
RESOLUCIÓ de 27 de desembre de 2021, de la Direcció General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral, complementària de la Resolució de 29 de setembre de 2021, per la
qual es resol la concessió de les ajudes per a finançar els costos fixos d'inclusió en el
règim  especial  de  treballadors  autònoms  (RETA)  de  les  persones  treballadores
autònomes empadronades en un municipi  de  la  Comunitat  Valenciana amb població
inferior  a  5.000  habitants,  dins  del  Programa  de  foment  del  treball  autònom  a  la
Comunitat Valenciana, convocades mitjançant la Resolució d'1 de març de la Direcció
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral per a l'exercici 2021 {2021/2298}

Atenent  l'Ordre  5/2020,  de  10  de  setembre  de  2020,  de  la  Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i
s'estableix  el  procediment  de  concessió  de  les  ajudes  del  Programa  de  foment  del  treball
autònom a la Comunitat Valenciana.

Que mitjançant  la  Resolució d'1  de març de 2021,  de la Direcció General  de Treball,
Benestar i Seguretat Laboral, es convoquen les ajudes per a finançar els costos fixos d'inclusió
en el règim especial de treballadors autònoms (RETA), de les persones treballadores autònomes
empadronades  en  un  municipi  de  la  Comunitat  Valenciana  amb  població  inferior  a  5.000
habitants, dins del Programa de foment del treball autònom en la Comunitat Valenciana per a
l'exercici 2021.

Que mitjançant  la  Resolució  de 29 de setembre de 2021,  de la  directora  general  de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, es resol la concessió de les ajudes previstes en l'Ordre
5/2020, de 10 de setembre, per a finançar els costos fixos d'inclusió en el règim especial de
treballadors autònoms (RETA) de les persones treballadores autònomes empadronades en un
municipi de la Comunitat Valenciana amb població inferior a 5.000 habitants, dins del Programa
de foment del treball autònom a la Comunitat Valenciana per a l'exercici 2021 (DOGV núm. 9038,
de 10 de març de 2021). 

Que mitjançant  la  Resolució de correcció d'errades de data 2 de desembre de 2021,
derivada d'un error informàtic, es publiquen l'annex I (concedits) i l'annex II (denegats), segons el
que  es  preveu  en  l'Ordre  5/2020,  de  10  de  setembre, i  es  disposa  d'un  saldo  sobrant  de
73.368,18 euros, per la qual cosa s'ha procedit a incorporar nous beneficiaris que havien sigut
denegats únicament per esgotament de crèdit ampliant així la llista dels beneficiaris que consten
en l'annex I (concedits) i disminuint la llista de sol·licitants que havien sigut denegats en l'annex
II.

Vista la proposta de la Comissió de Valoració de data 13 de desembre de 2021, que eleva
proposta de resolució a la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral constituïda a
aquest efecte d'acord amb el que es disposa en l'article 165.2.c) de la Llei 1/2015, segons el que
es preveu en l'article 11 de l'Ordre 5/2020, de 10 de setembre, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball.

En la tramitació d'aquest procediment s'ha tingut en compte, així mateix, tant el que es
disposa en l'article 164 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del
sector públic instrumental i de subvencions, com el que s'estableix en l'article 21 de l'ordre de
bases. Per tot això, vista la normativa esmentada i tota altra d'aplicació general i pertinent,



RESOLC

Primer. Acceptar  la  proposta  de  concessió  dels  beneficiaris,  ampliant  la  relació  que
s'adjunta a l'annex I de la Resolució de 29 de setembre de 2021 i incloent-los en aquesta,
amb  càrrec  a  la  línia  de  subvenció  S8084.000  del  capítol  IV  del  programa  315.10
«Condicions de treball i administració de les relacions laborales, aplicació pressupostària
11.03.02.315.10.4 dels pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2021), de les ajudes
indicades en cada cas als sol·licitants que s'enumeren en l'annex I, concessió que queda
condicionada al compliment de les condicions que s'estableixen en aquesta resolució, així
com  en  la  resolució  de  convocatòria  i  en  l'ordre  de  bases,  d'acord  amb  la  proposta
motivada de resolució emesa per la Comissió de Valoració.

Segon. Substituir l'annex II de la Resolució de 29 de setembre de 2021 per un nou annex II
que s'adjunta dels sol·licitants denegats i pels motius que s'indiquen en cada supòsit.

Tercer:D'acord  amb el  que  es  disposa  en  l'article  44.3.a  de  la  Llei  4/2020,  de  30  de
desembre,  de  Pressupostos  de  la  Generalitat  per  a  l'exercici  2021,  es  lliurarà
immediatament, una vegada concedida, el 100% de l'import de l'ajuda, amb caràcter previ a
la justificació, després de la comprovació de la documentació presentada conformement
amb  l'Ordre  de  bases  i  a  la  Resolució  de  convocatòria.  I  de  conformitat  amb  l'article
44.16.m d'aqueixa mateixa Llei, les persones beneficiàries estan exemptes de l'obligació de
prestar les garanties previstes per al pagament anticipat en l'apartat 2 de l'article 171 de la
Llei  1/2015,  de  6  de  febrer,  de  la  Generalitat,  d'hisenda  pública,  del  sector  públic
instrumental i de subvencions.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà interposar-se un recurs
de reposició davant el mateix òrgan en el termini d'un mes, a comptar des de l'endemà
d'aquell en què tinga lloc la publicació, de conformitat amb el que s'estableix en els articles
123 i  124 de la  Llei  39/2015,  d'1 d'octubre,  del  procediment administratiu  comú de les
administracions públiques, o bé directament un recurs contenciós administratiu en el termini
de  dos  mesos,  comptats  des  de  l'endemà  de  la  seua  publicació,  davant  la  Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana,
d'acord amb el que es preveu en els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa  administrativa,  sense  perjudici  que  es  puga
interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislació.

LA DIRECTORA GENERAL DE TREBALL,
       BENESTAR I SEGURETAT LABORAL
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