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Comerg i Treball

NOTA INFORMATIVA DEL REIAL DECRET LLEI 30/2020, DE 29 DE SETEMBRE, DE
MESURES SOCIALS EN DEFENSA DE L'OCUPACIO

El Reial Decret llei 30/2020, de 29 de setembre, pretén defensar l'ocupacio i garantir la
viabilitat de les empreses, per al que prorroga l'aplicacié de les mesures excepcionals per
a fer front a I'impacte economic i social del COVID-19, la vigéncia de la qual estava
previst que acabara el 30 de setembre de 2020. També preveu noves mesures de
suspensio i reduccid de jornada causades per impediments o limitacions en el
desenvolupament de l'activitat de les empreses, aixi com la proteccié del lloguer
d'habitatge.

El IIl Acord Social en Defensa de I'Ocupacié recollit el Titol | de la norma, estableix una
série de mesures en relacio amb el seglent:

- Es prorroguen automaticament fins a 31 de gener de 2021 tots els expedients de
regulacio temporal d'ocupacié basats en l'art. 22 RDL 8/2020, de 17 de marg (causa
directa en pérdues d'activitat a consequéncia del COVID-19).

- S'estableixen dues noves submodalitas d' ERTO de Forga Major: ERTO per impediment
i ERTO per limitacié d'activitats en tots els sectors, amb noves exoneracions de quotes.

- S'estableixen mesures especifiques en mateéeria de cotitzacié consistents en diferents
percentatges d'exoneracio en les quotes a la Seguretat Social en el cas d'impediment o
limitacions a l'activitat consequéncia de mesures o restriccions adoptades a partir d'1
d'octubre de 2020, independentment del sector que afecte.

- Es prorroga fins a 31 de gener de 2021 I'aplicacio de I'art. 23 R.D. Ley 8/2020, de 17 de
mar¢ als ERTOs basats en causes economiques, técniques, organitzatives i de produccio
vinculats amb la COVID-19 i iniciats després del 30 de setembre de 2020. També es
podra fer amb els que finalitzen en aqueix periode, sempre que existisca acord en el
periode de consultes.

- No es reduira el percentatge de base reguladora de la prestacid per desocupacio
associada als ERTOS a partir dels sis mesos de prestacio, ni es consumira desocupacio
de cara a futures prestacions

- Els treballadors fixos discontinus podran percebre una prestacié extraordinaria.

- Es mantenen els limits relacionats amb repartiment de dividends i transparéncia fiscal
associats als beneficis dels ERTOS ja recollits en l'article 5 del Reial decret llei 24/2020,
de 26 de juny

- Es mantenen vigents els compromisos de manteniment de I'ocupacié regulats en la
disposicio addicional sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i en l'article 6 del
Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacioé de I'ocupacio i
proteccié del treball autdbnom i de competitivitat del sector industrial, i pels terminis
recollits en aquests.




PREGUNTES MES FREQUENTS

Es produeix la prorroga automatica de tots els ERTO de Forga Major vigents a 30
de setembre?

Si, es prorroguen automaticament tots els ERTO de Forga Major vigents a 30 de
setembre fins al 31 de gener de 2021.

Es prorroguen també automaticament les exoneracions a la Seguretat Social
vigents a 30 de setembre per als ERTO de Forga Major?

Unicament es prorroguen les exoneracions per a aquelles empreses que pertanyen a
determinats sectors, amb una elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de
recuperacio d'activitat.

Les empreses pertanyents a aquests sectors, identificats a través d'una série de CNAE
2009 que es relacionen en l'annex del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre,
prorroguen el seu ERTO juntament amb les exoneracions previstes en la norma, sense
necessitat de realitzar cap tramit.

També podran accedir a les exoneracions previstes en la norma per a aquestes CNAE,
les empreses que siguen qualificades com a integrants de la seua cadena de valor o
dependents indirectament d'aquelles, prévia sol-licitud presentada a aquest efecte davant
I'autoritat laboral.

Quines sén les empreses integrants de la cadena de valor o dependents de les
empreses pertanyents als sectors amb una elevada taxa de cobertura i una reduida
taxa de recuperacio d'activitat?

Son empreses amb un ERTO per forca major prorrogat la facturacié de la qual, durant
I'any 2019, s'haja generat, almenys, en un cinquanta per cent, en operacions realitzades
de manera directa amb les incloses en algun dels codis de la CNAE-09 referits en I'annex
indicat, aixi com aquelles l'activitat real de les quals depenga indirectament de la
desenvolupada efectivament per les empreses incloses en aquests codis CNAE-09.

Com poden acreditar les empreses la seua condicié de dependents o integrants de
la cadena de valor d'empreses pertanyents als sectors amb una elevada taxa de
cobertura i una reduida taxa de recuperacioé d'activitat?

La sol-licitud de declaracié d'empresa dependent o integrant de la cadena de valor d'una
empresa pertanyent a un sector amb una elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de
recuperacié d'activitat ha de presentar-se davant I'autoritat laboral competent, juntament
amb un informe o memoria explicatius i tota aquella documentacié acreditativa que es
considere oportu.

A més, I'empresa ha de comunicar aquesta circumstancia a les persones treballadores de
la seua empresa i traslladar tota la documentacio a la representacio de les mateixes cas
d'haver-la.



Quina és l'autoritat laboral competent per a acreditar que una empresa té la
condicié de pertanyer a la cadena de valor o ser economicament dependent
d'empreses pertanyents als sectors amb una elevada taxa de cobertura i una
reduida taxa de recuperacioé d'activitat?

L'autoritat laboral competent és I'autoritat laboral que va resoldre favorablement, bé per
resolucié expressa, bé per silenci administratiu positiu, el ERTO de Forga Major prorrogat.

Quan es pot sol-licitar la condicié d'empresa inclosa en la cadena de valor o
economicament dependent d'una empresa pertanyent a un sector amb una elevada
taxa de cobertura i una reduida taxa de recuperacio?

El termini per a sol-licitar aquesta condicié és del 5 al 19 d'octubre de 2020.

Quin és I'ambit de les exoneracions tant de les empreses pertanyents, a un sector
amb una elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de recuperacio, com de les
que pertanyen a la seua cadena de valor i les que sé6n economicament dependent
d'elles?

L'ambit de les exoneracions tant de les empreses pertanyents a un sector amb una
elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de recuperacio, com de les que pertanyen a
la seua cadena de valor i les que son dependents d'elles, és el ERTO de Forga Major
prorrogat per les persones treballadores de la qual s'apliquen les exoneracions.

Si I' ERTO afectava unicament a un o diversos centres de treball d'una empresa, aquest
sera el seu ambit.

Quin és el termini que té l'autoritat laboral per a resoldre sobre la declaracié
d'empresa inclosa en la cadena de valor o economicament dependent d'una
empresa pertanyent a un sector amb una elevada taxa de cobertura i una reduida
taxa de recuperacio?.

El termini perque I'autoritat resolga la sol-licitud d'empresa inclosa en la cadena de valor o
dependent d'empreses pertanyents a un sector amb una elevada taxa de cobertura i una
reduida taxa de recuperacié és de 5 dies habils. Transcorregut aquest termini sense que
haja recaigut resolucio expressa, i sense perjudici d'obligacié de dictar resolucié conforme
a la normativa de procediment administratiu, I'empresa podra entendre estimada la
sol-licitud presentada per silenci administratiu.

Quina és la quantia de les exoneracions dels ERTO de Forga Major tant de les
empreses pertanyents, a un sector amb una elevada taxa de cobertura i una
reduida taxa de recuperacio, com de les que pertanyen a la seua cadena de valor i
les que s6n economicament dependent d'elles?.

El percentatge d'exoneracio dels ERTE de Forga Major de les empreses pertanyents, a
un sector amb una elevada taxa de cobertura i una reduida taxa de recuperacié, com de
les que pertanyen a la seua cadena de valor i les que son economicament dependent
d'elles:

* EI 85% de la cotitzacio a la Seguretat Social i pels conceptes de recaptacié conjunta
per a les empreses de menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020.

* 75% de la cotitzacio a la Seguretat Social i pels conceptes de recaptacié conjunta
per a les empreses de 50 i més persones treballadores a 29 de febrer de 2020.



Aquests percentatges s'aplicaran a tots les persones treballadores que reinicien la seua
activitat a partir de I'1 d'octubre, o que I'hagueren reiniciada des del 12 de maig, aixi com
a aquells que es mantinguen en situacié de suspensio de contracte o reduccio de jornada
fins al 31 de gener de 2021, en els percentatges de jornada afectats per la suspensio.

Es preveu que es puguen sol-licitar nous ERTO vinculats a exoneracions per forgca
major derivada de la Covid-19?

Les empreses, qualsevol que siga el sector al qual pertanguen, afectades en la seua
activitat per la Covid-19 podran accedir a nous ERTO exonerats. Concretament els
suposits previstos son els seguents:

1. Les empreses que en algun dels seus centres de treball vegen impedit el
desenvolupament de la seua activitat a consequéncia de noves restriccions o mesures de
contencié sanitaria adoptades, a partir de I'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles
o estrangeres i pels centres de treball afectats pel tancament, prévia tramitacié d'un
ERTO per For¢a Major.

2. Les empreses que en algun dels seus centres de treball vegen limitat el
desenvolupament de la seua activitat economica normalitzada a consequéncia de
decisions 0 mesures adoptades per les autoritats espanyoles, pels centres de treball on
patisquen aqueixes limitacions i per les persones treballadores en situacié de suspensio
de contracte o reduccio de jornada, prévia tramitacié d'un ERTE per For¢ca Major.

Quin és el procediment perque les empreses que vegen impedida o limitada la seua
activitat economica puguen exonerar-se de les quotes de la Seguretat Social?

Les empreses l'activitat econdmica de les quals es veja impedida per noves restriccions o
mesures de contencid sanitaria o es vegen limitades en el desenvolupament de la seua
activitat normalitzada per decisions o mesures de les autoritats competents en els termes
descrits en el Item anterior i pels centres de treball afectats, hauran de tramitar un
expedient de regulacié temporal d'ocupacid, conforme al que es preveu en l'article 47.3
de I'Estatut dels Treballadors.

Quins sén els percentatges a aplicar en els ERTO per impediments o limitacions
d'activitat derivats de les noves restriccions o mesures de contencid sanitaria?.

1. Per a les empreses que tinguen la seua activitat impedida per noves restriccions o
mesures de contencio sanitaria:

a) Empreses amb menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020.

El 100% de l'aportacié empresarial per la cotitzaciéo a la Seguretat Social, aixi
com la relativa a les quotes d'aportacié conjunta, durant el periode de tancament
amb el limit del 31 de gener de 2021, respecte de les persones treballadores, els
centres de treball afectats i pel periode de duraci6 de les noves mesures.

b) Empreses amb 50 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020.

El 90% de I'aportacié empresarial i quotes per conceptes de recaptacié conjunta,
durant el periode de tancament i fins al 31 de gener de 2021, respecte de les
persones treballadores, els centres de treball afectats i pel periode de duracié de
les noves mesures.
2. Per a les empreses que tinguen limitacions en el desenvolupament normalitzat de la
seua activitat:

a) Empreses amb menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020.
L'exempcio respecte de I'aportacido empresarial i les quotes de recaptacioé conjunta
reportades en els mesos d'octubre, novembre, desembre de 2020 i gener de 2021
sera el 100%, 90%, 85% i 80%, respectivament, per a les persones treballadores
que tinguen les seues jornades suspeses o reduides en els centres de treball on



estiga limitada l'activitat i pels periodes i percentatges de jornada afectats per la
suspensio.

b) Empreses amb 50 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020.
L'exempcié respecte de l'aportacid empresarial i les quotes de recaptacio
conjunta reportades en els mesos d'octubre, novembre, desembre de 2020 i
gener de 2021 sera el 90%, 80%, 60% i 50% respectivament, per a les persones
treballadores que tinguen les seues jornades suspeses o reduides en els centres
de treball en els quals estiga limitada I'activitat i pels periodes i percentatges de
jornada afectats per a suspensio.

Es poden transformar ERTO per Forgca Major vigents en ERTO per causes
economiques organitzatives i de produccié -ETOP-?.

Si, es pot tramitar un ERTO ETOP mentre estiga vigent un ERTE per Forca Major, i en el
cas que el ERTO ETOP s'inicie després de la finalitzacié d'un ERTE per Forga Major, la
data d'efectes d'aquell es retrotraura a la data de finalitzacio d'aquest.

Es poden prorrogar els ERTO ETOP durant la vigéncia del Reial decret-llei 30/2020?

Els ERTO ETOP vigents continuaran sent aplicables en els termes previstos en la
comunicacié final de I'empresa i fins al terme referit en aquesta. No obstant aixo, Sl es
poden prorrogar, davant l'autoritat laboral, els ERTO ETOP que finalitzen durant la
vigéncia del Reial Ddcret-llei 30/2020,sempre que s'aconseguisca acord per a aixo durant
el periode de consultes. La prorroga haura de ser tramitada conforme al procediment
establit en el Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre i amb les especialitats incloses en
I'article 23 del Reial decret-llei 8/2020, de 17 de marg.

Tenen dret a exoneracions de quotes a la Seguretat Social els ERTE ETOP?.

Els ERTE ETOP que tenen dret a exoneracions son els seglents:

1. Els ERTO ETOP, posteriors a I'1 d'octubre de 2020 que provinguen d'una
transformacié de ERTO per forca major o que s'iniciaren en finalitzar un ERTO per
forga major, sempre que I' ERTO per forgca major del qual provenen tinguera dret a
exoneracions de quotes a partir de I'1 d'octubre de 2020 i en la mateixa quantia que
corresponguera a aquest ERTO.

2. Els ERTO ETOP que tingueren dret a exoneracions a 30 de setembre de 2020,
sempre que complisquen els mateixos requisits establits en els ERTO de Forgca Major
per a ser considerats empreses pertanyents a un sector amb una elevada taxa de
cobertura i una reduida taxa de recuperacio, o empreses dependents o integrants de
la cadena de valor d'aquelles.

Existeix alguna diferéncia en la proteccié per desocupacié de les persones
treballadores inclosos en ERTO per For¢ca Major previstos en I'article 22 del RDL
8/2020, els ERTO ETOP de I'article 23 del RDL 8 /2020 i per *ERTE per suspensio o
limitacié d'activitat previstos en I'article 2 del RDL 30 /20207.

No. La proteccid per desocupacid de les persones treballadores és idéntica amb
independéncia del ERTO en el qual es troben inclosos, sempre que aquest, ja siga per
Forgca Major, ETOP o de suspensié o limitacié d'activitat econdomica derive de la crisi del
COVID-19.



Existeix un nou compromis de manteniment de I'ocupacié?.

Si, els compromisos de manteniment de I'ocupacié regulats en la disposicié addicional
sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, i en l'article 6 del Reial decret llei
24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de l'ocupacié i proteccio del
treball autdonom i de competitivitat del sector industrial, es mantindran vigents en els
termes previstos en aquests preceptes i pels terminis recollits en aquests.

Les empreses que, conforme al que es preveu en aquesta norma, reben exoneracions en
les quotes a la Seguretat Social, quedaran compromeses, sobre la base de l'aplicacio
d'aquestes mesures excepcionals, a un nou periode de sis mesos de salvaguarda de
l'ocupacio, el contingut de la qual, requisits i comput s'efectuara en els termes establits en
la disposicié addicional sisena del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg¢. No obstant
aixo, si I'empresa estiguera afectada per un compromis de manteniment de l'ocupacio
préviament adquirida en virtut dels preceptes als quals es refereix I'apartat anterior, l'inici
del periode previst en aquest apartat es produira quan aquell haja acabat.

A TINDRE EN COMPTE:
Régim sancionador i reintegrament de prestacions indegudes.

Les sol-licituds presentades per I'empresa que contingueren falsedats o incorreccions en
les dades facilitades donaran lloc a les sancions corresponents.

Sera sancionable igualment, conforme a la LISOS, |la conducta de I'empresa consistent a
sol-licitar mesures, en relacié a I'ocupacié que no resultaren necessaries o no tingueren
connexi6 suficient amb la causa que les origina, quan aquesta circumstancia es deduisca
de les falsedats o incorreccions en les dades facilitades per aquelles i sempre que donen
lloc a la generacié o percepcio de prestacions indegudes o a l'aplicacié de deduccions
indegudes en les quotes a la Seguretat Social.

El reconeixement indegut de prestacions a la persona treballadora per causa no
imputable a aquesta, a consequéncia d'algun dels incompliments previstos en I'apartat
anterior, donara lloc a la devolucié de les prestacions indegudament generades. En tals
suposats, I'empresa haura d'ingressar a l'entitat gestora les quantitats percebudes per la
persona treballadora d'acord amb el que s'estableix en el text refés de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

L'obligacié de retornar les prestacions percebudes pels treballadors sera exigible fins a la
prescripcié de les infraccions referides en el text refés de la Llei sobre Infraccions i
Sancions en I'Ordre Social que resulten aplicables. La persona treballadora conservara el
dret al salari corresponent al periode de regulacié d'ocupacio inicialment autoritzada,
descomptades les quantitats que haguera percebut en concepte de prestacid per
desocupacio.



