G E N ERALITAT Direcci6 General de Treball i Benestar Laboral
VALE N ClA NA C/ Navarro Reverter, 2 - 46004 Valéncia

Conselleria d’Economia 012 -963 866 000
Sostenib_[e, Sectors Productius, www.gva.es
Comerg i Treball

Vista la proposta de resoluci6 de la Subdirecciéo General de Relacions Laborals, de la
qual s'ha donat trasllat a aquesta Direccié General de Treball i Benestar Laboral en la
mateixa data, el tenor literal de la qual és el seguent:

“Proposta de Resolucié sobre serveis essencials minims en ocasié de la vaga
convocada en lI'empresa EMT a Valéncia els dies 16, 24 i 29 de gener i 4, 12, 20 i 27 de
febrer de 2019.

ANTECEDENTS

PRIMER. Vist l'escrit de comunicacié de vaga, amb data d'entrada del dia 20 de
desembre de 2018, en el Tribunal d'Arbitratge laboral de la Comunitat Valenciana, subscrit
per Sr. Adolfo Cruz Pérez, com a president del comité d'empresa d'EMT Valéncia, pel qual
es convoca vaga en I'Empresa Municipal de Transports de Valéncia SAU en el centre de
treball de Valéncia, xifrant-se en 1.550 treballadors, durant els seguients dies i hores: dies
16, 24 i 29 de gener de 2019, de 7 a 9 hores, de 17 a 19 hores, de 19.30 a 21: 30 hores i de
4 a 6 hores. | els dies 4, 12, 20 i 27 de febrer de 2019, de 8 a 10 hores, de 16 a 18 hores, de
19.30 a 21.30 hores i de 22 a 24 hores.

S'ha donat compliment al requisit de preavis obligatori previst en I'art. 3.3 del Reial
Decret Llei 17/1977 de 4 de marg.

SEGON. L'Empresa Municipal de Transport de Valéncia SAU, presta el servei public
de transport de viatgers en tot I'ambit de la ciutat de Valéncia, afectant no solament I'activitat
laboral i econdmica d'aquesta, sind també a la lliure circulacio i accés al treball dels usuaris, i
particularment d'aquells que no disposen de mitjans propis de locomocio i requereixen
desplacar-se per diferents motius, derivant-se d'aix0 el caracter essencial de la prestacié
d'aquests serveis per a la Comunitat.

TERCER. En la reunié mantinguda per les parts el dia 4 de gener de 2019, en la seu
del Tribunal d'Arbitratge Laboral, no s'ha pogut aconseguir acord algun sobre I'establiment
dels serveis essencials minims a exercir durant la vaga convocada.

QUART. Les parts han realitzat les seguents propostes de serveis minims:

1. L'empresa proposa els seglients serveis minims:
- ElI 75% de serveis minims en el personal de les arees d'operacions i técnica i el
50% en l'area d'administracio.

2. No s'ha rebut proposta del comité de vaga fins al moment.
FONAMENTS DE DRET

PRIMER. La competéncia per a establir les mesures necessaries per al funcionament
del Servei Public, a qué es refereix l'article 10 del Reial Decret-Llei 17/1977, de 4 de marg,
ve atribuida al Consell de la Generalitat Valenciana i per delegacié a la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, d'acord amb el Decret 7/2015,
de 29 de juny, del President de la Generalitat, pel qual es determinen les conselleries en qué
s'organitza I'Administracio de la Generalitat; Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel
qual s'estableix l'estructura organica basica de la Presidéncia i de les Conselleries de la
Generalitat; i, Decret 104/2017, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
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Funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball; i
per delegacio de signatura la Direccid General de Treball i Benestar Laboral, d'acord amb la
Resolucié del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, de 27
de juliol de 2015.

SEGON. EIl dret de vaga reconegut en larticle 28.2 CE, té caracter de dret
fonamental, donada la seua ubicacio en la Secci6 primera, del Capitol II, del Titol | CE, i per
tant amb els mitjans de tutela i garantia reforgcada establits en l'article 53.1 i 2 CE. La STC
11/1981, de 8 d'abril, assenyala (f.j. 9) que “la vaga es consagra com un dret constitucional,
la qual cosa és coherent amb la idea de I'Estat social i democratic de Dret establit per
l'article 1.1 CE, que entre altres significacions té la de legitimar mitjans de defensa als
interessos de grups i estrats de la poblacid socialment dependents, i entre els quals es
compta el d'atorgar reconeixement constitucional a un instrument de pressid6 que
I'experiéncia secular ha mostrat ser necessari per a l'afirmacié dels interessos dels
treballadors en els conflictes socioeconomics, conflictes que I'Estat social no pot excloure,
perd als quals si que pot i deu proporcionar els adequats instruments institucionals; ho és
també amb el dret reconegut als sindicats en l'art. 7 de la Constitucio, ja que un sindicat
sense dret a l'exercici de la vaga quedaria, en una societat democratica, buidat practicament
de contingut; i ho és, en fi, amb la promocié de les condicions perqué la llibertat i la igualtat
dels individus i grups socials siguen reals i efectives (art. 9.2 CE)”. En el mateix sentit la STC
33/2011, de 28 de marg.

En aquesta linia, la STC 123/1992 de 28 de setembre, va establir que “el dret de
vaga, que hem qualificat ja com a subjectiu pel seu contingut i fonamental per la seua
configuracié constitucional, gaudeix a més d'una singular preeminéncia per la seua més
intensa proteccid. En efecte, la Constitucio reconeix en el seu art. 37 el dret dels treballadors
i empresaris a adoptar mesures de conflicte col-lectiu, perd esqueixa d'aquest marc general
una d'elles, la vaga, per a col-locar-lo en lloc preferent, I'art. 28, conferint-li -com a tots els
del seu grup- una major consisténcia que es reflecteix en el major rang exigible per a la Llei
que el regule i en la més completa tutela jurisdiccional, amb un instrument processal ad hoc
en la via judicial ordinaria i el recurs d'empara davant nosaltres (arts. 53, 81 i 161 CE). La
preemineéncia d'aquest dret produeix, durant el seu exercici, I'efecte de reduir i en certa
manera anestesiar, paralitzar o mantindre en una vida vegetativa, latent, altres drets que en
situacions de normalitat poden i deuen desplegar tota la seua capacitat potencial. Tal
succeeix amb la potestat directiva de I'empresari, regulada en l'art. 20 de I'Estatut dels
Treballadors”.

TERCER. No obstant aixd, l'assenyalat anteriorment no suposa que els drets
fonamentals reconeguts en la Constitucié tinguen la consideracié d'absoluts o il-limitats.
Respecte del dret de vaga, el limit ve donat per la concurréncia amb altres drets fonamentals
i pel respecte dels béns constitucionalment protegits. Des de la citada STC 11/1981, de 8
d'abril, el Tribunal Constitucional ha anat establint aquests limits (SSTC 26/1981, 33/1981,
51/1986, 53/1986, 27/1989 i 43/1999, entre altres), en la mesura en qué la destinataria i
creditora dels serveis afectats per la vaga és la comunitat sencera -quan aquests tenen el
caracter d'essencials- i, al mateix temps, essencials per a ella, sense que la consideracio
d'un servei com a essencial implique la supressio d'aquest dret, siné unicament I'adopcié de
les garanties precises per a compatibilitzar tots dos interessos.

Respecte a les limitacions de la vaga per afectar serveis essencials, la STC
184/2006, de 19 de juny, ha establit el segient: "a) El dret de vaga pot experimentar
limitacions o restriccions en el seu exercici derivades de la seua connexié amb altres drets o
béns constitucionalment protegits, encara que mai podran depassar el seu contingut
essencial, fer-ho impracticable, obstruir-lo més enlla del raonable o despullar-lo de la
necessaria proteccid. Una d'aqueixes limitacions, expressament previstes en la Constitucio,
procedeix de la necessitat de garantir els serveis essencials de la comunitat [SSTC 11/1981,
de 8 d'abril, FFJJ 7, 9 i 18; 51/1986, de 24 d'abril, FJ 2; 53/1986, de 5 de maig, FJ 3;
27/1989, de 3 de febrer, FJ 1; 43/1990, de 15 de marg, FJ 5 a); 148/1993, de 29 d'abril, FJ
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5]”. Consequientment, la consideracié d'un servei com a essencial no pot significar de cap
manera la supressidé d'aquest dret per als treballadors ocupats en tal servei, sin06 nomeés
I'adopcid de les garanties precises per al seu manteniment; assenyalant-se finalment que si
la vaga ha de mantindre una capacitat de pressio suficient com per a aconseguir els seus
objectius enfront de I'empresa, en principi destinataria del conflicte, no ha de ser-li afegida a
la mateixa la pressio addicional del mal innecessari que pateix la comunitat com a usuaria
dels serveis publics. En el mateix sentit la STS de 29 de maig de 1995 (RJ 4395), va establir
que els limits ostenten diferent significacio, en funcié del servei afectat, per la qual cosa ha
d'establir-se una graduacio jerarquica entre aquests, ateses les “caracteristiques” dels quals
estan en pugna.

QUART. D'acord amb doctrina constitucional reiterada, el caracter essencial d'un
servei, ho és, no tant per la naturalesa de l'activitat que es desplega, sind per la dels
interessos a la satisfaccio dels quals es dirigeix la prestacié de qué es tracta, havent de ser
essencials els béns i interessos satisfets, perqué el servei siga essencial, la qual cosa ens
situa, com s'ha assenyalat, en el lliure exercici dels drets fonamentals i de les llibertats
publiques i en el lliure gaudi dels béns constitucionalment protegits, que en I'ambit en el qual
es concreta aquesta Resoluciod, es tradueix en el que es disposa en l'article 19 CE, sobre
dret a la circular lliurement. A més, l'article 139.2 CE impedeix als poders publics adoptar
mesures que dificulten la circulacio i establiment de les persones.

En aquest punt, assenyala la STC 193/2006, de 19 de juny, fj.2.b), que “abans que a
determinades activitats industrials i mercantils de les quals derivarien prestacions vitals i
necessaries per a la vida de la comunitat la nocié de serveis essencials fa referéncia a la
naturalesa dels interessos a la satisfaccié dels quals la prestacid es dirigeix, connectant-se
amb els drets fonamentals, les llibertats publiques i els béns constitucionalment protegits.
Aquesta ultima Optica, que posa l'accent en els béns i interessos de la persona, i no la
primera, que es manté en la superficie de la necessitat de les organitzacions dedicades a
dur a terme les activitats, és la que millor concorda amb els principis que inspiren la nostra
Constitucié. Amb la consequiéncia que, a priori, no existeix cap mena d'activitat productiva
que, en si mateixa, puga ser considerada com a essencial. Només ho sera en aquells casos
en que la satisfaccié dels esmentats béns o interessos exigisca el manteniment del servei, i
en la mesura i amb la intensitat que aixi ho requerisca, ja que els serveis essencials no
queden lesionats o posats en perill per qualsevol situacié de vaga, sent necessari examinar
en cada cas les circumstancies concurrents (SSTC 26/1981, de 17 de juliol, FJ 10; 51/1986,
de 24 d'abril, FJ 2; 53/1986, de 5 de maig, FJ 3; 43/1990, de 15 de marg, FJ 5 c); 148/1993,
de 29 d'abril, *FJ 5). De manera que la consideracié d'un servei com a essencial no pot
suposar la supressio del dret de vaga dels treballadors que hagueren de prestar-lo, sin6 la
necessitat de disposar les mesures precises per al seu manteniment o, dit d'una altra forma,
per a assegurar la prestacio dels treballs que siguen necessaris per a la cobertura minima
dels drets, llibertats o béns que satisfa aquest servei, sense que s'exigisca aconseguir el
nivell de rendiment habitual ni assegurar el seu funcionament normal [SSTC 26/1981, de 17
de juliol, FJ 10; 53/1986, de 5 de maig, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrer, FJ 1; 43/1990, de 15
de marg, FJ 5 ¢); 8/1992, de 16 de gener, FJ 2 a)]”.

CINQUE. La citada STC 193/2006, de 19 de juny, assenyala en el seu fj.2.c), que “en
I'adopcio de les mesures que garantisquen el manteniment dels serveis essencials I'autoritat
governativa ha de ponderar I'extensié territorial i personal, la durada prevista i les altres
circumstancies concurrents en la vaga, aixi com les concretes necessitats del servei i la
naturalesa dels drets o béns constitucionalment protegits sobre els quals aquella repercuteix
(SSTC 26/1981, de 17 de juliol, FJ 15; 53/1986, de 5 de maig, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrer,
FJ 1; 43/1990, de 15 de marg, FJ 5 d); 8/1992, de 16 de gener, FJ 2 b); 148/1993, de 29
d'abril, FJ 5)”.

Aixo0 és, la classe i nombre de treballs que hagen de realitzar-se per a cobrir els drets
i llibertats que el servei satisfa, i el tipus de garanties que ha d'adoptar-se, no poden
determinar-se de forma aprioristica, siné després d'una valoracié i ponderacié dels béns o
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drets afectats, de I'ambit personal, funcional o territorial de la vaga, de la seua durada i altres
circumstancies que concorren per a aconseguir el major equilibri entre el dret de vaga i
aquells altres béns que el propi servei essencial satisfa. (Senténcia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 12 de novembre de 1997, num. 1147/1997).

En aquest sentit la senténcia de la Sala tercera del Tribunal Suprem de 15 de gener
de 2007 ha incidit en l'exigéncia de motivacio en les resolucions que fixen els serveis
minims, assenyalant que aquesta mateixa ha de concretar-se fins a aconseguir les
circumstancies singulars de la convocatoria de qué es tracte. També la STS de 10 de
novembre de 2010, Sala contenciosa administrativa, Seccié Setena, ha incidit en aquesta
exigéncia, en major mesura quan es reforcen serveis minims establits en senténcies
anteriors, i en I'exigéncia de distingir en I'establiment de serveis minims les peculiaritats dels
diversos dies i hores que concorren en una mateixa convocatoria.

SISE. En I'establiment dels serveis essencials minims a exercir és necessari distingir
les peculiaritats concretes de cada convocatoria, reflectida en els dies hores en qué tindra
lloc, i que suposen una afectacié en major o mesura als interessos dels usuaris.

La present convocatoria afecta a tot el personal (d'Operacions, Area Técnica i
Administracié, en un nimero estimat de 1.724 treballadors/as) i a la totalitat de la xarxa
d'autobusos urbans gestionada per I'empresa EMT Valéncia. La vaga tindra lloc els dies 16,
24 i 29 de gener de 2019. Arees d'administracid, técnica i operacions: de 7 a 9 hores; area
técnica i operacions: de 17 a 19 hores; nocturn de 19.30 a 21:30 hores i area técnica en
nocturn de 4 a 6 hores.

| els dies 4, 12, 20 i 27 de febrer de 2019. Arees d'administracié técnica i
d'operacions: de 8 a 10 hores; arees técnica i d'operacions: de 16 a 18 hores; i, nocturn de
19.30 a 21.30 hores i area técnica a les nits de 22 a 24 hores.

Els aturs convocats coincideixen amb una altra vaga que afecta al transport public de
viatgers a Valéncia, la de I'empresa FGV: vaga convocada el dia 4 de desembre de 2018, a
Valéncia i Alacant, afectant a tots els treballadors d'FGV de les provincies de Valéncia i
Alacant, mitjangant aturs parcials en els dies que van del 14 al 30 de desembre de 2018 i de
I'1 al 29 de gener de 2019.

SETE. Per a la fixacié i ponderacié dels serveis minims, s'ha tingut en compte la
informacié facilitada per I'empresa aixi com els antecedents dels quals es disposa, el més
recent dels quals és la resolucié de serveis minims dictada en ocasié de la vaga convocada
en I'empresa EMT a Valéncia, els dies 23 i 24 de juny de 2017.

La major part dels aturs han sigut convocats en “hora punta”, en incloure dies
laborables ordinaris i afectar les hores caracteritzades per coincidir amb les entrades i
eixides als centres de treball, educatius i centres sanitaris, en les quals la concentracié de
viatgers és major, i en qualsevol cas, I'is del servei t& un caracter mes ineludible per als
usuaris que en altres franges horaries, s'afecta per tant a altres drets constitucionalment
protegits com el dret al treball, a I'educacio o a la salut.

Segons la informacié proporcionada per l'empresa, l'empresa esta formada
actualment per un total de 1.724 treballadors, 1438 treballadors en l'area d'operacions
(1.204 conductors, 234 inspectors, oficials d'operacions i auxiliars).

Depén d'operacions l'efectiva circulacié dels autobusos que presten el servei,
circulant en les hores d'atur dels dies assenyalats de vaga 412 autobusos al mati, 341
autobusos a la vesprada i 12 autobusos a la nit.

En l'area técnica hi ha 225 treballadors (mecanics, peons, caps d'equip, conductors
de maniobres, remolcadors i administratius de I'area). L'area técnica esta configurada com a
servei de suport al personal d'operacions (incidéncies en els autobusos, tant en els seus
garatges com en la via publica). L'abséncia d'aquest personal, segons l'empresa, podria
suposar un efecte multiplicador dels efectes de la vaga si les possibles incidéncies afectaren
la circulacioé en serveis minims i aquestes no pogueren ser ateses per aquest motiu, per la
qual cosa lI'empresa sol-licita que el percentatge que es fixe de serveis minims en l'area
d'operacions siga coincident amb el de I'area técnica.
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L'area técnica (sempre segons la informacié de I'empresa), es responsabilitza en
primer lloc de la disponibilitat de la flota per a poder oferir el servei de conduccid, per tant,
sense ella és materialment impossible l'operativa. A més, els vehicles han d'estar en les
condicions de seguretat que exigeix la llei, també en matéria de neteja i salubritat i atendre
el manteniment requerit pels fabricants exigeix l'enginyeria per a assegurar el pla de
manteniment per a evitar avaries molt greus.

L'area d'administracid la componen 53 treballadors en serveis centrals (gestio,
finances, recursos humans, prevencio, desenvolupament, planificacid, geréncia i
ajuntament).

Assenyala I'empresa, que és necessari comptar amb el 50% de serveis minims en
administracié perqueé l'atencié al public és notable en aqueixes franges horaries, igual que
I'atencio a la xarxa (en aqueix horari el nombre de validacions representa més del 15% de
les diaries) i també la realitzacioé de tasques administratives amb terminis limitats.

D'acord amb l'informe de necessitats remés per I'empresa, el nombre de validacions
en les franges incloses en els aturs representa més del 15% de les validacions diaries. Els
aturs afectarien a més de 80.000 ciutadans.

La frequéncia programada mitjana en les franges horaries de vaga és d'uns 10
minuts, el no operar el 25% dels serveis implicaria que la freqliéncia mitjana augmentara a
més de 15 minuts i no es podria atendre a tots els usuaris.

Segons l'informe remés per I'empresa s'esperen les seglents validacions:

PREVISIO 7-8.59 17-18.59
16-1 40.000 46.000
24-1 40.000 46.000
29-1 40.000 46.000
PREVISIO 8-9.59 16-17.59
4-2 53.000 43.000
12-2 53.000 43.000
20-2 53.000 43.000
27-2 53.000 43.000

HUITE. Aixi mateix, I'establiment dels serveis minims encara quan ha d'assegurar la
continuitat del servei durant la vaga, ha de realitzar-se amb un criteri restrictiu, sense
pretendre aconseguir el nivell de funcionament habitual, havent d'existir una raonable
adequacidé o proporcionalitat entre la proteccié de l'interés de la comunitat i la restriccio
imposada a I'exercici del dret de vaga, derivada de la fixacié d'aquests serveis minims, entre
els sacrificis que s'imposen als vaguistes i els que patisquen els usuaris (SSTC 51/1986,
53/1986, 123/1990, i 193/2006 entre altres).

En aquest sentit, la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana num. 2124/99, de 21 de desembre, va avalar (fj 4), el criteri d'una consideracio
excepcional en I'establiment dels serveis minims dels dies amb esdeveniments especials.

Els serveis minims proposats per I'empresa no reflectirien el necessari equilibri entre
els interessos dels treballadors i els usuaris, per excés, en proposar-se fins a un 75% i
equiparar els minims de I'area d'operacions i técnica.

Ha de tindre's en compte que el transport urba mitjangant autobusos és I'inic mig
public que pot ser usat massivament i que vertebra el transport en la totalitat de I'area
urbana de Valéncia, aconseguint qualsevol punt d'aquesta, cosa que no succeeix amb les
linies de metro, que no cobreixen la totalitat de I'entramat urba de la ciutat de Valéncia pel
que resulta evident que la seua abséncia és la que té major repercussid en els drets
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¥\
constitucionals afectats. En el present case a més, la coincidéncia amb la vaga d'FGV, aixi
com I'horari afectat, augmenten I'efecte de la vaga sobre els usuaris.

Si bé del personal de I'Area d'Operacions depén directament I'efectiva circulacié dels
autobusos que presten el servei, no s'ha de defugir la importancia indirecta en les mateixes
del personal de I'Area Técnica, com a servei de suport al personal d'operacions, incidéncies
en els autobusos tant en els seus garatges com en la propia via publica. Les seues
principals funcions sén la neteja exterior i interior dels autobusos, i la reparacié d'avaries i
incidéncies en els autobusos en els seus garatges i en la propia via publica, aixi com el seu
correcte manteniment. La seua abséncia podria ocasionar un efecte multiplicador dels
efectes de la vaga si les possibles incidéncies afectaren la circulacions en serveis minims i
aquestes no pogueren ser ateses. No obstant aixd; la incidéncia de I'area técnica en les
circulacions no pot ser equiparada ja que els serveis de I'area técnica no son els directament
relatius a les circulacions com els dels conductors i poden ser ajornats en la seua major part
(mecanics, administratius, remolcadors...)

Per part seua, el personal de I'Area d'Administracié fa tasques que incideixen molt
indirectament en la prestacio del servei als usuaris i que a més son facilment demorables.

Per tant, sobre la base dels motius exposats i a la concreta durada i incidéncia de la
vaga convocada, i considerant també els antecedents i la doctrina emanada de Senténcies
en convocatories similars, es considera raonable establir un percentatge del 70% del servei
habitual previst per a les circulacions, mantenint no obstant aixd un autobus per linia; del
35% per al personal de I'Area Técnica; i, del 10% en l'area d'administracio.

D'acord amb el que es disposa en l'article 10.2 del Reial decret llei 17/1977,
esmentat, amb aixo es conjuga el dret de vaga dels treballadors per a la defensa dels seus
interessos i l'atencid dels serveis essencials per a la comunitat. D'aquesta manera, els
serveis essencials s'han establit en la justa i estricta mesura per al manteniment d'aquest
servei, que implica unicament la prestacié dels treballs necessaris per a la cobertura minima
dels drets, llibertat o béns que el propi servei satisfa, perd sense aconseguir el nivell de
rendiment habitual, ni assegurar el seu funcionament normal. Aixi mateix, d'acord amb la
doctrina del Tribunal Constitucional, aquests serveis minims s'estableixen en la part de
I'activitat que es jutja no susceptible d'interrupcié per a no danyar irremeiablement els drets
fonamentals, les llibertats publiques i els béns protegits constitucionalment, objectiu aquest
que es considera compliment amb el nivell de serveis minims assenyalat.

NOVE. Els anteriors serveis minims s'han establit també en atencié a la incidéncia en
la societat en general i tenint en compte aixi mateix que en la fixacid dels serveis minims
s'ha de respectar el dret de vaga, sense impedir ni menyscabar el seu exercici mitjangant
mesures indirectes.

DECIM. En la present Resolucié s'han complit totes les prescripcions legals de
caracter general, aixi com les especifiques reguladores de la matéria concreta.

Per tot aix0, vistos els preceptes legals citats i altres de general i pertinent aplicacio,
s'eleva la seguent

PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER. Als efectes previstos en article 10.2 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de
marg, i disposicions concordants, es determinen les mesures necessaries per a assegurar
els Serveis Essencials Minims que hauran de prestar-se pel personal afectat mentre dure la
situacié de vaga convocada per als dies i hores convocades, en els termes que a
continuacié s'especifiquen:

- Per a les circulacions (operacions) s'estableixen uns serveis essencials minims del
70% del servei habitual previst, mantenint un autobus per linia.
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- Per al personal de I'Area Técnica s'estableixen uns serveis minims del 35% del
servei habitual previst.

- Per al personal de I'Area d'administracié s'estableixen uns serveis minims del 10%
del servei habitual previst.

A l'empresa, sentit el comité de vaga, correspondra l'aplicacié d'aquests serveis, aixi
com els altres de caracter essencial no previstos en aquest acte, que hauran de prestar-se
amb els mitjans personals estrictament necessaris per a assegurar la seua prestacidé en
condicions de maxima seguretat, responsabilitzant-se les parts del compliment d'aquests
serveis essencials minims.

SEGON. El que es disposa en els apartats anteriors d'aquesta Resolucid, no
suposara cap limitacio dels drets que la normativa reguladora de la vaga reconega al
personal en aquesta situacid no emprat en la cobertura dels serveis minims establits, ni
tampoc afectara la tramitacié o efectes de les peticions que motiven la vaga.

TERCER. La Resolucio tindra efectes immediats des de la data de la seua notificacid
a les parts interessades.

El que es trasllada als oportuns efectes.
No obstant aix0d per aqueixa Direccié General s'acordara el pertinent en Dret.

Valéncia,
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONS LABORALS

Juan Ignacio Soler Tormo”

Als antecedents de fet i fonaments de dret a dalt assenyalats, son aplicable els
seguents,

Fonaments de Dret

|. Es competent per a establir les mesures necessaries per al funcionament del
Servei public, a qué es refereix l'article 10 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg, el
Consell de la Generalitat Valenciana i per delegacio a la Conselleria d'/Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, d'acord amb el Decret 7/2015, de 29 de juny, del
President de la Generalitat, pel qual es determinen les conselleries en qué s'organitza
I'’Administracié de la Generalitat; Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual
s'estableix l'estructura organica basica de la Presidéncia i de les Conselleries de la
Generalitat; Decret 104/2017, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comercg i Treball; i
per delegacié de signatura la persona titular Direccié General de Treball i Benestar Laboral,
d'acord amb la Resolucié del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball de 27 de juliol de 2015.

II. De tot l'actuat, obrant en aquest expedient, cal estimar en la seua integritat els
antecedents de fet i els fonaments de dret recollits en la proposta de resolucié a dalt
transcrita literalment, per la qual cosa procedeix assumir en els seus propis termes la
referida proposta de resolucio.

Per tot aixo,
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PRIMER. Als efectes previstos en article 10.2 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de
marg, i disposicions concordants, es determinen les mesures necessaries per a assegurar
els Serveis Essencials Minims que hauran de prestar-se pel personal afectat mentre dure la
situaci6 de vaga convocada per als dies i hores convocades, en els termes que a
continuacio s'especifiquen:

- Per a les circulacions (operacions) s'estableixen uns serveis essencials minims del
70% del servei habitual previst, mantenint un autobus per linia.

- Per al personal de I'Area Técnica s'estableixen uns serveis minims del 35% del
servei habitual previst.

- Per al personal de I'Area d'administracié s'estableixen uns serveis minims del 10%
del servei habitual previst.

A lI'empresa, sentit el comité de vaga, correspondra l'aplicacié d'aquests serveis, aixi
com els altres de caracter essencial no previstos en aquest acte, que hauran de prestar-se
amb els mitjans personals estrictament necessaris per a assegurar la seua prestacié en
condicions de maxima seguretat, responsabilitzant-se les parts del compliment d'aquests
serveis essencials minims.

SEGON. El que es disposa en els apartats anteriors d'aquesta Resolucié, no
suposara cap limitacié dels drets que la normativa reguladora de la vaga reconega al
personal en aquesta situacid no emprat en la cobertura dels serveis minims establits, ni
tampoc afectara la tramitacié o efectes de les peticions que motiven la vaga.

TERCER. Notifique's la Resolucido als serveis competents de la Conselleria
d’Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori; de I'Empresa Municipal de Transport
de Valéncia SAU; als sindicats convocants i a la Subdelegaci6 del Govern.

QUART. La present Resolucio tindra efectes immediats des de la data de la seua
notificacié a les parts interessades.

Advertisca's amb la notificacid a les parts el dret que els assisteix de recorrer la
present Resolucié davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, conforme al que es disposa en la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, dins del termini dels deu
dies habils seglients a la seua notificacio, en la forma prevista en els articles 115 et seq. de
I'esmentada Llei.

Valéncia,
EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS
PRODUCTIUS, COMERC | TREBALL
Per delegacio de signatura LA DIRECTORA GENERAL DE TREBALL
| BENESTAR LABORAL

(Resolucioé del Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball de 27 de juliol de 2015)
Fi rmado por Cristina Mreno Fernandez el

11/ 01/ 2019 10:29: 16

Cristina Moreno Fernandez
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