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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo

DECRETO 89/2025, de 10 de junio, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras para la concesion directa de una
subvencion a cada uno de los centros europeos de empresas innovadoras de Castellon, Valencia y Elche, para la
imparticion de acciones para la formacion y cualificacion de personas en el ambito del emprendimiento tecnologico, en el
marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, financiado por la Union Europea — NextGenerationEU.

La pandemia de la covid-19 conllevd tan graves problemas de salud publica, que generd una crisis econémica y
social de tal envergadura que precis6 para su superacion de una respuesta comun a nivel europeo que se materializo, entre
otras medidas, en el programa Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo el 21 de junio de 2020. Se trata del
mayor instrumento de estimulo jamas financiado por la Unioén Europea y que esta permitiendo a nuestro pais y a nuestra
Comunitat movilizar un volumen de inversion muy relevante en su cuantia y que debe de ser gestionado en muy corto
periodo de tiempo.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea que constituye el marco para la posterior aprobacion del
Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia por el Consejo de la Unidon Europea el 6 de julio de 2021, entendido
como un proyecto de pais, que requiere para su correcta ejecucion de la implicacion de todos los agentes econdmicos y
sociales, y del conjunto de los recursos de todas las administraciones publicas.

Los fondos Next Generation UE han tenido una muy positiva incidencia al potenciar en el ambito europeo la
recuperacion econdmica mundial, pero en estos ultimos afios se estan sucediendo un conjunto de circunstancias adicionales
caracterizadas por tensiones geopoliticas, que viene situandonos en un escenario de cierta inestabilidad econémica que esta
demandando de la adopcion continua de un amplio paquete de medidas urgentes articuladas a través del mecanismo
excepcional del real decreto ley y del decreto ley autondomico, que vienen mostrando su eficacia para contener la
inestabilidad en los mercados y sus negativas consecuencias sociales.

Nuevamente esta senda de estabilidad se ha visto alterada gravemente en nuestra Comunitat por el efecto de la
depresion aislada de niveles altos (dana) que golpe6 a una amplia franja de nuestro territorio el dia 29 de octubre de 2024 y
ha desencadenado una situacién de emergencia humanitaria de una gravedad y dimensidén extraordinarias, que viene
exigiendo de la adopcién de medidas de respuesta inmediata y urgente ante la catastrofe, encaminadas a la necesaria
reconstruccion econdmica y social de las zonas afectadas.

Todas estas medidas que estan siendo adoptadas deben ser completadas con aquellas otras que deben de garantizar
que las fases posteriores de recuperacion permitan disponer de una economia y territorios mas resilientes, en los que la
transformacion digital y la adaptacion climatica sean una realidad.

En este contexto, que produce sus efectos mas perniciosos en el ambito empresarial sobre las pymes y los
emprendedores, y en el ambito social sobre los mas vulnerables, resulta imprescindible la adopcion sin dilacion de cuantas
medidas sean necesarias para hacer frente a tan excepcional situacion.

El Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia del Gobierno (PRTR), financiado por la Unién Europea —
Next Generation EU a través de los fondos del Mecanismo de Recuperacion Y Resiliencia, traza la hoja de ruta para la
modernizacion de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econdémico y la creaciéon de empleo, para la
reconstruccion econdémica solida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la covid-19, y para responder a los retos de la
proxima década.

El articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/241, contempla los seis pilares del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, entre los que se encuentra (i) la transformacion digital y (ii) el crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
que incluya la cohesion econdmica, el empleo, la productividad, la competitividad, la investigacion, el desarrollo y la
innovacién, y un mercado interior que funcione correctamente con pymes solidas. En estos pilares cabe encuadrar la
finalidad pretendida por este decreto.

Entre los objetivos generales del PRTR se encuentra la transformacion digital y el crecimiento inteligente,
sostenible e inclusivo, incluyendo actuaciones dirigidas a impulsar la I+D+i y la formacion del capital humano como
factores criticos para fomentar la productividad y competitividad del pais.
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Dentro de su Politica Palanca V «modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion
del turismo e impulso a una Espafia nacion emprendedora», el componente 13 del plan, denominado «impulso a la pyme»,
pretende abordar los retos especificos que el importante peso de las pymes y particularmente de las micropymes presentan,
a fin de impulsar la competitividad de la economia y fomentar el crecimiento y el empleo. Destacan dentro de estos retos la
dificultad de acceso a la financiacion para el emprendimiento, el crecimiento empresarial y la innovacion, el muy pequefio
tamafio que dificulta el aprovechamiento de economias de escala y la internacionalizacion, la elevada vulnerabilidad a
shocks externos y la existencia de bajas economias de escala que dificultan la inversion y la innovacion.

Las pequefias y medianas empresas desempefian un papel fundamental en la economia de la Union Europea, tal y
como se recoge en la «estrategia para las pymes en pro de una Europa sostenible y digital (COM[2020] 103 final)», y esta
importancia alcanza mayor relevancia ain en nuestro pais, en el que el peso de la pyme es mayor que en el resto de Europa
en cuanto a su contribucion al empleo y al valor afiadido bruto empresarial. De la misma forma resulta especialmente
relevante el segmento de las micropymes y de los trabajadores autonomos, pues segiin Eurostat la plantilla media de la
empresa espafiola es de 4,4 empleados, y los autonomos representan el 17,85 % del empleo empresarial.

Por ello, este componente incorpora inversiones orientadas a facilitar la creacion de empresas, su crecimiento y su
restructuracion, a mejorar el clima de negocios, promover el acceso a financiacion, asi como a seguir impulsando los
importantes procesos de aumento de productividad mediante la digitalizacion, la innovacion y la internacionalizacion.

Estas actuaciones se enmarcan en el Marco Estratégico en politica de pyme 2023, la Estrategia Espafia Nacion
Emprendedora, la Agenda Espafa Digital 2025, la Estrategia de internacionalizacion de la Economia Espafiola 2017-2027
y la Estrategia Espanola de Ciencia Tecnologia e Innovacion, y se desarrollan mediante acciones dirigidas a impulsar la
creacion y el crecimiento de las startups, impulsar el emprendimiento y la creacion de empresas altamente innovadoras en
el ambito tecnoldgico e industrial, impulsar la capacitacion de personas emprendedoras y empresarias, y, al tiempo, reforzar
los instrumentos de financiacion y abordar un plan de digitalizacion que contemple el impulso de la innovacién tecnologica
de empresas y la digitalizacion de procesos.

Concretamente, estas subvenciones estan incluidas en la Inversion 1 denominada «Emprendimiento», del
componente 13 del PRTR y no contribuyen a la ejecucion de ningtin hito u objetivo CID, de acuerdo con la informacion
facilitada por la entidad decisora, sin perjuicio de su contribucion a la accion principal 1 de las contempladas en el anexo
revisado de la decision de ejecucion del consejo que se refiere al refuerzo de las capacidades empresariales, incluida la
formacion y el reciclaje profesional, y el apoyo a los emprendedores, en consonancia con las prioridades de la UE en
materia de transicion ecoldgica y digital.

Por otro lado, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de recuperacion y resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision
(2021/C 58/01) Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un  perjuicio significativo», asi como con lo
requerido en la decision de ejecucion del Consejo  relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia de Espafia (CID), todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en ejecucion del
presente decreto deben respetar el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por
sus siglas en inglés, «Do No Significant Harm»). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas previstas en
el componente 13, Inversion 1 en la que se enmarcan y especialmente en el anexo de la CID y las recogidas en el
documento del Componente 13 del PRTR que indica que la medida tiene un impacto previsible nulo o insignificante sobre
los seis objetivos medioambientales del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio
de 2020.

Las inversiones relacionadas en este decreto se encuentran integradas en el campo de intervencion 100 «apoyo al
trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas», con un grado de contribucion del 40 % a objetivos digitales y del
0 % a objetivos climaticos y medioambientales, con arreglo a lo establecido en los anexos VI y VII del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Para la ejecucion de esta inversion la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial del entonces
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital dict6 resolucion por la que se realizé una transferencia de
créditos a todas las comunidades auténomas y a la Ciudad de Ceuta, de forma individualizada en funcién de los proyectos
seleccionados de entre los que se presentaron en respuesta a la invitacion publica en el impulso de Redes Territoriales de
Especializacion Tecnologica (RETECH) publicada por la Secretaria de Estado en su sede electronica el 3 de agosto de
2022, dirigida a que las comunidades y ciudades autonomas pudieran presentar proyectos, en coordinacién por un minimo
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de dos de ellas, para financiar iniciativas emblematicas de especializacion territorial tecnologica dentro de sus
competencias.

Entre los proyectos que resultaron merecedores de subvencion se encuentra el denominado Tech FabLab
presentado por la Comunitat Valenciana junto a las de La Rioja, Aragon, Cantabria, Catalufia y Navarra.

La finalidad del proyecto es dar respuesta a las necesidades relacionadas con la promocion de nuevas iniciativas
empresariales vinculadas a las tecnologias facilitadoras esenciales de las comunidades autdbnomas participantes.

Este proyecto pretende crear una red interconectada de actores capaces de detectar, promover y alentar un marco de
iniciativas empresariales tecnologicas, basadas en inteligencia artificial y otras tecnologias disruptivas, que sean de
aplicacion en una amplia variedad de sectores enmarcados en las estrategias regionales de investigacion e innovacion para
una Especializacion Inteligente, y que ponga en marcha una serie de herramientas de preaceleracion, aceleracion,
consolidacion y escalado con el objetivo de apoyar integralmente iniciativas vanguardistas de base tecnologica.

Con el objetivo de lograr lo anterior, se van a proporcionar oportunidades de desarrollo, coaching empresarial de
primer nivel, asesoramiento y formacidn, facilitar el acceso en red a financiaciéon publica y privada de las empresas, asi
como la identificacion de iniciativas de origen local con un fundamento en materia de tecnologia e innovacién. Asimismo,
busca proporcionar retos industriales para el desarrollo de productos de la mano de las mayores empresas de cada region,
poniendo a su disposicion un ecosistema, que permita a las empresas y usuarios de la red crecer y colaborar con todos los
actores involucrados en el proyecto constituyéndose, ademds, como un elemento de retencion y atraccion de talento.

Las actividades subvencionadas se desarrollaran a través de 14 paquetes de trabajo que deben ejecutarse a través de
diferentes instrumentos juridicos. En concreto se trata de los siguientes: metodologias, sistema de vigilancia tecnologica,
comunidad virtual global, disefio de herramientas, actividades de difusion, formacion, infraestructuras, apoyo y acceso al
sistema de financiacion, definicion de los retos estratégicos, evaluacion de iniciativas-matching, sprints de adecuacion de
tecnologias, demo days de proyectos, acuerdos de cooperacion, y gestion del proyecto.

El paquete de trabajo 6 se centra en la formacion y se pretende destinar al disefio y ejecucion de actividades
formativas que faciliten la adquisicion de conocimiento en el desarrollo de modelos de negocio y necesidades de gestion
innovadoras entre los participantes, a través de un conjunto de actuaciones relativas a: i) asesoramiento especializado en
tecnologias, i) mentoring iii) formacion, iv) captacion de talento, v) servicios de valor afiadido a scale ups, spin-off
empresariales/intraemprendimiento y emprendimiento en el ambito de la formacion profesional.

Para ello resulta fundamental el disefio y puesta en marcha de, entre otros, programas de upskilling y reeskilling
que contribuyan a la recualificacion de la mano de obra en espacios donde la tecnologia se estd imponiendo por la
aplicacion de desarrollos como la inteligencia artificial.

Diferentes estudios ponen el acento en la relevancia de la existencia de un importante niimero de vacantes sin
cubrir en nuestro pais con el elevado coste de oportunidad que representa para nuestra economia. El Banco de Espafia en su
«Encuesta a las empresas espafiolas sobre la evolucion de su actividad: segundo trimestre de 2024» refleja que mas del
40 % de las empresas sefialan como un riesgo la falta de mano de obra debidamente cualificada y adaptada a sus
necesidades, con las negativas consecuencias que esta teniendo para su competitividad. Para revertirlo resulta
imprescindible y perentorio adoptar medidas que permitan un redisefio e implementacion de politicas de formacion
adecuadas a las necesidades de un sector empresarial que demanda cada vez con mayor intensidad perfiles formados en
tecnologias habilitadoras digitales y con un decidido perfil innovador.

El proyecto TECH FABLAB apuesta por la innovacion como eje transversal de todas sus actuaciones. Para ello se
va a proponer la imparticion de formacion especifica en materia de emprendimiento digital, el apoyo a la creacion de
proyectos a partir de spin off surgidos de otras empresas (intraemprendimiento), su escalado, asi como identificar y dar
soporte a la generacion de perfiles cualificados en el ambito de las tecnologias habilitadores digitales. Ello, ademas de
aportar conocimiento especifico para gestores de empresas en fase de crecimiento, debe permitir la retencion del talento y
el fomento de iniciativas empresariales de alta calidad y que requieran elevada cualificacion profesional.

Y la innovacion debe de impregnar igualmente la forma de llevarla a cabo, acometiéndola mediante el empleo de
metodologia singulares, como flipping class o analogas que permitan alcanzar los mejores resultados.

Los centros europeos de empresas innovadoras (CEEIs) estan configurados como asociaciones privadas sin &nimo
de lucro que persiguen un fin de interés publico, pues tienen como objetivo principal fomentar la innovacion e impulsar la
creacion de empresas y asesorarlas para su crecimiento, consolidacion y diversificacion.

Se trata de entidades de cooperacion de los agentes del tejido institucional dedicado al emprendimiento y la
innovacion, con participacion de entidades publicas y privadas, de indole econdmica, financiera, empresarial y social, y
centros de I+D+i. Entre sus socios encontramos a la propia Generalitat a través de IVACE+i, asi como diputaciones
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provinciales, ayuntamientos, fundaciones publicas, universidades publicas, colegios y asociaciones profesionales, camaras
oficiales, institutos tecnologicos, asociaciones empresariales, sindicatos, empresas y entidades financieras.

Su finalidad es la promocién del emprendimiento y la innovacion, apoyando la creacion de empresas innovadoras,
su consolidacion y crecimiento. Los beneficiarios de sus actuaciones son, pues, las personas emprendedoras que necesitan
dar forma a su proyecto empresarial y gestionar los proyectos que idean, y pymes que desean innovar sus productos o
servicios, sus procesos productivos o sus medios de accion comercial. Los CEEIs aportan una gran parte del asesoramiento
y orientacion para la puesta en marcha de empresas, les apoyan en sus necesidades de financiacion y disponen, ademas, de
espacios (incubadoras) para el alojamiento de nuevos proyectos empresariales.

Estos centros, se integran en la red europea European Business Innovation Centre Network (EBN por sus siglas en
inglés) asi como en la Asociacion Nacional de CEEIs espafiolas, con cerca de 30 centros en todo el territorio nacional.

Los CEEIs nacieron a resultas de una iniciativa de la Union Europea a principios de los afios noventa del pasado
siglo y que en nuestra Comunitat desarroll6 la Generalitat a través del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial.

Entre sus lineas de actuacion se encuentra la formacion especializada, el asesoramiento y mentorizacion y el
conocimiento y la informacion compartida.

Por todo ello presentan un caracter estratégico para la ejecucion del proyecto Tech FabLab, al confluir en los
mismos una serie de condiciones que los hacen unicos para la colaboracion con la Generalitat en el desarrollo de este
proyecto.

En primer lugar, se trata de entidades sin animo de lucro, en la que tiene presencia la propia Generalitat a través de
IVACEH, junto con la administracion local, el sistema universitario publico y el sector de las corporaciones publicas, junto
con centros tecnoldgicos. Su cardcter participativo se refuerza por la presencia de asociaciones empresariales, sociales, y
profesionales del sector econémico y financiero.

Desarrollan su actividad a lo largo de toda la Comunitat Valenciana, con presencia en las tres provincias,
trabajando en red a escala nacional y europea, favoreciendo de esta manera el intercambio de experiencias y conocimientos
y posibilitando el desarrollo e internacionalizacién de las empresas.

Se trata de una red de dilatada experiencia y acreditada cualificacion como muestran no sélo los resultados
alcanzados, sino la calidad que supone la inclusion en la red promocionada por la Unidon Europea, y dispone de
instalaciones y equipamientos adecuados y personal propio altamente cualificado.

Los CEEIs tienen una amplia presencia en innumerables iniciativas promovidas por los diferentes agentes que
intervienen en el ecosistema emprendedor y que abarcan desde programas que pretenden impulsar los proyectos
empresariales desde sus fases mds incipientes, la formaciéon de quienes quieren poner en marcha proyectos de
emprendimiento, el asesoramiento para la busqueda y captacion de financiacién (como es el caso de la creacion de
Business Angels), la formacion en la mayoria de &mbitos de la creacion y crecimiento de empresas o la puesta a disposicion
de numerosas herramientas de gestion y testeo empresarial. Su capilaridad en el ecosistema emprendedor es un elemento
muy significativo de su actuacion.

Estas entidades se han caracterizado por impulsar de manera decidida la innovacion en el ambito empresarial. Mas
alla de que en su propia denominacion figura el término innovacion, la mayor parte de sus actuaciones se orientan a la
incorporacion de distintas tecnologias en el ambito de las empresas.

Por ultimo, tiene vocacion de servicio publico y sus objetivos y las lineas de actuacion que desarrollan son
coincidentes sustancialmente con los que caracterizan el proyecto Tech FabLab y, muy especialmente, con su paquete de
trabajo de formacion.

Es por todo lo anterior, que la concesion directa de una subvencion a cada uno de los Centros Europeos de
Empresas Innovadoras de Castellon, Valencia y Elche se articula para que vaya destinada al refuerzo de las actividades
formativas previstas en el paquete de trabajo nimero 6 «Formacion» del proyecto Tech FabLab en todas sus lineas de
accion lo que supondra un impulso decidido a la ejecucion de unas actividades especialmente relevantes del proyecto en
cuanto que contribuira a la mejora de la capacitacion para el desarrollo de proyectos innovadores, la creacion, escalado y
consolidacion de empresas innovadoras, el apoyo a los emprendedores y a la retencion del talento, realizando acciones que
van desde la formacion al acompafiamiento y mentorizacion.

El interés publico y social de esta actuacion se basa en la capacidad de los CEEIs, gracias a su personal,
experiencia, equipos e instalaciones, de ofrecer servicios completos a los emprendedores, startups, spin-offs
/intraemprendimiento y scale ups, que constituyen los beneficiarios de las acciones previstas en el proyecto Tech FabLab,
lo que les permitira mejorar las cualificaciones profesionales de las personas involucradas en los proyectos, garantizando en
mayor medida que alcancen sus objetivos. Ademas de lo anterior, su conocimiento del ecosistema emprendedor facilitara la
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identificacion y alcance de los publicos objetivo, con la agilizacion en la aplicacion de los fondos disponibles, toda vez que
el proyecto Tech FabLab finaliza el 31 de diciembre de 2025.

La dificultad de efectuar una convocatoria publica de las ayudas deriva del caracter unico que presentan los CEEIs
para llevar a cabo las actividades que constituyen el objeto de las ayudas, y cumplir con la finalidad pretendida, todo ello en
el concreto marco de la definicion contendida en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Inversion 1
del componente 13 y en el contexto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los CEEIs, como entidades sin animo de lucro que, con independencia de su naturaleza juridico-privada,
constituyen auténticos agentes de la Generalitat para el cumplimiento de sus fines de interés general, y con una acreditada
experiencia y conocimiento experto en la materia, presentan un perfil unico que hace descartable una convocatoria de
publica concurrencia, pues no existirian otras entidades que pudieran cumplir analogo perfil.

Asi lo ha reconocido el Consell que, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2016, acord6:

«Primero. Hacer patente que la Red de Centros Europeos de Empresas Innovadoras de la Comunitat Valenciana (CEEI)
constituye una herramienta clave de las politicas publicas de la Generalitat para impulsar la diversificacion empresarial y la
innovacién del tejido empresarial e industrial de la Comunitat Valenciana, asi como para la creacién de ocupacion
sostenible, el incremento de la competitividad y el emprendimiento.

Segundo. Encomendar al conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio; y Trabajo que
comunique a las autoridades comunitarias el contexto descrito, y el alcance del rol clave ejercido por la red CEEI en el
desarrollo socioecondmico de la Comunitat Valenciana».

Esta definicién de los CEEIs como herramienta clave de las politicas publicas de la Generalitat que efecttia el
Consell viene a subrayar el caracter Unico de estas entidades para el cumplimiento de funciones de interés publico y social
como son las actividades que constituyen el objeto de las subvenciones definidas en este Decreto y justifican que no
proceda su convocatoria publica.

De este modo, quedan suficientemente acreditados los rasgos identificativos de interés publico, econdmico y social
que justifican la concesién de forma directa de estas subvenciones, asi como la dificultad de su convocatoria ptblica de
conformidad con lo estipulado por el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

Estas mismas razones que justifican la excepcionalidad de la medida, son las que motivan que no se encuentran
contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo
aprobado por resolucion de la consellera de 21 de mayo de 2024, en el que deberan incluirse en su primera revision o
modificacion. En cualquier caso, estas ayudas coadyuvaran al cumplimiento del objetivo estratégico «fomento de la
innovaciéon y avance de la sociedad digital» del programa «542MO00 Trasformacion digital y tecnologica» al ser
complementaria de la linea de subvencion «proyecto RETECH FabLaby, al englobarse en el mismo proyecto y estar
financiado con los mismos fondos europeos, lo que garantiza la perfecta coherencia entre ambas lineas. En definitiva, si la
linea contemplada en el Plan tiene como objetivo le promocion de la inteligencia artificial y las tecnologias disruptivas en
empresas de nueva creacion, en las subvenciones articuladas mediante este decreto se pretende que las personas que deban
utilizar estas herramientas digitales dispongan de una suficiente y adecuada formacion, con lo que se conseguira la maxima
eficiencia y rentabilidad economica y social de la inversion a realizar.

No obstante, se encuentra en proceso de revision el Plan Estratégico de Subvenciones de la Conselleria para el
periodo 2024-2026 en el que esta previsto la inclusion de estas ayudas.

Asimismo, al tratarse de subvenciones financiadas con fondos del Mecanismo de recuperacion y resiliencia
resultan de aplicacion las previsiones contenidas en el Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia y en el Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia
economico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19 que establecen normas especiales de gestion
econdmico-presupuestaria para las actuaciones que disponen de esta financiacion. Como consecuencia de la incorporacion
de remanentes del presupuesto y estando el proyecto Tech FabLab incluido en los presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024, no apareceran indicados en los presupuestos del proximo ejercicio 2025 los correspondientes créditos
presupuestarios, lo que hace inviable la opcion de acudir al supuesto general de subvenciones nominativas presupuestarias
establecidos en la letra A) del citado articulo 168.1 de la ley 1/2015, quedando abierta unicamente la opcioén acogida
mediante el presente decreto.
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El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el articulo 67 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante Reglamento de la Ley
General de Subvenciones), establecen que podran concederse de forma directa y «con caracter excepcional, aquellas otras
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, economico o humanitarioy.

Por su parte, el articulo 168.1 de la Ley 1/2015, dispone:

«1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podran concederse de
forma directa las siguientes subvenciones:

C) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social o
economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria piblica. EI Consell aprobara,
mediante el decreto, a propuesta de la conselleria competente por razon de la materia, y previo informe de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendran
la consideracion de disposiciones de caracter general, se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
contendran como minimo los siguientes extremos»

Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta que se trata de subvenciones a entidades
formadoras orientadas a personas para lograr mas y mejor personal cualificado, no constituiria una ayuda de estado en los
términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE). Esta
interpretacion esta en linea con la recomendacion de la Comision Europea establecida en el documento «Template RFF
Upgrading education and training» publicado en el marco del Plan de Recuperacion y Resiliencia (apartado III punto 13 del
documento).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a
propuesta de la consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, y previa deliberacion del Consell en su reunion
del dia 10 de junio de 2025,

DECRETO

Primero. Objeto y razones de interés publico que concurren en su concesion e imposibilidad de su convocatoria
publica

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion con caracter excepcional a las
entidades beneficiarias que se identifican en el punto 4, para la realizacion de acciones formativas para la cualificacion de
personas en el ambito de las tecnologias habilitadoras digitales en el marco del proyecto Retech- Tech FabLab que ejecuta
la Generalitat Valenciana en virtud de la resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones, estas subvenciones se otorgan, con caracter excepcional y por razones de interés publico, social y
economico.

El interés publico y social de las actuaciones subvencionadas radica en la capacidad de las entidades beneficiarias
de la subvencion, su personal, experiencia, conocimiento y capilaridad hacia el ecosistema innovador, de la disposicion de
equipos de trabajo bien formados e instalaciones que estan al servicio del emprendimiento innovador y de las empresas
innovadoras que requieran recursos formativos para el lanzamiento, consolidacion o escalado de sus proyectos
empresariales y para la mejora de las cualificaciones profesionales de las personas que participan en cada proyecto,
contribuyendo a la retencion y atraccion del talento.

La imposibilidad de su convocatoria publica deriva del caracter unico que presentan estas entidades para el
desarrollo de las acciones formativas a desarrollar, asi como en la inaplazable y urgente necesidad de acometerlas en el
plazo mas breve posible, tanto por hacer frente a la problematica sobre la que se actua como por el hecho de que su plazo
de ejecucion concluye el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia y del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia a nivel europeo y nacional.

3. Este decreto contribuye a la ejecucion parcial de la inversion 1, «emprendimiento», del componente 13 «impulso
a la pyme» del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, que tiene como objetivo el potenciar el ecosistema
emprendedor bajo el paraguas del Marco estratégico en politica de pyme 2030, la Estrategia Espafia nacion emprendedora y
la Agenda Espafa digital 2025, actuando en cuatro ambitos principales: capacidades emprendedoras, herramientas para
facilitar la creacion y transmision de empresas y la gestion empresarial en fases tempranas, difusion y comunicacion para
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reforzar el posicionamiento de Espafia como pais emprendedor y lineas de apoyo financiero a la actividad emprendedora de
las pymes. Si bien no contribuye a la ejecucion de ningun hito u objetivo CID, contribuye a la accion principal 1 de las
contempladas en el anexo revisado de la Decision de ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del
PRTR. Esta accion se dirige al refuerzo de las capacidades empresariales, incluida la formacion y el reciclaje profesional, y
el apoyo a los emprendedores, en consonancia con las prioridades de la Union Europea en materia de transicion ecologica y
digital.

Segundo. Régimen juridico aplicable

1. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo particularmente dispuesto en este decreto, por lo previsto en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, salvo en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia en la seleccion de los beneficiarios al tratarse de un supuesto de concesion directa, asi como por
lo establecido en las demas normas que resulten de aplicacion.

2. Igualmente, seran de aplicacion:

a) Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia economico-administrativa para la
ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de la
Covid-19.

b) El Real decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

c) El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

d) La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
recuperacion, transformacion y Resiliencia,

e) La Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

f) La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia,

g) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
en caso de que para la ejecucion de los proyectos subvencionados se celebraran contratos que deban someterse a dicha ley
de acuerdo con lo dispuesto en la misma.

h) La Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, que resultara de
aplicacion durante el periodo de prorroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para 2024, segtn lo establecido
en el articulo 2 del Decreto 193/2024, de 23 de diciembre, del Consell.

i) Y demas normativa tanto europea como nacional que se aplique a la gestion, seguimiento, verificacion,
publicidad y control en el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

3. En aplicacion del principio de «no causar dafio significativo» (principio «Do No Significant Harmy, en adelante
DNSH), de acuerdo con lo previsto en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, y por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, se respetara la normativa medioambiental
aplicable, incluido el Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088, asi como la Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01) sobre la aplicacion de este principio de «no
causar dafio».

Tercero. Organo gestor y procedimiento

1. Corresponde la tramitacion y gestion de las subvenciones a la Direccion General de Innovacion de la Conselleria
de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo que instruira los procedimientos a través de la Subdireccion General de
Avance de la Sociedad Digital y de las Tecnologias Habilitadoras Digitales.

2. Todas las personas que intervengan en el proceso de gestion y tramitacion de estas subvenciones, incluyendo la
verificacion del cumplimiento de las condiciones, realizacion de tramites de analisis de la justificacion, pago y reintegro, en
su caso, deberan manifestar de forma expresa la ausencia o no de conflicto de interés, cumplimentando la correspondiente
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declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI). Asimismo, deberan abstenerse de cualquier actuacion que
provoque o facilite la existencia de conflictos de interés, fraude o corrupcion. La informacion relativa a los canales de
denuncia, al codigo ético y a las medidas antifraude pueden consultarse en el portal web de la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacion, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este decreto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

a) Documento de aceptacion formal de la subvencion, que implica la aquiescencia de las bases que se establecen en
el presente decreto.

b) Declaraciones responsables relativas a las siguientes condiciones:

— Declaracion de que no se han recibido otras ayudas de otros programas o instrumentos de cualesquiera
administraciones publicas u organismos o entes publicos, nacionales o internacionales, particularmente de la Unidon
Europea, que cubran los mismos costes subvencionables que los previstos en el presente decreto.

— Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y, en particular, de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, en los términos previstos en el articulo 25 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, y que no
esta sujeta a una orden de recuperacion por declaracion de la comision de ayuda ilegal e incompatible.

— Declaracion responsable de estar al corriente de pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros
préstamos, ayudas o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los presupuestos generales del Estado y los
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

— Declaracion responsable sobre el cumplimiento de la normativa de integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, en los términos establecidos en el articulo 5 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat.

— Compromiso de los destinatarios ltimos de conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la
Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan
sus competencias.

— Declaracion responsable de que la entidad beneficiaria cumplira toda la normativa nacional y de la Union
Europea que resulte de aplicacion (en particular, en materia de competencia, contratacion y adjudicacion de obras y
suministros y medio ambiente), y de que se compromete a presentar, en el momento de disponer de ellas, todas las
licencias, autorizaciones y permisos necesarios para el proyecto.

c) Certificaciones que acrediten que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

d) Memoria técnica de las acciones a realizar y presupuesto detallado con desglose de todos los costes que
implicaran las actuaciones subvencionadas. Dicho presupuesto se tendra en cuenta para la determinacion final del importe
de la subvencion, si bien su calculo no se realizara como porcentaje del coste final de la actividad, sino que el importe a
conceder sera el importe total recogido en dicho presupuesto aprobado, hasta el maximo establecido en el punto 4 de este
decreto, tal como permite el articulo 32.1 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

e) Descripcion de como se dara cumplimiento a las condiciones especificas a respetar en relacion con el principio
de no causar dafio significativo (DNSH) que se recogen en el punto 9 de este decreto.

f) Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, segun modelo del anexo II de este decreto.

g) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, segiin modelo del anexo III de este decreto.

h) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses, segin modelo incorporado como Anexo IV al presente
decreto.

4. La presentacion de la citada documentacion se realizard por medios telematicos, a cuyo efecto estara disponible
el registro electronico accesible a través de la sede electronica asociada de la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, en el siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

La documentacién debera dirigirse a la Subdireccion General de Avance de la Sociedad Digital y de las
Tecnologias Habilitadoras Digitales.

5. Si la documentacién no reuniera los requisitos establecidos en el presente decreto el 6rgano instructor requerira
la subsanacion al interesado. Se indicara a la entidad beneficiaria que, en caso de no subsanar, se le tendra por desistido de
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su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. Los plazos de subsanacion y de audiencia se han reducido a cinco dias habiles al declararse la urgencia en virtud
de lo establecido en el articulo 13 del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia
economico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la COVID-19.

Los requerimientos para la subsanacion de la documentacion preceptiva, asi como cualquier otro que pudiera
realizarse, se efectuaran de forma electronica, en los términos establecidos en el articulo 41 y siguientes de la Ley 39/2015.

7. Cuando la documentacion se considere completa se dictara resolucion por la persona titular de la Direccion
General de Innovacion dando por concluida esta fase del procedimiento y validando la documentacion presentada.

Cuarto. Entidades beneficiarias, importe de las ayudas y financiacion

1. Seran beneficiarias de las correspondientes subvenciones las siguientes entidades, que habran de destinarlas
respectivamente a las actuaciones que se indican:

a) Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Castellon (CIF: G12439675) que habra de destinarla a la ejecucion
de las lineas de trabajo que se describen en el punto siguiente y que se desarrollen en el &mbito territorial de la provincia de
Castellon. La subvencion que corresponde a este Centro es de 514.642,63 €.

b) Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Valencia (CIF: G46948238), que habra de destinarla a la ejecucion
de las lineas de trabajo que se describen en el punto siguiente y que se desarrollen en el &mbito territorial de la provincia de
Valencia. La subvencion concedida a esta entidad asciende a 555.146,21 €.

c¢) Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Elche (CIF: G03508348), que habra de destinarla a la ejecucion de
las lineas de trabajo que se describen en el punto siguiente y que se desarrollen en la provincia de Alicante. El importe de la
subvencion es de 595.014,60 €.

No obstante, lo anterior, las tres entidades desarrollaran las actividades de manera conjunta y coordinada, pudiendo
participar en actuaciones que excedan a su ambito territorial si con ello se contribuye a una mejora en la prestacion de los
servicios, todo lo cual debera ser acordado con el 6rgano gestor y tratado en la Mesa de Coordinacion cuyas atribuciones y
funcionamiento se recogen en el punto 14 de este decreto.

2. El importe total de las subvenciones otorgadas mediante este decreto asciende a la cantidad de 1.664.803,43 €
con cargo a fondos provenientes del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

De acuerdo con la prevision legal del articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, dichas ayudas se imputaran a la linea de
subvencion que se habilite en el capitulo 7, mediante el correspondiente expediente de modificacion presupuestaria del
programa G01119900.542M00, una vez incorporados remanentes al ejercicio 2025, mediante transferencia de fondos
provenientes de su capitulo 2, aplicacion econdomica 226.

Quinto. Objeto de las actividades subvencionadas

La finalidad de la subvencion es la difusion de metodologias innovadoras y la formacion para la mejora de la
cualificacion en el ecosistema tecnologico de la Comunitat Valenciana.

De esta manera, se actuara sobre el ecosistema innovador de la Comunitat Valenciana para reducir la brecha
tecnologica en las empresas ante la irrupcion de novedosas tecnologias habilitadoras digitales. Para ello se pretende
capacitar a las empresas mediante la aplicacion de metodologias innovadoras tanto en contenidos como en su pedagogia de
imparticion.

Consecuentemente, con esta actualizacion de metodologias para el fomento de la innovacion se pretende, de un
lado, la elaboracion de documentacion actualizada que oriente a quienes desean poner en marcha proyectos de
emprendimiento o aceleracion empresarial tecnoldgicas. Las actuaciones se centraran en las particularidades aplicables a
metodologias para el fomento de redes de emprendimiento digital y tecnoldgico a startups, y especificamente y de manera
singular a scale-ups y spin off empresariales/ intraemprendimiento, asi como el impulso de su emprendimiento desde la
formacion profesional, ambitos en los que los CEEIs tienen un amplio predicamento por tratarse de materias que entran en
el ambito de su especializacion.

Todos los programas de pre-aceleracion, aceleracion, incubaciéon y crecimiento que se impartan precisaran
incorporar en los proyectos conocimientos especificos relacionados con el ambito de actividad de la iniciativa y también
con los procesos y herramientas tecnologicas que pueden ayudar a la remodelacion y definicion del modelo de negocio.

Se pretende favorecer la cualificacion de los participantes en el proyecto, desde la perspectiva de la funcionalidad
de sus conocimientos. De esta manera, hablaremos de los siguientes enfoques:
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1. Upskilling: Se refiere al proceso de adquirir nuevas habilidades o mejorar las habilidades existentes dentro del
mismo rol o area profesional. El objetivo del enfoque de upskilling es que los trabajadores se mantengan actualizados con
las tendencias y avances tecnoldgicos, mejorando la competencia y capacidades en el puesto actual para aumentar la
productividad y la eficiencia.

2. Reskilling: Implica aprender habilidades completamente nuevas para poder realizar un trabajo diferente. Este
concepto suele surgir cuando los roles actuales se ven desbordados por la automatizaciéon o cambios en la industria, y los
empleados necesitan adaptarse para desempenar funciones en nuevas areas. En este sentido, el proyecto Tech FabLab
pretende impulsar la introduccion de nuevas formas de gestion innovadora en las empresas por lo que la recualificacion del
personal es esencial.

3. Soft skills: Son habilidades ajenas al campo tradicional del aprendizaje; se trata de habilidades interpersonales,
sociales y emocionales que no estan relacionadas con un campo técnico especifico, pero son esenciales en cualquier
entorno laboral. En este caso, encontramos aspectos como la comunicacion, el trabajo cooperativo, la adaptabilidad a
nuevos retos y la empatia. Estas habilidades son fundamentales para la colaboracion y el liderazgo, y son cada vez mas
valoradas en todos los niveles profesionales.

4. Hard skills: Son las habilidades técnicas y especificas de un rol o industria, que se adquieren a través de la
formacion y la practica. Estas habilidades son mas facilmente medibles y se pueden evaluar a través de certificaciones,
examenes o pruebas practicas.

El material didactico que se utilice en las sesiones podra derivarse a través de uno o varios itinerarios que deberan
abordar las perspectivas de la creacion de la empresa, lanzamiento del producto, experiencia del cliente, modelo de
negocio, casos de estudio o cualesquiera otros enfoques que faciliten el estudio y aproximacion multidisciplinar de las
metodologias de ideacion. Las entidades ejecutoras podran ampliar o modificar estos apartados, previo visto bueno con la
Conselleria, para acordar una estructura alternativa que mejor se adapte a los objetivos del proyecto.

El material didactico debera estar alojado en una pagina web a libre disposicion de las personas que puedan
necesitarlo.

El material generado debera estar enfocado a los perfiles objetivos del proyecto (spin off empresariales/
intraemprendimiento, empresas puestas en marcha por estudiantes de formacion profesional, scale ups y startups), todas
ellas partiendo de proyectos que tengan la innovacion como el elemento diferencial (inteligencia artificial o tecnologias
habilitadoras digitales basicamente).

El detalle de las caracteristicas de los contenidos y metodologias se recogen en el anexo 1.

Sexto. Acompariamiento y seguimiento de las acciones formativas y proyectos empresariales emanados de las
mismas

Todo lo anterior se completara con un seguimiento de la formacion y de los proyectos que puedan surgir de las
acciones formativas. Para estas actuaciones se contemplaran las siguientes figuras:

a) Asesores técnicos: especialistas en un area determinada de conocimiento, ayudara al emprendedor en la
resolucion de cuestiones puntuales de caracter técnico que puedan surgir en el proceso.

b) Tutores: acompaiaran al emprendedor a lo largo del proceso de emprendimiento, prestando un asesoramiento
generalizado del proyecto a desarrollar.

c) Mentores: con amplia trayectoria y experiencia profesional, prestan su conocimiento y experiencia al
emprendedor.

d) Asesores de emprendimiento: facilitan, contintian o ayudan a finalizar la actividad emprendedora. Actuaran
como facilitadores del proyecto innovador, ofreciendo soluciones practicas, efectivas y rentables, en distintos ambitos en
los que pueda resultar oportuna la mediacion para el emprendedor, como puede ser la mediacion financiera, mediacion para
conseguir inversores, mediacion en el proceso de transferencia de propiedad o de negocios, o incluso mediacion en
conflictos mercantiles que no tengan naturaleza concursal.

La mediacion de emprendimiento implica la intervencion de un profesional neutral que facilite las relaciones entre
los promotores del proyecto o las relaciones de comunicacion y negociacion con otros agentes externos en procesos de
inversion, de financiacion, de adquisicion o venta, de fusion o de finalizacion de la actividad.

También se podra solicitar la colaboracién en la mentorizacién y seguimiento en el uso de simuladores
empresariales y herramientas virtuales que permitan realizar practicas en el ambito de los contenidos formativos.

Los CEEIS podran escoger personas cualificadas para estas labores, cuya experiencia en cada una de las areas
debera estar previamente acreditada y validada por la Mesa de Coordinacion.
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Estas personas prestardn su acompafiamiento a empresas y proyectos participantes en el proyecto Tech FabLab,
participacion que debera acreditarse mediante su inscripcion como tales en la plataforma indicada por la Conselleria.

Mediante este refuerzo especifico, las actuaciones a desarrollar a través de esta linea de trabajo seran las siguientes:

1° Colaborar en el fomento de la innovacion en el ambito del emprendimiento especializado en la formacion
profesional que incorporen la inteligencia artificial a sus contenidos a los efectos de impulsar un emprendimiento de alta
calidad facilitando todos los pasos para la conversion en empresas de proyectos viables.

2° Recibir el apoyo de profesionales para la correcta elaboracion de planes de negocio, definicion presupuestaria,
acuerdos de confidencialidad (NDA), proteccion de la propiedad intelectual, entre otros.

3° Contar con especialistas para la presentacion de perfiles a consorcios tecnologicos y a espacios de colaboracion
publico-privada.

Séptimo. Gastos subvencionables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se considerardn gastos financiables aquellos que, de forma indubitada, respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el periodo de ejecucion establecido, asi
como que se destinen a alcanzar el objetivo de las subvenciones establecido en este decreto.

Los gastos subvencionables deberan realizarse antes del 30 de diciembre de 2025.

Para el desarrollo de las actividades que se subvencionan bajo este decreto, se consideran como subvencionables
los siguientes gastos con las limitaciones que a continuacion se establecen:

a) Recursos humanos (personal propio)

Gastos de personal propio. Estos gastos podran ser imputados en su totalidad cuando dicho personal se dedique
integramente a las actividades subvencionadas, o bien parcialmente en funcion de la dedicacion horaria efectiva respecto al
total de horas trabajadas. Se establece un coste/hora de 50 euros como maximo imputable por el personal propio justificado.

b) Gastos de externalizacion de los trabajos incluidos en el ambito de este decreto, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las acciones a realizar (docencia, mentorizacion, imparticion de talleres, ...), siempre que
sean necesarios para la ejecucion de proyecto y la entidad beneficiaria no pueda realizarlos por si misma.

c) Otros gastos directamente relacionados con las actividades subvencionadas, tales como alquiler de espacios y
plataformas, limpieza o elaboracion de materiales, imputados en exclusiva a estas y que se vinculen inequivocamente a las
mismas.

Asi mismo, se incluye en este concepto el coste de la realizacion del informe de auditoria sobre las cuentas
justificativas del gasto.

d) Gastos indirectos consistentes en gastos generales de funcionamiento y de personal propio de gestion y
administracion imputables a la realizacion del proyecto. Estos gastos podran imputarse a un tipo fijo de hasta el 15 % de los
costes directos subvencionables. Se establece un coste hora de 50 euros como maximo imputable para el personal que se
considera para el calculo de los costes indirectos.

El calculo se documentara adecuadamente a través de la presentacion del certificado de gastos indirectos detallado
en el punto 13. Régimen de justificacion. En ninglin caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos sobre la renta.

La fecha de las facturas justificativas del gasto realizado tiene que estar comprendida dentro del plazo de ejecucion,
entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de diciembre de 2025, ambas inclusive. Sin embargo, el gasto derivado del informe de
auditoria podra realizarse y pagarse dentro del plazo de justificacion que finaliza el 20 de febrero de 2026.

Octavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las subvenciones otorgadas por este decreto estan sujetas al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los
objetivos y condiciones fijados en el Plan de recuperacion, trasformacion y resiliencia para la inversion 101
«Emprendimiento», del componente 13 «impulso a la pyme».

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones que se recogen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y las concordantes incluidas en su Reglamento,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y en particular, realizar las actividades subvencionables con el alcance
que se establece en el presente decreto.

3. Asimismo, deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion, dentro del periodo de ejecucion
establecido y destinar el importe integro de la ayuda a su pago.
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b) Acreditar ante el 6rgano competente la realizacion de la actividad objeto de subvencion mediante la presentacion
de una cuenta justificativa.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion y supervision que efectlie el drgano competente y las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la Generalitat y a la Sindicatura de Comptes, asi como a las
actuaciones de control de las instituciones de la Union (Comision Europea, Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude —
OLAF, Tribunal de Cuentas Europeo y Fiscalia Europea), en virtud del articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) n.° 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero, facilitando cuanta informacion les sea requerida.

d) Distinguir con claridad entre las actividades econdmicas realizadas y las actividades de caracter no econdémico,
separando claramente la financiacion de estas e imputando los costes correctamente a una u otra actividad.

e) Disponer de libros contables y registros diligenciados y otros documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil, asi como los estados contables.

f) Comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados, asi como facilitar toda la
informacién requerida por el 6rgano gestor de las subvenciones.

g) Aplicar la perspectiva de género en todas sus actuaciones, siguiendo las recomendaciones contenidas en la Guia
para las administraciones publicas para incorporar la perspectiva de género en las actuaciones financiables en el marco del
Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia, publicada por el Ministerio de Igualdad.

h) Mantener un sistema de contabilidad que permita el registro diferenciado de todas las transacciones relacionadas
con el proyecto, mediante la utilizacién de un cddigo contable especifico dedicado a tal efecto o la aplicacion de
procedimientos equivalentes en cuanto a los resultados a alcanzar.

i) Conservar los documentos en formato electronico durante un periodo de cinco afios a partir del pago del saldo
final, de acuerdo con el articulo 133 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se
deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 2018/1046.

j) Aportar los datos para la identificacion de las personas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de ser
incluidos en una base de datos tnica para dar adecuado cumplimiento al mandato establecido en la letra d) del apartado 2
del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, asi como emitir la
correspondiente declaraciéon sobre cesion y tratamiento de los datos, segin modelo del anexo III de este decreto, la
declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, la declaracion de ausencia de conflicto de interés y acreditar la inscripcion en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que debe reflejar la actividad
efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el procedimiento de contratacion.

k) Ser responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, de manera
que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucion de cada actuacion, cumpliendo con las obligaciones de
informacién y seguimiento previstas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y remitiendo cuanta informacion y
documentos pudiera requerirles el érgano gestor para el seguimiento del programa.

1) Responder de la veracidad de los documentos aportados y actualizar cualquier documentacion presentada que
haya sufrido alguna modificacion.

m) Establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros contribuyen al logro de las
actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor
de los indicadores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

n) Asegurar la regularidad del gasto subyacente y deberan observar un comportamiento integro frente a cualquier
actuacion que provoque o facilite la existencia de conflictos de interés, fraude o corrupcion, debiendo colaborar con las
Administraciones publicas para evitar este tipo de situaciones fraudulentas para la sociedad. Garantizaran los principios de
concurrencia competitiva. La informacion relativa a los canales de denuncias, al codigo ético y a las medidas antifraude a
las que se adhieren pueden consultarse en el portal web de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo.

0) Ejecutar un plan de difusion de las actividades subvencionadas; en este sentido, se tendran que justificar
documentalmente a la Conselleria todas las acciones de comunicacion previstas en sus diferentes fases de desarrollo,
incluida la difusion de los resultados en apoyos fisicos o electronicos. Dentro del plan de difusion de los resultados de las
actividades subvencionadas se tendra que crear un acceso publico a través de la web de la entidad beneficiaria donde se
pueda acceder a los resultados detallados de estas.
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p) Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio DNSH), de
acuerdo con lo previsto en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases del disefio y ejecucion de las actividades
objeto de subvencion, teniendo en cuenta la «Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01)» sobre la aplicacion de
este principio asi como la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un
perjuicio significativo al medioambiente» publicada por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
De acuerdo con lo anterior, las entidades beneficiarias deberan prever mecanismos especificos de acreditacion del
cumplimiento del principio DNSH que aborden los riesgos especificos de la inversion, asi como la obligatoriedad de
presentar esa acreditacion o tenerla a disposicion de la Administracion durante un plazo de cinco afios.

q) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climatico y digital, con el porcentaje establecido
de cada componente a la transicion verde y digital. A la inversion 1 del Componente 13 se le asigna la Etiqueta 100 del
campo de intervencion «apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresasy», con un grado de contribucion del
40 % a objetivos digitales y del 0 % a objetivos climaticos y medioambientales.

r) Autorizar expresamente al 6rgano gestor para recabar informacion de la entidad beneficiaria en el sistema de
informacién CoFFEE del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, y para recabar e incorporar informacion de la entidad
beneficiaria en la herramienta MINERVA de la Administracion Estatal de la Agencia Tributaria, de acuerdo con lo exigido
en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores podra ser causa de la
pérdida de derecho al cobro o del reintegro de la ayuda concedida segiin la fase procedimental en que se halle la
tramitacion del expediente.

Noveno. Condiciones especificas vinculadas al principio DNSH

Las entidades beneficiarias han de respetar el denominado «principio de no causar un perjuicio significativo al
medioambiente» o DNSH (Do Not Significant Harm), asi como las condiciones especificas vinculadas a este principio,
segin lo establecido en el apartado 8 del documento de desarrollo del componente 13 del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia y en linea con lo indicado en la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el
principio DNSH».

De acuerdo con lo referido en el citado documento de desarrollo del PRTR, esta medida queda exenta de la prueba
de sostenibilidad y se requerira la aplicacion de los criterios de exclusion de actividades y activos que no pueden recibir
financiacion, no siendo necesario realizar un examen exhaustivo del cumplimiento del DNSH, mas alla de la realizacion y
presentacion de una declaracion de no perjuicio significativo a los seis objetivos medioambientales y una breve
justificacion.

En particular, quedan excluidas de financiacion los siguientes actividades y activos:

— Mitigacion del cambio climatico

— Inversiones relacionadas con combustibles fosiles (incluido el uso posterior), excepto para calefaccion / energia a
base de gas natural que cumplan con las condiciones establecidas en el anexo III de la guia DNSH.

— Actividades en el marco del ETS con emisiones de GEI proyectadas que no sean sustancialmente inferiores a los
valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.

— Economia circular:

- Inversiones en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento biolégico mecanico (MBT) e
incineradoras para el tratamiento de residuos. Esta exclusion no se aplica a inversiones en: plantas dedicadas
exclusivamente al tratamiento de residuos peligrosos no reciclables; plantas existentes, donde la inversion tiene el propdsito
de aumentar la eficiencia energética, capturar gases de escape para almacenamiento o uso o recuperar materiales de las
cenizas de incineracion, siempre que tales inversiones no den lugar a un aumento de la capacidad de procesamiento de
residuos de las plantas o en una extension de la vida util de la planta.

- Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de desechos puede causar dafios a largo plazo al medio
ambiente (por ejemplo, desechos nucleares).

Décimo. Subcontratacion
1. A los efectos de este decreto, se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros
la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la
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contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros la realizacion de la actividad subvencionada, hasta un
porcentaje del 80% por ciento del importe de la actividad subvencionada, siempre y cuando se cumplan las disposiciones
recogidas en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 de su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dentro del limite maximo sefialado en el parrafo precedente, en la memoria técnica a que se refiere el punto 3.3. de
este Decreto se deberd concretar el porcentaje de subcontrataciéon que cada entidad propone efectuar que debera ser
autorizado por el érgano gestor.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del
compromiso, en los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley general de subvenciones.

4. En ningtn caso podra fraccionarse el gasto.

5. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en caso de que la actividad
subcontratada supere el 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros la subcontratacion
estara sometida a que, el contrato se celebre por escrito y se autorice previamente por la persona titular de la Direccion
General de Innovacion.

6. No podra realizarse la subcontratacion del proyecto con personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias detalladas en el articulo 29.7 de la referida Ley 38/2003, de 17 de noviembre

7. En los contratos se mencionara si existe o no vinculacidn entre las partes, en cuyo caso debera solicitarse previa
autorizacion al drgano gestor y acreditar que se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en el articulo 68 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Las entidades beneficiarias preverdn mecanismos para asegurar que las personas subcontratistas cumplan con el
principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» (DNSH).

9. Las personas o entidades subcontratadas deberan estar al corriente en el momento de la contratacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, deberan cumplir las obligaciones derivadas de
la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como cumplimentar una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses.

Undécimo. Compatibilidad con otras fuentes de financiacion

Queda prohibida la doble financiacion en linea con lo indicado en los articulos 194 del Reglamento 2024/2509
Financiero de la Union y 9 del Reglamento 2021/241 por el que se establece el MRR:

a) Las ayudas previstas en este decreto seran incompatibles con la percepcion de otras subvenciones o ayudas para
el mismo coste subvencionable, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos, tanto nacionales como de la
Unién Europea.

b) En todo caso, la entidad beneficiaria debera comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso que financie las actividades subvencionadas, tan pronto esté en conocimiento de dicha obtencion, y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Duodécimo. Pago de la subvencion

1. La cuantia concedida a cada entidad beneficiaria se abonara a partir del dia siguiente a la fecha de firma de la
resolucion a que se refiere el apartado tercero, punto 7, del presente decreto en un solo pago de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.12.¢) la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024.

2. De acuerdo con el articulo 171.5.f) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones las entidades beneficiarias de las subvenciones de concesion directa reguladas en este
decreto quedan exoneradas de la constitucion de garantias.

3. Con caracter previo al pago de la subvencion, deberda constar acreditado en el expediente que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; que
no se halla incursa en ninguno de los supuestos de prohibicion establecidos en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre; y que no es deudora por procedimiento de reintegro. Sin perjuicio de lo anterior, podra realizarse el pago de
la subvencion desde el momento en que, por 6rgano competente de la Administracion de la Generalitat, se haya notificado
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al sujeto deudor del reintegro, el inicio del correspondiente expediente de compensacion de deudas, en orden a su completa
extincion.

Decimotercero. Régimen de justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 y sucesivos, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el titulo II, capitulo II, de su reglamento, aprobado por Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, y con lo establecido en la normativa aplicable del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

La modalidad de justificacion de las ayudas sera la de cuenta justificativa con aportacioén de justificantes de gasto
acompaiada de un informe de auditor.

El informe de auditor vendra realizado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro oficial de
auditores de cuentas (ROAC), de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento aprobado por Real decreto
887/2006, de 21 de julio. Si las entidades beneficiarias auditan sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley
22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor,
salvo que exista una imposibilidad material y se acredite.

El informe de auditor debera presentarse en formato electronico firmado electronicamente por el auditor.

Dicho informe se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
«Norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones en el &mbito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado mediante Real decreto 887/2006, de 21 de julio».

Los CEEIs deberan acreditar la realizacion de las actividades subvencionadas presentando a la Conselleria, de
manera telematica, la documentacion que se indica a continuacion en la fecha limite de 20 de febrero de 2026:

— Una memoria de actuacion justificativa de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

— Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion detallada
de los gastos incurridos para la realizacion de la actividad subvencionada.

— Un informe de la empresa auditora que audita las cuentas anuales de los CEEIs con el contenido que sefiala la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de marzo, segun el modelo de informe que figura en el apartado final de la orden
mencionada.

— Certificado de gastos indirectos.

A efectos de justificacion, se considerara que el gasto subvencionado se ha realizado siempre que haya sido
totalmente pagado, mediante transferencia bancaria, entre el 1 de enero de 2024 y la fecha limite de justificacion, 20 de
febrero de 2026.

La justificacion se ajustara también a las exigencias de la normativa de la Union Europea y nacional relativa al
Mecanismo de recuperacion y resiliencia. En este sentido, el 6rgano competente podra requerir documentacion justificativa
complementaria para la justificacion del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento al adecuado sistema de gestion y
seguimiento del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia informando de lo que sea preciso para alimentar dicho
sistema, asi como las aplicaciones informaticas o bases de datos que la normativa nacional o europea prevea para la
gestion, el seguimiento y control de la financiacion y los objetivos.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion, sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo
competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de
presentacion de la justificacion en el nuevo plazo establecido podra dar lugar al reintegro de la totalidad de la ayuda no
justificada, de acuerdo con el articulo 70.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a la
posible incoacion de un procedimiento sancionador donde se determinen las posibles infracciones.

Decimocuarto. Mesa de Coordinacion

Para la mejora de la gestion y optimizacion de los trabajos a realizar se pondra en marcha una mesa de
coordinacion cuya finalidad sera la de hacer un seguimiento de las actuaciones vinculadas a este decreto.

Dicha mesa se reunird con una periodicidad al menos bimestral y estara formada por:

1° La persona titular de la direccion general competente en materia de innovacion o persona en quien delegue, que
ostentara la presidencia.

2° La persona titular de la direccion general competente en materia de emprendimiento o persona en quien delegue,
que ostentara la vicepresidencia
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3° La persona titular de la subdireccion general competente en materia de avance de la sociedad digital y las
tecnologias habilitadoras digitales o persona en quien delegue.

4° La persona titular de la jefatura de servicio competente en materia de proyectos estratégicos y de las tecnologias
habilitadoras digitales o persona en quien delegue.

5° Una persona en representacion del CEEI de Castellon

6° Una persona en representacion del CEEI de Valencia

7° Una persona en representacion del CEEI de Elche.

Ostentara la secretaria una persona funcionaria de la Direccion General de Innovacion, designada por el presidente
de la mesa, que levantara acta de las mismas y tendra voz, pero no tendra voto en las deliberaciones que se produzcan.

Esta mesa tendra las siguientes finalidades:

a) Actuar como punto de encuentro para evaluar la marcha del proyecto

b) Adoptara las modificaciones o mejoras que se consideren necesarias para la mejor ejecucion de las actuaciones
siempre que no supongan una modificacion de las determinaciones contenidas en este decreto.

c¢) Validara la propuesta de actuaciones que los CEEI expongan para ser ejecutadas con cargo al proyecto.

d) Informar la propuesta de modificacion seglin lo dispuesto en el punto 17 de este decreto.

El régimen de funcionamiento de la mesa sera el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Decimoquinto. Transparencia, publicidad y datos abiertos

1. La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, mediante su publicacion en la Base de datos nacional de subvenciones, de conformidad con lo
dispuesto en el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de datos nacional de subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

2. Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa que, en
virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, le corresponden.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la Ley
19/2013, la informacién institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presupuestaria del articulo 8 de la
misma. Dicha publicacion se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP —
Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en https://gvaoberta.gva.es/es/tep.

3. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados anteriores, todas las entidades beneficiarias de
subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, estando obligadas a cumplir con lo establecido
en materia de informacion, comunicacion y publicidad en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana y el Reglamento (UE) 2021/241, relativo al Mecanismo de recuperacion y resiliencia, sobre la financiacion de
la Unién Europea de las medidas incluidas en el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia. En particular, en las
medidas de informacion y comunicacion de las actuaciones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas y
electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los
siguientes logos:

a) El logotipo de la Generalitat Valenciana.

b) El emblema de la Unioén. Para ello se tendran en cuenta las normas graficas que se pueden consultar en la
siguiente pagina web: https://style-guide.europa.eu/es/home.

¢) Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto «Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU».

d) El logo del Plan de recuperacion Transformacion y resiliencia. Disponible en el enlace
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Asimismo, los beneficiarios seguirdn las indicaciones del Manual de comunicacion para gestores y beneficiarios
del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, de la Secretaria General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda y, en su caso, del Manual de identidad corporativa de GVANEXT.

4. Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la entidad gestora, previo
requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley
de transparencia, en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
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requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, se podra acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

5. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas
por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

Decimosexto. Comprobacion del buen fin de la ayuda

1. El o6rgano gestor comprobard la adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la subvencion.

2. La comprobacion administrativa de la justificacion documental se efectuard mediante la revision de la
documentacion presentada, de acuerdo con lo establecido en este decreto.

La comprobacién material de la efectiva realizacion de la actividad subvencionada se llevard a cabo en los
términos establecidos en el plan de control que al efecto elaborara el 6rgano gestor segun establece articulo 169.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

Se verificara el cumplimiento del principio DNSH.

3. La persona beneficiaria estard sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano gestor, asi
como a las de control por cualquier 6rgano de la Generalitat, de la Administraciéon general del Estado o de la Union
Europea.

Asimismo, estara sometida al seguimiento y control que se establezca para el Plan de recuperacion, trasformacion y
resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacioén y publicidad, control, verificacion, seguimiento
y demads obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de recuperacion y
resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, obligaciones y condiciones establecidas en este decreto y en
las normas de aplicacion, comportara, previa audiencia a la persona interesada, el reintegro total o parcial de la subvencion
concedida, junto con los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Los criterios de graduacion de incumplimientos seran los siguientes:

a) El incumplimiento total y manifiesto del objetivo para el que se concedio la ayuda, o cualquier otra irregularidad
que presente caracter sistémico o afecte a elementos esenciales del proyecto financiado, serd causa de reintegro de la
totalidad de la ayuda.

b) El incumplimiento con la obligacion de presentacion de la justificacion, aun en el segundo plazo concedido para
ello, sera causa de reintegro de la totalidad de la ayuda.

¢) En el caso de incumplimiento del principio de DNSH, conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
recuperacion y resiliencia, y la normativa nacional que se haya dictado al respecto, sera causa de reintegro de la totalidad de
la ayuda.

d) El incumplimiento parcial del objetivo o que afecte a actividades concretas, o cualquier otra irregularidad que
unicamente afecte a elementos no esenciales del proyecto, conllevara el reintegro parcial de aquella parte de la ayuda
destinada a los mismos.

5. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el titulo III de su Reglamento de desarrollo.

6. En el supuesto de que el beneficiario opte por la devolucion voluntaria de las cantidades recibidas, se pone a su
disposicion la cuenta restringida de recaudacion de la Conselleria, que le sera facilitada tras recibir su solicitud motivada de
proceder al reintegro.

7. Comprobada la ejecucion de la actuacion, asi como la entrega de toda la documentacion exigida dentro del plazo
establecido, el 6rgano competente emitira certificacion final, que recoge el resultado de las actuaciones de comprobacion.

8. Sera de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si concurriesen los
supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas. Las infracciones podran ser
calificadas como leves, graves o muy graves de acuerdo con los articulos 56, 57 y 58 de la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. La potestad sancionadora por incumplimiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en los articulos 66 y 67
de la misma ley.
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Decimoséptimo. Modificacion de la concesion de las ayudas y ampliacion de plazos

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 y 86 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, en caso
de que se produzcan modificaciones de las actividades financiadas y siempre que no se dafien derechos de tercero, se
habilita a la persona titular de la Direccion General de Innovacion para que dicte resolucion que autorice una modificacion
de la concesion de las ayudas cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) El cambio no afecta a los objetivos fundamentales de la Memoria de Actividades, ni a las actividades
subvencionables, ni al cumplimiento del principio «DNSH», ni a otros aspectos que hayan sido determinantes para la
concesion de ayuda.

b) Las modificaciones obedecen a circunstancias concretas sobrevenidas que alteren las condiciones técnicas o
econdmicas tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda. Estas modificaciones deberan tener como causa la experiencia
derivada de las acciones formativas que se vayan desarrollando que pongan de manifiesto la conveniencia de introducir
variaciones para adaptarse en mayor medida a las necesidades percibidas de sus destinatarios o por la necesidad de
adaptarse a innovaciones y nuevos desarrollos tecnologicos en un entorno que sufre cambios de forma acelerada.

¢) El cambio no supone un incremento de la subvencion concedida.

Para solicitar autorizacion previa de una modificacion, se debera presentar, antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad, la correspondiente solicitud, que se acompafiara de una memoria, en la que se expondra la
motivacion del cambio y el cumplimiento de los requisitos expuestos en el apartado anterior.

2. Esta propuesta de modificacion debera ser informada por la Mesa de Coordinacion.

3. La autorizacion de la modificacion se dictard por la persona titular del 6rgano gestor en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su recepcion en el registro electronico, accesible a través de la sede electronica asociada de
la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa y frente a la
misma cabra la interposicion de recurso potestativo de reposicion ante el organo que la dictd o acudir a la via
jurisdiccional contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, en concordancia con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

4. Se habilita igualmente a la persona titular del drgano gestor a que amplie cualesquiera de los plazos previstos en
el presente decreto o establecidos por la normativa de aplicacion, en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, salvo aquellos que por su naturaleza no
sean susceptibles de ampliacion y siempre y cuando no se ponga en riesgo el cumplimiento de los plazos derivados de la
ejecucion del Componente 12, Inversion 01 del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

Decimoctavo. Confidencialidad y proteccion de datos de cardcter personal

1. Proteccion de datos. Tratamiento de datos de caracter personal.

La gestion de la ayuda conllevara el tratamiento de datos de caracter personal de los beneficiarios de las
actuaciones por parte de los CEEIs, encargados del tratamiento de los datos. Por otra parte, la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo, que sera la responsable del tratamiento, el cual se realizara con la exclusiva finalidad de
gestionar la formacion en el ambito del proyecto TECH FABLAB, al que los participantes quedan vinculados,
informéandose de esta circunstancia en el momento de su inscripcion o participacion.

Cuando los beneficiarios de las actuaciones de los CEEIs o, su representante legal, aporten datos de caracter
personal de terceras personas en el procedimiento administrativo, tendra la obligacion de informarlos de los siguientes
aspectos:

— La comunicacion de estos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con los fines del procedimiento arriba descritos.

— La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre otros
extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere autorizacion legal por parte de las personas cuyos datos se consulten, la
persona beneficiaria, o su representante legal, debera haber recabado esta autorizacion, que estara disponible a
requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

— La posibilidad y manera de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u
oposicion que le asisten en relacion con el tratamiento de sus datos personales.

2. Los derechos de las personas a que se refiere este Decreto son los siguientes:

a) A solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion o supresion de estos, la limitacion de su tratamiento
0 a oponerse al mismo. Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito ante la Subsecretaria de la Conselleria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, si no autoriza la obtencion de datos de identidad de la
persona benefiricaria o, en su caso, de los de la representante legal, deberd aportar la correspondiente documentacion
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acreditativa de la identidad y representacion. También podra ejercitar sus derechos de forma telematica a través del enlace
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970

b) Reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Si las personas interesadas entienden que se han
visto perjudicadas por el tratamiento o en el ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos a través de la sede electronica accesible a través de la pagina web https://www.aepd.es/

c¢) Contactar con el delegado/a de proteccion de datos. En todo caso, las personas beneficiariaspodran contactar con
el delegado/a de proteccion de datos de la Generalitat Valenciana a través de la direccion electronica: dpd@gva.es.
Direccion postal: Paseo Alameda, 16 - 46010 Valéncia

3. Proteccion de datos. Verificacion de datos

a) De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, el o6rgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las personas
interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

b) La potestad de verificacion incluye verificar la identidad de la persona beneficiaria o, en su caso, de su
representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS): las
subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la
persona beneficiaria no esta inhabilitada para percibir subvenciones

La duracién de la confidencialidad sera indefinida mientras la misma ostente tal caracter, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacion de la subvencion, sin perjuicio de la obligacion de la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo de garantizar una adecuada publicidad de las subvenciones concedidas.

Decimonoveno. Plan de Medidas Antifraude y conflicto de interés

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, este decreto se encuentra dentro del
ambito de aplicacion del Plan de medidas contra el fraude, la corrupcion, los conflictos de intereses y la doble financiacion,
para las actuaciones del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia gestionadas por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo. Dicho plan incluye un procedimiento en materia de conflicto de interés, de acuerdo con lo
establecido en la citada Orden HFP/1030/2021 y en la Orden HFP/55/2023, donde se integran los mecanismos para abordar
y corregir los conflictos de interés que puedan plantearse.

Vigésimo. Habilitacion para el desarrollo del decreto
Se faculta a la persona titular de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo para adoptar las
disposiciones necesarias para la aplicacion y ejecucion de este decreto.

Vigesimoprimero. Efectos
Este decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Vigesimosegundo. Naturaleza del decreto
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones este decreto no tiene la consideracion de disposicion de caracter general.

Contra este decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 10 de junio de 2025

Carlos Mazdn Guixot
President de la Generalitat

Maria Angela Cano Garcia
Consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo
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ANEXO |

A. Actuaciones para la promocion de la innovacion en empresas puestas en marcha por
egresados de la Formacién Profesional

A.1 EmprendeTech FP

Introduccion

El programa "EmprendeTech FP" tiene como objetivo fomentar el emprendimiento
tecnolégico entre estudiantes de Formacion Profesional (FP) en la Comunitat Valenciana. A
través de un periodo intensivo de 3 meses, los participantes recibiran formacién en tecnologias
habilitadoras como Inteligencia Artificial (I1A), Internet de las Cosas (loT), robdtica y Blockchain,
asi como capacitacion en el desarrollo de modelos de negocio tecnolégicos. El programa busca
facilitar la creacion de start-ups tecnoldgicas utilizando estas tecnologias y guiarlas desde la
ideacion hasta la validacién, culminando en un concurso donde los estudiantes presentaran sus
proyectos.

Objetivos del programa

- Sensibilizacion del profesorado. Una base fundamental del proyecto es que los docentes
estén sean los principales impulsores de la tecnologia en sus aulas. Para ello se van a realizar
actuaciones de motivacion para facilitar la identificacion de ambitos en las familias profesionales
en las que implementar nuevos desarrollos.

- Formacion al profesorado en tecnologias habilitadoras para su integracion en los
curriculums. El conocimiento de las aplicaciones que seran (tiles para mejorar la eficiencia en
cada uno de los ambitos de aprendizaje. A través de la interaccion con tecnélogos, se facilitara
gue los docentes aprendan a manejar las aplicaciones mas punteras en cada sector.

- Fomentar el emprendimiento tecnolégico: El programa persigue capacitar a los
estudiantes de FP en una primera fase de entrada al mundo emprendedor, y sobre todo
inspirarles para que desarrollen proyectos en multiples sectores donde las tecnologias
habilitadoras y la IA sean eje vertebrador, consiguiendo empresas de alto valor afadido y alta
escalabilidad en la Comunitat Valenciana.

- Desarrollar competencias emprendedoras esenciales: Ademas de la importancia de las
hard skills y los conocimientos técnicos sobre tecnologia que se puedan aportar en el programa,
se persigue trabajar ampliamente de forma practica muchas de las soft skills necesarias tanto
para desarrollar y liderar proyectos de tecnologia, como para capacitar a profesionales de alto
valor afiadido para el ecosistema empresarial de la region.

- Dotar a los alumnos de metodologia y conocimientos en procesos de ideacion y
validacién emprendedora: Se persigue que los alumnos no sélo generen ideas o aprendan un
conocimiento tedrico, sino que integren esos modelos de innovacién y las herramientas de
ideacién y validacion (principalmente Design Thinking, Lean Startup y Moonshoot Thinking),
generando un conocimiento base sobre el que desarrollar ideas actuales o futuras tenga un
mayor porcentaje de éxito, y por tanto el programa colabore en generar mas y mejores empresas
en el futuro.

- Facilitar la creacion de start-ups tecnoldgicas en multiples sectores: Si bien los alumnos
de ramas tecnolégicas puedan tener un mayor conocimiento de la tecnologia, el programa va
dirigido a alumnos de cualquiera de las familias de la FP en la Comunitat Valenciana. Para ello
se acompafiara a los participantes no sélo en lo referente a mentorizacion de negocio, sino que
se les capacitara en nuevas tecnologias (con el fin de conocer la aplicabilidad potencial de las
mismas) y se les acompafiara por expertos tanto en la integracién conceptual de la tecnologia
en el modelo de negocio como en el desarrollo de los primeros prototipos.

Perfil de los participantes

- Docentes: Profesores de las distintas familias profesionales (y no solo las vinculadas a
informatica y afines).

- Estudiantes de Formacion Profesional: Estudiantes de FP, independientemente de la
especializacion de sus estudios, interesados en crear start-ups tecnolégicas.

- Equipos multidisciplinares: Grupos de estudiantes con habilidades complementarias que
formaran equipos de trabajo durante el desarrollo de los proyectos.
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Estructura del programa

El programa esta dividido en cuatro fases, cada una con una duracion de 1 mes:

1. Fase A. Sensibilizacion: Durante un mes, se realizaran sesiones informativas y de
motivacion a docentes de distintas familias profesionales, especialmente a aquellas que no tienen
vinculacién con el ambito informatico. Se pretende dar a conocer el abanico de aplicaciones y
recursos tecnoldgicos de los que se dispone en la actualidad para ser utilizados en las distintas
profesiones.

2. Fase B. Capacitacion docente: Identificados los ambitos de actuacion, se propone dotar
de la formacion especializada a los docentes para que puedan conocer las herramientas e
integrarlas en sus metodologias y contenidos de clase. Se tratara de tecnologia de aplicacion
directa en cada familia profesional.

Las fases A y B se podran llevar de manera recurrente por familias profesionales. Se
propone que la integraciéon de las tecnologias adopte un formato de ‘prueba piloto’ que sera
testada y revisada para su posterior inclusion formal en los curriculums.

3. Fase Bl. Formacion Intensiva: Durante un primer mes, los estudiantes recibiran
formacioén intensiva en tecnologias habilitadoras como IA, 10T y Blockchain, junto con conceptos
de emprendimiento. El objetivo es que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para identificar oportunidades de negocio basadas en estas tecnologias.

4. Fase B2. Desarrollo Acelerado de Proyectos: En esta fase, los estudiantes trabajaran
en equipos multidisciplinares para desarrollar una prueba de concepto de sus ideas tecnoldgicas.
Se realizaran sprints semanales, con el apoyo de mentores, para guiar a los equipos en cada
etapa del desarrollo.

5. Fase B3. Presentacion y Concurso: En la fase final, los equipos prepararan y
presentaran sus proyectos en el evento "EmprendeTech Demo Day" ante un jurado, donde se
evaluard la viabilidad de los proyectos. Los mejores proyectos recibirAn premios y
reconocimientos.

Fase 2.
Desarrollo
acelerado de
proyectos

Fase 1.
Formacion
intensiva

Fase 3.
Presentacion y
concurso

Formato del programa

- Duracién: El programa tiene una duracién total de 4 meses, pudiendo generarse ciclos
recurrentes y paralelos por familias profesionales.

- Workshops semanales y talleres intensivos: Se llevaran a cabo workshops presenciales
y talleres intensivos enfocados en tecnologias habilitadoras y modelos de negocio tecnolégicos.

- Sprints de desarrollo: Los equipos trabajaran en sprints semanales durante el desarrollo
de sus proyectos, con la supervision y apoyo de mentores especializados.

Mentorias one-to-one: Los estudiantes recibirdn mentorias personalizadas para

desarrollar sus ideas, validar sus modelos de negocio y preparar la presentacion final.
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- Concurso de proyectos ("EmprendeTech Demo Day"): Los equipos presentaran sus
proyectos en el evento final ante un jurado compuesto por expertos en tecnologia y
emprendimiento, donde se evaluaran las mejores ideas.

Contenido del programa

Fase 1: Formacion Intensiva

Duracién: 1 mes

Contenidos:

La primera fase del programa combina tecnologia y emprendimiento para que los
estudiantes no solo aprendan sobre tecnologias habilitadoras como IA, 10T, Robotica y
Blockchain, sino que también adquieran nociones basicas de negocio. Esta estructura hibrida
ayudara a los participantes a ver la conexién entre tecnologia y negocio, facilitando una transicion
fluida hacia el desarrollo de proyectos en la Fase 2.

- Semana 1: Inteligencia Artificial (IA) y Analisis de Tendencias

- Tecnologia: Fundamentos de IA y sus aplicaciones practicas en el mundo empresarial,
cubriendo ejemplos reales de cémo la IA esta transformando diversos sectores.

- Negocio: Introduccion al analisis de tendencias de mercado, ensefiando a los estudiantes
a identificar cambios y oportunidades en su entorno que puedan impactar en sus futuros
proyectos tecnoldgicos.

- Semana 2: Internet de las Cosas (l0oT) y Desarrollo del Business Model Canvas

Tecnologia: Conceptos clave de |oT, como los dispositivos conectados estan
revolucionando la transformacion digital, y casos de uso en empresas.

- Negocio: Introduccion al Business Model Canvas, una herramienta esencial para plasmar
de forma clara y estructurada el modelo de negocio de un proyecto, adaptada a ideas
tecnologicas.

- Semana 3: Robdtica, Blockchain y Validacion de Ideas de Negocio

- Tecnologia: Fundamentos basicos de Blockchain y su aplicacion en la industria, junto con
conceptos de Robética y sus usos en automatizacion y procesos productivos.

- Negocio: Introduccién a la validacién rapida de ideas de negocio, explicando cémo llevar
a cabo pequefias pruebas para confirmar la viabilidad de un proyecto o producto en el mercado.

- Semana 4: Prototipos de Baja Fidelidad y Emprendimiento

- Tecnologia: Creacion de prototipos de baja fidelidad para materializar ideas tecnolégicas
de forma rapida y accesible, permitiendo probar conceptos antes de un desarrollo mas avanzado.

- Negocio: Taller sobre como plantear un prototipo inicial de baja fidelidad para validar
ideas de manera efectiva, minimizando el riesgo y la inversion inicial.

Actividades complementarias:

Charlas motivacionales: Emprendedores jovenes compartirdn sus experiencias sobre
cémo iniciar y gestionar proyectos tecnoldgicos, ofreciendo consejos practicos para inspirar a los
estudiantes a llevar a cabo sus ideas.

Fase 2: Desarrollo acelerado de proyectos

Duracién: 1 mes

Contenidos:

- Formacion de equipos multidisciplinares: Los estudiantes formaran equipos de 3-5
personas con habilidades complementarias para trabajar en sus proyectos.

- Asignacion de mentores: Cada equipo recibira el apoyo de un mentor especializado que
les guiara durante el desarrollo del proyecto.

- Sprints semanales:

- Semana 1: Ideacion y Definicién del Proyecto: Seleccion de la idea y establecimiento de
objetivos claros.

- Semana 2: Desarrollo del Prototipo: Creacién de una prueba de concepto funcional para
validar la idea.

- Semana 3: Validacion de la idea con usuarios: Recopilacion de feedback de potenciales
usuarios o clientes.

- Semana 4: Refinamiento del Proyecto: Ajustes y mejoras basadas en los comentarios
recibidos, con miras a la presentacion final.

Actividades complementarias:
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- Taller de pensamiento analitico: COomo gestionar prioridades y tomar decisiones
estratégicas para cumplir con los objetivos del proyecto.

- Taller Lego Serious Play: Cémo fomentar la creatividad y resoluciéon de problemas en
equipo utilizando bloques de Lego para facilitar la representacion visual de ideas. A través de la
construccion, los participantes mejoran la comunicacion y colaboracion.

Fase 3: Presentacion y concurso

Duracién: 1 mes

Contenidos:

- Semana 1: Preparacion de Presentaciones: Talleres sobre técnicas de pitch y storytelling
para una presentacion efectiva.

- Semana 2: Pre-Demo Sessions: Simulacros de presentacion ante mentores, quienes
proporcionaran feedback para mejorar la propuesta.

- Semana 3: Evento Final ("EmprendeTech Demo Day"): Presentaciones oficiales ante un
jurado compuesto por expertos en tecnologia, emprendimiento y negocios.

- Semana 4: Entrega de Premios: Ceremonia de premios donde se reconoceran los
mejores proyectos en diferentes categorias.

Recursos necesarios

- Profesores y Expertos: Contratacion de especialistas en IA, 10T, Blockchain, y expertos
en modelos de negocio para impartir los seminarios y talleres.

- Material Didactico: Presentaciones, guias rapidas, y recursos en linea que apoyen el
aprendizaje durante la fase formativa.

- Mentores especializados: Apoyo intensivo durante las 4 semanas del desarrollo de
proyectos, con mentores expertos en desarrollo tecnolégico y modelos de negocio.

- Herramientas y Software: Acceso a plataformas de desarrollo y prototipado rapido que
faciliten la creacion de productos tecnoldgicos.

- Infraestructura: Uso de las Aulas Emprén equipadas con recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de los proyectos y los sprints semanales.

B. Actuaciones soporte a Start-ups
B.1 TechLeaders

Introduccion

El programa "TechLeaders" tiene como objetivo capacitar a los equipos directivos y lideres
empresariales de la Comunitat Valenciana de empresas en fase de crecimiento en el uso de
tecnologias habilitadoras que estan transformando el entorno empresarial global. Tecnologias
como Inteligencia Atrtificial (1A), Internet de las Cosas (l0T), Blockchain, Realidad Aumentada y
Virtual (AR/VR), entre otras, son esenciales para mantener la competitividad en un mercado en
constante cambio. Este programa busca que los lideres empresariales comprendan y adopten
estas tecnologias estratégicamente para optimizar procesos, desarrollar nuevas lineas de
negocio e identificar oportunidades de innovacion.

A lo largo de 3 meses, los participantes participaran en workshops interactivos, casos de
estudio reales y paneles con expertos para obtener las habilidades necesarias que les permitan
liderar la transformacion digital en sus empresas.

Objetivos del programa

- Capacitar a Equipos Directivos: El programa busca proporcionar a los directivos y lideres
empresariales una comprension profunda de las tecnologias habilitadoras (IA, 10T, Blockchain,
AR/VR, etc.) y cémo estas pueden impactar y transformar los modelos de negocio. Los lideres
aprenderan a identificar oportunidades para implementar estas tecnologias de manera que
impulsen la innovacion y competitividad en sus organizaciones.

- Fomentar la Innovacion Estratégica: A través de una combinacion de workshops
interactivos y casos de estudio, se inspira a los lideres empresariales a detectar y aprovechar
oportunidades para integrar tecnologias habilitadoras en sus empresas, alineando estas
innovaciones con su estrategia corporativa y promoviendo la creacién de nuevas lineas de
negocio.

- Facilitar la Toma de Decisiones Informadas: Se dotard a los participantes de las
herramientas y el conocimiento técnico necesario para evaluar inversiones en tecnologias
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habilitadoras, gestionando proyectos tecnolégicos de manera eficiente y alineada con los
objetivos estratégicos de la empresa. Esto permitird a los directivos tomar decisiones basadas
en datos y maximizar el retorno de inversién en innovacion tecnoldgica.

Perfil de los participantes

- Equipos Directivos y Gerenciales: Directores generales, gerentes de area, responsables
de innovacion y transformacion digital y especialmente para aquellas startups que apuestan por
el crecimiento de la empresa.

- Empresas de Todos los Sectores: Esta dirigido a empresas de diversos sectores, no
exclusivamente tecnolégicas, que deseen comprender el potencial de las tecnologias
habilitadoras para mejorar sus operaciones para potenciar el crecimiento de su actividad.

Estructura del programa

El programa se llevara a cabo de febrero a noviembre de 2025, con una pausa en julio y
agosto. Esta estructurado en tres meses de formacion intensiva, donde los directivos participaran
en seminarios semanales y actividades practicas.

Formato de la formacion:

- Seminarios Semanales: Sesiones tedricas de 2 horas cada semana, que introducen los
conceptos clave de cada tecnologia.

- Demostraciones y Casos de Uso: Ejemplos practicos y aplicaciones reales de las
tecnologias en diferentes sectores, para que los participantes vean como las innovaciones se
implementan exitosamente.

- Materiales Complementarios: Acceso a lecturas especializadas, tutoriales y recursos en
linea para profundizar en las tecnologias abordadas.

Contenido del programa

- Inteligencia Atrtificial (IA): Conceptos fundamentales como aprendizaje automatico,
procesamiento de lenguaje natural y vision por computadora, y cOmo estas tecnologias pueden
transformar la toma de decisiones y optimizacion en las empresas.

- Internet de las Cosas (IoT): Integracion de sensores y dispositivos conectados, y el uso
de plataformas loT para monitorear y mejorar procesos industriales y comerciales.

- Blockchain: Aplicaciones de contratos inteligentes y plataformas descentralizadas, con
un enfoque en la transparencia y seguridad para optimizar transacciones y operaciones
comerciales.

- Realidad Aumentada y Virtual (AR/VR): Uso de experiencias inmersivas para mejorar el
marketing, formacién y desarrollo de productos, con aplicaciones practicas en diversos sectores.

- Tecnologias Cloud y Big Data: Gestion de datos masivos mediante almacenamiento en
la nube y andlisis avanzado de Big Data para impulsar la personalizacion y las decisiones
basadas en datos.

- Capacitacion de equipos de alto rendimiento: Gestién de personas para la favorecer su
aportacién a una fase de empresas en crecimiento o que vayan a integrar tecnologia en sus
proyectos empresariales
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Tecnologias Inteligencia
Cloud y Big Data Artificial

Realidad
Internet de las
Aumentaday
. Cosas
Virtual

Blockchain

Recursos necesarios

- Expertos en Tecnologias: Profesionales con experiencia en IA, loT, Blockchain, AR/VR y
Big Data, y gestion de equipos de alto rendimiento en empresas tecnoldgicas que guiaran los
seminarios y actividades del programa.

- Material Didactico: Presentaciones, guias especializadas, acceso a software y
herramientas digitales para las sesiones practicas.

B.2 StartTech Innovation

Introduccion

El programa "StartTech Innovation" tiene como objetivo proporcionar mentorias vy
acompafiamiento tecnoldgico profesional y gestion de personas especializadas a start-ups
tecnoldgicas en fase de crecimiento temprano. Expertos en tecnologias habilitadoras analizan el
modelo de negocio de las start-ups y las guian en la aplicacion estratégica de tecnologias que
potencien su crecimiento. El programa se centra en el acompafiamiento personalizado,
asegurando que la adopcién tecnoldgica esté alineada con los objetivos empresariales,
mejorando la competitividad y escalabilidad de las start-ups.

Objetivos del programa

Uno de los pilares clave del programa es asegurar que la adopcion tecnolégica esté
alineada con los objetivos empresariales de cada proyecto. No solo se trata de incorporar
tecnologia, sino de hacerlo de manera estratégica, maximizando el impacto en el negocio. Para
ello, ofrecemos un acompafiamiento personalizado que cubre tres grandes objetivos:

- Entender Profundamente el Modelo de Negocio de las Start-ups: El programa busca
analizar y comprender los objetivos estratégicos de cada start-up participante, identificando areas
de oportunidad donde las tecnologias habilitadoras (como IA, 10T, Blockchain, entre otras)
puedan generar un valor significativo. Se persigue una visién integral del modelo de negocio para
asegurar que la adopcion tecnoldgica no solo impulse el crecimiento, sino que también esté
alineada con los objetivos a largo plazo de la empresa.

- Orientar sobre la Aplicacion de Tecnologias: El programa tiene como finalidad guiar a las
start-ups para que puedan identificar cémo las tecnologias habilitadoras pueden ser utilizadas
para mejorar su competitividad en el mercado. No se trata solo de integrar tecnologias por su
novedad, sino de hacerlo de forma que potencien el negocio, afiadiendo valor en areas clave y
aumentando la escalabilidad de la start-up.
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- Acompafar en la Implementacion Estratégica: Asegurar que la integracion de las
tecnologias habilitadoras en el modelo de negocio sea efectiva y sostenible. Este
acompafiamiento personalizado permite a las start-ups implementar las tecnologias de manera
estratégica y alineada con su vision empresarial, maximizando el impacto en sus operaciones y
crecimiento a largo plazo. El objetivo es no solo adoptar la tecnologia, sino hacerlo de manera
que transforme y escale el negocio.

- Capacitar a CEOs y a los equipos para adaptarse a estructuras en fase de crecimiento o
implementacion de tecnologias: El crecimiento de las empresas de sectores tecnoldgicos
requiere de equipos capacitados para adaptarse a retos como pueden ser una intensa
internacionalizacion de la empresas, la implementacién de tecnologias disruptivas en una
actividad o el aumento en la dimensién de las plantillas, en muchos casos deslocalizadas. Se
pretende capacitar a dirigentes y a los equipos para dotarles de los recursos necesarios para que
ese crecimiento se lleve a cabo de una manera 6ptima.

Perfil de los participantes

- Start-ups Tecnoldgicas en fase de crecimiento: Empresas en fase de crecimiento
temprano, con un modelo de negocio definido y un producto o servicio en desarrollo.

- Compromiso: Equipos emprendedores comprometidos con el proceso de mentoria,
dispuestos a trabajar estrechamente con expertos en tecnologia y negocios para implementar
soluciones innovadoras.

Estructura del programa

El programa tiene una duracién de 6 meses, durante los cuales las start-ups participaran
en mentorias individuales y recibirdn apoyo estratégico para integrar tecnologias habilitadoras
en sus modelos de negocio.

Formato

- Plataformas de simulacién: Que permitirdn potenciar habilidades como la toma de
decisiones en distintos aspectos de la gestion empresarial.

- Mentorias personalizadas: Sesiones one-to-one con expertos en tecnologias
habilitadoras y estrategia empresarial, adaptadas a las necesidades especificas de cada start-
up.

- Flexibilidad: El programa se adapta a los horarios y ritmos de trabajo de las start-ups,
garantizando que las mentorias y actividades se ajusten a su disponibilidad.

- Enfoque en resultados: Se establecen objetivos claros desde el inicio, con un seguimiento
continuo para asegurar que los avances estén alineados con los hitos definidos.

Contenido del programa

- Andlisis inicial: Revision detallada del modelo de negocio de cada start-up y su estrategia
actual para identificar oportunidades de mejora mediante tecnologias habilitadoras.

- Sesiones de mentoria: Reuniones quincenales con mentores expertos, quienes orientan
a las start-ups en la integracion y aplicacion de tecnologias como IA, 10T, Blockchain, etc.

- Planificacion estratégica: Desarrollo de un plan estratégico para integrar de manera
efectiva las tecnologias habilitadoras en el modelo de negocio, alineando los objetivos de
crecimiento con la adopcidn tecnolégica.

. Seguimiento y ajustes: Evaluacion continua del progreso de la implementacion
tecnoldgica, ajustando las estrategias segln sea necesario para maximizar el impacto en la
empresa.

- Presentacion final: Las start-ups presentan los resultados de la integracién tecnolégica y
sus planes futuros ante inversores y stakeholders, destacando el impacto de las tecnologias en
el crecimiento y competitividad de la empresa.
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Recursos necesarios

- Mentores Expertos: Profesionales con experiencia en negocios tecnoldgicos y
tecnologias habilitadoras, que proporcionaran orientacion estratégica y técnica a las start-ups.

- Herramientas y Recursos: Acceso a software especializado, plataformas de desarrollo y
documentacion que faciliten la implementacion de las tecnologias en las start-ups.

- Infraestructura: Espacios fisicos o virtuales para llevar a cabo reuniones y sesiones de
mentoria, garantizando un entorno 6ptimo para el intercambio de ideas y la colaboracién.

C. Scale-ups
C.1 Scale-Up Growth

Introduccion

El programa "ScaleUp Growth" tiene como objetivo apoyar a las scale-ups de la Comunitat
Valenciana en su proceso de crecimiento y consolidaciéon en el mercado. Este programa esta
disefiado para ofrecer contenidos continuos y actualizados sobre tendencias del mercado,
inteligencia tecnolégica (monitorizacién y scouting), y estrategia empresarial, asegurando que los
lideres de las scale-ups se mantengan a la vanguardia en sus decisiones estratégicas.

Ademas, el programa se enfoca en la formacion especializada en areas clave como el
andlisis del crecimiento del capital, valoracion de inversiones, gestion de equipos internos y
externos, optimizacion de operaciones, y estrategias de internacionalizacion. El objetivo es dotar
a las empresas de las herramientas necesarias para escalar de manera sostenible, gestionar el
crecimiento del capital y expandirse a huevos mercados.

El programa también ofrece tres caminos especializados segun las necesidades
particulares de cada empresa: Inversion, Internacionalizacién, y Organizacion. A continuacion,
se detallan los objetivos principales que guiaran el desarrollo y éxito de las scale-ups dentro del
programa.

Objetivos del programa
- Actualizar a los directivos en tendencias del mercado y tecnologias habilitadoras:
Actualizar a los directivos en tendencias del mercado y tecnologias habilitadoras es fundamental
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para asegurar que las scale-ups mantengan su competitividad en un entorno dindmico. Este
objetivo se enfoca en proporcionar insights clave sobre los cambios del mercado y las tecnologias
habilitadoras, capacitando a los participantes en la identificacion de tendencias y oportunidades
relevantes, ademas de dotarlos de herramientas de inteligencia tecnoldgica y scouting para
detectar innovaciones disruptivas.

- Fortalecer las capacidades de crecimiento: Fortalecer las capacidades de crecimiento es
esencial para que las scale-ups puedan enfrentar los desafios de la expansién sostenible. Este
objetivo se centra en ayudar a las empresas a gestionar de manera efectiva su crecimiento de
capital, optimizar sus operaciones y prepararse para la expansion internacional, asegurando un
desarrollo estructurado y con éxito.

- Personalizacion segun necesidades empresariales: La personalizacion es clave para
garantizar que cada scale-up reciba el apoyo adecuado en su proceso de crecimiento. El
programa ofrece tres dimensiones de especializacion (Inversion, Internacionalizacion,
Organizacion) adaptados a las necesidades particulares de cada empresa.

- Desarrollar capacidades en inversién y expansion internacional: Este objetivo se enfoca
en proporcionar a las scale-ups las herramientas necesarias para acceder a capital, gestionar
fondos publicos y privados, y posicionarse con éxito en nuevos mercados, asegurando su
crecimiento y consolidacion global. El programa brinda herramientas para acceder a capital,
gestionar fondos publicos y privados, y entrar con éxito en nuevos mercados.

- Optimizar la organizacién y la gestion de equipos de alto rendimiento: Es fundamental
para que las scale-ups puedan sostener su crecimiento de manera eficiente. Este objetivo busca
mejorar la estructura organizativa y potenciar la gestion de equipos internos y externos,
asegurando una mayor productividad y cohesion en cada fase del desarrollo empresarial.

Perfil de los participantes

- Scale-ups en fase de crecimiento avanzado: Participaran lideres empresariales
responsables de la toma de decisiones estratégicas clave en areas de crecimiento, inversion y
expansion en empresas tecnoldgicas que han superado la fase de start-up y que estan listas
para escalar.

- Empresas con interés en inversion y expansion internacional: Scale-ups que busquen
captar financiacion puablica y privada o que deseen internacionalizarse y expandirse a nuevos
mercados.

Estructura del programa

El programa estara dividido en dos grandes bloques:

1. Contenidos transversales y continuos:

La parte transversal del programa esta disefiada para proporcionar conocimientos
fundamentales que son relevantes para todas las scaleups, independientemente de su sector o
fase de desarrollo. Las actividades incluyen:

- Insights de Mercado y Drivers de Cambio

- Sesiones formativas sobre tendencias globales, andlisis competitivo y adaptaciéon a
entornos cambiantes.

- Talleres para identificar y analizar drivers de cambio que impactan en la industria de los
participantes.

- Inteligencia Tecnoldgica y Scouting

- Capacitacion en el uso de herramientas de inteligencia tecnologica para la identificacion
de nuevas tecnologias habilitadoras.

Actividades de scouting para descubrir innovaciones disruptivas que puedan ser
aplicadas en sus negocios.

- Se proporcionara a los directivos acceso a las herramientas de inteligencia de negocio
desarrolladas dentro del proyecto Tech FabLab CV, donde encontraran insights de mercado,
tendencias emergentes, drivers del cambio y monitorizacion tecnolbgica para mantener a la
empresa alineada con las innovaciones y oportunidades de crecimiento.

- Estrategia de Negocio

- Formacion en desarrollo y ajuste de modelos de negocio escalables.

- Revision de casos de éxito en escalabilidad, tanto a nivel nacional como internacional.

- Herramientas para desarrollar una visién estratégica clara y tomar decisiones informadas.

2. Dimensiones estratégicas:

Segun las necesidades de los ejecutivos, las scale-ups podran elegir una de las tres
dimensiones estratégicas propuestas para potenciar su crecimiento y consolidacién. Cada
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dimensiéon aborda un aspecto clave del desarrollo empresarial, proporcionando enfoques
especializados que se adaptan a las prioridades y desafios de cada empresa.

- Inversion: Capacidad de captar financiacion. En la dimension de Inversion, las scale-ups
desarrollaran las habilidades y estrategias necesarias para captar financiacion de manera
eficiente y sostenible. Este enfoque incluye formacién en valoracion de empresas, preparacion
de rondas de inversién y negociacion con inversores, tanto en el &mbito publico como privado.
Las empresas aprenderan a identificar las mejores fuentes de financiamiento (venture capital,
fondos de inversién, subvenciones, etc.) y como posicionar su propuesta de valor para atraer
capital. También se abordara la gestion estratégica de los fondos una vez captados, asegurando
que se utilicen de manera 6ptima para maximizar el crecimiento y minimizar riesgos financieros.

- Internacionalizacién: Estrategias de entrada a mercados globales. La dimension de
Internacionalizacién esta disefiada para que las scale-ups adquieran las competencias
necesarias para expandirse con éxito en mercados globales. En esta dimensién se exploraran
las estrategias de entrada a nuevos mercados, andlisis de las barreras de acceso y cémo
superarlas, asi como los aspectos legales, fiscales y culturales que deben tenerse en cuenta al
operar en el extranjero. El objetivo es dotar a las empresas de un enfoque practico y estratégico
para identificar las mejores oportunidades internacionales, ajustando su propuesta de valor a las
particularidades de cada mercado. También se trabajara en la creacion de redes de contactos
globales y alianzas estratégicas que faciliten la entrada y consolidacion en mercados exteriores.

- Organizacién y recursos humanos: Optimizacion de estructuras internas para el
crecimiento. En la dimension de Organizacion, el foco esta en la eficiencia operativa y la gestion
efectiva de equipos. Las scale-ups recibirdn formacion sobre como optimizar sus estructuras
internas para sostener un crecimiento acelerado, mejorando la gestion de recursos humanos, la
organizaciéon de equipos multidisciplinarios, y la gestiéon de proyectos. Esta dimensién aborda
cémo estructurar de manera efectiva las areas clave de la empresa, como ventas, marketing,
tecnologia y operaciones, para mejorar la productividad y adaptarse a los nuevos retos que
conlleva el crecimiento.
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- Duracion: El programa tendra una duracién total de 6 meses.

- Formato de contenido continuo: Las empresas recibiran actualizaciones continuas en
linea sobre tendencias de mercado y tecnologias habilitadoras, incluyendo informes y andlisis de
drivers del cambio.

- Workshops tematicos y capsulas: Se realizaran talleres y cépsulas teméticas tanto
presenciales como virtuales, con duracion de un dia, que se centran en cada médulo formativo
clave (crecimiento del capital, internacionalizacion, etc.).

- Mentorias one-to-one: Reuniones personalizadas con mentores para discutir las
necesidades especificas de la empresa segun el camino estratégico seleccionado.

- Foros TECH: Participacion en foros tecnoldgicos especificos donde las empresas pueden
conectarse con expertos en la industria, venture capital y especialistas en mercados.

- Actividades de networking: Espacios para que los lideres empresariales compartan
experiencias, buenas préacticas y creen alianzas estratégicas.

Contenido del programa

- Andlisis del Crecimiento del Capital:

- Estrategias para gestionar el crecimiento financiero de la empresa.

- Modelos de capitalizaciéon y cémo reinvertir para impulsar el crecimiento.

- Herramientas para identificar y evaluar las oportunidades de expansién del capital.

- Valoracion de Inversiones (publicas y privadas):

- Métodos para evaluar inversiones estratégicas, tanto en fondos publicos como privados.

- Como acceder a financiacion publica (subvenciones, ayudas, etc.) y capital privado
(venture capital, inversores, etc.).
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- Casos practicos de empresas que han utilizado inversiones estratégicas para escalar.

- Gestion de Equipos (internos y externos):

- Optimizacion de la estructura organizativa para gestionar el crecimiento.

- Estrategias de liderazgo para gestionar equipos internos y colaboradores externos.

- Modelos de colaboracién con consultores, freelancers y partners estratégicos.

- Operaciones:

- Como escalar las operaciones de manera eficiente y sostenible.

Implementacion de herramientas y tecnologias para la gestion de operaciones en

empresas en crecimiento.

- Mejores préacticas para optimizar procesos y mantener la calidad mientras se escala.

- Internacionalizacion:

- Estrategias para entrar en nuevos mercados internacionales.

- Evaluacion de oportunidades de expansion global y gestion de riesgos.

- Casos de estudio sobre internacionalizacion exitosa y desafios comunes al escalar a nivel
global.

Recursos necesarios

- Expertos en Tendencias de Mercado y Tecnologia: Formadores especializados en
scouting de tendencias y tecnologias habilitadoras.

- Formadores Especializados: Profesores y mentores con experiencia en capital riesgo,
gestion de operaciones, internacionalizacion y expansion empresarial.

- Infraestructura de Formacion: Espacios fisicos para workshops presenciales y
plataformas en linea para formacion virtual y eventos.

- Herramientas Tecnol6gicas de Monitorizacion: Acceso a software y plataformas de
scouting tecnoldgico, andlisis de tendencias y vigilancia de mercado.

- Organizacion de Foros y Networking: Logistica para foros tematicos y encuentros con
inversores.

Spin-Offs empresariales

Intralnnovacion

Introduccion

El programa "FutureLabs" tiene como objetivo fomentar el desarrollo de nuevas empresas
tecnoldgicas de alto valor afiadido dentro de empresas consolidadas de la Comunitat Valenciana,
ayudandolas a desarrollar proyectos innovadores que se alineen con sus estrategias de
crecimiento y transformacion. Basado en un enfoque transversal que incluye la monitorizacion
de tendencias de mercado, scouting tecnolégico, y desarrollo de estrategias empresariales, el
programa busca empoderar a las empresas para que adopten una cultura de innovacion
sostenible.

El contenido formativo del programa se centrara en la cultura de la innovacion, la gestién
de equipos de innovacion (tanto internos como externos), co6mo implementar procesos de open
innovation, el seguimiento de KPI de innovacion, y el desarrollo de estrategias de marketing para
los productos y servicios innovadores. A lo largo del programa, las empresas participantes
tendran la oportunidad de desarrollar un piloto interno, utilizando herramientas de innovacion
como el modelo Kickbox de Adobe, y se les facilitara la conexion con start-ups para realizar
mentorias one-to-one y fomentar el networking.

A continuacion, se detallan los objetivos clave del programa.

Objetivos del programa

- Fomentar la cultura de la innovacion: La innovacién comienza con la creacién de un
entorno empresarial que la favorezca. Este objetivo busca ayudar a las empresas a desarrollar
una cultura interna que impulse la creatividad y el pensamiento disruptivo, asegurando que la
innovacion sea parte integral de su ADN.

- Desarrollar equipos de innovacion efectivos: Para que la innovacion pueda desarrollarse,
es esencial contar con equipos capacitados y motivados. Este objetivo se enfoca en proporcionar
a las empresas formacion especializada para gestionar y fortalecer equipos de innovacion, tanto
internos como externos, que puedan convertir ideas en soluciones concretas.

- Establecer procesos sélidos de innovacion: Las empresas necesitan estructuras claras
para desarrollar e implementar nuevas ideas de manera eficaz. Este objetivo guia a las
organizaciones en la creacién de procesos formales que permitan gestionar la innovacion de
forma sostenible, desde la concepcién hasta la implementacion.
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- Medir y gestionar la innovacion: Evaluar el impacto de la innovacion es clave para su
éxito continuo. Este objetivo ensefia a las empresas a definir y utilizar indicadores clave de
rendimiento (KPI) que les permitan medir la efectividad de sus iniciativas innovadoras y tomar
decisiones basadas en datos.

- Apoyar el desarrollo de pilotos internos: Experimentar y probar nuevas ideas es esencial
para avanzar en la innovacién. A través de este objetivo, se brindaran herramientas como el
modelo Kickbox de Adobe, para que las empresas puedan desarrollar pilotos internos que les
permitan validar y perfeccionar sus iniciativas. Con este enfoque innovador, el programa persigue
no solo motivar a las empresas a poner en marcha este tipo de iniciativas, sino a implantar
realmente un primer piloto interno que culmine con el desarrollo futuro de una spin-off basada en
tecnologia a través de procesos de innovacion interna o de open innovation.

- Facilitar la conexién con start-ups y networking: La colaboracion externa puede acelerar
la innovacion interna. Este objetivo busca promover el intercambio de conocimientos y
experiencias mediante la conexion de las empresas con start-ups a través de mentorias one-to-
one y actividades de networking que fomenten la colaboracién y el crecimiento mutuo.

Perfil de los participantes

- Empresas Consolidadas: Compafiias de cualquier sector con operaciones consolidadas
en la Comunitat Valenciana, que buscan fomentar la innovacién interna.

- Directivos y Lideres de Innovacién: Ejecutivos responsables de la estrategia de
innovacion, desarrollo de productos o transformacion digital.

- Equipos de Innovacion: Equipos internos de I1+D o responsables de implementar
proyectos innovadores dentro de la empresa.

Estructura del programa

El programa se estructura en dos grandes bloques:

1. Contenidos transversales y continuos:

- Como en el programa de scale-ups, los participantes tendran acceso a contenidos
continuos sobre tendencias del mercado, drivers de cambio, e inteligencia tecnologica a través
de un sistema de monitorizacién y scouting.

- Los contenidos seran comunes con el programa de Scale-ups con el fin de favorecer el
networking entre las empresas, asi como generar nuevas potenciales oportunidades de negocio.

2. Formacion especializada en innovacion:

El contenido del programa estaré dividido en cinco médulos fundamentales:

- Cultura de la Innovacién: Cémo crear y mantener un entorno que favorezca la
experimentacion y el intraemprendimiento. En este modulo, ofrecemos a las empresas las
herramientas y conocimientos necesarios para establecer una cultura de innovacion sélida.
Exploraremos cémo fomentar un entorno que aliente la experimentacion y el
intraemprendimiento, crucial para la generacion de spin-offs internos. Los participantes
aprenderan a implementar practicas que promuevan la creatividad, el pensamiento disruptivo y
la aceptacion del riesgo. Abordaremos estrategias para involucrar a todos los niveles de la
organizacion en el proceso innovador, incluyendo cémo la alta direccion puede liderar y apoyar
activamente estas iniciativas. Ademas, discutiremos cémo convertir el fracaso en una
oportunidad de aprendizaje, creando asi un ambiente donde las ideas innovadoras relacionadas
con IA 'y tecnologias habilitadoras puedan florecer.

- Equipos de Innovacién (internos y externos): Estrategias para gestionar eficazmente
equipos multidisciplinarios y colaboraciones con actores externos como consultores y start-ups.
Este médulo se centra en la formacién y gestion de equipos de innovacion efectivos. Guiamos a
las empresas en la creacion de equipos multidisciplinarios que integren habilidades diversas,
esenciales para impulsar proyectos innovadores en |IA y tecnologias habilitadoras. Analizaremos
como colaborar eficazmente con actores externos, como consultores y start-ups, para
complementar las capacidades internas y acelerar el proceso de innovacion. Los participantes
aprenderan estrategias para atraer y retener talento especializado, asi como para fomentar una
comunicacion y coordinacion eficientes dentro de los equipos. También exploraremos cémo
construir y participar en ecosistemas de innovacion abierta, estableciendo alianzas estratégicas
con universidades y centros de investigacion.

- Procesos de Innovacion: Disefio e implementacion de procesos que permitan canalizar
las ideas hacia la ejecucion de proyectos tangibles. En este médulo, proporcionamos un marco
estructurado para transformar ideas innovadoras en proyectos concretos y exitosos. Ensefiamos
a las empresas a disefiar procesos de innovacion efectivos que incluyan la identificacion,
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evaluacion y priorizacion de ideas con alto potencial. Los participantes aprenderan a aplicar
metodologias como Design Thinking, Agile y Scrum para acelerar el desarrollo de proyectos y
adaptarse rapidamente a los cambios. Abordaremos cdémo alinear estos procesos con la
estrategia empresarial, asegurando que las iniciativas de innovacion contribuyan a los objetivos
corporativos. Ademas, discutiremos los pasos necesarios para escalar proyectos exitosos y
establecer spin-offs internos, incluyendo consideraciones legales y financieras.

- KPI de Innovacion: Cémo medir el impacto de los proyectos de innovaciéon mediante
meétricas especificas. Este mddulo se enfoca en la importancia de medir y analizar el impacto de
las iniciativas de innovacién. Ensefiamos a las empresas a definir y utilizar indicadores clave de
rendimiento (KPI) especificos que reflejen el progreso y éxito de sus proyectos en IA y
tecnologias habilitadoras. Los participantes aprenderan a cuantificar el retorno de inversion (ROI)
de sus iniciativas, evaluar el desempefio de los equipos y medir el impacto en el mercado.
También exploraremos como utilizar estos datos para tomar decisiones informadas, ajustar
estrategias y comunicar los resultados a los stakeholders internos y externos, fortaleciendo asi
el compromiso con la innovacion en toda la organizacion.

- Marketing de la Innovacion: Cémo comercializar nuevos productos y servicios, y
comunicar la innovacion a los stakeholders internos y externos. En el Gltimo médulo, abordamos
las estrategias necesarias para llevar al mercado las innovaciones desarrolladas. Guiamos a las
empresas en la creacion de planes de marketing efectivos que posicionen sus nuevos productos
y servicios de manera competitiva. Los participantes aprenderan a comunicar el valor y la
diferenciacion de sus soluciones innovadoras, utilizando narrativas que resuenen con sus
clientes y stakeholders. Discutiremos como involucrar a los empleados en la promocién de la
innovacion y gestionar la marca corporativa para reflejar su compromiso con el avance
tecnolégico. Ademads, exploraremos tacticas para adaptarse al feedback del mercado,
permitiendo ajustes que aseguren la relevancia y aceptacion de las innovaciones en el mercado.

3. Desarrollo de piloto:

El desarrollo de un piloto real dentro del programa tiene como objetivo poner en practica
los conceptos aprendidos a través de la creacion y gestion de una spin-off. Este piloto permite a
las empresas experimentar con una nueva idea o proyecto innovador, utilizando metodologias
probadas como el modelo Kickbox de Adobe, que facilita la generacion, validacion y escalado de
ideas disruptivas.

Fases del desarrollo del piloto:

1. Identificacion de la Oportunidad de Innovacién

2. Formacién del Equipo de Innovacion

3. Desarrollo del concepto y plan de accion

4. Desarrollo del Producto Minimo Viable (MVP)
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- Desarrollo piloto real: Implementacion de un piloto interno en cada empresa, donde se
pondran en practica los conceptos aprendidos, utilizando herramientas como el modelo Kickbox
de Adobe.

- Mentorias one-to-one: Sesiones de mentoria personalizadas con start-ups, en las que
las empresas podran compartir sus desafios y obtener ideas frescas y disruptivas.

- Networking: Eventos de networking entre empresas consolidadas, start-ups y expertos
en innovacion para facilitar el intercambio de conocimientos y fomentar colaboraciones.

Contenido del programa
- Cultura de la Innovacion:
Crear una mentalidad que fomente el intraemprendimiento y la experimentacion
constante.
- Casos practicos de empresas que han creado con éxito una cultura de innovacion.
- Claves para superar las resistencias internas al cambio.
- Equipos de Innovacion (internos y externos):
- Estrategias para la formacion y gestién de equipos de innovacién multidisciplinarios.
- Como colaborar eficazmente con equipos externos, como consultoras y start-ups.
- Definicion de roles clave y estructura organizativa para proyectos de innovacion.
- Procesos de Innovacion:
- Disefiar e implementar procesos claros para la gestion de la innovacion.
- Como identificar, evaluar y priorizar ideas de innovacion.
- Implementacion del modelo Kickbox de Adobe para el desarrollo de pilotos internos.
- KPI de Innovacion:
- Cémo establecer y medir los KPI adecuados para evaluar los resultados de la innovacion.
- Indicadores para medir el impacto econémico y estratégico de las iniciativas innovadoras.
- Benchmarking y medicion de la eficiencia en proyectos de innovacion.
- Marketing de la Innovacion:
- Cémo comunicar la innovacion dentro de la empresa y hacia el mercado.
- Desarrollo de estrategias de marketing para nuevos productos y servicios innovadores.
- Casos practicos de lanzamiento de productos innovadores al mercado.

Recursos necesarios

- Expertos en Innovacién y Transformacién: Profesionales especializados en la gestion de
la innovacion y el intraemprendimiento, que ofreceran workshops, formacion y mentorias.

- Herramientas de Innovacion: Modelos y herramientas como el Kickbox de Adobe,
disefados para facilitar la creacién, desarrollo y testeo de nuevas ideas dentro de las empresas.

- Espacios para Workshops y Networking: Aulas y salas equipadas para los workshops
presenciales y espacios para los eventos de networking.

- Consultores Externos y Start-ups: Redes de consultores y start-ups que puedan ofrecer
mentoria y apoyo durante el proceso de desarrollo de los pilotos.
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CEEI VALENCIA - DESCRIPCION

Ciclos Formacién Profesorado (15 sesiones) / Ciclos Formacion Alumnos (28 Sesiones) / 48

Sesiones Mentorias Desarrollo Negocio / 30 Sesiones Mentorias en Kets / 6 Grupos Trabajo

Alumnos / 6 Centros / 1 eventos Provincial / 1 evento regional /Materiales Complementarios
(Manuales, Videos, Fichas, casos practicos, etc.)

1 Edicién para 5-10 empresas / 12 Seminarios teéricos / 6 Demostraciones y casos de uso /
37 Materiales Complementarios (Ponencias, manuales, video capsulas, entrevistas)

1 Edicién para 6 empresas / 60h mentorizacion / 6 informes mentorias y evolucion /
Materiales Complementarios (Manuales, Fichas, videos, etc.)

1 Edicién para 5-10 empresas / 1 Sistema boletines coolhunting / 15 Workshops grupales /
20h mentorias por empresa / 3 ForosTech (Congreso BIGBAN, VDS, GoGlobal / 6
actividades Networking / 30 Materiales Complementarios (Videos, Manuales, etc.)

1 Edicién para Comunitat Valenciana: 120 empresas en fase de captacion, 25 empresas en
fase de deteccion y andlisis y 12 empresas para realizar el MVP / 1 Sistema boletines
coolhunting / 14 Webinars / 5 Workshops grupales / 20h mentorias por empresa / Desarrollo
de Pilotos / 6 actividades Networking / Jornadas presentacion / Materiales Complementarios
(Herramientas, Videos, casos practicos, ponencias, etc.)

CEEI CASTELLON - DESCRIPCION

1 Ciclo Formacién Profesorado (5 sesiones) / 1 Ciclo Formacion Alumnos (14 Sesiones) / 24
Sesiones Mentorias Desarrollo Negocio / 15 Sesiones Mentorias en Kets / 3 Grupos Trabajo
Alumnos / 3 Centros / Materiales Complementarios

1 Edicion para 5-10 empresas / 12 Seminarios tedricos / 6 Demostraciones y casos de uso /
37 Materiales Complementarios

1 Edicién para 6 empresas / 60h mentorizacion y seguimiento por empresa

1 Edicién para 5 empresas / 1 Sistema boletines coolhunting / 15 Workshops grupales / 20h
mentorias por empresa / 3 ForosTech / 6 actividades Networking / 30 Materiales
Complementarios

1 Edicién para la Comunidad Valenciana, 120 empresas en fase de captacion, 25 empresas
en fase de deteccion y analisis y 12 empresas para realizar el MVP / 5 webinar online
grupales sobre innovacion/ 8 webinar online grupales sobre TICs /60h mentorias por empresa
/ Desarrollo de Pilotos / 6-9 actividades Networking / Materiales Complementarios

CVE: DOGV-C-2025-20821 https://dogv.gva.es/



D N L
DE LA (-Iléll{R,l\l(l)ll\:‘llg¥llA\(l\\A 37 / 41

NUm. 10131/ 16.06.2025

CEEI ELCHE - DESCRIPCION
PROGRAMA IDEA: 9 centros, 7 familias profesionales, 30 profesores, 80 equipos y 600
alumnos
PROGRAMA PROTOTIPADO: 3 equipos, 10 especialistas/empresarios, 21 sesiones
formativas, 63 horas formativas 4 MANUALES / 16 VIDEOS / 22 FICHAS EXPLICATIVAS
HERRAMIENTAS / 47 FICHAS EJEMPLOS HERRAMIENTAS / 26 FICHAS CANVAS / 11
WEBINARS /5 CASOS PRACTICOS / 11 HERRAMIENTAS EXTRA /1 Evento provincial / 1
Evento regional

6 seminarios / 3 mesas redondas empresas / 6 ponencias / 3 cuadernos trabajo/manuales / 6
Video capsulas
3 Entrevistas casos éxito

6 Startups mentorizadas / 6 Informe de las mentorias / 6 Planes estratégicos para
implementacion de tecnologias / 6 Presentacion final de las Startup (Power Points o demas
utilizados)
KPI, hitos a conseguir por las startups / 108 Sesiones Mentorias (horas)
Contenidos: 5 MANUALES /40 HERRAMIENTAS FICHAS EXPLICATIVAS / 41
HERRAMIENTAS FICHAS CANVAS / VIDEOS
0 23 videos explicativos area de experimentacion
o 37 videos explicativos vinculados a la traccion
o 35 videos explicativos vinculados a las ventas
7 GUIAS PRACTICAS / 12 WEBINARS / 5 CASOS PRACTICOS / 18 VIDEO CAPSULAS /
128 CAPSULAS DE CONOCIMIENTO
- 17 Médulo 0. Introduccién al enfoque Lean Startup
- 23 Mddulo 1. Disefio del modelo de negocio
- 11 Mddulo 2. Identificacion hipotesis del modelo
- 11 M6dulo 3. Validacion del problema del cliente
- 12 M6dulo 4. Validacion de Solucién. Prototipado
- 7 Mddulo 5. Encaje problema solucién pivotar
- 11 M6dulo 6. Validacion de los primeros clientes
- 6 Modulo 7. Validacion del canal de distribucién
- 9 Mddulo 8. Validacion del modelo de ingresos y precios
- 10 M6dulo 9. Métricas clave
- 5 Mddulo 10. Encaje Producto-Mercado
- 7 M6dulo 11. Métodos de desarrollo Agil
1 edicién con 5 scaleups / 1 sistema boletines coolhunting / 3 Workshop (1 dia 6 h) -
Contenidos Transversales
100 h sesiones de Mentorias 1 to 1 (20 horas x 5 scaleups) /5 Workshop (1 dia 6 h) - 3
Dimensiones / 3 ForosTECH (Congreso BIGBAN, VDS, GOGLOBAL) / 3 Actividades
Networking (Afterworks)
Materiales Didécticos: 77 videos / 1 Manual metodolégico / 1 Manual de herramientas /2
Casos practicos / 2 Capsulas conocimiento

40 empresas participantes en alguna accion del programa / 8 empresas fase 1 reto
innovacioén TICS / 4 empresas en fase 2 oportunidades innovacion TICS / 1 Boletin mensual
vigilancia competitiva KETS TICS / 333 matriculas contenidos TICS HABILITADORAS on line
/ 14 Webinar formativos / 3 Workshop presenciales formativos /16 Sesiones on line mentoring

individual / 2 Jornadas de presentaciones / 13 ponencias formativas
CONTENIDOS APORTADOS: 1 Manual de metodologia y herramientas / 20
HERRAMIENTAS: 20 VIDEOS EXPLICATIVOS / 8 CASOS PRACTICOS / 25 CONTENIDOS
TRANSVERSALES / 25 CAPULAS APLICACION PRACTICA
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ANEXO Il / ANNEX Il
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NextGenerationEU FResansa \ Conselleria de Innovacién, o Rat Conelon

Industria, Comercio y Turismo

DECLARACIO DE COMPROMIS EN RELACIO AMB L'EXECUCIO D'ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO,
TRANSFORMACIO | RESILIENCIA (PRTR) / DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DADES D'IDENTIFICACIO |
DATOS DE IDENTIFICACION

ENTITAT / ENTIDAD NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO
CONSELLER DELEGAT O GERENT / CONSEJERO DELEGADO O GERENTE DNI/NIF / NIE

DECLARACIO

DECLARACION
La persona sotasignada, en la condicié d'drgan responsable/ organ gestor/ beneficiaria d'ajudes finangades amb recursos provinents del PRTR/ que
participa com a contractista/ens destinatari de I'encarrec/ subcontractista, en el desenrotllament d'actuacions necessaries per a la consecucit dels
objectius definits en els Components 12 «Politica Industrial Espanya 2030» i/o 16 «Estratégia nacional d'intel-ligéncia artificial»,
La persona abajo firmante, en la condicién de érgano responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del

PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en los Componentes 12 «Politica Industrial Espafia 2030» y/o 16 «Estrategia nacional de inteligencia artificial»,

MANIFIESTA / MANIFESTA

el compromis de la persona/entitat que representa amb els estandards més exigents en relacié amb el compliment de les normes juridiques, etiques
i morals, adoptant les mesures necessaries per a previndre i detectar el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés, comunicant si és el cas a les
autoritats que procedisca els incompliments observats.

el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su
caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Addicionalment, atés el contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis d'economia circular i evitar impactes negatius significatius en el
medi ambient (<kDNSH» per les seues sigles en anglés «do no significant harm») en I'execucié de les actuacions dutes a terme en el marc d'este
Pla, i manifesta que no incorre en doble finangament i que, si és el cas, no li consta risc d'incompatibilitat amb el regim d'ajudes d'Estat.
Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos
significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo
en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado.

, d de
La persona sol-licitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal
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DECLARACIO DE CESSIO | TRACTAMENT DE DADES EN RELACIO AMB L'EXECUCIO D'ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO,
TRANSFORMACIO | RESILIENCIA (PRTR) / DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DADES D'IDENTIFICACIO |
DATOS DE IDENTIFICACION

ENTITAT / ENTIDAD NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO
CONSELLER DELEGAT O GERENT / CONSEJERO DELEGADO O GERENTE DNI/NIF / NIE

DECLARACIO

DECLARACION
La persona sotasignada, com a representant de l'entitat, beneficiaria d'ajudes finangades amb recursos provinents del PRTR/ que participa com a contractista/
subcontractista en el desenrotllament d'actuacions necessaries per a la consecucio dels objectius definits en els Components 12 «Politica Industrial Espanya 2030» i/o
16 «Estratégia nacional d'intel-ligencia artificial»,
La persona abajo firmante, como representante de la entidad, beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos definidos en los Componentes 12 «Politica Industrial Espafia 2030» y/o 16
«Estrategia nacional de inteligencia artificial»,

DECLARA

conéixer la normativa que és aplicable, en particular les seglients apartats de I'article 22, del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021, pel qual s'establix el Mecanisme de Recuperacioé i Resiliéncia:

conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La lletra d) de I'apartat 2: «recaptar, a I'efecte d'auditoria i control de I'is de fons en relacié amb les mesures destinades a I'execucié de reformes i projectes d'inversié
en el marc del pla de recuperacio i resiliéncia, en un format electronic que permeta realitzar busques i en una base de dades Unica, les categories harmonitzades de
dades seglients:

i. el nom del perceptor final dels fons;

ii. el nom del contractista i del subcontractista, quan el perceptor final dels fons siga un poder adjudicador de conformitat amb el Dret de la Unié o nacional en
matéria de contractacio publica;

iii. els noms, cognoms i dates de naixement dels titulars reals del perceptor dels fons o del contractista, segons es definix en l'article 3, punt 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlament Europeu i del Consell (26);

iv. una llista de mesures per a I'execucié de reformes i projectes d'inversié en el marc del pla de recuperaci6 i resiliéncia, juntament amb I'import total del finangament
public d'estes mesures i que indique la quantia dels fons desemborsats en el marc del Mecanisme i d'altres fons de la Unié».

2. Apartat 3: «Les dades personals esmentades en l'apartat 2, lletra d), del present article només seran tractats pels Estats membres i per la Comissio als efectes i
duraci6 de la corresponent auditoria de I'aprovacié de la gestié pressupostaria i dels procediments de control relacionats amb la utilitzacié dels fons relacionats amb
I'aplicacio dels acords a que es referixen els articles 15, apartat 2, i 23, apartat 1. En el marc del procediment d'aprovacio de la gestio de la Comissio, de conformitat amb
l'article 319 del TFUE, el Mecanisme estara subjecte a la presentacié d'informes en el marc de la informacié financera i de rendicié de comptes integrada a que es referix
l'article 247 del Reglament Financer i, en particular, per separat, en l'informe anual de gestié i rendiment».

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos
de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una base de datos Unica, las categorias
armonizadas de datos siguientes:

i. el nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o
nacional en materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista, segtin se define en el articulo 3, punto 6, de la
Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la

financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién». 2
2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los nl.
efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los §
fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la |5

gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacioén de informes en el marco de la informacion financiera

y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestiéon y

rendimiento».
Conforme al marc juridic exposat, manifesta accedir a la cessid i tractament de les dades amb els fins expressament relacionats en els articles citats. :E
Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados. R
z
a
, d de
La persona sollicitant o el seu representant legal / La persona solicitante o su representante legal
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ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI), PARA
POTENCIALES BENEFICIARIOS, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Expediente:
Contrato/subvencién:

Organo convocante/de contratacidn: Direccidn General de Innovacién

El/La abajo firmante, Sr./Sra. . con DNI
......................... , actuando en su nombre/ en su condicidn de (cargo)............c............ de
(denominacidn  persona  JUridica)  .cccceciceieicen e , con NIF

......................... y en su representacién por contar con poder suficiente seglin consta
acreditado en el procedimiento indicado, mediante el presente documento,

DECLARA:

Primero. - Que conoce y comprende las condiciones que rigen la resolucién, los pliegos
del contrato o las bases de la convocatoria del expediente referenciado, asi como la
normativa que le resulta aplicable. Asimismo, conoce lo dispuesto en el Articulo 61.3 del
Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre (Reglamento financiero de la UE), en cuanto a que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.», reconociendo que el
conflicto de intereses puede plantearse como consecuencia de intereses compartidos
de naturaleza econdémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente vy
descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado,
alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de
relaciones afectivas similares.

Segundo.- Que ni quien suscribe y, en su caso, ni la persona juridica a la que representa
o personas con capacidad de toma de decisiones o control en ella, se encuentra incursa
en situacidn que pueda catalogarse como conflicto de interés conforme a lo definido en
el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, asi como tampoco en situacién que
pueda comprometer el cumplimiento de las obligaciones que le resultan exigibles para
su participacién en el procedimiento, ni comprometer el cumplimiento de sus
obligaciones en caso de resultar adjudicatario o beneficiario en el expediente.
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Tercero. - Que se compromete a poner en conocimiento del drgano responsable del
expediente, sin dilacidn, cualquier situacion de conflicto de intereses que dé o pudiera
dar lugar a comprometer el cumplimiento de las obligaciones referidas.

Cuarto. - Que la informacién suministrada es exacta, veraz y completa en el marco del
presente expediente y que conoce y es consciente de que la falsedad de la presente
declaraciéon y la informacion suministrada acarreara las consecuencias contractuales,
administrativas o judiciales que establezca la normativa de aplicacion y la
documentacién del expediente.

EN o - de.eeeeeneee.. de 202...

Fdo. (Nombre completo)
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