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Resolucié de la consellera d’Innovacio, Industria, Comerg i Turisme, per la qual es regula i concedix
una subvencié directa a les universitats publiques valencianes (Universitat d’Alacant, Universitat
Jaume |, Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Universitat Politéecnica de Valéncia i Universitat de
Valéncia) per a projectes d’innovacié que fomenten la cultura de la innovacié en I'alumnat universitari
durant I’exercici 2025

L'article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, establix que podran concedir-se de manera directa les subvencions previstes
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat, entenent-se com a tals les que arrepleguen
inequivocament en els seus annexos l'objecte, la dotacio pressupostaria i el destinatari.

D’acord amb este article, la concessié de les subvencions previstes nominativament en la Llei de pressupostos
de la Generalitat es pot formalitzar per mitja d’'una resolucié de la persona titular del departament gestor del
credit pressupostari al qual s’imputa I'ajuda.

En la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 (DOGV 31/05/2025),
apareix la linia nominativa S0821 en [l'aplicacid pressupostaria G0111.02.01.542D00.4, dotada amb
175.000,00 € i destinada a les universitats publiques de la Comunitat Valenciana (Universitat d’Alacant,
Universitat Jaume |, Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Universitat Politécnica de Valéncia i Universitat de
Valéncia), per a projectes d’innovacio que fomenten la cultura de la innovacié en 'alumnat universitari durant
l'exercici 2025.

Esta linia de subvencio es troba inclosa en el Pla estratégic de subvencions, aprovat mitjangant la Resolucio
de 21 de maig de 2024, de la Conselleria d’Innovacid, Industria, Comerg i Turisme, per la qual s’aprova el Pla
estratégic de subvencions, i els de llnstitut Valencia de Competitivitat Empresarial (IVACE) i Turisme
Comunitat Valenciana per al periode 2024-2026 (DOGV 9858, 28.05.2024).

La finalitat de la present resolucio és canalitzar a favor de les entitats beneficiaries indicades la subvencié que
arreplega el vigent pressupost de la Generalitat dins del crédit consignat, aixi com establir les condicions i els
compromisos que ha de complir les entitats beneficiaries, i establir les bases reguladores en els termes que
preveu I'esmentat article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

L'objectiu principal que es perseguix és dur a terme activitats de transferéncia cientifica, tecnolodgica i d'impuls
de la cultura de la innovacid, que puguen tindre rellevancia per al desenrotllament de I'alumnat universitari, i
dotar de les ferramentes i dels coneixements especifics en este ambit, perqué I'estudiantat aprenga i
experimente com liderar i implementar el canvi en les organitzacions, a més d’introduir I'is de la intel-ligéncia
artificial com a ferramentes de productivitat.

Les entitats beneficiaries han presentat davant d’esta conselleria una “memoria d’actuacions” amb propostes
d’actuacions de formacio i projectes d’innovacié que fomenten la cultura de la innovacié en I'alumnat
universitari durant I'exercici 2025

Per tot el que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que recull I'article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, i en virtut del
Decret 32/2024, de 21 de novembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la
denominaci6 de les conselleries, i les seues atribucions (DOGV num. 9990, de 22.11.2024), aixi com del
Decret 226/2023, de 19 de desembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Innovacid, Industria, Comerg i Turisme (DOGV 9754, 28.12.2023),

RESOLC

Primer. Objecte i entitats beneficiaries de la subvencio

CSV:Z1H4U5U:U9DSNJILP:58Z3EJET  URL de vaidacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1JHAUSU:U9DSNJL P:58Z3EJET



% GENERALITAT Direcci6 General d’Innovacié
VALENCIANA C/ Districte Digital 5 - Moll 5
\

csnsdilena dassvasE Port d’Alacant - 03003 Alacant
i i6, .
Industria, Comerg i Turisme 012 - 963 866 000 — sdgin@gva.es

L’objecte de la present resolucio és establir les bases reguladores de la concessié directa de la subvencio
nominativa a cada una de les universitats publiques valencianes, amb la qual es financara el foment i
desenrotllament de projectes i activitats d’innovacié que fomenten la cultura de la innovacié en I'alumnat
universitari, durant I'exercici 2025.

Les entitats beneficiaries apareixen en la taula segltent:

ENTITAT BENEFICIARIA NIF
UNIVERSITAT D’ALACANT Q0332001G
UNIVERSITAT JAUME | Q6250003H
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX Q5350015C
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Q4618002B
UNIVERSITAT DE VALENCIA Q4618001D

Segon. Crédit pressupostari i import maxim de la subvencioé

1. El procediment de concessio de les subvencions és el de concessio directa, i la present resolucio té el
caracter de bases reguladores, de conformitat amb el que disposa I'article 168.1.A de la Llei 1/2015 de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

En la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 (DOGV 31/05/2025),
s’arreplega la linia nominativa S0821, “Impuls de la cultura de la innovacié en 'alumnat universitari de la CV”,
en I'aplicacié pressupostaria G0111.02.01.542D00.4, dotada amb 175.000,00 € i destinada a les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana, per a projectes d’innovacié que fomenten la cultura de la innovacio en
'alumnat universitari durant I'exercici 2025.

La dotacio individualitzada assignada a cada entitat beneficiaria és la seguent:

ENTITAT BENEFICIARIA NIF IMPORT (euros)
UNIVERSITAT D’ALACANT Q0332001G 35.000,00 €
UNIVERSITAT JAUME | Q6250003H 35.000,00 €
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX Q5350015C 35.000,00 €
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Q4618002B 35.000,00 €
UNIVERSITAT DE VALENCIA Q4618001D 35.000,00 €

L’import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres
subvencions i ajudes publiques o privades, supere el cost real de I'actuacié subvencionada, ni podra ser
superior a la dotaci¢ individualitzada prevista en la Llei de pressupostos per a les entitats mencionades.

Tercer. Actuacions subvencionables

Les actuacions que es duran a terme per part de les universitats publiques valencianes per a I'execucio del
projecte, i que seran objecte de finangament per la Conselleria, sén les que apareixen detallades en els
annexos técnics adjunts (Annex 1, Memoria d’actuacions), on s’exposen les actuacions a desenrotllar, aixi
com els costos necessaris per a I'execucio del projecte.

Com a resum s’inclouen les actuacions seguents:
-UNIVERSITAT D’ALACANT
ACTUACIO I: Creacié de grups d’estudiants innovadors

ACTUACIQ II: Formacio en innovacioé
ACTUACIO IlI: Difusio digital
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ACTUACIO IV: Analisi avaluativa del projecte
-UNIVERSITAT JAUME |

ACTUACIO I: Consolidacié dels projectes participants en UJILAB INNOVACIO

ACTUACIO II: Promocié de noves iniciatives

ACTUACIO IlI: Col-laboracié institucional

ACTUACIO IV: Formacié en competéncies transversals

ACTUACIO V: Organitzacié d’'una hackaté universitaria per a abordar els efectes de la dana
ACTUACIO VI: Competicié esportiva de mans bidniques

-UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX

ACTUACIQ I: Programa formatiu per a I'estudiantat
ACTUACIO II: Publicaci¢ relacionada amb la innovaci6 en I'ambit dels recursos humans.
ACTUACIO llI: Projecte d’'innovacié en les empreses col-laboradores

-UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ACTUACIO I: Seminaris: foment de I'esperit innovador en Batxiller i cicles formatius,
ACTUACIO II: Congrés de generacié espontania,

ACTUACIO Ill: POLIFEST organitzat per LATICO-EPSG

ACTUACIO IV: Realitzacié de la Il Olimpiada Matematica Universitaria

ACTUACIO V: Presentacié de prototips.

ACTUACIO VI: Competicié d’aeromodelisme: Il XTRACHALLENGE 2025
ACTUACIO VII: Fira de Generacié Espontania

ACTUACIO VII: YUTalks

-UNIVERSITAT DE VALENCIA

ACTUACIO I: Donar a conéixer el programa a les aules en un conjunt de graus i masters d’interés.
ACTUACIO IlI: L'accés durant el curs a la Fabrica d’'ldees

ACTUACIO Ill: Convocatoria dels Premis d’Innovacié UVemprén StartUP i l'organitzacid del Campus
d’Innovacio UVemprén StartUP

Quart. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser finangats per esta resolucié els gastos que han sigut realitzats i pagats des de
I'1 de gener de 2025 fins al 17 de novembre de 2025, per part de les universitats publiques valencianes, i que
estiguen en relacié amb les activitats arreplegades en la clausula tercera.

No obstant aixd, podran incloure-s’hi els pagaments de les quotes de la Seguretat Social que hagen
d’ingressar I'entitat beneficiaria amb posterioritat a la data limit per a justificar la subvencié, fent Us de
'excepcié habilitada per 'article 31.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En este
cas, el gasto s’acreditara mitjangant un certificat emés pel representant legal dels beneficiaris.

Els gastos subvencionables podran incloure:

a) Gastos de personal propi, contractat o que puga contractar a I'efecte d’esta resolucid, incloses les
practiques formatives remunerades i que realitzen activitats objecte d’esta resolucié.

Queden compreses en este concepte les retribucions del personal que participe en la preparacio i la realitzacio

de les diferents activitats, i s’hi poden incloure salaris, assegurances socials i, en general, tots els costos
imputables a este personal en I'’exercici d’estes activitats.
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Estos costos hauran de presentar-se degudament desglossats per hores mensuals dedicades a I'activitat a la
qual s’imputen i només s’admetran justificants de pagaments a persones fisiques. S’establix un cost/hora de
50 euros com a maxim imputable.

b) Gastos de desplagaments i dietes: Inclou transport, allotjiament i manutencié generats per raé de les
activitats objecte de la resolucid, dins dels limits previstos en el Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell,
sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris (DOGV de 9 de juny de
2025).

c) Gastos derivats de subministraments i servicis externs per a realitzar les accions objecte de la present
resolucio.

d) Gastos de documentacio, tractament i classificacié de la informacid, comunicacid, i divulgacio, publicacions
i suports audiovisuals.

e) Cost de I'informe d’auditoria sobre els comptes justificatius del gasto del projecte.

2. No es consideraran gastos subvencionables els impostos indirectes, quan siguen susceptibles de
recuperacié o compensacié per I'entitat beneficiaria. L'IVA sera subvencionable en el percentatge que
s’acredite que no és susceptible de recuperacio.

3. No podran finangar-se amb carrec a la subvencié gastos susceptibles de ser considerats immobilitzat
material o immaterial

4. Quan limport del gasto subvencionable supere les quanties establides per al contracte menor en la
normativa basica de contractacié del sector public vigent, les entitats beneficiaries han de sol-licitar, com a
minim, tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a la prestacio
del servici o I'entrega del bé, llevat que per les seues caracteristiques especials no hi haja en el mercat un
nombre suficient d’entitats que el presten o subministren, i haura de justificar-se expressament en una
memoria esta circumstancia.

L'eleccid entre les ofertes presentades es fara d’acord amb criteris d’eficiéncia i economia, i s’haura de
justificar expressament en una memoria I'eleccidé quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa,
de conformitat amb I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

5. Les entitats beneficiaries podran subcontractar part de I'activitat a realitzar. Esta subcontractacié no pot
excedir el 50 % de l'import de l'activitat subvencionada, i s’han de respectar els requisits i les prohibicions
establits en l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en 'article 68 del seu
reglament de desplegament aprovat pel Reial decret 887/2006.

Les empreses contractistes quedaran obligades només davant de les entitats beneficiaries, que assumiran
tota la responsabilitat de I'execucié de I'activitat davant de I’Administracio.

6. A l'efecte de moderar els costos derivats de la realitzacié de les actuacions subvencionables, la Conselleria
d’Innovacid, Industria, Comerg i Turisme podra comprovar el valor de mercat dels gastos subvencionats
emprant un o diversos dels mitjans previstos en I'article 170 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Quinta. Obligacions de les entitats beneficiaries i responsabilitat social

1. Les entitats beneficiaries hauran de complir les obligacions segtients:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament que fonamenta la
concessi6 d’esta subvencié.

b) Justificar davant de I'd6rgan que concedix I'ajuda el compliment dels requisits i les condicions, aixi com
la realitzacio de 'activitat i el compliment de la finalitat que determinen la concessié o el gaudi de la subvencio.
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c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue I'd6rgan concedent del conveni, aixi com a
qualssevol altres de comprovacio, verificacié i control financer que puguen realitzar els dérgans de control
competents, tant nacionals com comunitaris, i aportar tota la informacié que es requerisca en I'exercici d’estes
actuacions. Les verificacions podran abordar els aspectes administratius, financers, técnics i fisics de les
operacions, tant a través de la verificacié administrativa com sobre el terreny.

d) Comunicar a I'érgan concedent I'obtencié d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que
financen les activitats subvencionades, amb indicacié de I'import, la seua procedéncia i aplicacié, que podra
donar lloc a la modificacié de la subvencio prevista o, si és el cas, a la pérdua del dret al cobrament total o
parcial de la subvenci6.

Esta comunicacio s’ha d’efectuar en el moment que es conega i, en tot cas, abans de la justificacié de
I'aplicacio donada als fons percebuts.

e) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentres puguen ser objecte d’actuacions de comprovacioé i control.

f) Donar publicitat a I'ajuda rebuda d’acord amb les previsions de l'article 18 de Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i els articles 3, 4, 10, 12.2, 21 i concordants de la Llei 1/2022, de 13 d’abril,
de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

g) Totes les activitats efectuades amb el finangament de la Conselleria d’Innovacid, Industria, Comerg i
Turisme hauran de comptar amb la publicitat institucional adequada en la qual es faga constar la participacio
financera de la Generalitat a través de I'esmentat departament del Consell. A tal fi hauran d’incloure’s els
respectius logotips en el material que s’utilitze per a la seua difusié: material formatiu, cartelleria, fullets, pagina
web, etc. Les accions de difusié hauran de comunicar-se a la Direccié General d’Innovacié amb caracter previ
a la seua realitzacio.

h) Tindre en compte la perspectiva de génere en totes les actuacions que es duguen a terme en I'ambit
d’esta resolucio, que hauran d’ajustar-se als principis de composici6 i preséncia equilibrada entre dones i
homens llevat que no siga possible per raons fundades i objectives motivades degudament, d’acord amb els
principis establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i hdmens.

i) Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social tant en la data de
firma del corresponent instrument com la de pagament.

j) Acreditar no ser deutores per resolucié ferma de procedéncia de reintegrament de subvencions, tant en
la data de firma de l'instrument corresponent com en la de pagament.

k) Les entitats beneficiaries es comprometen al fet que les adquisicions de béns mobles, productes o altres
béns necessaris per a I'objecte del projecte d’esta resolucié6 complisquen els criteris de comerg just i els
requisits vinculats a la sostenibilitat energética i ambiental, en la mesura en qué aixo resulte adequat a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, d’acord amb el Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual
es regula la inclusié de clausules de responsabilitat social en la contractacié i en les convocatories d’ajudes i
subvencions.

I) Les entitats beneficiaries de la present subvencid, d'acord amb el que s'establix en I'art. 3 *LCSP, haura
de subjectar-se a la Llei de contractes del sector public, per la qual cosa ajustara la seua actuacio en els
termes que li resulte d'aplicacid, donat el seu caracter de poder adjudicador i sector public”.

Aixi mateix, quan les entitats beneficiaries, en els termes de l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, subcontracte amb tercers la realitzacio de part de I'activitat subvencionada, hauran
d’exigir a estes terceres que es comprometen per escrit a respectar la normativa ambiental i social, i també a
complir els compromisos socials, de transparéncia, étics i ambientals assumits per la persona beneficiaria.
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L'incompliment de la normativa ambiental i social, dels compromisos assumits per les entitats beneficiaries, la
falta de justificacio d’estos i/o I'obstruccié a les actuacions de comprovacié suposaran la pérdua del dret al
cobrament o, si és el cas, seran causa de reintegrament de la subvencié de conformitat amb l'article 37.1.f de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La Direccié General d’'Innovacio, d’acord amb el seu pla de control de subvencions, verificara el compliment
de la normativa social i ambiental, dels compromisos de transparéncia, étics, socials i ambientals, aixi com
els compromisos assumits per les persones beneficiaries establits en este resolucio.

2. Les entitats beneficiaries hauran de vetlar pel compliment de les obligacions recollides en I'apartat
anterior, aixi com de totes aquelles previstes en la normativa d’aplicacié i, especialment, de les obligacions
previstes en l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Sexta. Compatibilitat de la subvencio amb altres subvencions i amb la politica europea de defensa de
la competéncia

1. La subvencioé a que es referix esta resolucié es declara compatible amb qualsevol altra subvencid, ajuda,
ingrés o recurs per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens public o privat, nacional,
de la Unié Europea o d’organismes internacionals, sempre que, en conjunt, no superen el cost de l'activitat
subvencionada.

2. La subvencio a qué es referix esta resolucio no precisa notificacio a la Comissié Europea, per no reunir
els requisits arreplegats en l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, per la qual cosa
queda exempta de I'obligacio indicada en l'article 3 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que:

— Les activitats finangcades amb esta subvenci6 son de formacié i difusid, de caracter no econdmic, i no
consistixen en I'oferta de béns i/o servicis en un mercat determinat.

— No suposen un avantatge econdmic per a una empresa ni falsegen la competéncia; sense afectar els
intercanvis comercials entre els estats membres.

Séptima. Forma i termini de justificacio de I’ajuda
El termini de justificacié dels gastos finangats per esta resolucié vencera el 17 de novembre de 2025.

1. La justificacio del compliment de les condicions imposades i de la consecucié dels resultats previstos es
realitzara mitjangant la presentacié d’'un Unic compte justificatiu subscrit per I'entitat beneficiaria d’acord amb
el que establix l'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i d'acord amb I'orde EHA/1434/2007, de 17 de maig,
acompanyada d’un informe d’una auditora o auditor de comptes inscrit com a exercent en el Registre oficial
d’auditors de comptes dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, la persona auditora
sera aquella que designe el beneficiari.

El compte justificatiu haura de contindre la documentacié segient:
a) Una memodria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la

subvencid, amb indicacié de les activitats realitzades i la seua acreditacié grafica (fotos, videos, etc.), dels
resultats obtinguts i de les accions de difusié empreses.

b) Una memoria econdmica abreujada justificativa del cost de les activitats realitzades, que haura de
contindre:
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— Relacié detallada dels gastos en qué s’ha incorregut per a realitzar I'activitat subvencionada, agrupats
degudament, amb identificacié del creditor o creditora i del document (factura, ndmina, etc.), concepte, data
d’emissid, data de pagament i 'import d’este (indicant 'import total, IVA exclos; I'import imputat a la subvencio,
IVA exclos; I'IVA corresponent a la quantitat imputada a la subvencio, i la suma total de I'import imputat més
IVA).

Quan s’hi incloguen gastos de personal propi, hauran de presentar-se desglossats degudament per hores
mensuals dedicades a l'activitat a la qual s’imputen. S’establix un cost/hora de 50 euros com a maxim
imputable a la subvencio.

- Cost del projecte pressupostat inicialment, cost del projecte executat i justificacié de les desviacions
esdevingudes, si és el cas.

c) En el cas d’'imputar-se I'lVA com a gasto subvencionable, haura d’aportar-se un certificat de la no
recuperacié o compensacio de I'lVA imputat.

d) En el cas d'imputar-se quotes de la Seguretat Social que encara no hagen sigut pagades en la data limit
de justificacié, haura d’aportar-se certificat emés pel representant legal del beneficiari.

e) Declaracié responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les
activitats subvencionades, amb la indicacié de I'import, la procedéncia i I'aplicacio o, si és el cas, la declaracié
negativa corresponent.

f) Declaracié responsable que indique que esta al corrent en el compliment de les obligacions de
reintegrament de subvencions que, si és el cas, s’hagen exigit, d’acord amb el que establix 'article 34.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

g) Certificats acreditatius d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social.

2. Les entitats beneficiaries estaran obligades a posar a la disposicio de la persona auditora tots els llibres,
els registres i els documents que se li sol-liciten per a efectuar-ne la revisid, aixi com a conservar-los amb la
finalitat de facilitar les actuacions de comprovacié i control previstes en la legislacié vigent. Si és procedent,
hauran de confeccionar i facilitar-li, a més de les declaracions ja mencionades, la documentacié seglent:

- Declaracio de les activitats subcontractades, amb la indicacié dels subcontractes i els imports facturats.
Esta declaracié incloura una manifestacié de la beneficiaria respecte de les situacions que preveuen els
apartats 4 i 7 de I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La presentacio de la documentacio s’ha de fer mitjangant la “SOL-LICITUD GENERAL UNICA d'’iniciacio i
tramitaciéd TELEMATICA de procediments de la Generalitat Valenciana”. S’hi pot accedir en I'enllag segient:
https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id proc=G95565

Per a accedir de manera telematica al procediment, la persona sol-licitant ha de disposar de firma electronica
avangada, amb el certificat qualificat de representant de cada entitat emés per I’Agéncia de Tecnologia i
Certificacio Electronica de la Comunitat Valenciana (ACCV). Aixi mateix, es podra utilitzar qualsevol altre
sistema de firma electronica admés per la Seu electronica de la  Generalitat
(sede.gva.es/va/sede_certificados).

Octava. Informe d’auditoria

1. Lauditor o 'auditora de comptes que duga a terme la revisié del compte justificatiu s’ajustara al que disposa
'Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actuacié del personal auditor de
comptes en la realitzacioé dels treballs de revisié de comptes justificatius de subvencions, en I'ambit del sector
public estatal, previstos en l'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.
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2. La persona auditora ha d’emetre un informe en qué ha de detallar les comprovacions realitzades i fer constar
tots els fets o les excepcions que puguen suposar un incompliment, per part de les beneficiaries, de la
normativa aplicable o de les condicions que s'imposen per a la percepcié de la subvencid, i ha de proporcionar
la informacié amb suficient detall i precisio perqué I'drgan gestor puga concloure sobre aixo. Este informe ha
de contindre els punts i 'estructura que establix I'article 7 de 'esmentada Orde EHA/1434/2007.

3. Per a emetre l'informe, la persona auditora haura de comprovar:

a) L'adequacié del compte justificatiu de la subvencié presentat per la beneficiaria i que este I'haja subscrit
una persona amb poders suficients per a aixo.

b) El contingut de la memoria d’actuacié, per a la qual cosa ha d’estar alerta davant de la possible falta de
concordanga entre la informacié que conté esta memoria i els documents que hagen servit de base per a
revisar la justificaciéo econdomica.

¢) Que la informacié econdmica continguda en la memoria esta suportada per una relaci6 classificada dels
gastos de l'activitat subvencionada en qué s’especificara I'entitat beneficiaria que els ha realitzats, amb la
identificacié del creditor o de la creditora i del document (factura, ndmina, etc.), concepte, data d’emissio, data
de pagament i 'import d’este (indicant 'import total, IVA exclos; I'import imputat a la subvencid, IVA exclos;
I'IVA corresponent a la quantitat imputada a la subvencid, i la suma total de I'import imputat més IVA).

d) Que les entitats disposen de documents originals que acrediten els gastos justificats, d’acord amb el
que preveu l'article 30.3 de la Llei general de subvencions, i que estos documents s’han reflectit en els
registres comptables.

e) Que els gastos que integren la relacié complixen els requisits per a tindre la consideracié de gasto
subvencionable, d’acord amb el que establix l'article 31 de la Llei general de subvencions i la clausula la
present resolucid; que s’han classificat correctament, d’acord amb el contingut d’estes bases reguladores que
recull esta resolucio i que es produix la coheréncia necessaria entre els gastos justificats i la naturalesa de
les actuacions subvencionades.

f) També es comprovara que l'import es desglossa adequadament en el compte justificatiu.

g) Que les entitats beneficiaries disposen d’ofertes de diferents proveidores, en els casos que preveu
l'article 31.3 de la Llei general de subvencions, i d'una memoria que justifique raonablement I'eleccié de la
proveidora, en els casos en qué no haja recaigut en la proposta econdmica més avantatjosa, o quan no
s’hagen sol-licitat tres ofertes per no haver-hi en el mercat un nombre suficient d’entitats que realitzen I'objecte
del contracte.

h) Que no s’han realitzat subcontractacions de I'activitat subvencionada, fora dels casos que permet
l'article 29 de la Llei general de subvencions, i article 68 del seu Reglament, aprovat pel Decret 887/2006, de
21 de juliol.

i) Altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracié o ens public o privat, nacional, de la Unié Europea o d’'organismes internacionals, que siguen
incompatibles o que superen els costos de 'activitat subvencionada.

4. Al final del seu treball la persona auditora sol-licitara una carta, firmada per qui haja subscrit el compte
justificatiu, en la qual s’indicara que s’ha informat I'auditoria sobre totes les circumstancies que puguen afectar
la correcta percepcio, aplicacio i justificacio de la subvencié. També s’inclouran les manifestacions que siguen
rellevants i que servisquen d’evidéncia addicional a la persona auditora sobre els procediments que s’han dut
a terme.

Es considerara gasto realitzat el que ha sigut efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzacié del periode
de justificacio, amb I'excepcié indicada en la clausula quarta per a les quotes de la Seguretat Social.

CSV:Z1H4U5U:U9DSNJILP:58Z3EJET  URL de vaidacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1JHAUSU:U9DSNJL P:58Z3EJET



GENERALITAT Direcci6 General d’Innovacié

% C/ Districte Digital 5 - Moll 5
\\\ VALENCIANA Portlg’,zﬁaganltg-l 83003 A(\)Iacant

S 012 - 963 866 000 — sdgin@gva.es

Inddstria, Comerg i Turisme

Novena. Pagament de la subvencié

La Conselleria d’Innovacio, Industria, Comer¢ i Turisme pagara 'ajuda quan les entitats beneficiaries hagen
executat les activitats objecte de la present resolucio, sempre que haja complit les obligacions exigibles per a
la justificacié de I'ajuda, atenent tot el que s’exigix en la clausula séptima de la present resolucid.

No podra fer-se el pagament de I'ajuda mentres no s’haja verificat que I'entitat beneficiaria esta al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social.

Quan les entitats beneficiaries necessiten donar d’alta o modificar un compte bancari per a la percepcio de la
subvencio, esta actuacid es podra realitzar de manera telematica a través de la seu electronica de la
Generalitat (PROPER:Procediment per a tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliacions
bancaries (domiciliacié bancaria). Tramit automatitzat.- GVA.ES - Generalitat Valenciana).

Décima. Resolucié d’incidéncies i suposits de modificacié de la subvencio

1. Si durant I'execucié del pla d’actuacions es produixen circumstancies excepcionals que exigisquen la
modificacio del seu desenrotllament previst segons la memoria presentada, les entitats beneficiaries procedira
de la manera seglent, d’acord amb la tipologia de la modificacio:

a) Modificacions en el pla d’actuacions de la memoria o en la taula de costos que no alteren aspectes
essencials d’este: S’hauran de comunicar electronicament a la Direccié General d’Innovacié i motivar
adequadament I'abséncia d’'impacte rellevant en el pla d’actuacions o en la taula de costos.

b) Modificacions en el pla d’actuacions o en la taula de costos que alteren aspectes essencials: S’haura
de sol-licitar electronicament I'autoritzacio prévia i expressa de la Direccié General d’Innovacio.

2. Les sol‘licituds d’autoritzacié de la modificacié en cap cas podran suposar un increment en I'import de
'ajuda concedida. No s’admetra cap modificacié de les actuacions que comprometa el fi per al qual s’haja
concedit I'ajuda.

Onzena. Reintegrament i minoracio de I’'ajuda

1. Correspondra reintegrar les ajudes concedides o la seua minoracié, amb reembossament de les quantitats
rebudes i I'exigencia dels interessos de demora des del moment del pagament de la subvencid, per
incompliment de les obligacions i els requisits que s’establixen en esta resolucid, aixi com quan concdrrega
alguna de les causes de reintegrament establides en I'article 37 de la Llei general de subvencions.

2. El procediment de reintegrament s’ajustara a les previsions de l'article 172 de 'LHPG. La tramitacié del
procediment garantira 'audiéncia a l'interessat. Es podra prescindir d’este tramit quan el sol-licitant renuncie
a la subvencié i no figuren en el procediment ni siguen tinguts en compte en la resolucié altres fets ni altres
al-legacions o proves que les presentades per l'interessat. El terme maxim per a resoldre i notificar la resolucio
procedent sera de 12 mesos, comptats des de l'inici de I'expedient de declaracié de péerdua de dret o de
minoracio.

3. Es delega en la Direccié General d’Innovacio la resolucié per la qual s’acorde la minoracio o el reintegrament
de les ajudes.

Dotzena. Régim sancionador
El regim sancionador s’aplicara per la comissio d’infraccions administratives previstes en la normativa basica
estatal que establix el titol IV de I'LGS, als subjectes beneficiaris de subvencions, que siguen responsables

d’estes, que seran sancionats d’acord amb el que disposa el capitol IV del titol X de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions i els articles del 25
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al 31 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i, amb caracter procedimental, sera
aplicable la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tretzena. Publicitat, transparéncia i dades obertes

1. Les universitats publiques valencianes publicaran en el portal de transparéncia la informacié seguent: el
text integre d’esta resolucid, aixi com les subvencions i/o les ajudes vinculades, en el cas que n’hi haja, amb
la indicacié de I'import, I'objectiu o la finalitat, i les persones o les entitats que les concedixen.

2. Sense perjui de les obligacions en matéria de publicitat activa i dret d’accés a la informacié publica que
preveuen la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i
la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, les parts es
comprometen a respectar la confidencialitat de la informacié que se subministren en I'execucié d’esta
resolucio.

3. Les entitats o les persones beneficiaries de subvencions estan obligades a subministrar a I'entitat concedent,
amb un requeriment previ, tota la informacié que siga necessaria perqué esta complisca les obligacions que
preveu la Llei 1/2022, de 13 d’abril, en el termini de 15 dies habils des del requeriment. Una vegada
transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que s’haja atés, I'0rgan que haja realitzat el
requeriment podra acordar, amb una adverténcia i una audiéncia previs a l'interessat, la imposiciéo de multes
coercitives en els termes que preveu l'article 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abiril.

4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacié i el desenrotllament de les subvencions
atorgades per ’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt de
dades obertes.

Catorzena. - Proteccié de dades: Tractament de dades de caracter personal

1. L'acceptaciéo d’esta ajuda comportara el tractament de dades de caracter personal de les persones
sol-licitants per part de la Conselleria d’Innovacio, Industria, Comerg i Turisme, que sera la responsable del
tractament, que es dura a terme amb la finalitat exclusiva de gestionar I'ajuda d’acord amb el que establix esta
resolucié, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la seua normativa de
desplegament, i, supletoriament, en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Les dades personals arreplegades procediran de les sol-licituds presentades per I'entitat interessada o pel
seu representant, i es podra accedir al Registre d’activitats de tractament en la pagina web seguent:
http://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/RATGENO004. pdf

3. Les persones a qué es referix esta resolucié tenen els segients drets:

a) A sol-licitar 'accés a les seues dades personals, a la seua rectificacié o supressio, a la limitacié del seu
tractament o a oposar-se a este. Per a exercitar els drets hauran de presentar un escrit davant de la
Subsecretaria de la Conselleria, hauran d’especificar quin d’estos drets sol‘licita que siga satisfet i, si no
autoritza I'obtenci6 de dades d’identitat de la persona sol-licitant o, si és el cas, del o de la representant legal,
haura d’aportar la documentacié acreditativa corresponent de la identitat i representacio. També podran
exercir els seus drets de manera telematica a través de I'enllag seguent: http://www.gva.es/va/proc19970.

b) Reclamacié davant de I’Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades. Si les persones interessades
entenen que s’han vist perjudicades pel tractament o en I'exercici dels seus drets, poden presentar una
reclamacié davant de I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades a través de la seu electronica accessible a
través de la pagina web: https:// www.aepd.es/

Quinzena. Régim juridic
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Estes ajudes es regiran pel que es disposa en esta resolucié i, a més, pel que es disposa en els preceptes
basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i del Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu dels administracions publiques, i per la resta de les normes de dret
administratiu que siguen aplicables.

Setzé. Delegacié en I’organ gestor

1. Es deleguen en la persona titular de la Direccié General d’Innovacio la gestio, el seguiment, la vigilancia i
el control de la present ajuda, aixi com la comprovacié de la seua execucid correcta, I'aprovacio dels
justificants de gasto i la resolucio de reconeixement de I'obligacio i proposta de pagament procedent.

2. Es delega en la Direccio General d’Innovacio la resolucié per la qual s’acorde la minoracio o el reintegrament
de les ajudes, que haura d’ajustar-se a les previsions incloses en la Llei general de subvencions, el seu
reglament de desplegament, i en I'article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions.

3. La Direccid General d’Innovacié sera, a més, la competent per a resoldre les incidéncies que es
produisquen amb anterioritat o posterioritat a la firma de la present resolucio, especialment les referides a
acceptar les renuncies i autoritzar les modificacions del pla d’actuacions subvencionat i de la subvencio
concedida.

Desseté. Declaracions responsables i documents previs

Es donen els supdsits previs necessaris per a firmar la present resolucid, atés que les entitats beneficiaries
ha aportat davant de la Direccié General d’Innovacio:

1. Certificats acreditatius d’estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social.

2. Declaracié de no estar incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de
subvencions publiques enumerades en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

3. Declaracié responsable que indique que esta al corrent en el compliment de les obligacions de
reintegrament de subvencions que, si és el cas, s’hagen exigit, d’'acord amb el que establix I'article 34.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Declaracié que complix el que establix el Decret 279/2004 per als procediments de contractacié
administrativa i de concessio de subvencions per al foment de I'ocupacié amb discapacitat.

5. Declaracié responsable sobre altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les
activitats subvencionades, amb la indicacié de I'import, la procedéncia i I'aplicacio o, si és el cas, la declaracié
negativa corresponent.

Dihuité. Efectes i recursos
1. Esta resolucio produira efectes a partir de 'endema de la notificacié a les entitats beneficiaries.

2. Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que disposa l'article 114.c

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques, les persones
interessades podran interposar els recursos seguents:
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a) Potestativament, un recurs de reposicié davant de I'dérgan que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la notificacié d’esta resolucié, de conformitat amb el que establixen els articles 112,
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

b) O bé, directament, un recurs contenciés administratiu, davant de la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema
de la seua notificacid, de conformitat amb el que preveuen els articles 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No podra simultaniejar-se la interposicié dels dos recursos. En cas d’interposar un recurs potestatiu de
reposicio, no es podra interposar  un recurs contenciés  administratiu  fins que

es resolga expressament o se n’haja produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio. Tot aixo,
sense perjui que les persones interessades puguen exercir qualsevol altra accidé que consideren oportuna.

Alacant, en la data de la firma electronica

La consellera d’'Innovacio, Indastria, Comerg i Turisme

Fi rmado por Marian Cano Garcia, el
19/ 09/ 2025 12:36:30
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Annex 1
MEMORIA D'ACTUACIONS

CIF Q5350015C

NOM COMPLET Universidad Miguel Hernandez de Elche
REPRESENTANT LEGAL Juan José Ruiz Martinez

?EI'Z?:“NA DE CONTACTE José Juan Lépez Espin, 96 665 8601,
Correu-e per a notificacions vdo.estudcoor@umbh.es

TITOL DEL PROJECTE

FORMACION EN COMPETENCIAS EN INNOVACION PARA EL ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO UMH.

ACRONIM CIEUMH

RESUM

Descriure breument les actuacions incloent com impulsaran la investigacid, el desenvolupament i la innovacid
(Maxim 2000 caracters)

La formacién en innovacién preparard al estudiantado para poder afrontar nuevos
paradigmas empresariales y tecnoldgicos, y la gestidon del cambio ya que en muchos casos
son puntos criticos para muchas empresas. Las empresas de nuestro entorno necesitan
profesionales para crear nuevos productos, servicios, generar nuevos modelos de negocio
adaptandose a las circunstancias actuales de forma que se pueda crear un impacto
sustancial en casi todos los sectores de la economia.

De esta forma pretendemos crear una cultura innovadora en el estudiantado universitario
que cuando se incorpore al mercado laboral pueda aportar a las organizaciones de nuestro
entorno un enfoque innovador que genere ventajas competitivas. Ademas, esto facilitara
la deteccidon de nuevas oportunidades de negocio. Todo lo cual esperamos que impacte
en la creacién de valor para toda la organizacion.

Durante la formacidn se aplicaran metodologias y herramientas para el desarrollo de la
competencia innovacion tales como las capacidades de cuestionamiento, observacién y
analisis, experimentacién, conexién con otros, creatividad e inteligencia artificial.
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El formato elegido para esta formaciéon serd en modalidad online para facilitar la
compatibilidad de esta formacidon con el resto de tareas y ocupaciones de los estudiantes:
asistencia a clases, practicas, trabajo y compatibilidad con la vida personal.

La formacion finalizara con una serie de test que mediran el nivel cognitivo alcanzado en
la competencia innovacion.

A partir de esta formacién queremos realizar dos acciones mas, la primera serd una
experiencia en colaboracidn con empresas. Algunos de los universitarios que hayan
realizado la formacién deberan llevar a cabo un proyecto de innovacién en una empresa
con la tutorizacion de un profesional de la misma, la segunda de ella es crear una
publicacidn sobre la innovacién en el dmbito de los recursos humanos, ya que creemos
que en este Ambito podemos aportar.
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OBJECTIUS

Objectius generals

El objetivo principal de esta formacién en innovacion es dotar de las herramientas y
conocimientos especificos en este ambito, para que el estudiantado aprenda y
experimente cdmo liderar e implementar el cambio en las organizaciones, ademas
introduciremos el uso de la Inteligencia Artificial como herramientas de productividad.

En este sentido, para lograr el objetivo principal se ofrecera un contenido, muy especifico
y enfocado en la gestién de la innovacidon disruptiva o incremental, conociendo las
habilidades para implementarlas. Ademas, se formard en herramientas de productividad
usando Inteligencia Artificial. Al adquirir conocimientos en innovacién y herramientas de
productividad, pueden aplicar la inteligencia artificial para optimizar procesos, tomar
decisiones mas acertadas y aumentar la eficiencia en diferentes areas. Por ejemplo, al
utilizar herramientas de inteligencia artificial puedes automatizar tareas repetitivas,
analizar grandes cantidades de datos para obtener informacidn valiosa y mejorar la toma
de decisiones en base a predicciones mds precisas. Este tipo de formacién permite
aprovechar al maximo el potencial de la inteligencia artificial para aumentar Ia
productividad en dmbitos laborales.

Ademas, a través de los programas en la empresay en el trabajo final de grado se pretende
implementar lo aprendido en dos entornos distintos (empresa y universidad) donde el
estudiantado universitario ponga en practica lo aprendido.

Objectius especifics

Impartir una formacién online en innovacidon que le permita a los participantes:

e Explorar procedimientos y técnicas de pensamiento creativo para la generacion de
soluciones y creacién de ideas de negocio.

e Trabajar alternativas y soluciones originales e innovadoras en entornos digitales y
tecnoldgicos.

® Promover el pensamiento creativo y la actitud innovadora ante los desafios de
entornos cambiantes e inciertos.

® Manejar técnicas de pensamiento creativo para mejorar la calidad de las
soluciones en la empresa y en contextos profesionales.

® Implementary practicar lo aprendido.
e Detectar nuevas oportunidades de negocio.

e Medir el nivel de competencia alcanzado.
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e Conocer herramientas de productividad que pueda utilizarse en las empresas
basadas en Inteligencia Artificial (1A).

Objectius especifics a pal-liar els efectes de la DANA

En la formacién que realizaremos trabajaremos ejemplos relacionados con la innovacién
y camparias de sensibilizacidn sobre posibles catastrofes naturales (riesgos de
inundacién), medidas de prevencién y autoproteccion, etc.

Educacion ambiental, temas de ayudas y subvenciones, donde y cémo pedir ayuda
(Administracion Electrénica), campanas de crowdfunding, redes sociales (fake news), etc.

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Antecedents, justificacié de la necessitat, descripcié de les actuacions concretes i en queé
consisteix la investigacio, el desenvolupament i la innovacio, etc.

Antecedentes y justificacion de la necesidad:

En el momento de acceder al mercado laboral, si buscamos un cambio profesional o
promocionar en nuestra carrera profesional debemos formarnos y demostrar
conocimientos de nuestra profesiéon. Ademas, cada vez mas, se pide experiencia practica
y otro tipo de habilidades necesarias para encontrar empleo llamadas competencias
blandas o “soft skills”.

Ademds, en una sociedad en constante cambio y continua evolucién como en la que nos
encontramos, quedarse ‘como estamos’ supone una regresidon. Si el panorama estd
cambiando y seguimos haciendo lo mismo, lo mas probable es que nuestra empresa esté
abocada al fracaso y a la desaparicion. En este sentido,innovar, adaptarse,
transformarse, se ha convertido en una necesidad, haciendo necesario estar en constante
cambio. Preguntandonos a diario cémo podriamos hacerlo mejor, qué hace nuestra
competencia, qué no estd creado aun, etc.

Todo ello hace notar la importancia del desarrollo de las competencias blandas o soft skills,
las cuales son habilidades no técnicas que se relacionan con nuestra forma de trabajar,
con nuestra actitud y nuestra forma de resolver problemas, crear soluciones, etc. También
son habilidades interpersonales (relacionadas con otras personas), habilidades de
comunicacién, habilidades para escuchar, gestién del tiempo, asertividad y empatia, etc.

IBM publicdo un estudio (The Global CEO Study) en 2004 realizado a mas de 1.500
consejeros delegados de compaiiias y administraciones publicas en mds de 70 naciones y
33 industrias, para determinar cudl era la habilidad de liderazgo mdas importante para su
negocio, siendo la creatividad, en estrecha relacidn e interdependencia con la innovacion,
la mas recurrida y votada.
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Este estudio también cité que los directivos creativos tenian una probabilidad del 81% mas
alta que otros de valorar la innovaciéon como una capacidad crucial de la empresa.

La innovaciéon se resalta como una capacidad determinante para las empresas, en la
medida en que se ha convertido en su motor mas importante de transformaciéon y
crecimiento. A ello hay que aiadir los multiples beneficios que aporta a la empresa.

Desde las universidades, tenemos la responsabilidad de formar a los universitarios en las
competencias necesarias en nuestro entorno empresarial para que puedan incorporarse
generando valor y también puedan crear iniciativas empresariales competitivas. Y por ello,
nuestra necesidad en formar en innovacidn ya que esta formacién a su vez desarrollara
otras competencias blandas tales como creatividad, comunicacién, relacion con otros,
resolucion de problemas, etc.

Descripcion de las actuaciones concretas y en gqué consiste la participacion del
estudiantado.

Accidn 1: El programa formativo para el estudiantado contendra una serie de mddulos:
Maédulo 1: Habilidad de asociacion.

Modulo 2: Capacidad de cuestionamiento.

Modulo 3: Capacidad de observacion y andlisis.

Moddulo 4. Capacidad de experimentar.

Modulo 5. Capacidad de conectar con otros.

Moddulo 6. Técnicas para desarrollar la creatividad.

Maédulo 7. Evaluar y seleccionar las ideas para innovar.

Moddulo 8. Herramientas de productividad usando IA.

Accidn 2: Publicaciéon relacionada con la Innovacidon en el ambito de los Recursos
Humanos.

Accién 3: Proyecto de innovacidon en las empresas colaboradoras (10 universitarios-10
tutores). Experiencia piloto

Buscaremos 10 empresas que colaboran en distintos programas con el Observatorio
Ocupacional de la UMH: practicas, Mentoring, eventos de empleabilidad, etc. Y
buscaremos 10 universitarios que hayan realizado la formacidn. El reto sera que el
universitario deberd implementar una innovacién en la empresa con la tutorizacidon de un
profesional de la misma. De esta forma se busca poner en practica lo aprendido y que de
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alguna forma, que estudiaremos, las empresas ‘validen’ la utilidad de la formacién con el

objetivo de adecuarla/adaptarla, etc.
Bibliografia: Christensen C.M, Dyer, J.H., Gregensen H.B. (2011). El ADN del innovador. Deusto

Drucker P. (1985). La disciplina de la innovaciéon. Harvard Business Review

EXECUCIO

Pla de treball, metodologia i organitzacio, indicadors, tasques i cronograma, lliurables (si escau),
etc.

Actuacioén 1: Preparacidon de materiales y contenidos. Marzo-abril-mayo.

Actuacién 2: Imparticién de la formaciéon en formato online (autogestionado). Junio-julio-
septiembre.

Actuacién 3: Crear Publicacién sobre Innovacion en el ambito de los Recursos Humanos.
Junio-octubre.

Actuacion 4: Realizacién de practicas en el ambito de la innovacién.

Actuacién 5: Evaluacién de la formacion e informe de resultados. Octubre.

Actuacién 6: Difusidn de la iniciativa. Junio-octubre

Actuacién 7: Auditoria y justificaciéon de la subvenciéon. Noviembre.

CRONOGRAMA
MESOS
112 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ] 12
1.Preparacién de
materiales
2.Imparticion de la
formacioén

estudiantado

3.Innovacion en las
empresas

4 Evaluacion de la
formacién

5.Informe de
resultados

6.Auditoriay
justificacion

7.Difusion

RECURSOS
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Recursos humans
Previsio de despeses de personal propi.

José Juan Lépez Espin, Direccién, Investigador Responsable, Vicerrector de Estudiantesy
Coordinacion. Profesor del drea de Lenguajes y Sistemas informaticos con publicaciones,
con publicaciones, proyectos y contratos en el dmbito de la inteligencia artificial, el
modelado de datos, eficiencia, salud, calidad e innovacidn entre otros, asi como en soft
skills.

Maria José Lépez Sanchez, Investigadora, Vicerrectora de Transferencia e Intercambio
del Conocimiento. Profesora del drea de Economia Aplicada con publicaciones, proyectos
y contratos en el dmbito de la orientacién laboral y politicas de empleo activas dirigidas
a colectivos mas vulnerables, asi como en innovacién social y soft skills.

Domingo Galiana Lapera, Investigador, director del Observatorio Ocupacional UMH.
Profesor Asociado del area de Organizacién de Empresas, con publicaciones, proyectos y
contratos en el dmbito de la orientacién laboral, empleabilidad, creaciéon de empresas y
soft skills.

Dolores Lépez Martinez, Investigadora, técnica de Empleo y Emprendimiento
Observatorio en el Ocupacional UMH. Profesora Asociada del area de Organizacion de
Empresas, con publicaciones, proyectos y contratos en el ambito de la orientacién
laboral, empleabilidad, creacidon de empresas y soft skills.

Abel Torrecillas Moreno, Investigador, técnico de Empleo y Emprendimiento
Observatorio en el Ocupacional UMH. Profesor Asociado del drea de Organizacién de
Empresas, con publicaciones, proyectos y contratos en el dmbito de la orientacion
laboral, empleabilidad, creacidon de empresas y soft skills.

Participaran, ademas, profesores de la UMH, expertos en innovacidn, que apoyaran en la
imparticion de la formacién a profesionales.

Organigrama, identificacié de I'equip de treball i responsabilitats
Explicar I'adequaci6 de la grandaria, composicid i dedicacid de I'equip als objectius proposats.

El equipo de trabajo anteriormente descrito formara parte de la parte de disefio y control del
proyecto, de la elaboracion de los contenidos, disefio y actualizacion del curso, contacto con los
participantes, consecucion para la realizacion de practicas. Ademas hara seguimiento a los
colaboradores subcontratados para conseguir los objetivos del proyecto.

Altres recursos
Identificacié d'altres recursos emprats en el projecte.

Subcontratacién para realizar las acciones de difusién, impresion de la publicacién, formacion,
etc.

RESULTATS

Resultats esperats
Descriure l'impacte positiu potencial en la comunitat universitaria i en la societat en general dels projectes
d'innovacid que fomenten la investigacid, el desenvolupament i la innovacid. Indicadors, etc.
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e Recopilacidn de Materiales para la formacién en innovacién con 7 médulos que
sera una de las formaciones en competencias profesionales que ofrecerd el
Observatorio Ocupacional de la UMH para estudiantes y titulados UMH.

e Numero de personas formadas: Estimamos que 30 universitarios.

e Publicacién sobre Innovacién en el ambito de los Recursos Humanos

DIFUSIO

Pla de difusio

Crear acciones de difusién en redes sociales, radio, blog del Observatorio para dar a
conocer la nueva formacién en innovaciéon (en los meses de abril y mayo especialmente
varios dias en distintos horarios y a partir de mayo cada dos/tres dias). Buscaremos el
apoyo de profesorado y otros servicios de la universidad para que llegue a mas
estudiantes.

Publicaremos anuncios en los canales que la UMH pone a nuestra difusion.
Contactaremos con la delegacién general para que nos ayude en la difusion.

Con el objetivo de generar conocimiento crearemos una publicacidn resumen de esta
formacién y la publicaremos en Ila web del observatorio ocupacional
(observatorio.umh.es).

Taula de detall de les accions de difusio:

Acci6 de difusio1 Mitjans utilitzats2 Data prevista
Articulo para dara conocer las Blog del Obgervatorlo Abril-mayo 2025
acciones descritas Ocupacional,
Participacién en la Radio UMH

para difundir esta nueva
formacioén en innovacién y las
experiencias pilotos
Informacion de la formacién en
innovacion para animar a la

inscripcion por los universitarios

Radio UMH Abril-octubre 2025

Redes sociales/blog del

Observatorio Ocupacional Abril-septiembre 2025

Cor!vocator@ de las acciones de Redes soc'|ales/blog‘del Abril-octubre 2025
innovacién en la empresa Observatorio Ocupacional
Carteles de difusion Redes sociales del Abril-octubre 2025

Observatorio Ocupacional
Publicacién/manual de
innovacion

Publicacién en innovacion Noviembre 2025

1. Articles, publicacions, congressos, jornades, seminaris, posters, rodes de premsa, accions de difusié interna dins de la
Universitat.

2. Premsa escrita, electronica, revistes especialitzades, butlletins propis, llocs web, posters, fullets, cartells, plecs, anuncis,
contractes per a la contractacié de proveidors, informes interns o publicitat interna del projecte.
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Dins del pla de difusié dels resultats del projecte s'haura de crear un accés public a través de la web del beneficiari
on es puga accedir als resultats: resum executiu, lliurables, articles, presentacions, publicacions, posters, fullets,
proves, etc.,, amb el finangament de la GVA — Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital —
Direccié General d'Innovacid.

PRESSUPOST
DESPESES
CONCEPTE DE DESPESA* COST DEL PROJECTE | SUBVENCIO SOL-LICITADA

Recursos humans 17.000 17.000
Despeses desplagament i dietes
Despeses derivades de subministraments
i serveis externs 12.000 12.000
Despeses de documentacio, informacio,
comunicacio, divulgacio, etc. 5.000 5.000
Despeses informe d'auditoria 1.000 1.000
Altres despeses subvencionables
(DETALLAR)

TOTAL 35.000 35.000

* Es podra afegir les caselles necessaries de partides de despeses destinades exclusivament al projecte.

ALTRES CONSIDERACIONS

L'entitat sol-licitant declara ser certes totes i cadascuna de les dades consignades en la memoria i
coneix les obligacions que assumeix com a beneficiaria de I'ajuda.

, a la data de la signatura electronica

Signatura digital per la persona que ostente la representacié legal de I'entitat
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% GENERALITAT Direcci6 General d'Innovacié
S VALENCIANA Districte Digital 5 (DD5) - edifici B

\\ Conselleria d'lnnovacié, Moll de Ponent - 03003 Alacant
Industria, Comerg i Turisme 012 - 963 866 000 — sdgin@gva.es
Annex 1

MEMORIA D'ACTUACIONS

CIF Q4618001-D

NOM COMPLET UNIVERSITAT DE VALENCIA — ESTUDI GENERAL

REPRESENTANT LEGAL ROSA DONAT BENEITO - VICERECTORA
D’INNOVACIO | TRANSFERENCIA

PERSONA DE CONTACTE Rafael Garcia Martinez (96 398 3011) Rafael.Garcia-

Teléfon Martinez@uyv.es uvempren@uyv.es Director de la Unitat

Correu-e per a notificacions | d’Emprenedoria (UVemprén)

TITOL DEL PROJECTE

Campus d’Innovacié UVemprén StartUP
Especialitzacié en les arees d’Agroalimentacié Saludable i Sostenible i d’Intel-ligéncia
Artificial y Tecnologies Habilitadores Digitals per a la Salut (d’ara endavant IA i THDS).
Un programa per al foment de I'esperit emprenedor innovador en I'alumnat universitari

ACRONIM UVemprén StartUP

RESUM

Descriure breument les actuacions incloent com impulsaran la investigacio, el desenvolupament i la innovacio
(Maxim 2000 caracters)

Aquest projecte té com a objectiu general fomentar la cultura de la innovacié en l'alumnat
universitari, en el marc d’actuacié de les incubadores d’alta tecnologia AgrotecUV i IAtecUV que han
posat en marxa, en col-laboracié, la Universitat de Valéncia i la Fundacié Parc Cientific de la
Universitat de Valéncia.

Per tal d'incentivar la generacio d’'idees innovadores, d'ajudar a |'estudiantat a generar solucions
innovadores i creatives per a problemes complexos, i reconeixer les millors iniciatives emprenedores
de l'estudiantat al voltant de I'agroalimentacié sostenible i saludable i de la IA i les THDS, les
actuacions previstes son:

Fase Pre Campus:

— Publicacié de les “tematiques d'innovacié” i accés de I'estudiantat interessat a un programa
d'assessorament per a la formalitzacié de les seues idees: La Fabrica d’'ldees i difusié del
programa visitant un conjunt d'aules seleccionades de diversos graus.
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YR

Fase Campus:

— La convocatoria dels Premis d’'Innovacié UVemprén StartUP i I'organitzacié del Campus
d’Innovacio UVemprén StartUP per a aprendre a generar idees innovadores, que té com a
objectiu capacitar a I'estudiantat per a que els seus projectes innovadors puguen traslladar-
se al mercat en forma de startups. Es tracta d'un programa formatiu intensiu en innovacio i
en management per a capacitar a |'estudiantat per a generar idees i projectes emprenedors
innovadors de triple impacte al voltant de I'agroalimentacié sostenible i saludable i en 1A i
THDS amb els seglients objectius especifics:
= Transformar el coneixement en valor de desenvolupament socioecondmic, formant a
I'estudiantat per a validar les seues idees i projectes emprenedors innovadors,
contribuint aixi al seu desenvolupament professional i al desenvolupament de la
societat.

= Secundar, expandir i donar visibilitat al potencial innovador de I'estudiantat participant
especialitzant-lo en emprenedoria aplicable als ambits de I'agroalimentacié sostenible
i saludable la IAiles THDS , mitjancant una oferta formativa rellevant dins del marc
d'excel-léncia de la Universitat de Valéncia.

Aquest Campus d’Innovacid inclouran els seglients beneficis per a I'estudiantat:

— Fase Pre Campus: L'accés durant el curs a la Fabrica d’ldees: es tracta d'un punt de
generacié d’idees en les arees d'especialitzacié del campus per l'estudiantat de la
Universitat de Valéncia, per tal de reunir idees:

— En sostenibilitat, seguretat i qualitat alimentaria, tant en alimentacié humana com
animal

— Que desenvolupen i proven noves idees i tecnologies en IA i THDS; es a dir, en
sectors prioritaris, des de la salut fins a la manufactura avancada i en arees
d'especialitzacié tecnologica de futur com els materials avangats i nanotecnologia,
fabricacié avangada, biotecnologia, micro i nanoelectroénica, i fotonica, tecnologies
energetiques i mediambientals i logistica.

— Brindar I'oportunitat a les persones que participen en aquest punt d’adquirir formacié per a
generar idees de negoci innovadores i formular projectes innovadors d’'impacte (ambiental,
social i economic).

— Agquest servei romandra obert des de febrer i durant tota la anualitat, amb la finalitat de
donar suport a I'estudiantat interessat, assessorant-los en el desenvolupament dels seus
projectes. Aquest assessorament se efectuara en linia o de forma presencial desenvolupant
una eina de formacid en innovacié a la plataforma acadeémica virtual de preincubacié
d’'UVemprén.

— Fase de Campus: Es desenvolupara de manera presencial i ajudara a l'estudiantat a
identificar el valor de la innovacidé, oportunitats comercials, les eines i tecnologies
disponibles. El que fa que aquest programa siga diferent és que se sotmetra a I'estudiantat
participant en una experiéncia immersiva de formacié en emprenedoria innovadora perqué
aprenguen a donar vida a una empresa innovadora emergent o a enllestir un projecte
innovador en ambdues arees d'especialitzacié del projecte.
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— L'estudiantat que complete el programa formatiu obtindra un “Certificat de técniques
d'emprenedoria innovadora de la Universitat de Valencia”.

— Es preveuen dotacions economiques per reconeixer i impulsar els projectes seleccionats
en ambdues modalitats, Agroalimentacié i IA i THDS.

OBJECTIUS

Objectius generals

Capacitar a I'estudiantat universitari en habilitats i competencies relacionades amb la generacié
de propostes innovadores amb impacte en els sectors innovadors que promou la Fundacié Parc
Cientific mitjancant les incubadores d’alta tecnologia AgrotecUV i IAtecUV contribuint a la
generacio d'una cultura de la innovacié com a part del curriculum de I'alumnat.

Objectius especifics

El projecte planteja la participacio de I'estudiantat, I'aplicacié practica de reptes d'innovacié reals
proposats per grups d’investigacié i empreses en col-laboracié amb la Fundacié Parc Cientific de
la Universitat de Valencia, el foment d’idees innovadores propies, la valoritzacié d'idees
innovadores, la potenciacié de les capacitats personals per al treball en equip estimulant la seva
motivacio per a la seua futura insercié laboral, I'esperit emprenedor i I'autoocupacié juvenil i la
resolucié de I'estudiantat de reptes innovadors, junt a investigadors i empreses, necessaria per a
abordar la transformacié de manera conjunta d'un sistema agroalimentari present i futur sostenible
i saludable.

Objectius especifics a pal-liar els efectes de la DANA

1. Els objectius de les activitats formatives invitaran especificament a I'estudiantat a:
“desenvolupar idees innovadores per a la reconstruccié o recuperacio del territori en
desastres naturals en els ambits de I'agroalimentacié saludable i sostenible i de la IA i
THDS”

2. Entre els criteris d’avaluacié dels premis economics d’aquesta convocatoria s’incloura un
apartat per tal de valorar el desenvolupament d’'idees innovadores per a la reconstruccié o
recuperacio del territori en desastres naturals.

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Antecedents, justificacio de la necessitat, descripcié de les actuacions concretes i en qué
consisteix la investigacio, el desenvolupament i la innovacio, etc.

La Universitat de Valéncia, a través del Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia, té entre els seus
objectius prioritaris maximitzar l'aprofitament del coneixement generat en el seu entorn, impulsant
la innovacio social i empresarial com a elements tractors del desenvolupament socioeconomic de
la nostra comunitat.
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En el marc de l'estrategia d'innovacioé dissenyada per la Universitat de Valéncia, s'han configurat, al
costat del Parc Cientific de la institucid, els seglients projectes que han obtingut ajudes de la
Fundacié INCYDE per a la construccio dels edificis:

1. AgrotecUV, unaincubadora d'alta tecnologia especialitzada en "Innovacié Agroalimentaria
Sostenible”. AgrotecUV acull actualment 17 iniciatives empresarials, originades a partir
d'anteriors convocatories del programa AgrotecUV Innova finangat per la Generalitat
Valenciana i d'altres seleccionades a partir convocatories de la propia incubadora. El seu
principal objectiu és impulsar la transferéncia de coneixement des de I'entorn universitari
al sistema productiu, a més de facilitar i donar suport a la génesi i el desenvolupament
d'activitats empresarials innovadores i d'alt contingut cientific en aquest sector,
incorporant al teixit empresarial noves aproximacions de caracter multidisciplinari que
integren noves tecnologies (tecnologies de sensors, big data, intel-ligéncia artificial,
robotica, nous recursos agricoles, gestié de l'aigua...).

2. lAtecUV: La Intel-ligéncia Artificial (IA) i les tecnologies habilitadores digitals per a la salut
(THDS), representen cada vegada més sectors estratégics per a la competitivitat i el
desenvolupament empresarial basat en el coneixement. Per a respondre a aquest
desafiament i impulsar la industria 4.0, el Parc Cientific de la Universitat de Valéncia amplia
les seues instal-lacions de transferéncia i innovacié amb la incorporacié de la Incubadora
d'Alta Tecnologia en IA i THDS fruit de la col-laboracié entre la Universitat de Valencia i la
Fundacio Parc Cientific Universitat de Valéncia (FPCUV), les bases de la qual per a la seua
creacié ha aprovat en resolucié definitiva la Fundacié INCYDE (Institut Cameral per a la
Creacié i Desenvolupament de I'Empresa) en el marc de la primera convocatoria
d'Infraestructures destinades a Incubadores d'Alta Tecnologia en sectors estrategics
emergents a Europa - Comunitat Valenciana del Programa Plurriregional d'Espafia FEDER
2021-2027.

En aquest context, el projecte que plantegem en la present memoria pretén capacitar a I'estudiantat
en habilitats i competéncies relacionades amb la generacié de propostes innovadores amb impacte
en aquestos sectors i la potenciacié de les capacitats personals per al treball en equip, entre altres.
A més, en aquesta edicid I'estudiantat tindra I'oportunitat de poder valoritzar les seues idees
innovadores a través de projectes empresarials que podrien seguir desenvolupant-se a les
incubadores d'alta tecnologia AgrotecUV i IAtecUV. Aquest és, sense dubte, un pas més per a
desenvolupar I'esperit innovador, aixi com I'autoocupacié mitjangant la creacié de futurs llocs de
treball qualificat entre els més joves.

La Universitat de Valéncia esta compromesa en la promocié d'aquest programa d'innovacié, des de
la perspectiva de les persones, impulsant la transicié cap a un model social del qual la Universitat
de Valencia forma part com a universitat publica que avui, més de cinc segles després de la seva
fundacid, és una universitat que projecta la seva identitat al mén, fent de Valéncia un pol d'atraccié
internacional, ja que la UV és una de les primeres universitats d'Europa en recepci6 d'estudiants
internacionals que també tenen cabuda en aquest projecte. Aquest compromis amb el nostre
territori i les nostres persones, i amb el seu futur, que és el futur de totes i de tots, 'hem de fer
realitat conjuntament, participant en l'articulacié d'un autentic ecosistema d'innovacié que,
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realment aporte valor per a enfrontar el repte de conjugar sostenibilitat, viabilitat economica i
capacitat per a produir suficients aliments saludables, segurs i assequibles i per a aprendre a
desenvolupar solucions d'lA y en THDS que milloren la vida de les persones, particularment en
I'escenari de canvi climatic en el qual ens trobem immersos.

EXECUCIO

Pla de treball, metodologia i organitzacio, indicadors, tasques i cronograma, lliurables (si escau),
etc.

1. Donar a coneixer el programa a les aules en un conjunt de graus i masters d'interés.
2. L'accés durant el curs a la Fabrica d’ldees:

Es tracta d’'un punt d’assessorament academic per I'estudiantat de la Universitat de Valéncia per
tal de reunir idees:

— En sostenibilitat, seguretat i qualitat alimentaria, tant en alimentacié humana com
animal

— Que desenvolupen i proven noves idees i tecnologies en IA i THD; es a dir, en
sectors prioritaris, des de la salut fins a la manufactura avangada i en arees
d'especialitzacié tecnologica de futur com els materials avangats i
nanotecnologia, fabricacié avangada, biotecnologia, micro i nanoelectrénica, i
fotdnica, tecnologies energetiques i mediambientals i logistica.

Aquest servei romandra obert tot el curs, amb la finalitat de donar suport a I'estudiantat interessat,
assessorant-los en el desenvolupament dels seus projectes. Aquest assessorament se efectuara
de forma presencial o en linia desenvolupant una eina de formacié en innovacié a la plataforma
academica virtual de la incubadora universitaria UVemprén StartUP.

3. Convocatoria dels Premis d’Innovaci6 UVemprén StartUP i l'organitzaci6 del Campus
d’Innovacié UVemprén StartUP.

La fase de campus es desenvolupara de manera presencial i ajudara a identificar el valor de la
innovacio, oportunitats comercials, les eines i tecnologies disponibles i aprofitar I'éxit de les
aplicacions existents per a millorar els productes i serveis. El que fa que aquest programa siga
diferent és que se sotmetra a I'estudiantat participant en una experiéncia immersiva de formacié
en emprenedoria innovadora perqué aprenguen a donar vida a una empresa innovadora emergent
o a enllestir un projecte innovador.

- L'estudiantat que complete el programa formatiu obtindra un “Certificat de tecniques
d'emprenedoria innovadora la Universitat de Valéncia”

- Participants en les totes fases del campus d’innovacié: comptara amb una participacio de
15-30 projectes innovadors impulsat per estudiantat de grau, master i doctorat de la
Universitat de Valéncia.
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1.

Els estudiants, que coneixeran de bestreta les tematiques de les preincubadores
AgrotecUV i IAtecUV, podran inscriure’'s amb les seues propies idees innovadores,
fomentant aixi la pro activitat de I'estudiantat.

El programa formatiu al Campus UVemprén StartUP es desenvolupara amb un hackathon
(25 hores lectives i de treball de I'estudiant en total). Els tallers previstos configuren un
programa formatiu intensiu en innovacié que incloura coneixements de management per a
capacitar a l'estudiantat per a generar idees de negoci i projectes emprenedors innovadors
de triple impacte. L'estudiantat que complete el programa formatiu obtindra un “Certificat
de tecniques d'emprenedoria innovadora de la Universitat de Valéncia”.

L'estudiantat treballara en la discussié dels problemes i necessitats, generaran i
desenvoluparan les seues idees durant el temps que establisca l'organitzacié. La
presentacio publica dels resultats innovadors es realitzara en una presentacié publica en
el que defensaran la seua idea innovadora i competiran amb altres estudiants participants.
L’estudiantat entregara en equip un Resumen Executiu de la seua proposta innovadora.
Aquest programa formatiu en innovacié ajudara a l'estudiantat participant a identificar
elements innovadors, oportunitats comercials, les eines i tecnologies disponibles i aprofitar
I'exit de les aplicacions existents per a millorar productes i serveis.

Una comissié d'avaluacio triara el projecte guanyador i els finalistes, tenint principalment
en compte: la descripcié del procés o problema a resoldre, necessitat i oportunitat,
'impacte i la viabilitat de la idea o la solucié proposada, el grau d’'innovacid i creativitat de
laidea, I'habilitat per a identificar els recursos necessaris per a valoritzar I'idea a través d’'un
projecte empresarial i I'impacte economic, social i ambiental.

Es concediran els seglients premis per a cada modalitat, el finangament dels quals sera amb
pressupost propi de la Universitat de Valéncia i no es sol-licita a la GVA:

Modalitat AgrotecUV: 2 premis de 1.000 € i un premi especial de 3.000 € a repartir
proporcionalment entre els membres dels equips premiats.

Modalitat IAtecUV: 2 premis de 1.000 € i un premi especial de 3.000 € a repartir
proporcionalment entre els membres dels equips premiats.

L'oportunitat d’incorporar la idea com a projecte innovador dins de les incubadores d'alta
tecnologia de la Universitat de Valéncia.

Les candidatures premiades tindran I'oportunitat de participar en activitats de networking
amb personal investigador. D’aquesta manera es pretén crear un ecosistema innovador
entre ambdds col-lectius. S’espera que per als estudiants resulte una experiéncia
motivacional i per als grups de recerca puga servir per al desenvolupament de noves idees
i la incorporacié de noves linies d’activitat. A més, tenir 'oportunitat de comptar amb el
feedback dels investigadors ajudara els estudiants a millorar les seues idees de negoci.
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Disseny de l'activitat. Reunions amb I'equip incubadores d'alta tecnologia (AgrotecUV, IAtecUV i PCUV) Disseny

Contacte amb les incubadores i investigadors: presentacio de |'activitat i sol-licitud de participacio en el programa Desenvolupament
Organitzacio de la Fabrica d'ldees Desenvolupament
Organitzacio del campus d'innovacié UvVemprén StartUP Disseny

Contacte amb investigadors, incubaddores i centres: presentacid i sol-licitud de participacid en el programa Desenvolupament
Organitzacio del programa de preincubacic al PCUV Desenvolupament
Estudi del pablic objectiu Disseny

Disseny de |'estratégia de comunicacid i difusic Disseny
Elaboracic de les convocatories de I'activitat Desenvolupament
Desenvolupament del programa d'assesorament t&cnic en innovacid Desenvolupament
iPublicacid de la convocatdria. Obertura de termini d'inscripcions i analisi de les sol-licituds Execucia
iCelebracid de les activitats del programa Execucia
Campanya de difussio i captacio d'estudiants Comunicacio
Analisi de les idees presentades Execucio

Jornada inaugural de cadascuna de les actuacions del programa Execucio

Campus d'Innovacio UVemprén StartUP Execucio
Valoracid del jurat i entrega de premis Execucio
Justificacid técnica | econdmica Justificacid

RECURSOS

Recursos humans
Previsié de despeses de personal propi.

Sota la direccio del Vicerectorat d'Innovacié i Transferéncia i coordinacioé del director de la Unitat
d’Emprenedoria (UVemprén), per al desenvolupament de la present actuacié es comptara amb la
participacio activa de personal de la Universitat de Valéncia.

S’ha estimat que la dedicacié horaria del personal propi minima es de 60.000€, corresponent a les
activitats que s’especifiquen a aquesta memoria.
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Organigrama, identificacié de I'equip de treball i responsabilitats
Explicar I'adequacid de la grandaria, composicid i dedicacid de I'equip als objectius proposats.

Per a l'execucié d'aquesta iniciativa es comptara amb la participacié d'un técnic mitja i un
administratiu dedicats al desenvolupament de la iniciativa sota la coordinacié del Director de la
Unitat d’Emprenedoria, aixi com, en activitats concretes, altre personal vinculat al vicerectorat i de
diversos professionals i professorat universitari per a la coordinacié de les activitats academiques
o la capacitacio dels participants en les activitats concretes previstes en el projecte.

Altres recursos
Identificacid d'altres recursos emprats en el projecte.

Amb I'objectiu de difondre i comunicar el programa i que I'estudiantat se n'assabente de la seua
oportunitat per a participar-hi, es realitzara una campanya de marqueting a través de les xarxes
socials LinkedIn i Instagram, aixi com la seua difusié en els webs propis de la UV i del PCUV.

RESULTATS

Resultats esperats
Descriure I'impacte positiu potencial en la comunitat universitaria i en la societat en general dels projectes
d'innovacié que fomenten la investigacid, el desenvolupament i la innovacid. Indicadors, etc.

Els potencials beneficiaris dels resultats del projecte, a més de I'estudiantat participants en aquesta
actuacio, son també els grups d’investigacié participants en les activitats del programa vinculats a
la Universitat de Valéncia i a altres centres d’investigacio, aixi com les empreses participants. A
més, donat que aquesta edicié no sols té com a objectiu la generacié d’idees innovadores sind
també la transferéncia i la valoritzacié de les innovacions, la societat en general i concretament els
potencials usuaris d’aquestes idees també se’n beneficiaran.

Quant a la justificacié de la tematica seleccionada els sectors de referencia d'amdues Incubadores
AgrotecUv i IAtecUV, estan considerats en la RIS3-CV com uns dels sectors estratégics de
desenvolupament potencial amb major pes i projeccié economica per a la Comunitat Valenciana.
Aquest projecte contribuiria a impulsar, no sols la generacié i acumulacié de coneixements
innovadors a la Comunitat Valenciana, sin6 també la seua difusid i la seua transferéencia a través
de projectes empresarials innovadors a sectors productius.

A més, un programa com aquest permetra crear sinérgies entre estudiants, universitat,
investigadors i empreses que sén necessaries per a la transferencia d’innovacions a la societat.
Aquest fet és d’especial importancia, donat que ens trobem en un moment on les innovacions en
aquestes arees son claus per a afrontar els reptes del futur, cobrant especial importancia el repte
climatic.

Pel que fa als indicadors, com a potencials beneficiaris de l'actuaci6 destacarem:

1 Participants en les dos activitats del programa: Objectiu 15-30 estudiants

2 Nombre d’idees innovadores generades: Objectiu 15 idees innovadores
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DIFUSIO

Pla de difusio

Es publicara la convocatoria UVemprén Startup al lloc web de UV, a la seccié "Emprenedoria”’, on
s’inclouen els Ultimes novetats sobre emprenedoria a la UV i a la pagina web de la Unitat
d’Emprenedoria.

El nivell d'impacte dels canals de difusi6 de la Universitat de Valéncia és el segtient: el lloc web té
45.000 visitants diferents al dia, i, pel que fa a les xarxes socials, 203.000 seguidors a LinkedIn, i
42.500 a Instagram

En paral-lel a la difusio pels canals propis de la Unitat d'Emprenedoria de la Universitat de Valéencia
i del Parc Cientific es realitzara una campanya de comunicacié dirigida a I'estudiantat que és
potencialment beneficiari d'aquest projecte. Aquesta consistira en la difusié del programa
AgrotecUV Innova a través d’anuncis dirigits a les xarxes socials Instagram i LinkedIn. S’ha escollit
Instagram per ser la xarxa social més utilitzada entre estudiants de grau, master i postgrau,
LinkedIn per ser una xarxa utilitzada pels professionals, I'estudiantat i les empreses interessades
en la tematica. A més es fara campanya publicitaria a les aules de les Facultats i Escoles de la UV
mitjangant la Xarxa de Preincubadores de centre de la Universitat de Valéncia.

Taula de detall de les accions de difusio:
Accié6 de difusié’ Mitjans utilitzats? Data prevista
Visita a les aules.

Canals habituals de

Difusié de la convocatoria als comunicacio per a

campus I'estudiantat: xarxes socials,
pagina web, newsletters,
correu electronic...

Marg-juliol 2025

Difusio6 del servei Fabrica d'idees

Acci6 de difusié interna Febrer — Desembre 2025
als campus

1. Articles, publicacions, congressos, jornades, seminaris, posters, rodes de premsa, accions de difusié interna dins de la
Universitat.

2. Premsa escrita, electronica, revistes especialitzades, butlletins propis, llocs web, posters, fullets, cartells, plecs, anuncis,
contractes per a la contractacié de proveidors, informes interns o publicitat interna del projecte.

Dins del pla de difusi6 dels resultats del projecte s’haura de crear un accés public a través de la web del beneficiari
on es puga accedir als resultats: resum executiu, lliurables, articles, presentacions, publicacions, posters, fullets,
proves, etc., amb el financament de la GVA — Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciencia i Societat Digital —
Direccié General d'Innovacid.
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PRESSUPOST
DESPESES
CONCEPTE DE DESPESA* COST DEL PROJECTE | SUBVENCIO SOL-LICITADA
Recursos humans 60.000 € 30.100 €
Despeses desplagcament i dietes - € - €

Despeses derivades de subministraments

. - 2.000 € 2.000 €

i serveis externs

Despe;es Qg dqcumen.t’amo, informacio, 1700 € 1700 €

comunicacié, divulgacié, etc.

Despeses informe d'auditoria 1.200 € 1.200 €

Altres despeses subvencionables

(DETALLAR) 11.400 € €
TOTAL 76.300 € 35.000 €

(1) En aquest apartat s'inclou tant el cost de la dedicacié del personal propi participant en el desenvolupament
de l'activitat com el cost del personal que es contracte especificament per a dur-lo a terme.

(2) En aquest apartat s’inclouen les despeses associades al desenvolupament de les activitats: premis
(10.000€) i al catering (1.400 €).

ALTRES CONSIDERACIONS

L'entitat sol-licitant declara ser certes totes i cadascuna de les dades consignades en la memoria i
coneix les obligacions que assumeix com a beneficiaria de I'ajuda.

En , a la data de la signatura electronica
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MEMORIA D'ACTUACIONS

uJi
CIF Q-6250003-H
NOM COMPLET UNIVERSITAT JAUME |
REPRESENTANT LEGAL David Cabedo (por delegacién de competencias)
PERSONA DE CONTACTE Maria Luisa Flor Peris
Teléfon 964728981
Correu-e per a notificacions | mflor@uiji.es; increa@uiji.es; innovacioujilab@uji.es

TITOL DEL PROJECTE

UJILab Innovacié: Impulsant les competéncies innovadores de l'estudiantat de la Universitat
Jaume | per a crear impacte

ACRONIM UJILab Innovacio

RESUM

Descriure breument les actuacions incloent com impulsaran la investigacio, el desenvolupament i la innovacid
(Maxim 2000 caracters)

El Programa UJILab Innovacié tiene como objetivo impulsar la cultura innovadora entre los
estudiantes de la Universitat Jaume |, fomentando competencias clave como la colaboracién
multidisciplinar, la iniciativa y la capacidad de adaptacion a entornos VUCA (volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos).

UJILab Innovacio: Impulsant les competéncies innovadores de I'estudiantat de la Universitat Jaume |
per a crear impacte propone una serie de acciones centradas en consolidar y fortalecer el
programa UJILab Innovacié. Gracias a la colaboracién entre la UJI y la Direccién General de
Innovacién, el programa estd estructurado en torno a equipos innovadores liderados por
estudiantes que participan en competiciones nacionales e internacionales, eventos de
transferencia del conocimiento y desafios tecnolégicos. Ademas, cuenta con el respaldo de las
unidades y servicios de la universidad y la implicaciéon de profesores, que actian como tutoresy
promueven la vinculacién de proyectos con el ambito académico.

Este ano, el programa incorporara una nueva iniciativa con impacto social y medioambiental. Se
trata de la organizacién del hackathon universitario UJILab Innovacio por la DANA centrado en la
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bisqueda de soluciones innovadoras para paliar los efectos de la DANA de 2024 en la
Comunidad Valenciana y desarrollar estrategias que contribuyan a la prevencién y puedan mitigar
futuras catdstrofes o fenémenos climaticos extremos.

A través de las diferentes actividades que se plantean en UJILab Innovacid: Impulsant les
competéncies innovadores de l'estudiantat de la Universitat Jaume | per a crear impacte, los
estudiantes podran aplicar sus conocimientos a retos reales, fomentar el trabajo colaborativo y
generar propuestas con un componente elevado de impacto social.

Las principales acciones previstas para este afio incluyen:

1. La identificacién de nuevas competiciones, contactos clave y recursos para seguir
promoviendo la innovacién entre los estudiantes.

2. La mejora en la gestion interna de los proyectos desarrollados por los equipos del
programa.

3. La colaboracion con diferentes areas y servicios de la universidad, asi como con
entidades externas.

4. La captacion de patrocinadores externos que contribuyan al crecimiento y sostenibilidad
de los equipos.

5. Elrefuerzo de la difusién de las actividades realizadas por los equipos participantes.

6. El desarrollo y ejecucion de proyectos estudiantiles orientados a competiciones y eventos
relevantes.

7. El lanzamiento de la quinta convocatoria del Programa UJlLab para seguir apoyando la
participacion de equipos multidisciplinares.

8. La incorporacién de formacién en competencias transversales para los estudiantes
universitarios, con el fin de potenciar habilidades como la gestion del tiempo, la
comunicacion, el liderazgo y la resolucién de problemas.

9. La realizacién del Hackathon UJILab Innovacié por la DANA, como oportunidad de
proponer ideas innovadoras para mejorar la resiliencia ante catastrofes o fendmenos
meteorolégicos extremos.

10. La organizacién de una competicién interuniversitaria de manos bidnicas desarrolladas
por equipos de estudiantes, que se llevara a cabo en la UJI, promoviendo la aplicacién del
conocimiento en el ambito de la innovacidn tecnoldgica y la accesibilidad.
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OBJECTIUS

Objectius generals

Impulsar la cultura de la innovacién entre los estudiantes de la Universitat Jaume I, fomentando
su participacién en proyectos multidisciplinares, competiciones y actividades que refuercen su
creatividad, espiritu emprendedor y capacidad de adaptacion a nuevos retos.

Objectius especifics

- Fomentar la creacion de nuevos proyectos liderados por equipos multidisciplinares
formados por estudiantes, impulsando la innovacion y la creatividad dentro del entorno
académico.

- Consolidar los proyectos de los equipos existentes, fortaleciendo su estructura 'y
funcionalidad para garantizar su continuidad y éxito en las competiciones.

- Apoyar alos equipos en la busqueda y captacion de financiacion, facilitando el acceso a
recursos que aseguren la viabilidad econdmica de sus iniciativas.

- Mejorar las estrategias de comunicacion y difusién, aumentando la visibilidad de los
equipos y el impacto de sus proyectos dentro y fuera de la comunidad universitaria.

- Optimizar la gestion interna del programa, perfeccionando los sistemas y metodologias
para una administracién eficiente de los proyectos.

- Fortalecer la colaboracién con diferentes unidades y servicios de la UJI, asi como con
entidades externas, promoviendo sinergias que enriquezcan los proyectos de los equipos.

- Fomentar la vinculacion académica de los proyectos, incentivando la realizacion de
Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) relacionados con las
iniciativas del programa.

- Desarrollar entre los estudiantes una actitud colaborativa, proactiva y tolerante al riesgo y
la incertidumbre, alineada con una mentalidad emprendedora e innovadora.

- Potenciar la capacidad de toma de decisiones y resolucién de problemas, a través de la
ejecucion de proyectos innovadores.

Objectius especifics a pal-liar els efectes de la DANA

- Organizar un hackathon universitario para desarrollar soluciones innovadoras que
contribuyan a la recuperacion de las zonas afectadas y la prevencion de futuros dafnos.

- Disefary prototipar herramientas que faciliten la respuesta ante emergencias climaticas
y promuevan acciones concretas de recuperacion.

- Incentivar la creacion de proyectos estudiantiles centrados en la reconstruccion
sostenible de las infraestructuras y la mejora de la resiliencia en el entorno urbano.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de los desastres climaticos
a través de actividades formativas y de divulgacién.

- Impulsar soluciones que ayuden a minimizar dafios en futuras catastrofes.

- Visibilizar los objetivos de desarrollo sostenible y la Responsabilidad Social entre el
estudiantado.

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Antecedents, justificacio de la necessitat, descripcié de les actuacions concretes i en quée
consisteix la investigacio, el desenvolupament i la innovaci, etc.

Las titulaciones universitarias incluyen el desarrollo de competencias transversales, pero
generalmente lo hacen dentro de itinerarios curriculares muy estructurados, en materias
segmentadas que no fomentan de manera real aspectos clave como la colaboracién
multidisciplinar, la toma agil de decisiones, la orientacion a la accién, la gestién de la
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incertidumbre o la tolerancia al fracaso. Estas habilidades son esenciales en entornos
profesionales dinamicos, inciertos, complejos y ambiguos, similares a los que muchos
estudiantes afrontaran en el mundo laboral tras finalizar sus estudios.

En este contexto, promover una cultura de la innovacién entre el estudiantado complementa su
formacion académica y les proporciona herramientas clave para desenvolverse en un mercado
laboral cambiante y en constante evolucién. La capacidad de anticiparse a los cambios,
adaptarse a situaciones ambiguas y trabajar en equipos diversos se vuelve imprescindible. Por
ello, resulta fundamental consolidar programas que fomenten la innovacion y permitan al
estudiantado desarrollar proyectos que refuercen estas competencias transversales.

El proyecto que se propone para 2025 se construye sobre la experiencia de ediciones anteriores,
iniciadas en 2021 gracias a la colaboracion con la Direccién General de Innovacién. El trabajo de
estos afios ha permitido consolidar un modelo basado en equipos multidisciplinares liderados por
estudiantes que participan en competiciones nacionales e internacionales, eventos de
transferencia de conocimiento y desafios tecnolégicos. En 2025, el programa mantiene su
propdsito de impulsar la cultura innovadora entre el estudiantado de la Universitat Jaume | a
través del fortalecimiento de equipos multidisciplinares autogestionados y la consolidacién del
impacto del programa en el entorno académico y social pero, ademas, incorpora nuevas
iniciativas que refuerzan su impacto y amplian su alcance, como la realizacién de formacién en
competencias transversales, la organizacién de una competicion deportiva de manos bidnicas y
la realizacién de un hackathon centrado en la bisqueda de soluciones para mitigar los efectos de
la DANA y mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y catastrofes climaticas.

Las principales actuaciones previstas incluyen:
1. Consolidacién de los proyectos participantes en UJILab Innovacié

- Asignacion de recursos que faciliten la ejecucién de los proyectos por parte de los
equipos (incluyendo una figura de referencia, como tutor, para apoyar la relacién con los
diferentes servicios y unidades de la universidad).

- Provision de espacios adecuados para el desarrollo de los proyectos.

- Captacion de ayudas o patrocinadores para reforzar la sostenibilidad y el crecimiento de
los proyectos.

- Puesta en marcha de estrategias para ampliar los equipos existentes, incentivando la
participacion de estudiantes de distintas titulaciones.

- Refuerzo de la comunicacién y visibilidad de las iniciativas desarrolladas en el programa.

2. Promocién de nuevas iniciativas

- Promocién de la red de prescriptores en las distintas facultades de la UJI para diversificar
el tipo de proyectos que actualmente se desarrollan.

- Fortalecimiento de la colaboracion con colectivos clave dentro de la universidad para
estimular la participacion del estudiantado en las actividades.

3. Colaboracion institucional

- Cooperacion con iniciativas promovidas por diferentes unidades y estructuras de la
universidad, como la Unidad de Divulgacién Cientifica y Ciencia Ciudadana o con
unidades de divulgacion de otras entidades externas como ABACS (Associacid
Benicarlanda d’Amics de la Ciéncia i la Salut).

- Participacién en eventos de divulgacion como Science GTS (Goes to school), Firujiciéncia
o Connecta amb la ciéncia.
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- Colaboracién con institutos de educaciéon secundaria y formacion profesional mediante
visitas y sesiones de orientacion.

- Participacién en iniciativas llevadas a cabo por otras instituciones

- Colaboracion con empresas a través del programa de catedras y aulas de empresa de la
uJl.

4. Formacién en competencias transversales

- Disefio e implementacién de talleres o sesiones formativas que refuercen habilidades
clave como la gestidn eficaz del tiempo, el liderazgo y la coordinacién de equipos, la
comunicacioén o la resolucién de problemas.

- Desarrollo de sesiones especificas de capacitacién de los equipos participantes en el
programa.

5. Organizacion de un hackathon universitario para abordar los efectos de la DANA

- Creacion de un espacio de innovacion abierta donde estudiantes de diversas disciplinas
trabajen en la creacién de soluciones para mitigar los efectos de la DANA que sufrio la
Comunitat Valenciana en 2024.

- ldeacién, disefio y prototipado de herramientas que faciliten la respuesta ante
emergencias y desastres climaticos.

- Fomento de proyectos centrados en la reconstruccion sostenible y en la mejora de la
resiliencia de infraestructuras y entornos urbanos.

- Sensibilizacién en la comunidad universitaria sobre la importancia de la preparacién ante
desastres climaticos.

6. Competicién deportiva de manos bidnicas

- Organizacién de una competicién interuniversitaria deportiva que promueva la practica
deportiva de personas con protesis de miembro superior de bajo coste a través de una
serie de carreras de obstaculos y retos.

- Fomento de la investigacidn, la creatividad y la inclusién social mediante un enfoque
basado en la resolucién de retos funcionales.

- Vinculacién de este evento con los proyectos existentes dentro del programa UJILab
Innovacid, incentivando la participacion de estudiantes de distintas titulaciones.

- Sensibilizacién del estudiantado a la hora de plantear soluciones a diferentes problemas.

La participacion del alumnado en el programa se ha planteado a través de equipos de trabajo
multidisciplinares. A finales de 2024 se publicé una convocatoria en la que se especificaron los
requisitos para la creacion de los equipos y las condiciones que deben satisfacer los proyectos:
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/YBSNIL7F6BSO08FTZG5L116XGYYQ8NVJQ

Para acceder al programa, los estudiantes deben estar matriculados en un minimo de créditos en
un titulo de grado o master oficial de la Universitat Jaume |I. Ademas de estudiantes de grado y
master, podran participar estudiantes de doctorado como colaboradores. Cada equipo contara
con la supervisiéon de un tutor académico, que sera miembro del personal docente e investigador
de la UJI. Durante 2025, se destinara una parte significativa del presupuesto a cubrir las
necesidades de los equipos seleccionados, permitiendo su participacion en las competiciones y
eventos para los que se preparan.

EXECUCIO
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Pla de treball, metodologia i organitzacid, indicadors, tasques i cronograma, lliurables (si escau),
etc.

El plan de trabajo para el afio 2025 se estructura en las siguientes fases:

1. Recepcidon y admisién de proyectos
Evaluacion de las solicitudes recibidas en la convocatoria de equipos.

Publicacion de la resolucion con los proyectos admitidos.
Formalizacién de la participacion de los beneficiarios.
Difusion de resultados.
2. Optimizacion del sistema de gestidn para los proyectos
Busqueda y asignacion de recursos a los equipos.
e |Implementacién de mejoras en la gestion operativa del programa, con procedimientos
mas agiles y eficientes.
e Seguimiento de la gestidn de los recursos por parte de los equipos, independientemente
de la fuente de financiacion.
3. Acompafiamiento y apoyo a los equipos
Ayuda en la interlocucién con unidades y servicios de la universidad y los proyectos.
Apoyo en la gestion con proveedores y en las necesidades operativas de los equipos.
Respaldo en la gestion de patrocinadores para los proyectos.
Apoyo de la estrategia de comunicacion de los equipos desde una perspectiva
institucional.
Difusion de hitos y logros de los equipos.
e Formacién en competencias transversales esenciales para la gestion de los proyectos.
4. Desarrollo de nuevas iniciativas
e Organizacién de un hackathon universitario para la bisqueda de soluciones innovadoras
frente a los efectos de la DANA 2024.
e Planificacion y ejecucién de la | Competicion Interuniversitaria de manos protésicas,
promoviendo la innovacidn y la tecnologia accesible.
e |dentificacién de nuevos retos y competiciones para ampliar el alcance de los equipos.
Preparacion de la nueva convocatoria de equipos para el siguiente ciclo.
Estrategias de difusidn para garantizar la visibilidad de las iniciativas y atraer nuevos
participantes y la continuidad de los equipos.

5. Evaluacién y conclusiones del programa

e Andlisis de los resultados obtenidos y valoracion del impacto del programa.
e Identificacién de mejoras y propuestas para futuras ediciones.
e Elaboracién de la memoria final del programa con los datos obtenidos.
e Difusion de los resultados.
e Justificacion.
CRONOGRAMA
MESOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12

1 Recepcién y admision de
proyectos

Evaluacion de las solicitudes
recibidas en la convocatoria de
equipos.

Publicacién de la resolucién
con los proyectos admitidos.

Formalizacién de la
participacién de los
beneficiarios.

Difusion de resultados.
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CRONOGRAMA

2 Optimizacion del sistema de
gestion para los proyectos

Busqueda y asignacion de
recursos a los equipos.

Implementacién de mejoras en
la gestion operativa del
programa, con procedimientos
mas dagiles y eficientes.
Seguimiento de la gestién de
los recursos por parte de los
equipos, independientemente
de la fuente de financiacion

3 Acompaiamiento y apoyo a
los equipos

Ayuda en la interlocucion con
unidades y servicios de la
universidad y los proyectos.
Apoyo en la gestién con
proveedores y en las
necesidades operativas de los
equipos.

Respaldo en la gestién de
patrocinadores para los
proyectos.

Apoyo de la estrategia de
comunicacién de los equipos
desde una perspectiva
institucional.

Difusion de hitos y logros de
los equipos.

Formacién en competencias
transversales esenciales para
la gestion de los proyectos.

4 Desarrollo de nuevas
iniciativas

Organizacion de un hackathon
universitario para la busqueda
de soluciones innovadoras
frente a los efectos de la
DANA 2024.

Planificacién y ejecucién de la
| Competicion Deportiva
Universitaria de Manos
Protésicas, promoviendo la
innovacion y la tecnologia
accesible.

Identificacion de nuevos retos
y competiciones para ampliar
el alcance de los equipos.
Preparacién de la nueva
convocatoria de equipos para
el siguiente ciclo.

Estrategias de difusion para
garantizar la visibilidad de las
iniciativas y atraer nuevos
participantes y la continuidad
de los equipos.
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CRONOGRAMA

5 Evaluacion y conclusiones
del programa

Andlisis de los resultados
obtenidos y valoracion del
impacto del programa.

Identificacion de mejoras 'y
propuestas para futuras
ediciones.

Elaboracién de la memoria
final del programa con los
datos obtenidos.

Difusion de los resultados.
Justificacion.

Difusion de los resultados.
Justificacion.

RECURSOS

Recursos humans
Previsié de despeses de personal propi.

Se prevé la participacién de personal técnico de apoyo en la implementacion del programa.
Asimismo, se contempla imputar como costes de personal las horas de dedicacion de la
coordinadora del proyecto y del personal colaborador.

Organigrama, identificacié de lI'equip de treball i responsabilitats
Explicar I'adequacid de la grandaria, composicid i dedicacié de I'equip als objectius proposats.

Para la ejecucion del proyecto, se establecera un equipo de trabajo liderado por la persona
responsable del mismo, quien asumira la coordinacién y supervision de su desarrollo, asi como
la interlocucién con las distintas unidades y centros de la universidad a lo largo de todas las
fases.

Ademas, se contara con al menos una persona especializada en gestiéon de proyectos, cuya
funcién serd llevar a cabo el seguimiento y brindar apoyo a los equipos. Entre sus
responsabilidades estaran la asistencia en la relacién de los equipos con las diferentes
estructuras universitarias, proveedores y patrocinadores; la difusién de hitos, logros y resultados
mediante la creaciéon de contenidos en la pagina web y redes sociales, en coordinacién con los
servicios de comunicacion de la universidad; ademds de colaborar en la captaciéon de nuevos
proyectos y en la elaboracion de las conclusiones del programa.

Altres recursos
Identificacio d'altres recursos emprats en el projecte.

Para el desarrollo del proyecto se contard ademas con personal de practicas curriculares tutorizado por la
persona responsable pero también con la utilizacidn de espacios fisicos y recursos de la propia universidad
para poder albergar los talleres, laboratorios de testeo y oficinas para reuniones de cada uno de los equipos
del programa.

RESULTATS

Resultats esperats
Descriure l'impacte positiu potencial en la comunitat universitaria i en la societat en general dels projectes
d'innovacié que fomenten la investigacio, el desenvolupament i la innovacid. Indicadors, etc.

El impacto positivo potencial de los proyectos de innovacién fomentados por el programa se
extiende tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general, promoviendo la
investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i).
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Concretamente, en el ambito universitario, estos proyectos contribuyen a la formacién practica
del estudiantado, brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en entornos reales y
mejorar su empleabilidad a través del desarrollo de competencias clave como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas o el trabajo en equipo. Por otro lado, fortalecen la conexién
entre la universidad y la parte empresarial, facilitando sinergias que pueden traducirse en
oportunidades de colaboracién, financiacién o transferencia de conocimiento entre las partes.

A nivel social, los proyectos pueden generar soluciones innovadoras que den respuesta a
desafios actuales en distintos sectores, como la sostenibilidad, la accesibilidad, la digitalizacion o
la respuesta ante emergencias. De este modo, el programa contribuye al progreso social,
promueve el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Para evaluar el impacto de estas iniciativas, se emplearan los siguientes indicadores:
- Numero de proyectos desarrollados por los equipos y su continuidad en el tiempo.
- Participacion de estudiantes de distintas titulaciones y centros en los diferentes equipos.
- Colaboraciones con empresas, instituciones u otros organismos.
- Lapromocién de trabajos académicos vinculados al proyecto.
- Resultados tangibles obtenidos por los equipos.
- Alcance y difusién de los proyectos desarrollados por los equipos en medios de
comunicacion y redes sociales.
- Numero de estudiantes participantes en el hackathon.

Estos indicadores permiten medir el éxito de cada proyecto, su contribucion al ecosistema de
innovacion de la Universitat Jaume | y su repercusion.

DIFUSIO

Pla de difusio

El plan de difusién es un elemento clave en la estrategia del programa, ya que requiere una
planificacién y coordinacion efectiva entre los equipos participantes, la Catedra INCREA, el
Servicio de Comunicacién y Publicaciones de la Universitat Jaume | y la Direccién General de
Innovacién.

Su objetivo principal es fomentar la participacion del estudiantado en el programa UJILab
Innovacid, destacar sus beneficios y logros, y promover una cultura basada en la innovacién. Para
ello, se proponen las siguientes estrategias de difusién:

1. Coordinacion entre instituciones:

- Organizacion de reuniones entre los equipos, la Catedra INCREA, el Servicio de
Comunicacion de la UJI para definir estrategias y garantizar un tono de comunicacién
coherente con la identidad del programa y la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo.

- Planificacion y ejecucién de acciones de comunicacion interna y externa que refuercen la
cohesioén y visibilidad del programa.

2. Utilizacion de plataformas y medios de comunicacion:

- Coordinacién con el Servicio de Comunicacion y Publicaciones de la UJI para la difusion
de noticias en medios de comunicacién y plataformas digitales, asegurando la
coherencia del mensaje.

- Publicacién de contenido en redes sociales y plataformas digitales para maximizar la
visibilidad del programa y sus participantes.

- Uso de un hashtag especifico para agrupar las publicaciones y etiquetar a los actores
involucrados, aumentando asi su alcance (#ujilabinnovacié y #emprenedoriainnovadora)

- Designacion de portavoces (Team leaders y tutores) para entrevistas y apariciones en
medios, garantizando la coherencia del discurso.
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3. Eventos, hitos y fechas clave:

- Creacién y mantenimiento de un calendario con las competiciones, eventos y fechas
relevantes para mantener informada a la comunidad universitaria y a los agentes
externos interesados.

- Promocion de estos hitos mediante campafas especificas para reforzar la participacion y
reconocimiento de los logros alcanzados por los equipos.

4. Seguimiento y evaluacion
- Definiciéon de criterios para evaluar el impacto del programa en medios de comunicacion,
redes sociales y otras plataformas digitales.
- Andlisis de métricas de visibilidad, interaccion y alcance para ajustar y mejorar las
estrategias de difusioén.

De esta manera, se usaran para acciones de comunicacion externa (Enero - Noviembre):
- Nota de Prensa de las jornadas relacionadas con el programa
- Redes sociales: Twitter y Facebook
- Noticias a medios de comunicacion sobre el programa
- Web UJI

Y para acciones de comunicacion interna (Febrero - Noviembre):
- Presentacion institucional
- Agenda UJI
- Portada Web UJI
- Informacién a la comunidad universitaria (listas de correo electrénico)
- Noticias en la web de la UJI

Taula de detall de les accions de difusié:

Accié6 de difusié’ Mitjans utilitzats? Data prevista
Post, Reel y ndp de Reunién de
coordinacion entre equipos con
Catedra INCREA y también
reunion con el Servicio de
Comunicacion de la UJI para
establecer la comunicacion
corporativa
Post, Reel y ndp presentacion de | Rueda de prensa, Noticias en
los equipos y proyectos uji.es, redes sociales UJl e Febrero - Marzo
participantes INCREA
Posts, Reels y ndp de difusién de
hitos y resultados alcanzados

Noticias en uji.es, redes

sociales INCREA Enero, Febrero

por los equipos (avances en Noticias en uji.es, redes Marzo - Octubre (segun hitos
. S sociales UJl e INCREA alcanzados)

proyectos, inscripcion en

competiciones, etc.)

Post y ndp de difusion de

competiciones abiertas a Noticias en uji.es, redes Marzo - Junio

estudiantes y plazos de sociales INCREA

inscripcion

Post y story preseptamon de Not!C|as en uji.es, redes Septiembre - Octubre

nueva convocatoria y ndp sociales INCREA
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Post y story de presentacién de
solicitudes y cierre de
convocatoria

Redes sociales INCREA e
informacion a la comunidad
universitaria por correo
electrénico

Octubre - Noviembre

Post presentacion de la memoria
final del programa

Noticias en uji.es, redes
sociales INCREA

Noviembre

Difusion interna: Presentacion
institucional

Agenda UJI — Portada Web
UJl, informacion a la
comunidad universitaria
(listas de correo electrénico),
noticias en la web de la UJI

Enero - Noviembre

Acciones de difusion externa

Rueda de prensa

Nota de Prensa de las
jornadas relacionadas con el
programa

Redes sociales: Twitter y
Facebook

Noticias a medios de
comunicacioén sobre el
programa

Web UJI

Enero - Noviembre

Acciones de difusién del
programa y actividades

Web UJI

Febrero - Noviembre

1. Articles, publicacions, congressos, jornades, seminaris, posters, rodes de premsa, accions de difusié interna dins de la

Universitat.

2. Premsa escrita, electronica, revistes especialitzades, butlletins propis, llocs web, posters, fullets, cartells, plecs, anuncis,
contractes per a la contractacié de proveidors, informes interns o publicitat interna del projecte.

Dins del pla de difusid dels resultats del projecte s'haura de crear un accés public a través de la web del
beneficiari on es puga accedir als resultats: resum executiu, lliurables, articles, presentacions, publicacions,
posters, fullets, proves, etc., amb el finangament de la GVA — Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital — Direccié General d'Innovacid.

PRESSUPOST
DESPESES
CONCEPTE DE DESPESA* COST DEL PROJECTE | SUBVENCIO SOL-LICITADA
Gastos de personal 15.000 15.000
Gastps viajes y gastos derivados 4.600 4.600
reuniones
Gastos suministros, premios y servicios 14.300 14.300
externos
Gastos.de c'is)cumentac[o,n, informacion, 400 400
comunicacion, divulgacién
Coste informe auditoria 700 700
TOTAL 35.000€ 35.000€
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* Es podra afegir les caselles necessaries de partides de despeses destinades exclusivament al projecte.

ALTRES CONSIDERACIONS

L'entitat sol-licitant declara ser certes totes i cadascuna de les dades consignades en la memoria i
coneix les obligacions que assumeix com a beneficiaria de l'ajuda.

En Castelld, a la data de la signatura electronica

Signatura digital per la persona que ostente la representacié legal de I'entitat
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Industria, Comerg i Turisme 012 - 963 866 000 — sdgin@gva.es
Annex 1

MEMORIA D'ACTUACIONS

CIF Q-0332001-G

NOM COMPLET Universidad de Alicante

REPRESENTANT LEGAL Amparo Navarro Faure

PERSONA DE CONTACTE Diana Jarefio Ruiz (Vicerrectorado de Estudiantes y

Teléfon Empleabilidad), Tel.: (+34) 965 90 3400 ext. 1326 / Tel. 2: (+34)

Correu-e per a notificacions 682928537; diana.jareno@ua.es

José Luis Tolodi Torré (Vicerrectorado de Transferencia,
Emprendimiento y Divulgacion Cientifica), Tel.: (+34) 965 90
7077 / Tel. 2: (+34) 965 90 9775TIf. 965 90 7077,
jose.todoli@ua.es

TiTOL DEL PROJECTE

Impulso de la cultura de la innovacién en el alumnado universitario

ACRONIM UnnovA

RESUM

Descriure breument les actuacions incloent com impulsaran la investigacio, el desenvolupament i la innovacio
(Maxim 2000 caracters)

Desde sus inicios y de forma anual, el proyecto UnnovA tiene la finalidad de fomentar la
cultura innovadora entre el estudiantado. A lo largo de las ultimas tres convocatorias se
ha implementado un programa de formacién que complementa las competencias que se
adquieren en todas las titulaciones presentes en la Universidad de Alicante (UA), y que
pretende seguir realizdndose a lo largo de la presente edicidn. Se contara también con
programas especificos de difusion de las actividades a través de internet, usando tanto las
redes sociales como el desarrollo y mejora de la web del programa UnnovA
(https://web.ua.es/es/unnova). Para ello, bajo el paraguas ua:emprende, que vincula al
Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Transferencia, Emprendimiento y
Divulgacién Cientifica, se pretende poner en el centro de la practica y del andlisis la
innovacion.

Continuando con la iniciativa llevada a cabo en la pasada edicién, se apuesta por la
creacion de grupos de estudiantes tutorizados por personal técnico o docente que los
guiaran en el desarrollo de ideas innovadoras.
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En segundo lugar, se avanzara en la formacién en innovacién a través de diferentes
maddulos de contenidos y diversas actuaciones y dinamicas (1. IMPACT. Claves para liderar
la Innovacién; 2. FUTURE LAB. Innovacién en Retail; 3. STRATEGIC. Innovacion,
emprendimiento y sectores estratégicos; y, 4. INNOVATION TRIP).

En tercer lugar y de manera transversal, se han disefiado las acciones de comunicacién y
difusidn digital de todas las actividades de este proyecto, a través del desarrollo y mejora
de la web innovadora UnnovA, como eje central para su distribucion.

La ultima de las acciones que se recoge es la elaboracion de un analisis evaluativo del
proyecto llevado a cabo, desde una perspectiva comparativa y longitudinal.

En todas las actuaciones se prevé la participacion directa y activa de estudiantes de
diferentes perfiles, de todos los centros de la UA, que seran los actores principales de la
propuesta. Como demuestra la experiencia de afos anteriores, los resultados del proyecto
impactaran entre el conjunto del estudiantado de la UA en varios niveles: a) un impacto
directo entre el estudiantado implicado en los grupos de trabajo y en la formacién; vy, b)
en el conjunto de estudiantes de la UA que, paralelamente, se beneficiaran de las acciones
que se desarrollardn y promocionaran por diferentes canales de comunicacion.
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OBJECTIUS

Objectius generals

e Impulsar el crecimiento del programa UnnovA, promoviendo la cultura innovadora
entre los estudiantes de la Universidad de Alicante.

e Ofrecer formacién especializada en innovaciéon al estudiantado de la UA,
complementando sus conocimientos académicos con un enfoque practico e
interdisciplinar.

e Desarrollar una estrategia de difusidon digital que resalte tanto las iniciativas
innovadoras generadas en colaboracién con los estudiantes como las
oportunidades de formaciéon que ofrece el programa UnnovA.

e Fomentar la creacién de ideas innovadoras del estudiantado en colaboracién con
el resto de agentes sociales implicados (egresados, profesorado, personal técnico,
empresas colaboradoras y stakeholders del cambio econdmico, social vy
tecnoldgico).

Objectius especifics

e Impulsar el crecimiento del programa UnnovA, promoviendo la cultura innovadora
entre los estudiantes de la Universidad de Alicante.

e Ofrecer formacién especializada en innovacién al estudiantado de la UA,
complementando sus conocimientos académicos con un enfoque practico e
interdisciplinar.

e Desarrollar una estrategia de difusidon digital que resalte tanto las iniciativas
innovadoras generadas en colaboracién con los estudiantes como las
oportunidades de formacién que ofrece el programa UnnovA.

e Fomentar la creaciéon de ideas innovadoras del estudiantado en colaboracién con
el resto de agentes sociales implicados (egresados, profesorado, personal técnico,
empresas colaboradoras y stakeholders del cambio econdmico, social vy
tecnoldgico).

e Incentivar la participacidon activa del estudiantado en programas de innovacién,
promoviendo el desarrollo de sus ideas y la aplicacién practica de la formacién
recibida para la implementacién de proyectos innovadores.

e Formar al estudiantado en innovacién para que, al finalizar sus estudios, considere
desarrollar su carrera profesional en este campo, impulsando el pensamiento
critico, el trabajo colaborativo y la resolucién de problemas sociales desde una
perspectiva innovadora. Esta formacion complementard las competencias de
innovacién adquiridas en sus titulaciones y promovera la integracion de
estudiantes de diversas areas en proyectos interdisciplinares.

e Cerrar la brecha existente entre la formaciéon académica tradicional recibida en las
titulaciones oficiales y la capacitacién especifica en innovacidn, proporcionando
herramientas practicas y conocimientos actualizados.

e Disefar un programa integral de formacién en innovacién y habilidades blandas
(soft skills), que sea innovador por su enfoque abierto, en constante evolucién y
accesible para todas las areas del conocimiento. El programa debera incluir la
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participacion activa de profesionales y estudiantes, aprovechar las ventajas de los
medios digitales y basarse en metodologias activas de aprendizaje.

e Promover el programa de formacién en innovacién entre el estudiantado mediante
una estrategia digital de difusidn, utilizando una comunicacién cercana a través de
la web y redes sociales. La informacién debe resaltar las opciones formativas
disponibles, adaptadas a las competencias, preferencias y necesidades de cada
estudiante, e incluir itinerarios formativos personalizados, asi como detalles sobre
las ayudas disponibles para cada etapa.

e Fomentar la cultura de innovacion en todas las areas del conocimiento,
extendiendo su alcance mas alld de los campos cientificos y tecnoldgicos.

e Difundir los logros y capacidades del estudiantado de la UA en el dmbito de la
innovacién, mostrando sus avances y contribuciones a la sociedad.

e Evaluar las dinamicas disefiadas y los logros alcanzados por el estudiantado con la
formacion de equipos innovadores y con las acciones formativas y divulgativas.

Objectius especifics a pal-liar els efectes de la DANA

e Promover la colaboracién interdisciplinaria entre estudiantes de distintas ramas
del conocimiento para crear proyectos innovadores que aborden tanto Ia
prevencidon como la gestion de los efectos de la DANA.

e Incentivar la creacién de prototipos o soluciones innovadoras que faciliten la
adaptacion de comunidades vulnerables a los efectos de las lluvias intensas y la
posterior recuperacion de las zonas afectadas por desastres naturales.

e Fomentar la creaciéon de proyectos innovadores que ayuden a relanzar la economia
local de los municipios afectados por la DANA, mediante la implementacién de
modelos de negocio resilientes que aprovechen las nuevas tecnologias vy
promuevan la sostenibilidad a largo plazo.

e Impulsar la formaciéon del estudiantado en el drea de emprendimiento social y
econdémico, para que puedan liderar proyectos innovadores de regeneracion de
comunidades y sistemas econdmicos locales dafnados por desastres naturales, con
un enfoque inclusivo y equitativo.

e Crear espacios de co-creacidn entre el estudiantado y los sectores econémicos
locales para el disefio de soluciones innovadoras que mejoren la competitividad de
los municipios afectados, impulsando iniciativas de digitalizacidon y automatizacién
de procesos productivos para una mayor eficiencia.

e Promover la creacién de incubadoras y aceleradoras de empresas innovadoras,
brindando apoyo a emprendedores locales de las zonas afectadas y a estudiantes
para desarrollar nuevas soluciones econdmicas basadas en la tecnologia, la
sostenibilidad y la economia circular.
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DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Antecedents, justificacié de la necessitat, descripcié de les actuacions concretes i en que
consisteix la investigacio, el desenvolupament i la innovacio, etc.

En un contexto donde la innovacién y la capacidad de adaptacidon se han convertido en
factores clave para el éxito personal y profesional, la Universidad de Alicante ha
reconocido la necesidad de reforzar estas competencias de forma mas consistente. Si bien
la mayoria de los grados universitarios incluyen el fomento de habilidades transversales,
estas suelen ser abordadas de manera dispersa y fragmentada dentro de los planes de
estudio. Atendiendo a ello, la Universidad de Alicante desde el Centro de Empleo, dirigido
por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UA, trabaja de manera continuada
con el estudiantado, ofreciendo una formacién tanto en competencias técnicas como en
habilidades que fomenten un enfoque proactivo y dinamico hacia los retos profesionales,
como por ejemplo: la agilidad en la toma de decisiones, la capacidad para trabajar de
manera colaborativa en equipos multidisciplinarios o la creacién de soluciones
innovadoras para problemas complejos. Ademads, se enfatiza la importancia de la
resiliencia y la capacidad para aprender del fracaso, lo que permite a los estudiantes
prepararse mejor para los desafios del entorno laboral y adaptarse con eficacia a un
mundo profesional en constante cambio.

A través de este tipo de iniciativas, la Universidad de Alicante busca que sus estudiantes
no solo sean competentes en sus areas de estudio, sino que también cuenten con las
habilidades necesarias para liderar el cambio, gestionar situaciones complejas y contribuir
de manera significativa a la sociedad. A continuacién, se detallan algunas de las actividades
mas vinculadas con la innovacion:

e Programa Mejora tu insercién laboral: aunque esta orientado a la busqueda de
empleo en general, no a la innovacién especificamente, puede considerarse que
algunos de los cursos forman en habilidades blandas en la fase 1.

e Factoria de desarrollo: orientado al proceso de crecimiento en las competencias
personales e interpersonales. Los objetivos coinciden en parte con los de esta
propuesta, pero es una iniciativa especifica para un grupo reducido de estudiantes,
por ser una actividad, sobre todo, de mentorizacion.

e GENNERA Retos - estudiantes: orientado a retos planteados por las empresas. El
caracter innovador juega un papel crucial en lo que respecta a la bdsqueda de las
soluciones mas ingeniosas a un reto. Llega solo a un pequefo grupo de estudiantes.

e Explorer: programa dedicado a formacidn y orientacién a estudiantes que tienen
una idea con intencidn de convertirla en un modelo de negocio. La formacidn en
innovacion en este sentido posibilitara que los participantes propongan ideas
novedosas.

e Tabarca Emprende: iniciativa consolidada, consistente en una intensa actividad
para desarrollar capacidades, aprender del trabajo en equipo, ampliar la red de
contactos y, sobre todo, descubrir nuevos colaboradores para llevar a cabo las
iniciativas de estudiantes. Se trabajan especificamente habilidades como liderazgo,
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trabajo en equipo, comunicacidn, creatividad, resolucidon de problemas de forma
novedosa y autoconocimiento.

Lean CT: formacién intensiva para la validacién del mercado y de ideas innovadoras
de negocio. El programa se organiza en 10 sesiones combinadas con trabajo fuera
del aula y con la guia de una instructora.

Programa APTENISA; La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnolégicos (APTE) y
la Empresa Nacional de Innovaciéon (ENISA) han hecho posible la creacion de este
itinerario formativo, que se basa en la ideacién y aceleracién de startups.

Ademas, la Universidad de Alicante ofrece otras actividades alternativas, que estan
relacionadas con la innovacién, y que pueden encontrarse en:

Los propios planes de estudio, especialmente en los masteres, tanto oficiales como
titulos propios. Esta formacion forma parte del curriculum particular de cada
titulacién, pero no se ofrece de forma general a todo el estudiantado.

El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), cuenta con un completo programa de
formacioén para el PDl g, incluso, el PTGAS, pero no son actividades a las que pueda
matricularse el estudiantado.

El Centro de Formacién Continua de la UA (ContinUA), que tiene una amplia oferta
formativa de estudios de postgrado, formacién continua y otros cursos.
Generalmente esta oferta es principalmente para titulados, pero es una fuente de
informacién importante de contenidos en innovacion.

También se organizan diferentes eventos relacionados con la innovacién en la UA entre
los que destacan:

Premios Impulso: Premios a proyectos innovadores. La modalidad B premia
aquellos proyectos promovidos por el estudiantado y persona ya tituladas.
Premios TFG, TFM y Tesis Doctorales: Se premian las mejores ideas emprendedoras
e innovadoras desarrolladas por el estudiantado en la realizacién de su trabajo final
de Grado, Master o Tesis Doctoral.

Concurso Startup 5UCV: concurso dirigido a premiar las mejores iniciativas
emprendedoras, atendiendo a su caracter innovador, entre otros aspectos.
Triatlon de emprendimiento social e innovacion social. Entre los premios, se falla
uno a la mejor idea de innovacidn social.

Cienciathon es un evento dirigido al estudiantado de la UA, en el que se propone
la resoluciéon de retos cientifico - tecnoldgicos. Este evento pretende ser
absolutamente multidisciplinar, acogiendo alumnos de cualquier titulaciéon de las
impartidas en la UA, a los que les apasionen las nuevas tecnologias y tengan
inquietudes cientificas.

Hackathon, un evento en el que el estudiantado, durante tres jornadas seguidas,
debe desarrollar nuevas ideas, servicios o aplicaciones que ayuden a resolver
problemas en un ambito concreto, satisfaciendo necesidades existentes, creando
nuevas comunidades, desarrollando colaboraciones entre instituciones publicas,
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privadas y tercer sector, etc. Todo lo que contribuya a mejorar un servicio
mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

Ademas, gracias a las ayudas otorgadas al proyecto UnnovA, las acciones innovadoras
comienzan a consolidarse anualmente, ayudando a contrarrestar la falta de iniciativas
innovadoras fuera de las areas tecnolégicas, principalmente, y el elevado nimero de
actividades destinadas a personas emprendedoras en su mayoria o con vocacién
innovadora previa.

Justificacion de la Necesidad

Tal y como se ha recogido en apartados previos de esta solicitud, como en anteriores
memorias presentadas, se considera imprescindible continuar con el fomento de
actividades para estudiantes cuyo foco de atencién esté puesto en la innovacién. Es
necesario por tanto incrementar la formacién en innovaciéon, en habilidades blandas y
transversales y en la escasez de acciones concretas dirigidas al estudiantado.

La propuesta se centra en promover y consolidar la cultura de la innovacion,
especialmente en las etapas tempranas del estudiantado, con el objetivo de despertar
vocaciones innovadoras, también en las areas de ciencias sociales y humanisticas, y sin
tener porqué asociar la innovacién Unicamente con el emprendimiento.

Al igual que en ediciones anteriores, es fundamental que la difusién de estas iniciativas se
realice de manera coordinada, ya que los distintos servicios a menudo operan de forma
dispersa y no siempre logran adaptarse a la diversidad del estudiantado. La gran cantidad
de informacidén disponible genera una competencia por la atenciéon de los estudiantes, lo
que dificulta que las iniciativas lleguen de manera efectiva a quienes mas las necesitan.
Esta situacidon resalta la necesidad urgente de implementar métodos de difusion mas
actualizados, enfocados y efectivos, que permitan captar el interés de los estudiantes de
forma precisa y relevante.

Durante los pasados cuatro afos, y en el marco de la financiacién recibida por parte de la
Direccion General de Innovacién de la Conselleria de Innovacidn, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, la Universidad de Alicante desarrollé diversos programas destinados a
abordar las carencias detectadas en la formacion en innovacion. Las actividades realizadas
incluyeron desde la difusidn de acciones de innovacién hasta la organizacién de jornadas
y eventos en los distintos centros de la universidad, pasando por la creacion de actividades
formativas especificas en el ambito de la innovacion.

Este proceso nos ha permitido consolidar y unificar todas las iniciativas relacionadas con
la innovacién en la Universidad de Alicante. Uno de los resultados, es la creacién de un
portal Unico, la web UnnovA, que actia como una guia integral para todo el estudiantado
interesado en el dmbito de la innovacion.

A partir de estas experiencias acumuladas, podemos constatar que la oferta formativa y
divulgativa de innovacion en la universidad ha crecido considerablemente, alcanzando
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logros satisfactorios en varios aspectos. Sin embargo, también se han identificado areas
de mejora que pueden estructurarse en cuatro ejes fundamentales:

e Propiciar un aumento de empresas colaboradores y stakeholders del ecosistema
innovador que trabajen con los estudiantes y con el resto de la comunidad
universitaria planteando retos tematicos estratégicos con soluciones innovadoras,
vinculados a las diferentes areas de conocimiento y a las particularidades
territoriales.

e Continuar con la difusién digital que permita actualizar la web de nuevos
contenidos en la materia. Adema3s, aunque la difusién de las iniciativas mediante
canales digitales ha avanzado considerablemente, se necesita todavia un refuerzo
en su dinamizacion. Para lograrlo, seria fundamental incorporar herramientas mas
innovadoras y eficaces, consolidando la pagina web UnnovA y ampliando su
presencia en redes sociales. Esto permitird aumentar el alcance y asegurar que mas
estudiantes puedan acceder a la informacién y a los recursos disponibles.

e Afianzar la estructura formativa, que se inicié durante el curso 2021-2022, y que
recibié una excelente valoracidn, caracterizada por cubrir desde conceptos basicos
de la innovacioén (nivel inicial) hasta otros de mayor complejidad (nivel avanzado).
Pero ademas para este afio se ha modificado el enfoque las actividades formativas
destinadas al estudiantado de la UA contemplando la incorporacién de nuevos
agentes sociales que permitiran conectar de manera directa con la realidad social,
el tejido econdmico y tecnoldgico, asi como con los diferentes organismos publicos
y privados de referencia.

e Continuando con la iniciativa de las dos anualidades anteriores, el itinerario
formativo en innovacién contendra médulos con seminarios y talleres de diferente
duracién, pero al menos dos de ellos, requerirdn de la creacién de cursos intensivos
(en torno a las veinte horas), que ofrezca contenidos practicos y aplicados en
innovacion. Este curso respondera a las necesidades formativas de los estudiantes,
asegurando que puedan adquirir herramientas utiles y directamente aplicables a
su desarrollo profesional.

Acciones y participacion del estudiantado
Accion 1: Creacidn de grupos de estudiantes innovadores.

La primera de las acciones consistird en motivar al estudiantado de todos los centros y de
la mayoria de areas de conocimiento de la importancia que tiene para su formacion los
conocimientos en innovacién. Para ello se utilizaran diferentes canales de comunicacién y
se establecera un plazo para la creacién de los grupos y la constitucién de los equipos de
trabajo. Siendo conocedores de que el estudiantado muchas veces carece de habilidades
transversales en materia de innovacidn porque no existen programas especificos que
fomenten dichas competencias en los planes de estudio de sus titulaciones, planteamos
una formacidon que continde con el desarrollo de las soft skills, pero que también
profundice en la innovacidon como la mejor via para la resolucién de retos estratégicos que
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vinculan territorio, dreas de conocimiento y agentes clave de los dmbitos econdmico,
social y tecnoldgico.

La participacion del estudiantado se realizara a través de equipos multidisciplinares. Estos
equipos tendran la posibilidad de desarrollar su idea innovadora y/o participar en
concursos o jornadas de innovacién donde presentaran y defenderan su proyecto. Para
ello se disefiara una convocatoria, como se ha realizado hasta la fecha, donde se
especificaran los requisitos minimos para la formacidon de los equipos, su duracidn, la
asignacion de recursos para el desarrollo de ideas o proyectos... Tal y como ha ocurrido en
pasadas ediciones, el programa UnnovA facilitara la participacién tanto de estudiantes de
grado (con un numero minimo de créditos cursados), como de estudiantes de master u
otros cursos de postgrado y estudiantes de doctorado. El equipo podrd contar con la figura
de un mentor que guie el proceso de desarrollo de la idea innovadora, asi como de
personal técnico para la ejecucién de las tareas de seguimiento y apoyo.

De este modo, tras la creacién de los grupos y tras las primeras sesiones de trabajo de los
equipos, comenzaran con su formacién especifica en innovaciéon (Accién 2).

En sintesis, las actividades especificas principales que se pretenden llevar a cabo en esta
accion son:

e Formacién de equipos de estudiantes con ideas innovadoras.

e Dotacidon de recursos para apoyar la ejecucion de los proyectos, con la ayuda de
personal técnico.

e Identificacion de concursos, retos, competiciones donde los grupos puedan
presentar sus proyectos innovadores.

e Formacién complementaria en innovacién (Accién 2).

e Colaboraciéon con otros servicios o unidades de la Universidad de Alicante para la
difusién de sus proyectos innovadores.

e Fomento del networking, permitiendo al estudiantado crear una red de contactos
con entidades innovadoras y con agentes clave que facilitaran su integracién en el
mercado laboral o el emprendimiento.

Participacion del estudiantado ‘Accidonl’: Se contard con la participacion de un estudiante
en practicas encargado de seleccionar y/o buscar aquellas acciones, jornadas o
competiciones donde los grupos de estudiantes puedan participar para mejorar sus
proyectos e ideas innovadoras. También se encargara de recoger de forma sistematica los
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intereses y las necesidades de los diferentes equipos de trabajo, para poder proporcionar
respuestas a lo largo del desarrollo del programa durante esta anualidad.

Accioén 2: Formacion en innovacion

La actividad formativa en materia de innovaciéon realizada hasta el 2024 ha permitido
ampliar y mejorar el disefio de los diferentes mddulos, asi como sus contenidos, dindmicas
y colaboraciones (aumentando el nimero de expertos vinculados a dicha accién). Con
objeto de incrementar el interés del estudiantado y su participacién en esta iniciativa, y
en base a la experiencia de cursos pasados, se presentara una solicitud al Centro de
Formacion Permanente de la Universidad de Alicante adscrito al Vicerrectorado de
Estudios, Calidad y Lenguas, con la finalidad de que la formacién en innovaciéon tenga
asignados créditos ECTS. De este modo seguimos trabajando de modo progresivo en la
generaciéon de un cuerpo o itinerario de formaciéon que le permita a la UA evolucionar
hacia una actividad que pueda ser sostenible y autofinanciable.

La imparticién del ciclo de formacién en innovacién se situara a lo largo del segundo
cuatrimestre del curso 2024-2025 y en el primer cuatrimestre del curso 2025-2026,
siguiendo la misma secuencia que afios anteriores, y garantizando la optimizacién del
aprendizaje, mediante la correcta integracion de los contenidos tedricos y de las
actividades practicas.

Los contenidos previstos se han retomado a partir de la experiencia de cursos pasados,
pero incorporando cuatro ejes estructurales clave que reorientaran las diferentes
dindmicas y la incorporacién de un mayor nimero de agentes innovadores en la fase
formativa. A continuacién, se presentan los diferentes bloques y sus correspondientes
moddulos (6 créditos).

Bloque I. IMPACT. Claves para liderar la innovacion

Este bloque aglutina los mddulos 1 y 2 que se llevaron a cabo en la pasada anualidad,
siguiendo una secuencia de formaciéon basica hacia una formacién mas especializada en
materia de innovacidn. La novedad que se pretende incorporar este afio en esta primera
fase formativa, pasa por conectar a los estudiantes con profesionales consolidados
(empresas colaboradoras y colectivo alumni UA), asi, ademas de transmitir contenidos
tedricos, se creara un espacio de para compartir inquietudes, tendencias, experiencias y
claves para impulsar el crecimiento personal y profesional. Los contenidos se muestran a
continuacion.

Médulo 1. Impulsando la cultura de innovaciéon: fundamentos de innovacion.

1. INTRODUCCION A LA INNOVACION. Innovar no es siempre lo que parece.
Desmitificando la innovacién. Qué es innovacién, tipos de innovacién y claves de éxito.
Cultura orientada a la innovacién.
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2. COMPETENCIAS PERSONALES DE LA INNOVACION. Competencias necesarias para
innovar. Comportamientos que limitan, habilitan o agilizan el proceso de innovacion.
Diagndstico de competencias personales.

3. INNOVACION EN EL CONTEXTO ACTUAL. Por qué innovar ahora es mas necesario que
nunca. Los grandes retos globales: medioambiental, econdmico, tecnoldgico y social.
Innovacién con propdsito: innovar es cambiar el mundo. Cooperacién en innovacién y
tecnologia. Transferencia de tecnologia.

4. EL PROCESO DE INNOVACION: FASES Y MODELOS DE INNOVACION. Por qué un proceso
para innovar. Qué modelos de innovacidn existen y cudles son sus fases en el proceso de
innovacion

5. INTRODUCCION A LAS METODOLOGIAS AGILES PARA INNOVAR. Metodologias que
agilizan el proceso de innovacién. Design Sprint, Lean Start Up y Lean Canvas.

Mddulo 2. Impulsando la cultura de innovacidon: fundamentos de innovacién.
1. METODOLOGIAS AGILES PARA LA INNOVACION

¢En qué consisten las metodologias agiles para la innovacién? ¢Cuales son las principales
metodologias agiles y en qué se diferencian? éCémo poner en marcha un proyecto
innovador usando Design Sprint, Lean Startup o Lean Canvas?

2. DEL PROBLEMA A LA IDEACION éCémo puede la innovacién contribuir a solucionar los
retos actuales? ¢Qué retos requieren hoy de soluciones innovadoras? {Quién se ve
afectado por esos problemas, y en qué medida?: segmentacién de clientes ¢ Cémo llevar a
cabo un proceso de ideacidn en equipo?

3. PROTOTIPADO y VALIDACION ¢Por qué prototipar? ¢Coémo llevar a cabo un proceso de
prototipado? ¢Qué es el proceso de validacion? ¢ Cémo validar un proyecto de innovaciéon?
¢Qué hipotesis requieren ser validadas?

4. REITERACION y PITCH ¢Cémo analizar un proyecto de innovacién?, métricas éQué
aspectos del proyecto necesitan ser modificados? éQué barreras u obstaculos se han
identificado? ¢éQué es un pitch y cuales son sus claves?

5. PRESENTACION DE PROYECTOS

Bloque Il. FUTUR LAB. Innovacion en retail

El médulo 3 seguird manteniendo los contenidos impartidos con anterioridad, pero en esta
ocasion toda su aplicacién practica estara relacionado con la implantacién de nuevas
ideas, tecnologias, procesos y modelos de negocio en el sector del comercio retail, con el
objetivo de mejorar la experiencia del cliente, optimizar las operaciones y diferenciarse en
el mercado. En este contexto, la innovacion no solo abarca la creacion de nuevos
productos, sino también la introduccion de métodos mas eficientes para la venta y
distribucién, asi como la transformacion digital del sector. De este modo se conectara el
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talento joven del estudiantado con empresas del sector, creando oportunidades para
establecer relaciones, realizar practicas y mejorar la empleabilidad.

Mddulo 3. Innovacién aplicada.
1. DESIGN THINKING.

¢Qué es el proceso de Design Thinking? Empatizar como elemento esencial del proceso de
disefio. Definir y enfocar el desafio enmarcado en los ODS (Ciudades y Comunidades
Sostenibles). ¢Cémo ldear soluciones innovadoras? Prototipar una solucién, evaluar y
refinar la propuesta de proyecto.

2. SOSTENIBILIDAD. Caracteristicas de los proyectos, ciclos de vida de los proyectos,
pensamiento agil como un nuevo paradigma en la gestiéon de proyectos, metodologias
agiles, planificacién de un proyecto agil basado cuyo objetivo es el prototipado de la
solucién propuesta en relacién al ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles).

3. APLICACION DE LAS METODOLOGIAS AGILES. Hitos y artefactos en el desarrollo
iterativo. Aplicaciéon de los procesos de ejecucién agiles. Monitorizacién del rendimiento.
Validacién del entregable (Prototipo).

4. GRASS HOPPER. Impulso: Salto 1. El ADN innovador. Salto 2. Necesidad no resuelta e
innovadores. Salto 3. El mundo colaborativo, Il. Despegue. Salto 4. La innovacién eres “tu”,
Salto 5. Desaprender para innovar. Salto 6. La innovacién es K*cordica, Ill. Vuelo. Salto 7.
Bottom-up organizativos. Salto 8. De ciudades inteligentes a ciudades con alma. Salto 9.
Nuevo patrdn valor para la economia, IV. Aterrizaje. Salto 10. Metodologias Grasshopper
Persona. Salto 11. Metodologia Grasshopper Empresa. Salto 12. Metodologia Grasshopper
Ciudad.

Bloque lll. STRATEGIC. Innovacion, emprendimiento y sectores estratégicos

Este bloque estara centrado en trabajar las lineas estratégicas acordes con el territorio y
con los sectores econdmicos consolidados y emergentes. Se estableceran diferentes lineas
maestras atendiendo a los equipos conformados en la primera accién, en base a sus ideas
y proyectos innovadores para poder explorar las oportunidades y detectar los desafios de
los sectores objeto de analisis.

En esta ocasidon la metodologia docente sera eminentemente practica a través de
diferentes talleres de ideacién, validacién, prototipado... para concluir con una fase de
presentacion de proyecto y su correspondiente devolucidn por parte de un jurado
especializado.

Bloque IV. INNOVATION TRIP

Derivado del tercer bloque, la accién formativa se cerraria con la inmersién a empresas
lideres de diferentes sectores. Durante esta jornada, los participantes tendran la
oportunidad de conocer en profundidad los procesos de innovacién de una empresa
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puntera, ver sus procesos en accion y comprender cémo el diagndstico, la creatividad, la
tecnologia y la vision empresarial se fusionan para generar soluciones disruptivas.

A través de esta actividad, los participantes no solo descubriran las mejores practicas en
innovacion, sino que también podran interactuar con expertos de sector, aprender de su
experiencia y obtener una visién directa de cémo las empresas son capaces de moldear el
futuro del mercado.

De este modo cerrariamos la formacién con esta ultima fase en la que habriamos
alcanzado los siguientes objetivos: 1) conocer procesos innovadores; 2) fomentar el
networking; 3) estimular el pensamiento creativo; 4) conectar teoria y practica; y, 5)
impulsar el desarrollo profesional.

Participacion del estudiantado ‘Accién 2’: todo el estudiantado de la UA es susceptible de
acceder a la formacién, solo quedando limitado la seleccidn a los requisitos establecidos
en la convocatoria. Nuevamente, se contara con el apoyo de un estudiante en practicas
para participar en la identificacién de recursos de formacién y en el diseiio de las nuevas
acciones formativas.

Accién 3: Difusidn digital

Se continuard con las dindmicas preestablecidas en los diferentes cursos académicos. En
primer lugar, se comenzara actualizando la informacién respecto a las acciones de pasadas
ediciones que no estén recogidas, asi como incorporando contenido adicional que pueda
propiciar la participacion una vez se abra el periodo de inscripcién. Posteriormente, se
realizard la difusidn digital del programa de formacién entre los estudiantes a través de la
web UnnovA, haciendo uso de iniciativas innovadoras como es la ampliacién de las
funcionalidades del chatbot creado en la edicidon anterior, permitiendo que mediante
técnicas de Inteligencia Artificial se oriente al estudiantado en la busqueda de informacién
y en el acceso a contenidos formativos en innovacién. Por otro lado, se plantea la creacion
de una estrategia de difusidon a través de una campafia en redes sociales y acciones
presenciales, que serd continuada hasta la finalizacién del programa, haciendo uso de las
mejores herramientas y de los canales mas efectivos para la divulgacidn del trabajo.

Participacion del estudiantado ‘Accion 3’: todo el estudiantado de la UA es susceptible de
acceder a esta difusidon. Se haran campaiias especificas para una difusion masiva.
Especialmente susceptibles de beneficiarse de esta herramienta serdn los estudiantes que
se hayan matriculado en alguna de las acciones de formacién en innovacién.
Especificamente, se contard con 2 estudiantes en practicas con los siguientes perfiles y
para las siguientes labores:

e 1 estudiante de Publicidad y Relaciones Publicas para la definicion del mensaje, el
disefio de las campainias de difusién y de la web.

e 1 estudiante de Ingenieria de las TIC para el mantenimiento de la web UnnovAy la
mejora del chatbot mediante tecnologia de Inteligencia Artificial, orientado a dar
informacién sobre programas de innovacion.
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Accion 4: Andlisis evaluativo del proyecto

La dltima de las acciones que se recoge, es la elaboracidon de un andlisis evaluativo del
proyecto llevado a cabo durante el afio 2025. Para ello se disefiaran instrumentos para la
recogida y sistematizacion de la informaciéon para cada una de las tres acciones
presentadas. De este modo, las decisiones que se tomen en materia de innovacién en la
UA en el futuro tendrdn una base sélida. Ademas, teniendo presente que a lo largo de
todas las anualidades en las que se han realizado acciones en innovacién, se ha recogido
informacién que ha permitido disefar la propuesta que se presenta en esta solicitud, a
través de la consolidacién de actividades y la remodelacién de parte de estructura y
dindmicas, se planifica llevar a cabo un andlisis comparativo y longitudinal que refuerce la
toma de decisiones y el disefio de las actividades.

Participacion del estudiantado ‘Accidn 4’: se contard con el apoyo de estudiantes en
practicas para participar en la evaluacién y el analisis comparativo de las acciones en
innovacién de la UA vinculadas a los recursos que se proporcionen.

EXECUCIO

Pla de treball, metodologia i organitzacié, indicadors, tasques i cronograma, lliurables (si escau),
etc.

Metodologia

La metodologia que se propone para las acciones disefiadas en el afio 2025, sigue la misma
estrategia que la anualidad anterior. Se apuesta por una metodologia de desarrollo agil,
basada en la consecucidn de los objetivos de desarrollo de forma iterativa, incremental y
a través de etapas de evaluacién y replanteamiento. Las metodologias agiles son
adecuadas para proyectos como este, en el que los requisitos y las soluciones pueden
evolucionar, en el que hay una cantidad alta de participantes, y la planificacidon es
adaptativa.

Durante el desarrollo del programa UnnovA 2025 se definirdn iteraciones cortas de
desarrollo, cada una de las cuales tiene tres fases:

e Inicio y definicién de los objetivos de la iteracion.
e Desarrollo y seguimiento de la iteracion.
e Cierre y revision del cumplimiento.

Esta metodologia, ademas, facilita un proceso de mejora continua y que en afos sucesivos
se puedan aiadir caracteristicas nuevas al proyecto o replantear las creadas, con nuevas
iteraciones de desarrollo.

Plan de trabajo

El plan de trabajo de UnnovA 2025 esta dividido en 4 actuaciones correspondientes a las
3 acciones previstas ademas de una cuarta actuacién transversal de coordinacion y
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evaluaciéon. Cada actuacién contiene diferentes tareas con objetivos comunes, un
entregable como resultado de la actuacién y evidencia de su ejecucidn, y los participantes
en esa actuacion. Cada una de estas actuaciones se desarrollara siguiendo la metodologia
agil definida.

Ademas, se plantea un ultimo conjunto de tareas relacionadas con la direccién vy
coordinacién del proyecto.

Actuacion 1. Creacion de grupos de estudiantes innovadores.

Tarea 1.1. Desarrollo de la campafiia de difusion del programa UnnovA en los diferentes
centros de la UA (comunicacién a los alumnos a través del profesorado, plan de accidn
tutorial, redes sociales, etc.).

Tarea 1.2. Formacion y admisiéon de los grupos de estudiantes: Evaluacion de las
solicitudes presentadas, publicacion de la resolucién de concesién y aceptacidon por parte
del grupo beneficiado.

Tarea 1.3. Identificacién y analisis de iniciativas desarrolladas en las universidades
espafiolas en el dmbito de la promocién de una cultura de la innovacién entre el
estudiantado (concursos, jornadas, competiciones...)

Tarea 1.4. Identificacion y valoracidon de estas iniciativas para su posible integracién en el
programa UnnovA 2025.

Tarea 1.5. Desarrollo de los proyectos innovadores.

Tarea 1.6. Evaluacion de las actividades realizadas.

Participantes:

e Equipo de coordinacion del proyecto UnnovA (directores de los
secretariados de apoyo a estudiantes y empleabilidad y de transferencia de
conocimiento de la UA).

e 1 estudiante en practicas. Apoyo en la propuesta e implementacidon de
mejoras en el programa de creacidén de grupos innovadores, asistencia al
profesorado.

Actuacion 2: formacién en innovacion.

Tarea 2.1. Revisidon de los contenidos y valoracién de la inclusidon de nuevos aspectos.
Tarea 2.2. Disefio, organizacién y secuenciacion de los contenidos en distintos médulos.
Tarea 2.3. Inclusién de actividades de evaluacidn de los estudiantes matriculados.

Tarea 2.4. Presentacion de la solicitud de inclusion del itinerario formativo en la oferta de
la propia Universidad de Alicante.

Tarea 2.5. Supervision de la imparticidon de los distintos médulos y del seguimiento de los
mismos por parte de los matriculados.
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Tarea 2.6. Acto de entrega de los certificados a los asistentes que han completado
satisfactoriamente el itinerario formativo.

Entregable: Itinerario de formacién en Innovacién. Materiales graficos incluyendo
los contenidos.

Participantes:

® Equipo de coordinacion del proyecto UnnovA (directores de los
secretariados de apoyo a estudiantes y empleabilidad; de transferencia de
conocimiento de la UA. Equipo responsable de la relacién con el
profesorado, la solicitud de inclusidn de las actividades dentro de la oferta
formativa continua de la UA, la direccién y coordinacién de los cursos e
imparticion de parte de los contenidos de innovacién.

e Profesorado de la UA: Imparticidon de los contenidos.

e Profesorado externo a la UA, expertos en innovacién y entidades
colaboradoras: imparticidon de los contenidos.

e 1 estudiante en practicas. Apoyo en la propuesta e implementacion de
mejoras en el programa de formacion y asistencia al profesorado.

Actuacion 3. Difusion digital

Tarea 3.1. Mantenimiento del portal web de UnnovA y diseiio de la campafia de difusién
en redes sociales.

Tarea 3.2. Mantenimiento y mejora del chatbot basado en IA de Innovacidon dentro del
portal UnnovA.

Tarea 3.3. Realizacidn de la campafiia de difusion.
Entregable: Portal web UnnovA con chatbot e informe sobre la difusion.
Participantes:

e Equipo de coordinacion del proyecto UnnovA (directores de los
secretariados de apoyo a estudiantes y empleabilidad; de transferencia de
conocimiento de la UA. Equipo responsable de la coordinacidon del disefio y
la difusidn del programa.

e 1 estudiante de Publicidad y Relaciones Publicas: Definicion del mensaje,
disefio e implementacidn de la campaiia de difusion.

e 1 estudiante de Ingenieria de las TIC: Mantenimiento del portal web,
mantenimiento y mejora del chatbot.

Actuacion 4. Coordinacion y evaluacion

Tarea 4.1. Coordinacién de todo el proyecto.
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Tarea 4.2. Captacion de estudiantes becados.

Tarea 4.3. Disefio de instrumentos para la recogida de informaciéon de las diferentes
acciones programadas.

Tarea 4.4. Evaluacién de resultados: analisis del programa 2025 y analisis comparativo con
ediciones anteriores.

Tarea 4.5. Propuestas de mejora para la siguiente edicién.
Tarea 4.6. Justificacion final del proyecto.
Entregable: Informe final del proyecto.
Participantes:

e Equipo de coordinacién del proyecto UnnovA (directores de los
secretariados de apoyo a estudiantes y empleabilidad; de transferencia de
conocimiento. Equipo responsable de la coordinacién del disefo, la
evaluacion del proyecto y la elaboracién de informes.

e Estudiantes en practicas. Al estudiante de las actuaciones de la Actividad 1,
se incorporard un segundo estudiante para el apoyo en la preparacion de
instrumentos de recogida de informacién y de bases de datos para el
andlisis de resultados de la evaluacién del programa.

Indicadores de alcance del proyecto
Generales
® Numero de estudiantes participantes.
® Numero de proyectos desarrollados.
® Numero de areas de conocimiento que han participado.
e Numero de entidades externas colaboradoras y expertos en la materia.

e Cuestionario de evaluacion respecto a las acciones de conformacién de grupos de
trabajo, a la formacidon (contenidos tedricos, dinamicas practicas y lineas
estratégicas) y a la difusidn del proyecto.

® Grado de satisfaccién del programa.

Sobre formacion
® Numero de estudiantes matriculados en los cursos.
e Numero de estudiantes que terminan los cursos.

e Grado de conocimiento del estudiantado previo y posterior en innovacién a la
accion formativa.
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e Cuestionario de satisfaccidn de las actividades formativas.

Sobre la difusion

programa.

e Contenidos incorporados a la web.

e Visitas a la pagina web.

e Numero de interacciones con el chatbot y grado de satisfaccion.

e Métricas de las redes sociales (descargas, likes, redifusiones...).

® Participacidon de los representantes de la Conselleria de Innovacién, Industria,
Comercio y Turismo, en un acto que servird como presentacién oficial del

CRONOGRAMA

MESOS

Actuacio 1
Tasca 1.1

12

Tasca 1.2
Tasca 1.3
Tasca 1.4
Tasca 1.5
Tasca 1.6

Actuaci6 2

Tasca 2.1, Tasca 2.2, Tasca 2.3

Tasca 2.4

Tasca 2.5, Tasca 2.6

Actuacio 3
Tasca 3.1

Tasca 3.2

Tasca 3.3

Actuacio6 4
Tasca 4.1
Tasca 4.2

Tasca 4.3
Tasca 4.4
Tasca 4.5
Tasca 4.6
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RECURSOS
Recursos humans
Previsio de despeses de personal propi.
Personal Descripcion Cuantia
Técnicos del Centro de Empleo o | Parte proporcional por la dedicacién al proyecto 2.800 €
de la OTRI
Profesorado Cursos de Innovacion 8.600 €
Estudiantado en précticas Actividades segun desglose (*) 14.400 €
TOTAL 25.800 €
(*) Desglose de actividades de los estudiantes
Actuacion Grado Nidmero Num x Cuantia
estudiantes | meses (total) | (800€/mes)
1. Apoyo y mejora del Diversa titulacion 1 2x3 (6) 4.800 €
programa de creacién
de grupos innovadores
3. Plan de difusiény Publicidad y Relaciones 1 1x6 (6) 4.800 €
community manager Publicas
3. Difusién digital Ingenieria de las TIC 1 1x6 (6) 4.800 €
18 14.400 €

Organigrama, identificacié de I'equip de treball i responsabilitats

Explicar I'adequaci6 de la grandaria, composicié i dedicacié de I'equip als objectius proposats.

atendiendo a las distintas tareas.

Técnico experto en gestion de proyectos.

practicas.

Para llevar a cabo el proyecto se prevé contar con el siguiente equipo de trabajo,

e Direccidn: Directora del Secretariado de Apoyo a Estudiantes y Empleabilidad y
Director del Secretariado de Transferencia de Conocimiento.

e Mantenimiento de la web UnnovA, difusién en RRSS y exploracién de certdmenes:
estudiantes en practicas participantes en esta edicion del proyecto.

Formacion: profesores para el desarrollo de los contenidos de formacién
Se plantean 3 reuniones a lo largo de la duracién del proyecto.
Mes 4: Reunién inicial del proyecto, equipos de Direccidon y estudiantes en

Mes 9: Reunidén intermedia del proyecto, todos los equipos participantes.
e Mes 12: Reunidn final de valoracidon del proyecto, todos los equipos participantes.

Altres recursos
Identificaci6 d'altres recursos emprats en el projecte.

Financiacion de los grupos de estudiantes innovadores: 7000€

Annex 1. Linia nominativa “Impuls de la Cultura de la Innovacié en I'alumnat universitari” 2025.

19

CSV:Z1H4U5U:U9DSNJILP:58Z3EJET  URL de vaidacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z 1JHAUSU:U9DSNJL P:58Z3EJET




YRy

RESULTATS

Resultats esperats
Descriure l'impacte positiu potencial en la comunitat universitaria i en la societat en general dels projectes
d'innovacié que fomenten la investigacio, el desenvolupament i la innovacid. Indicadors, etc.

La propuesta presenta dos niveles de impacto dentro del estudiantado:

e Estudiantes que participan en practicas: Estos estudiantes, ademas de recibir un
impacto directo a través de su participacidn, estaran expuestos a varios aspectos
importantes, tales como:

- Tener acceso directo a las estructuras de la Universidad de Alicante dedicadas
a la promocion y difusién de la innovacidn.

- Vivir una experiencia innovadora en un entorno de colaboraciéon vy
multidisciplinaridad.

- Ser parte de una iniciativa que, por su naturaleza, tiene un enfoque innovador,
tanto en los resultados esperados (como cursos, paginas web y proyectos)
como en su desarrollo.

e Estudiantes involucrados en las diferentes actividades: En este caso, se pueden
distinguir tres subgrupos:

- Estudiantes que reciben formacién en innovaciéon: La formacién brindada
impactard de manera significativa en los estudiantes, permitiéndoles
profundizar en sus vocaciones innovadoras y desarrollarlas de forma
estructurada.

e Todo el estudiantado: Gracias a la web y las acciones de difusidn, se pretende llegar
a todos los estudiantes, estimuldndolos sobre las oportunidades que la innovacién
ofrece en su desarrollo personal y profesional.

Para medir el impacto de la propuesta entre el estudiantado, se han definido varios
indicadores con sus respectivos valores objetivos:

e Estudiantes participantes:
- Estudiantes involucrados en practicas. Objetivo: 4 estudiantes.
- Estudiantes que formaran equipos para desarrollar ideas innovadoras.
Objetivo: 25 estudiantes.
- Centros de la universidad que participaran en el programa. Objetivo: 7 centros.
- Numero de titulaciones representadas en el programa. Objetivo: entre 7 y 10
titulaciones.
e Formacion del estudiantado:
- Matriculas de estudiantes en los cursos de innovacién. Objetivo: 50 estudiantes
matriculados.
- Estudiantes que completaran los cursos. Objetivo: 50 estudiantes finalizando
el curso.
e Difusién:
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- Visitas a la pagina web del proyecto hasta final de afio. Objetivo: 1.000 visitas.
- Interacciones con el chatbot de innovacién. Objetivo: 200 interacciones.

DIFUSIO

Pla de difusio
El plan de difusidon forma parte del propio proyecto. Se prevén dos tipos de acciones:

1. Acciones de captaciéon de estudiantes para las practicas ofertadas.

2. Acciones propias del proyecto: campafia de difusién a través del portal UnnovA y

redes sociales.

Ademds, se prevén otras acciones complementarias como la difusiéon a través de articulos
en prensa y entrevistas a los participantes en medios de comunicacién.
Se concluird el programa con un audiovisual que sintetice el trabajo realizado,
especialmente, en la accién formativa.

Taula de detall de les accions de difusio:
Acci6 de difusio’ Mitjans utilitzats? Data prevista

Medios propios de cada
centro de la UA: pagina | Entre marzo y abril 2025
web, redes sociales
Captacion de equipos vy | pagina  web UnnovA,
proyectos medios propios de la UA
Portal web UnnovA
Campafia de mailing entre
Programa de formaciéon en | el estudiantado Entre mayo y octubre de
innovacién UnnovA 2025 Medios propios de cada | 2025

centro de la UA: pagina
web, redes sociales
Campafa de mailing entre
el estudiantado.

Portal web UnnovA Medios propios de cada
centro de la UA: Pagina
web, redes sociales

Captacidn de estudiantes para
las practicas

Entre marzo-mayo 2025

Desde marzo 2025 hasta
final del proyecto

1. Articles, publicacions, congressos, jornades, seminaris, posters, rodes de premsa, accions de difusié interna dins de la
Universitat.

2. Premsa escrita, electronica, revistes especialitzades, butlletins propis, llocs web, posters, fullets, cartells, plecs, anuncis,
contractes per a la contractacié de proveidors, informes interns o publicitat interna del projecte.

Dins del pla de difusi6 dels resultats del projecte s'haura de crear un accés public a través de la web del beneficiari
on es puga accedir als resultats: resum executiu, lliurables, articles, presentacions, publicacions, posters, fullets,
proves, etc., amb el financament de la GVA - Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital —
Direccié General d'Innovacié.
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PRESSUPOST
DESPESES
CONCEPTE DE DESPESA* COST DEL PROJECTE | SUBVENCIO SOL-LICITADA
Recursos humans 25.800€ 25.800€
Despeses desplagament i dietes 2.200€ 2.200€

Despeses derivades de subministraments
i serveis externs

Despeses de documentacio, informacio,
comunicacié, divulgacié, etc.

Despeses informe d'auditoria

Altres despeses subvencionables

(financiacién de grupos innovadores) 7.000€ 7.000€

TOTAL 35.000 € 35.000 €

* Es podra afegir les caselles necessaries de partides de despeses destinades exclusivament al projecte.

ALTRES CONSIDERACIONS

L'entitat sol-licitant declara ser certes totes i cadascuna de les dades consignades en la memoria i
coneix les obligacions que assumeix com a beneficiaria de I'ajuda.

En San Vicente del Raspeig, a la data de la signatura electronica

Signatura digital per la persona que ostente la representacio legal de I'entitat
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’ GENERALITAT Direccié General d'Innovacio

N VALENCIANA Districte Digital 5 (DD5) - edifici B
\\ Conselleria d'Innovacié, Moll de Ponent - 03003 Alacant
Industria, Comerg i Turisme 012 - 963 866 000 — sdgin@gva.es
Annex 1

MEMORIA D'ACTUACIONS

CIF Q4618002B

NOM COMPLET UNIVERSITAT POILITECNICA DE VALENCIA
REPRESENTANT LEGAL JOSE E. CAPILLA ROMA

PERSONA DE CONTACTE Fanny Collado, directora de Generacién Espontanea
Teléfon 669875082

Correu-e per a notificacions dage@upv.es

TiTOL DEL PROJECTE

Generando visiones innovadoras.

ACRONIM INNO_UPV

RESUM

Descriure breument les actuacions incloent com impulsaran la investigacid, el desenvolupament i la innovacié
(Maxim 2000 caracters)

Desde el afio 2014 la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) promueve la realizacién de
proyectos gestionados por el estudiantado, contando con la tutorizaciéon y el
acompainamiento del profesorado, a través del programa de Generaciéon Espontdnea (GE),
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento.

Este programa crea el marco para que los estudiantes se organicen en grupos de trabajo
a través de los cuales llevar a cabo proyectos de caracter técnico, profesional, cientifico y
cultural. En el curso 2024-2025 figuran inscritos en el programa de GE, 67 equipos con casi
3.000 alumnos implicados.

La UPV consiguid algunos puestos destacables en las competiciones que tuvieron lugar a
lo largo de 2024, algunas de las cuales estuvieron organizadas en el marco del convenio
anterior, destacando los siguientes resultados:

- El equipo Aerodesign, de disefio de aeronaves, obtuvo un Tercer puesto en la
clasificacion general y en la misién avanzada en |la SAE Aerodesign West, Los
Angeles (Estados Unidos). Competicién en la que es el tGnico equipo espafiol
participante.
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- YuDesign UPV uno de los equipos con mas miembros del programa y que
realiza proyectos multidisciplinares relacionados el disefio, la innovacién y la
creatividad, obtuvo el Primer premio McDonald Challenge redisefio de las
cajas de las Happy Meals y fueron finalistas en el XVI edicién del concurso
James Dyson Award en el Cluster de Innovacién de Envase y Embalaje.

- Horus UPV consiguié un 52 premio en la misiéon auténoma, resultandos octavos
en la general y primeros de entre los equipos espafioles en la UAS Challenge
2024.

- Xtra 2, un quinto puesto en la Air Cargo Challenge 2024 — ACC (Alemania), una
competicion de aeronaves.

- Hyperloop UPV, equipo multidisciplinar que busca desarrollar el transporte del
futuro, a través de la tecnologia Hyperloop, participa todos los afios, disefiando
y construyendo un prototipo funcional que participa en la European Hyperloop
Week. Con su vehiculo, Vésper, Hyperloop UPV obtuvo el Complete System
Award, el galardén mas prestigioso del certamen, celebrado en 2024 en Zurich
(Suiza)

- Fornejant Ciéncia, grupo que realiza actividades en relacién con el sector
agroalimentario, participan anualmente en el concurso de innovacién
alimentaria Ecotrophelia, para el cual han de crear un producto eco-innovador.
En 2024 quedaron primeros en la edicion espafiola de Ecotrophelia,
obteniendo un 42 puesto de dicha competicidn a nivel internacional celebrada
en Paris.

- También destacar la participaciéon por primera vez de EOLIA UPV en la ISWTC
(International Small Wind Turbine contest), obteniendo un 42 puesto en la de
produccidon anual estimada de energia y menciéon honorifica por parte de la
organizacioén a la reducida velocidad de arranque y estabilidad del prototipo.

Para afio 2025 se continuara dando soporte a las actividades y eventos de los equipos,
de manera que puedan seguir desarrollando ese espiritu emprendedor y colaborativo, y
poniendo a la UPV y a la Comunidad Valenciana en un lugar destacado.
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OBJECTIUS

Objectius generals

Mantener Generacion Espontanea como programa lider para el desarrollo del espiritu innovador
del estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia

Objectius especifics

- Orientar a los equipos hacia una actitud innovadora

- Visibilizar los proyectos en la comunidad universitaria y en la sociedad.

- Despertar el talento innovador en los estudiantes de secundaria, bachiller y ciclos
formativos, dirigidos por estudiantes de la UPV

- Visibilizar la marca UPV y Comunidad Valenciana en las diferentes competiciones de
Europa y del Mundo en las que participen los equipos.

- Sensibilizar al estudiantado para la realizacién de acciones de caracter social relacionado
con la recuperacion de las zonas afectadas por la DANA

Objectius especifics a pal-liar els efectes de la DANA

- Promover la creacién de grupos orientados a las tareas de recuperacion en zonas
afectadas por la DANA
- Promover acciones de sensibilizacién y recuperacion en los equipos ya consolidados.

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Antecedents, justificacio de la necessitat, descripcio de les actuacions concretes i en queé
consisteix la investigacio, el desenvolupament i la innovacid, etc.

El programa de Generacion Espontanea en sus 10 afios de trayectoria formal, ha conseguido
grandes logros y ha incrementado considerablemente la participacién de los alumnos.

En el pasado afno, en el marco de la colaboracién con la GVA se llevaron a cabo diversas actividades
disefiadas y dirigides por los propios estudiantes para estudiantes de bachiller y ciclos formatives,
con un gran éxito de participacion, por lo que se plantea la realizacién de actividades similares para
2024, en el marco del convenio.

El Congreso y la Feria de Generacién Espontanea proporcionaron gran visibilidad, por lo que esta
previsto repetirlas.

La participacion de los estudiantes de la UPV es clave en todas las actividades planteadas, ya que
son responsables del disefo del contenido, la ejecucidn y el seguimeinto del presupuesto asignado.

Los equipos que en 2025 tienen en sus actividades acciones relacionadas con cuestiones
medioambientales y de recuperacion de las zonas afectadas por la DANA son:
- BECOME: tiene como objetivo la recuperacion de bienes culturales familiares afectados
por la DANA como proceso de formacién en conservacion y restauracion.
- Azalea: trabaja en el disefio de un prototipo de vivienda que sea transportable para
situaciones de emergencia.
- Horus UPV: disefia un modelo de dron que sea capaz de realizar distribucién de cargas en
trabajos humanitarios.
- Mou-Te: realiza actividades de sensibilizacion social, y dos veces al afio realiza un taller de
intercambio de ropa.
- Xtra2: disefian una aeronave para participar en una competicion que sea capaz de
transportar carga liquida lo mas eficientemente posible.
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Las actuaciones que se tiene previsto realitzar son:

1. SEMINARIOS: FOMENTO DEL ESPIRITU INNOVADOR EN BACHILLER Y CICLOS
FORMATIVOS.
Fecha: de marzo a septiembre de 2025

Los estudiantes participantes en el programa de Generacién Espontanea tienen un caracter
innovador y altamente comprometido con sus proyectos. El principal objetivo de estos seminarios
es que los miembros de los equipos participantes sean capaces de transmitir a los estudiantes de
secundaria, bachillerato y ciclos formatives, candidatos a ser los futuros estudiantes
unirversitarios, dicho caracter innovador y de compromiso.

Los seminarios de orientan a la realizacion de actividades dirigides por miembros de los equipos,
para conseguir despertar el talento entre los mds jovenes. Para su realizacién se lanzara una
convocatoria en la que los equipos presentaran sus propuestas, eligiéndose aquellas de mayor
relevancia con los objetivos de los mismos.

2. CONGRESO DE GENERACION ESPONTANEA.
Fecha: mayo de 2025
Lugar: Universitat Politécnica de Valencia. Campus de Vera

Cuarta ediciéon del Congreso de Generaciéon Espontdnea que tiene como finalidad ayudar al
estudiantado en la presentacion de sus proyectos y resultados, en un marco académico. De esta
manera pueden compartir las experiencies y aprendizajes con el resto de grupos, y hacerlo
extensivo a patrocinadores, colaboradores, instituciones y familiares.

3. POLIFEST ORGANIZADO POR “EL ATICO- EPSG".
Fecha: Mayo 2025
Lugar: Universitat Politecnica de Valencia. Campus Gandia (EPSG)

Se trata de un Festival de cortometrajes planificado, dirigido y protagonizado por estudiantes de la
UPV, que pretende servir como herramienta de colaboracion y aprendizaje interdisciplinar para el
alumnado de los tres campus de la UPV, con la participacion de profesores y profesionales del
sector audiovisual. Se promovera la realizacién de acciones concretas relacionadas con el efecto
de la DANA.

4. REALIZACION DE Il OLIMPIADA MATEMATICA UNIVERSITARIA
Fecha: mayo 2025
Lugar: Universitat Politécnica de Valéncia. Campus de Vera

Realizacién de olimpiada matematica en la que los estudiantes se ocupan de la organizacion
integral del evento, incluyendo el disefio de las pruebas, la convocatoria y la realizacién de la
competicion.

5. PRESENTACION DE PROTOTIPOS
Fecha: mayo a junio 2025
Lugar: Universitat Politecnica de Valéncia.

Jornadas de presentacion de los prototipos que van a participar en las competiciones
internacionales, estando prevista la presencion del prototipo de Formula Stundent UPV, Hyperloop
UPV y Faraday Rocketry UPV.
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6. COMPETICION DE AEROMODELISMO: IIl XTRACHALLENGE 2025
Fecha: julio 2025

Tercera edicion de esta competicion universitaria de aeromodelismo, que se ha convertido en un
referente en Espafia, en la que participan diferentes equipos nacionales y algunos invitados de
Europa. Los participantes aprenden a disefiar, fabricar y pilotar un prototipo de aeronave.

7. FERIA DE GENERACION ESPONTANEA
Fecha: septiembre-octubre de 2025
Lugar: Universitat Politécnica de Valencia

La Feria de Generacién Espontanea estd prevista para octubre, una vez iniciado el curso académico
2025-2026, con el fin de que los grupos puedan dar a conocer sus proyectos al resto de la
comunidad universitaria. Es un evento que sirve para ensefar los prototipos y otros trabajos, y para
que los nuevos alumnos puedan sumarse a los diferentes grupos, ademads de fomentar la relacién
entre los diferentes equipos.

La feria se realizara en los tres campus.

8. YUTalks
Fecha: septiembre-octubre 2025
Lugar: Campus de vera

Las YUTalks son un evento relacionado con el disefio organizado por y para estudiantes. En ellas
se invita a profesionales del sector en unas jornadas de aprendizaje y convivencia muy
enriquecedoras, tanto para los asistentes como para los ponentes que participan.

EXECUCIO

Pla de treball, metodologia i organitzacio, indicadors, tasques i cronograma, lliurables (si escau),
etc.

Las acciones que se proponen estan disefiadas y ejecutadas principalmente por estudiantes. Para
las actividades de bachiller se realiza una convocatoria de propuestas.

La coordinacion y la supervision se realizan desde la direccion del programa, con el apoyo de un
ténico. Los profesores/as tutores/as de los equipos realizan la supervisién técnica de las
actividades.

CRONOGRAMA

MESOS
1 [ 2] 3[4a]s5]e ] 7]8]9T]1mw0]11]12

1.Seminarios

Convocatoria

Seleccion de propuestas
Ejecucion

2.Congreso GE

Difusion

Inscripcion

Realizacion

3.Polifest

Difusion

Ejecucion
4.Presentacion de prototipos
Difusion [ 1T [ 1 T [ [ ]
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Ejecucion L 77 [ [ [ |
5.111 Olimpiada Matematica
Difusion

Ejecucion

6.111 XtraChallenge
Preparacion

Difusion

Ejecucién

7.Feria GE

Preparacion

Difusion

Ejecucién

8.YU Talks

Preparacién

Difusion

Ejecucién

RECURSOS

Recursos humans
Previsié de despeses de personal propi.

El personal propio aportado por la universidad durante la realizacién sera: una persona encargada
de la direccién del proyecto al 70% de dedicacion, una persona ejerciendo labores de técnico a
tiempo completo para orientar y dirigir el proyecto y dos administrativos para la tramitacién de
facturas.

El personal imputado al proyecto seran un maximo de dos estudiantes contratados en practicas
o através de la Fundacion Servipoli, para coordinar las actividades y realizar las tareas de difusién
de las mismas, asi como otros estudiantes de apoyo en momentos puntuales como el congreso
y la feria.

Organigrama, identificacio de I'equip de treball i responsabilitats
Explicar I'adequacio de la grandaria, composici6 i dedicacid de I'equip als objectius proposats.

La direccion y los técnicos de la UPV serdn responsables de planificar las actividades, orientar a
los grupos y realitzar todos aquellos tramites internos de la universidad que garanticen el éxito de
las actividades, asi como de la justificacién técnica del convenio.

Los administrativos responsables de la tramitacion del gasto y de su preparacion para la
justificacion econémica del proyecto.

Los estudiantes haran de nexo de unién entre los técnicos de la universidad y realizaran las tareas
de coordinacién, difusién y apoyo en la ejecucién de las actividades.

Altres recursos
Identificacié d'altres recursos emprats en el projecte.

La UPV destinara los recursos de direccion y coordinacion del programa, asi como los espacios
necesarios para la realizacion de las actividades y eventos.

RESULTATS

Resultats esperats
Descriure l'impacte positiu potencial en la comunitat universitaria i en la societat en general dels projectes
d'innovacié que fomenten la investigacio, el desenvolupament i la innovacié. Indicadors, etc.

1. SEMINARIOS: FOMENTO DEL ESPIRITU INNOVADOR EN BACHILLER Y CICLOS
FORMATIVOS.
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Publico directo: alrededor de 500 participantes esperados, interesados en las areas relacionades
con las artes, la tecnologia, la construccion y la ingenieria.
Publico indirecto: toda la comunidad universitaria y la Sociedad valenciana en general.

2. CONGRESO DE GENERACION ESPONTANEA.
Publico directo: los aproximadamente 2.000 estudiantes que forman parte de los equipos de GE,
pertenecientes a grados y masters de la UPV, con un participacion esperada de 300 personas.
Publico indirecto: toda la comunidad universitaria, unes 20.000 personas, asi como la sociedad
valenciana y determinades empresas implicades, colaboradoras de los equipos.

3. POLIFEST ORGANIZADO POR “EL ATICO- EPSG".
Publico directo: alrededor de 150 alumnos de grados diferentes de los campus de Veray de
Gandia, vinculados al sector audiovisual
Publico indirecto: la comunidad universitaria en general y la sociedad valenciana, que podra
asistir a las diferentes proyecciones

4. PRESENTACION DE PROTOTIPOS.
Publico directo: alrededor de 300 asistentes en cada evento, entre estudiantes, familias, prensa,
patrocinadores y colaboradores.
Publico indirecto: la comunidad universitaria en general y la sociedad valenciana.

5. REALIZACION DE Ill OLIMPIADA MATEMATICA
Publico directo: 150 participantes esperados
Publico indirecto: 100 personas entre profesorado implicado y empresas patrocinadoras.

6. COMPETICION DE AEROMODELISMO: Il XTRACHALLENGE 2025
Publico directo: alrededor de 150 participantes entre alumnos, patrocinadores y colaboradores.
Publico indirecto: la comunidad universitaria en general y la sociedad valenciana

7. FERIA DE GENERACION ESPONTANEA- CELEBRACION X ANIVERSARIO
Publico directo: los estudiantes de los campus, 25.000.
Publico indirecto: la comunidad universitaria en general

8. YU Talks
Publico directo: 100 asistentes interesados
Publico indirecto: la comunidad universitaria en general

DIFUSIO
Pla de difusié
Taula de detall de les accions de difusié:

Accio de difusio’ Mitjans utilitzats? Data prevista
Publicacién en web propia Web De marzo a octubre
Publicacién en RRSS Instagram, Linkedin De febrero a octubre
Publicacién en carteleria Carteleria Abril, mayo, octubre
Pub‘llca_c:lon en weby RRSS Web, Instagram de la UPV Abril, mayo, octubre
institucionales
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1. Articles, publicacions, congressos, jornades, seminaris, posters, rodes de premsa, accions de difusié interna dins de la
Universitat.

2. Premsa escrita, electronica, revistes especialitzades, butlletins propis, llocs web, posters, fullets, cartells, plecs, anuncis,
contractes per a la contractacié de proveidors, informes interns o publicitat interna del projecte.

Dins del pla de difusi6 dels resultats del projecte s'haura de crear un accés public a través de la web del beneficiari
on es puga accedir als resultats: resum executiu, lliurables, articles, presentacions, publicacions, posters, fullets,
proves, etc.,, amb el finangament de la GVA — Conselleria d'Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat Digital —
Direccié General d'Innovacid.

PRESSUPOST

DESPESES

CONCEPTE DE DESPESA* COST DEL PROJECTE | SUBVENCIO SOL-LICITADA
Recursos humans 130.000 € 4.000 €
Despeses desplagament i dietes 50.000 € 4.000 €
pespeges derivades de subministraments 280.000 € 23.000 €
i serveis externs
Despes:es dg dc.)cumen'tlamo, informacio, 13.500 € 4.000 €
comunicacio, divulgacio, etc.
Despeses informe d'auditoria 500 € 0€
Altres despeses subvencionables 0€ 0€

TOTAL 474.000 € 35.000 €

* Es podra afegir les caselles necessaries de partides de despeses destinades exclusivament al projecte.

ALTRES CONSIDERACIONS

L'entitat sol-licitant declara ser certes totes i cadascuna de les dades consignades en la memoria i
coneix les obligacions que assumeix com a beneficiaria de I'ajuda.

En Valéncia, a la data de la signatura electronica

Signatura digital per la persona que ostente la representacié legal de I'entitat
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