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El 27 de diciembre de 2016 la Comision Delegada para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Consell de la Generalitat aprobé la Estrategia de Especializacion Inteligente para la
Investigaciény la Innovacién en la Comunitat Valenciana (RIS3-CV), una estrategia disefiada
para concentrar recursos en investigacion e innovacion y concebida para impulsar la
economia transformando su modelo productivo en uno mads orientado a actividades
intensivas en conocimiento y tecnologia, apoyando las capacidades presentes en la region.

La idea de la especializacion inteligente surge en una propuesta del grupo de expertos
“Knowledge for Growth” para la Comisién Europea en 2009'. El elemento central de este
documento era que cada pais tenia que identificar su potencial productivo y adoptar una
estrategia de inversién en Investigacion y Desarrollo (I+D) ajustada a ese potencial. Esto
implicaria una especializacion, en contraste con las politicas de 1+D que se habian
implementado hasta ese momento y que, también, habian llevado a muchos paises ainvertir
en los mismos sectores punteros con resultados limitados. Para evitar un proceso
centralizado de definicion de prioridades, los autores proponian ademas que la
identificacion del potencial se hiciera a través de un Proceso de Descubrimiento
Emprendedor (PDE) o Entrepreneurial Discovery Process (EDP) en inglés. Significaba que la
administracién debia consultar a los actores locales del tejido empresarial, investigador y
social para revelar las areas hacia las cuales se debian direccionar los fondos de I+D.

El concepto fue integrado como un requisito en la politica de cohesion para el periodo 2014-
2020y, en particular, Estados miembros y regiones tenian que desarrollar estrategias RIS3
(Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation en inglés) como condicién
necesaria previa para recibir fondos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el dmbito de la Investigacion y la Innovacion (I+D+i). Las regiones, al definir una RIS3
regional, garantizaban que la estrategia de inversion FEDER en |+D+i se realizaba a través
de una agenda estratégica de crecimiento concentrada en determinados ambitos o
dominios tecnoldgicos, via un proceso de descubrimiento emprendedor, que permitia una
especializacién basada en capacidades regionales y en el aprovechamiento de sus ventajas
competitivas.

Con la llegada del nuevo marco presupuestario de la Unién Europea (UE) 2021-2027, los
nuevos reglamentos de aplicacién para la politica de cohesién no obligan a actualizar las
estrategias de especializacion inteligente. No obstante, es un buen momento para su
actualizacién aprovechando la aprobacion de nuevas reglas para la gestién de fondos
europeos y también adaptarla a las nuevas prioridades politicas de la UE.

Hay otros motivos relevantes que justifican la actualizacion de la estrategia, concretamente
recogidos en seis puntos individualizados y que se citan a continuacion:

T Foray, D., David, P. A., & Hall, B. (2009). Smart Specialisation — The Concept. Knowledge Economists Policy Brief, (N°9).
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El enfoque metodoldogico de las RIS3 del periodo 2014-2020 estaba inspirado por
la guia de la Comision Europea “Guide to Research and Innovation Strategies for
Smart Specialisation (RIS3)” que establecia seis elementos clave a considerar por
estas estrategias. Si bien el espiritu de la especializacién inteligente sigue vigente,
resulta clave, concentrar recursos limitados y conocimiento en areas prioritarias
con potencial de crecimiento.

Muchos gestores publicos y expertos consideran necesario actualizar las
estrategias actuales. Esto es en gran medida por sus limitaciones a la hora de su
disefio, por ejemplo, debido a areas prioritarias muy amplias con dificultades en
la ejecucion o al seguimiento y la capacidad para movilizar el PDEZ.

A pesar de ello, tras mas de 5 afios desde la aprobacion de las primeras
estrategias de especializacion inteligente en Europa, la experiencia obtenida
durante la ejecucion 2014-2020 ha sido generalmente positiva®. La Evaluacion
Intermedia 2014-2018 de la RIS3-CV ha revelado aspectos positivos de la
estrategia, aunque también ciertos aspectos de mejora a la hora de elegir las
areas prioritarias, las medidas, el seguimiento o la comunicacion. Las
conclusiones y recomendaciones realizadas en la evaluacién intermedia de cara
al futuro seran de gran utilidad a la hora de actualizar la estrategia.

Ademas de seleccionar areas prioritarias con potencial, la identificacion de
agentes del Sistema Valenciano de Innovacion, personas con talento y empresas
capaces de desarrollar las areas seleccionadas hacia la direccién elegida, supone
un desafio que tiene que ser ampliado en la estrategia vigente. También la
conexion y el intercambio entre estos actores supone un elemento clave a incluir
en una estrategia de especializacion inteligente para la Comunitat Valenciana.

El modelo de la especializacién inteligente ha sido una parte integral de la politica
de cohesion en el periodo 2014-2020 que, a través de 180 estrategias en toda la
UE, han movilizado mas de 20.000 millones de euros y han ido impulsando
gradualmente inversiones en |+D+i como motor de desarrollo territorial.

Para el periodo de programaciéon 2021-2027 desde la Comision Europea se
plantea que el papel central de las estrategias de especializacion inteligente o
Smart Specialisation Strategies, S3, sea reforzado por una visién mas integrada
formada por iniciativas con un enfoque mas amplio no solo referidas a la 1+D+i
sino que integren otra serie de acciones que puedan permitir transiciones o
trasformaciones globales, por ejemplo, en el ambito digital, energético o
industrial, con una perspectiva también local que favorezca el desarrollo
sostenible en la Comunitat Valenciana (CV).

En el caso de los fondos FEDER que se van a asignar al desarrollo y la mejora de
las capacidades de investigacion e innovacion y la implantacién de tecnologias
avanzadas, y al desarrollo de capacidades para la especializacion inteligente, la
transicion industrial y el emprendimiento, se ha establecido una condicién
habilitante denominada “Buena gobernanza de la estrategia nacional o regional
de especializacién inteligente” y que, a diferencia del periodo anterior, sera

2 Study on prioritisation in Smart Specialisation Strategies in the EU, EC 2021
3 Annual Fraunhofer ISI RIS3 Survey

—_—
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exigible a lo largo de 2021-2027. El cumplimiento de esta condicién se determina
en base a 7 criterios para asegurar que las S3 superen las debilidades y se centren
en aspectos clave para su éxito. Por tanto, es un buen momento para actualizar
la estrategia e incluir los elementos requeridos por la condicién habilitante.

El contexto actual se ha visto sacudido por la crisis sanitaria y econémica
causada por la pandemia del COVID-19, manifestando la importancia de la
inversién en investigacion y desarrollo en la sociedad. El paron econémico sufrido
por la pandemia ha afectado a unos sectores mas que a otros y, especialmente,
a sectores relevantes en la Comunitat Valenciana como el turismo, revelando la
excesiva vulnerabilidad de la economia valenciana.

No obstante, existen elementos globales que venian desarrollandose con fuerza
antes de la pandemia como las consecuencias de la globalizacion, la
automatizacion, las tecnologias emergentes y digitales que tienen un impacto en
las empresas y el trabajo, ademas de otros factores como el cambio climatico o
el envejecimiento de la poblacion. Estos factores ponen en riesgo los niveles de
prosperidad y bienestar alcanzados y dejan en condiciones desiguales a muchas
capas de la sociedad que resultan afectadas por estos cambios.

Por tanto, resulta clave contar con planes estratégicos que apuesten por la I+D+i
como palanca para conseguir sociedades y economias soélidas y mejor
preparadas para impactos de este tipo.

Las estrategias de especializacion inteligente en las regiones son, por su
potencial transformador, un instrumento clave para dar soluciones a retos
sociales y medioambientales. Este potencial las alinea con una de las iniciativas
mas importantes en los préximos afos a la hora de hacer politicas publicas como
el Pacto Verde Europeo.

En el debate actual, se plantea la orientacién de la inversion publica en I+D+i hacia
misiones o retos sociales. El Pacto Verde Europeo con su enfoque orientado a
misiones, las cinco misiones de Horizonte Europa, la crisis del COVID-19 y la
alineacion de las politicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas (ONU) implican una nueva atencién a la sostenibilidad y la
inclusidn social en Politicas europeas de innovacion, incluso la S3. Esto requiere
que las regiones orienten la politica de innovacion hacia los desafios ecoldgicos
y sociales a los que se enfrentan y que los actores sociales, cientificos y
econdmicos se impliquen en enfrentarse a esos retos. A la hora de elaborar una
estrategia, establecer unos retos como sociedad que puedan ser abordados a
través de la innovacién, revela su gran impacto para la sociedad.

Tal como se ha recogido en los puntos anteriores, existen motivos claros para aprovechar
la oportunidad de actualizar la estrategia S3 de la CV, aprovechando el aprendizaje de la
RIS3-CV 2014-2020 que permita avanzar hacia una especializacién centrada en areas
prioritarias con potencial transformador y, por otro lado, conectada con las capacidades y
actores de la Comunitat Valenciana.

Esto marca un objetivo para aprovechar la dinamica iniciada en el periodo anterior y
reforzarla con los retos especificos de la Comunitat Valenciana que surgiran en el corto y
medio plazo.

—_—
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Metodologia para la elaboracion
de la S3-Comunitat Valenciana
(S3-CV)
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El foco estratégico de la actualizacién de
la S3-CV se basa en construir una vision
conjunta soportada en prioridades
tematicas que se seleccionan en base a
las fortalezas econdmicas, tecnoldgicas y
cientificas de la Comunitat Valenciana.
Las prioridades seleccionadas responden
a su vez a retos de competitividad
empresarial, social y medioambiental para
laCV.

El marco de referencia constituye el punto
de partida que impulsa y motiva la
actualizacion de la estrategia. En segundo
lugar, para la elaboracion del marco
estratégico de la S3-CV 2021-2027, se
realizé una actualizacion de su patron de
especializacion. Esta actualizacién
implic6 un analisis de las principales
variables  socioeconémicas de la
Comunitat Valenciana, la utilizacion de
herramientas especializadas como
Linknovate para identificar patrones de
innovacion en la regién, asi como un
analisis minucioso de la participacion de la
Comunitat Valenciana en H2020, de su
produccion cientifica y de sus patentes.
Estos andlisis permitieron identificar los
ambitos que, por su relevancia econémica
y capacidades enddgenas, tienen potencial
para la especializacion y diversificacién
econdmica. A continuacion, se organizoé un
proceso participativo y representativo de
las cuatro hélices de la innovacion. En este
proceso se ha podido extraer informacion
adicional sobre los ambitos de
especializaciéon de la Comunitat
Valenciana, pero también contrastar,
consultar y consensuar los principales
retos econémicos sociales y
medioambientales que pueden ser
abordados por la innovacion en la
Comunitat Valenciana y obtener una vision
conjunta de partida que orienten las
Prioridades S3 en los proximos afios.

En resumen, el proceso para la
actualizacion del marco estratégico y la
obtencion de las prioridades S3-CV se
recopila en el siguiente esquema:

—_—

Marco de Referencia

Europeo
(Cohesidn, Horizonte Europa, NGEU)

Nacional
(EECTI, Plan Espaiia Puede)

Regional
(Pactos Alcem-nos, Estrategia Valenciana Recuperacion)

Patron de especializacion
S3 CV (3 dimensiones)

Analisis sectores economicos
Analisis de tecnologias

Andlisis del conocimiento

Vision Conjunta

Consulta (660 respuestas)
21 Entrevistas en profundidad

10 Mesas tematicas (+350 personas)

Analisis cuellos de botella (5 grupos
focales)

MARCO
ESTRATEGICO Y
PRIORIDADES S3

Figura 1. Proceso para la actualizacion de la S3-CV

Por su parte, para obtener la vision
conjunta y los retos de la Comunitat
Valenciana se ha contado con la
participacion representativa de los
agentes de las cuatro hélices de la
innovacion de la regién, como un principio
basico para la actualizacion de la
estrategia:

'
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Tabla 1. Acciones de participacion de la cuadruple hélice de la CV

Elementos clave de participacion para la actualizacion de la S3-CV 21-27

Se realiz6 una consulta publica a agentes de las cuatro hélices de la innovacion sobre retos y
necesidades a abordar. Se obtuvo un 22% de participacion (660 respuestas), de los cuales 350
correspondieron a empresas y 310 al resto de agentes. Para mas informacion ver el Anexo IV.
Resumen y conclusiones de Consulta Publica.(Documento extendido)

Se llevaron a cabo 21 entrevistas en profundidad con agentes clave del sistema valenciano de
innovacioén y agentes econdmicos y sociales, para conocer mas en detalle las oportunidades
de futuro (retos, tendencias, prospectiva) y aspectos clave que deberia tener en cuenta la
futura S3-CV (gobernanza, proceso descubrimiento emprendedor, cooperacion, retos de
sostenibilidad, etc.). Las conclusiones se recogen en el Anexo V. Resumen y conclusiones de
las Entrevistas. (Documento extendido)

Como parte del trabajo de analisis de cuellos de botella, se organizaron cinco grupos focales
dirigidos a los proveedores de servicios de apoyo a la innovacién (asociaciones empresariales,
universidades, clusteres, institutos tecnoldgicos y administracién publica). La informacion se
amplia en el Anexo VI. Andlisis de cuellos de botella a la innovacion en la Comunitat
Valenciana. (Documento extendido)

Con toda la informacién se organizaron 10 mesas tematicas para contrastar y consensuar
retos y elaborar una vision comun. Mas de 350 agentes participaron en el proceso (para mas
informacion ver el Anexo VII. Resumen y conclusiones de las Mesas Teméticas). (Documento
extendido)

La participacion de todos los agentes ha sido equilibrada:

o La Generalitat ha podido participar en todas las actividades de intercambio realizadas, asi
como en los diferentes Comités de Seguimiento.

o Las Empresas, participaron en una encuesta extendida para conocer sus dificultades de
acceso a servicios de innovacién, ademas de participar, de manera propia o representadas
a través de asociaciones empresariales en el resto de actividades.

o Seinvité a Agentes Sociales para que pudieran participar en el proceso de identificacién
de retos en la encuesta, entrevistas y mesas tematicas, incluyendo a sindicatos,
organizaciones de consumidores, medioambientales y sociales.

Las Universidades y centros de conocimiento como Institutos Tecnolégicos, también han
podido participar en las actividades, siendo muy relevantes en los grupos focales para la
identificacién de cuellos de botella a la innovacién y en las mesas tematicas de identificacion
de retos.

Las actividades del proceso participativo El detalle de toda la informacion recogida
han sido clave en la propuesta de las en las diferentes actividades del proceso
prioridades S3-CV ya que han servido para participativo se puede encontrar en los
contrastar y complementar el trabajo de anexos del documento extendido.

analisis realizado para las tres
dimensiones (econdmica, tecnoldgica,
cientifica).

—_—
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Analisis del contexto en la
Comunitat Valenciana
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Como punto de partida para establecer las
prioridades regionales, se ha realizado un
analisis del contexto actual que incluye
una caracterizacion resumida de Ia
estructura econdémica, productiva y del
sistema de innovaciéon de la Comunitat
Valenciana.

El contexto esta fuertemente marcado por
la evolucién de la crisis sanitaria y
econoémica ocasionada por el COVID19
que ha acelerado el ya creciente ritmo del
cambio tecnoldgico, la digitalizacion y de
la automatizacién. Ademas, los nuevos
retos medioambientales y energéticos
cobran cada vez mas protagonismo y las
tendencias del mercado internacional se
hallan en continua agitacion.

Para el analisis se tomara como punto de
partida el trabajo realizado recientemente
por el IVIE (Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémicas), reflejado en
los documentos: Evaluacién Intermedia de
la Estrategia de Especializacién Inteligente
para la Investigacion y la Innovacion en la
Comunitat Valenciana 2014-2020 y el
informe del Analisis de la economia
valenciana y el Sistema Valenciano de
Innovacién, publicado a finales de 2020
como consecuencia de la apariciéon del
COVID19, analizando sus efectos y la

pertinente necesidad de actualizar la
evaluacion del contexto anterior.

La informacion recogida en estos
documentos forma parte de la base sobre
la que se ha construido el presente
analisis. No obstante, se profundiza y
amplia en aquellos aspectos no cubiertos
por los analisis anteriores pero que se
consideran relevantes y estratégicos,
como la digitalizacién y las nuevas
tecnologias.

Las fichas que se recogen en los
siguientes apartados tienen un esquema
comun:

e Indicadores de la  Comunitat
Valenciana mas relevantes

e Graficos de analisis, que representaran
las tendencias de estudio

e Parametros clave de especializacion,
que recogen los puntos mas
importantes que se tendran en cuenta
en el proceso de andlisis y

actualizacién de la estrategia

Por dltimo, la situacion actual del contexto
general de la Comunitat Valenciana y del
Sistema Valenciano de Innovacion quedan
recogidos en dos analisis DAFO que
sintetizan las conclusiones de analisis
posteriores.
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1. Analisis socioeconomico

POBLACION

Segun el dltimo dato del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
la poblacién valenciana supone el 10,6% de Espafia con una cifra

INDICADORES CV

de 5.057.353 habitantes, (2020), lo que la convierte en la cuarta .. .
L ] . ) . e Poblaciéon valenciana

region mas poblada del pais. La situacién demogréafica de la sobre total nacional 10,6%

Comunitat Valenciana (CV) se caracteriza por un descenso en su 2020 (INE)

crecimiento en la Ultima década y dos fendmenos que le afectan ( )

esp;:amgllmente: el envejecimiento y la concentracion de Crecimiento poblacional  1,05%

poblacion en costa. 2014-2019 (2020)  (NE)

Los niveles de poblacién se encuentran en estancamiento desde

2014, situacion contraria a lo ocurrido en la primera década del Poblaci6n extranjera  14,87%

siglo XXI cuando la llegada de extranjeros tenia importantes (2020)  (NE)

efectos en el aumento poblacional. Esta llegada se vio frenada

desde la crisis de 2008 y pese a mostrar una modesta tendencia Poblacié dad d

creciente en los ultimos afios, no se han recuperado los valores L ?, acionen edac de 1967 %

de antes de 2008. jubilacién (65 o mas afios) 19770
(2020) (NE)

En las Ultimas décadas la poblacién en edad de jubilacion (65 o

mas afios) ha crecido de forma continua, representando 78,43%

actualmente a un quinto de la poblacién total. Esto es mas Poblaciénresidenteen .,

notorio en los municipios del interior de la region. costa (2020)  estadistico

GVA)
En cuanto al reparto de la poblacién, existen grandes diferencias

entre las zonas de interior, con baja densidad de poblacion; y la
costa, con mayor concentracién de habitantes.

GRAFICOS DE ANALISIS
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Poblacién total CV e Peso de la poblacion extranjera

Figura 2. Evolucién de la poblacién en la CV y representacion de la poblacion
extranjera 2000-2020. Elaboracién propia a partir de datos del INE
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Figura 3. Crecimiento absoluto de la poblacidn en la Comunitat Valenciana, -

2000-2019. Fuente: “Informe de andlisis de la economia Valenciana y el Sistema
Valenciano de Innovacién” IVIE, 2020

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» El envejecimiento de la poblacion supone una oportunidad para soluciones innovadoras que atiendan
las necesidades de cuidado y atencién de mayores.

+ Existen oportunidades para el desarrollo y la innovacién en las zonas rurales que den respuesta al
fenomeno de la despoblacion.
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PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD (1 de 2)

Por su volumen, la economia de la CV es la cuarta de Espafia.
Antes de la pandemia de la COVID 19 habia recuperado los
niveles precrisis de 2008. Sin embargo, ahora refleja una caida
del 9,6% entre el primer trimestre de 2020 y el de 2021.

La CV se caracteriza por ser una economia terciarizada con un
sector industrial en retroceso. Asi, dentro del sector privado, el
sector servicios representa un 66% del Valor Agregado Bruto
(VAB), el sector industria un 18,3%, el sector construccion 8,7 % y
el sector primario (por €j. agricultura) un 2,8%.

La region arrastra desde hace afios diferencias en términos de
crecimiento y desarrollo econdémico respecto a la media
nacional. Estas diferencias, ya existentes a comienzo de siglo, se
han acentuado con el tiempo. Asi, si en el 2000 un valenciano
contaba con un 3,8% menos de riqueza que un espafiol medio.
En 2019 esta diferencia se ha acentuado hasta los 12,6 puntos.

Este patron de crecimiento esta directamente asociado en
mayor medida a la baja productividad que a la falta de
acumulacién de factores productivos como el capital, algo
menos intenso que la media de Espafia pero similar; o el trabajo,
que presenta tasas muy similares a las de la media nacional.

INDICADORES CV

Producto Interior Bruto
(PIB) de la CV (2019)

PIB CV sobre total
nacional (2019)

PIB per capita (2019)

Productividad por
ocupado (2019)

VAB Industria (2018)

(Lab. de Anélisis y Evaluacién de
Politicas-IvieLAB, INE)

VAB sectores intensivos
en conocimientoy
tecnologia (2018)

116.015 M€
(INE)

9,3%
(INE)

22.128 €
constantes 2015
(INE)

55.182 &,

media espafiola
58.938 € (INE)

18,3%, media
espafiola 2019,
16,14%

16 % delvas

de la CV, sector
privado (INE)

La productividad de las empresas de la CV es inferior a la media espafiola y queda muy alejada de las regiones
lideres espafiolas. Los mejores niveles de crecimiento suelen estar ligados a actividades intensivas en tecnologia
y/o conocimiento que cuentan con mayor capacidad para generar valor afiadido.

Si atendemos a la composicion de cada sector en actividades de valor afiadido, se observa que en la industria

manufacturera, solo un 1% realiza actividades de alta tecnologia (principalmente productos informéticos o
farmacéuticos), un 25% de actividades de tecnologia media-alta y un 74% agruparia actividades consideradas

como de media-bajay baja tecnologia.

Realizando un analisis similar para el sector servicios solo el 3% del total del sector es intensivo en conocimiento
de alta tecnologia (como telecomunicaciones), mientras un 45% equivale a servicios no intensivos en

conocimiento.

GRAFICOS DE ANALISIS
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PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD (2 de 2)

Tabla 2. Peso de los sectores en la industria valenciana (2018). Elaboracién propia a partir de datos del
informe del IVIE “Andlisis de la economia valenciana y el sistema valenciano de innovacion”

Intensidad tecnoldgica Peso en la industria
valenciana (% VAB)

Alta tecnologia Productos informaticos, electronicos 0,92
Productos farmacéuticos 0,17
Media-alta tecnologia Fabricacion vehiculos de motor 9,44
Industria quimica 9,33
Fabricacién maquinariay equipos 3,84
Materiales y equipos eléctrico 2,26
Otros materiales de transporte 0,57
Media-baja tecnologia Otros productos minerales 12,14
Caucho, plasticos 6,67
Productos metalicos 6,16
Metalurgia 2,74
Coquerias y refino 2,73
Reparacion e instalacién maquinaria y equipo 2,21
Baja tecnologia Alimentacion 12,21
Cuero, calzado 7,39
Textil 6,68
Papel 3,12
Muebles 2,98
Bebidas 2,51
Otras industrias manufactureras 1,77
Madera, corcho 1,46
Artes graficas 1,35
Confeccion 1,34
Tabaco 0,01
PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» Consolidar y aumentar el apoyo en los sectores mas avanzados tecnolégicamente (alta y media-alta
tecnologia).

» Debido al destacado peso en el VAB Industrial de la CV de los sectores de baja especializacién
tecnoldgica, existe una gran oportunidad de apoyar la innovacion y la generacion de conocimiento en
estos sectores para ser mas productivosy escalar en la cadena de valor.

+ Aprovechar la presencia de empresas tractoras innovadoras en sectores como la automocioén o la
alimentacion y apoyar la difusion de innovacion y tecnologia en productos y procesos a otras
empresas y sectores.

+ Al ser una economia de servicios, hay una clara oportunidad para consolidar y ampliar en el peso de
actividades intensivas en conocimiento en el sector servicios como el turismo o el transporte.
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MERCADO LABORAL

El mercado de trabajo de la CV se caracteriza por tener un INDICADORES CV

desempleo estructural con tendencias ciclicas estrechamente
asociadas al peso del turismo, una elevada tasa de desempleo T d .
juvenil e incapacidad para absorber la abundante oferta de (1er trimzss:re;z;:(; 2”\%5/"
personas cualificadas presentes en la region. Ademas, existe un
elevado numero de contrataciones con caracter temporal (28%)
y dificultad para retener el capital humano de excelencia. Tasa de paro juvenil 41.3%
menores de 25 afios gt

Durante el primer trimestre de 2021, la CV presenta una tasa de (1" trimestre 2021) 1)
desempleo del 16,5% que se eleva hasta el 41,3% en el caso de

los menores de 25 afios. En 2019 estas cifras eran de 14,1% y

32,34% respectivamente, notandose el efecto de la situacién Poblacién con estudios 30.6%
COVID, especialmente en el empleo de menores de 25 afios. Esta superiores (INI;') °
situacién ha roto la tendencia seguida hasta 2020 por la que se (1er trimestre 2021)

venia reduciendo la tasa de paro y mejorando la tasa de

ocupacion. No obstante, existe cierta recuperaciéon respecto a Trabajadores con contrato 289,
momentos mas acusados por la pandemia. temporal (2019)  (ng)
GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 6. Tasa de paro total y juvenil de la CV y Espafa durante el
periodo 2002-2021 (T1). Elaboracién propia a partir de datos del INE

Hogares personal domeéstico
Suminis. Energia
Industrias extractivas ‘ 0,10%

Org. Extraterritoriales ‘ 0,01%

Figura 7. Distribucidn sectorial por nimero de afiliados a la SS. Datos promedio en 2079. Elaboracidn propia a
partir de datos del INE

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Impulsar la formacion y actualizacién de capacidades de trabajadores/as en las areas prioritarias S3.
El elevado paro juvenil precisa de iniciativas que aborden el problema desde la raiz como aumentar la
formacion de aquellos perfiles mas demandados por el mercado (por ejemplo especialidades FP en

areas S3).
Apoyar la actividad innovadora en areas S3 para que las empresas sean mas productivas y los salarios

mas altos y asi retener el talento.
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TEJIDO EMPRESARIAL

Las PYMES son parte de la columna vertebral de la economia de INDICADORES CV
la CV, representan el 99% del tejido empresarial valenciano y son
clave en el desarrollo econémico y en la creacion de empleo.

Concentracion empleo

O,
Sin embargo, su tamafio medio es muy reducido. Las micro y pequeiia empresa 7/3;_4;;
microempresas y pequefias empresas de la CV concentran el (2019) (INE, EPA)
73,4% del empleo, similar a la media espafiola y es un elemento 36,6
g /0,

que afecta negativamente a su productividad y competitividad y, Empresarios con estudios ..

por tanto, a su re~3|ste.nC|a en momentos de crisis. Ademés '|,aS superiores en la CV (2019) espariola 38%
empresas pequefias tienen mayores barreras a la innovacion (INE, EPA)
dado que tienen menores recursos financieros y de atraccion de
talento, y también menor capacidad de absorcion de
conocimiento y tecnologia que viene de grandes empresas y
centros de conocimiento.

s )
Creacion de empresas en 9,1%, en

la CV por habitante (2018) Zi,p;ﬁa S

Por otro lado, el porcentaje de directivos y empresarios de la CV con estudios superiores es menor que la media
de Espafia, 36,6%, y queda lejos de regiones como Pais Vasco y Navarra. La formacién y la profesionalizacion de
las organizaciones es un elemento clave para el aumento de la competitividady productividad de las empresas.

Un aspecto positivo es que el tejido de la CV se caracteriza por su actividad emprendedora que es superior a la
media espanfiola. En los ultimos dos afios se han creado mas de 28.000 empresas.

GRAFICOS DE ANALISIS

- Pequeias Grandes
Espafia 28,80 12,54
Figura 8. Distribucién del empleo por
tamafio de empresa, comparacion
Espafia y CV. Datos de 2019 (no sé
C Pequeiias toman datos de 2020 por no ser

Valenciana 44,90 28,69 10,38 representativos debido a la situacion
especial de la pandemia causada por
la COVID-19). Elaboracién propia a
partir de datos facilitados por la
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Los ambitos de prioridad S3 han de tener en cuenta la elevada presencia de pymes con dificultades
para articular sus necesidades de innovaciény adaptarse a sus caracteristicas y necesidades.

* Aprovechar el caracter emprendedor de la CV, en especial las empresas innovadoras de reciente
creacion, para incluirlas en las actividades de la S3.

—_—
| S—
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COMERCIO INTERNACIONAL

La CV es una de las regiones mas exportadoras de Espafia. El INDICADORES CV
porcentaje de exportaciones de la CV sobre el total de Espafia es

superior a su peso sobre el PIB nacional, 9,3%. El porcentaje de 107%

empresas exportadoras sobre el total, 6,5%, es levemente Exportaciones CV sobre (Est'a disticas

superior a la media nacional. total Espaiia (2020)  del comercio
Exterior-DATA

El principal destino de los productos de la CV es el mercado COMEX)

europeo. No obstante, existe una dindmica positiva en otros

mercados debido al esfuerzo realizado en la crisis financiera de Empresas exportadoras 6,9%

2008 y del euro de 2012 que obligé a las empresas de la CV a sobre total CV (2020) g’;\;éx)

buscar nuevos mercados.

En 2020 vy principio de 2021, la demanda exterior en el sector del automévil, maquinas, calzado y mueble ha
sufrido una caida muy intensa debido al impacto de la pandemia del COVID-19. Sin embargo, han aumentado las
exportaciones de frutas, de conservas vegetalesy zumos y aparatos de material eléctrico*.

Los productos mas exportados en la CV en 2020 fueron :

@ & m=v v B Y =

- Productos Magquinaria Mat. Legumbres,
Automdviles Frutas ceramicos mecaénica Plasticas hortalizas Calzado
o, 9, o,
(18,7%) (13,3%) (9,5%) (4.9%) (4.1%) (3,5%) (4,1%).

La actividad exportadora caracteristica de la CV tiene como limitaciones el reducido tamafio de las empresas y el
bajo valor afiadido medio de los bienes exportados. Esto ultimo dificulta mantener una competitividad exterior
basada en mejoras de la competitividad antes que en reduccion de costes.

Segun el indice de Complejidad de las Exportaciones (ICE) que mide el grado de tecnologia de los productos que
se exportan, la CV se situa por debajo de la media espafiola incluso siendo la Gnica comunidad auténoma que ha
mejorado en el periodo 2000-2018. En la CV, los productos que mds aportan al ICE son los vehiculos
automoviles, sus partes, esmaltes y motores de explosién y los que mds han crecido han sido las exportaciones
de productos quimicos, aparatos ortopédicos e impresoras, todos ellos considerados de complejidad alta.

Existen industrias como habitat, textil y moda que suponen una cuarta parte de las exportaciones de la CV pero
sus productos son calificados de baja sofisticacién. Sin embargo, la incorporacién de innovacion, disefio y
tecnologia en productos relacionados con estos sectores contribuye positivamente al ICE.

Por contra, el peso de las exportaciones intensivas en tecnologia ha caido a menos del 10% del total, habiendo
llegado a ser una cuarta parte de las exportaciones. Este circunstancia hace que la CV pierda distancia con otras
regiones mas avanzadas cuyas exportaciones de alta tecnologia son mas predominantes.

* Andlisis de la economia valenciana y del Sistema Valenciano de Innovacién. (IVIE, 2020)

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» Sectores de intensidad media-alta en tecnologia y con masa critica en la CV como el automévil o los
productos quimicos pueden ser motor de competitividad y crecimiento en los préximos afios.

» Hay oportunidades para sectores de baja intensidad tecnolégica si exploran formas de diversificacion
aprovechando la base productivay orientandola a niveles de complejidad tecnolégica mayor.

» Las asociaciones empresariales innovadoras y los clisteres de la CV pueden ayudar a desarrollar en
colaboracion productos mas avanzados tecnolégicamente y a ganar tamafo para competir con
mayores garantias con el exterior.
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MEDIO AMBIENTE

El medio natural de la CV esta expuesto a diversas amenazas por el cambio climatico: mayor riesgo de incendios,
aumento de la desertificacion, pérdida de biodiversidad o inundaciones y sequias extremas. Es preciso un cambio

de modelo econémico basado en la transicion ecolégica y energética.

Aun asi, cuenta con una destacada diversidad de territorios y de
especies y con una superficie de la Red Natura 2000 superior,
(37,5%), a la media espafiola, (27,3%). Entre los problemas mas
graves del ecosistema de la CV se encuentra la erosiéon del
suelo, con un 14% afectado por erosién alta. También el estrés y
la escasez de recursos hidricos, a pesar de reutilizar 4 veces
mas las aguas residuales que en el resto de Espafia.

Seguin datos del ‘Avance del informe del Sistema Eléctrico
Espafiol 2020', mas del 70% de la generacion eléctrica de la CV
estuvo libre de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
un 7,6% mas respecto a 2019. En términos de produccién
eléctrica, la principal fuente de generacion fue la nuclear,
(46,5%), seguida, aunque reduciéndose, por el ciclo combinado
de gas, (12,1%), la edlica (11,5%), la cogeneracién (7,7%) y la
hidroeléctrica de bombeo (7%). La tecnologia de esta ultima
fuente permite el almacenamiento de electricidad y su
produccién crecié un 63,6% respecto a 2019. En cuanto a la
emisioén total de GEI, ésta se ha estabilizado desde 2013 pero

INDICADORES CV

Suelo afectado por erosién
media o alta (2018)

Superficie Red Natura
2000 (2018)

Residuos recogidos por
habitante (2018)

Evolucién Emision Gases
Efecto Invernadero (2020)

Produccion eléctrica libre

29,9%

(Informe “Andlisis
de la Economia y
el SVI)

27,3%

(Informe “Anélisis
de la Economia y
el SVI)

514 kg
Espafa 486 kg,
(INE)

L 11%

respecto al 2020,
(Sistema Espafiol
de Inventario de
Emisiones)

70,7%

(Sistema Espafiol

; = de emisiones (2020) denventariode
supera a la media espafiola. s
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Figura 10. Fuentes de energia sobre el total de la produccién
eléctrica CV en 2019. Elaboracidn propia a partir de "Avance
del Informe del Sistema Eléctrico Espafiol 2020" de Red
Eléctrica, 2020

Figura 9. Emisiones de GEI (CO>) en Espafia y la CV 2000-
2079 (2000=100%). Elaboracién propia a partir de datos
del Sistema Espafiol de Inventario de Emisiones

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

« Apoyar soluciones innovadoras que solventen el estrés y la escasez de recursos hidricos.

- Fomentar el aprovechamiento de los residuos generados en el tratamiento de aguas (fangos, etc.)

+ Continuar la experimentacién con Plantas Virtuales de Energia junto con las nuevas tecnologias
energéticas para mejorar la gestion sostenible de la energia.

+ Activacion de los consumidores en Smart Grids aprovechando que la CV es lider de las comunidades
energéticas locales.

+ La localizacion geografica de la CV es favorable para la generacion de energia eléctrica fotovoltaica,
que podria favorecer la generacion de H2 verde.
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2. Analisis del sistema de innovacion

GASTOEN I+D enlaCV

En 2019, el gasto de la CV en I+D representé el 8,1% del total INDICADORES CV
nacional, mejorando levemente respecto al afio anterior. No
obstante, la CV invierte en I+D por debajo de su peso en la
economia espafiola (9,3%). Gastos I+D/PIB (2019)

1,09%
(INE)
Se puede valorar el esfuerzo dedicado a la innovacién en funcion
del gasto dedicado a I+D. En la CV el esfuerzo inversor ha ido en
aumento en los Ultimos afios 5 afios y se ha incrementado en un
17% desde 2010. En esta evoluciéon se ha visto una mayor

implicacion de las empresas, cuyo peso sobre el gasto total ha Peso gasto I+D de I.a Cv 81%
crecido hasta aproximarse al 50%. Aun asi, esta cifra dista de lo slelalf et izl e (/,'\IE)
que ocurre en comunidades lideres en innovacién como Pais (2019)

Vasco, donde el sector privado se encarga del 76,3% del gasto
total en I+D. Por otro lado, en el sector de la ensefianza superior
la inversion desde 2010 se ha incrementado levemente (7%),
mientras que la inversion del sector publico se ha mantenido
estable.

Tasa anual crecimiento 749
del Gasto I+D CV (2019)  (ing)

Peso gasto empresarial .
sobre gasto total I+D 47,5 %
(2019)  (NE)

Atendiendo a la intensidad de este gasto, se puede apreciar que la CV dedic6 en 2019 un 1,09% del PIB a I+D,
cifra inferior a la media espafiola (1,25%). Las empresas de la CV, sin embargo, si aplican mayor intensidad
(gasto en I+D/cifra de negocio) que la media nacional con puntuaciones de 1,15% frentea 1,06 %.

GRAFICOS DE ANALISIS
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Apoyar la inversion privada en +D que, a pesar de su crecimiento, todavia es inferior a la media
espanolay de la UE.

* Incentivar los proyectos de cooperacion conocimiento-empresa y asi apoyar el gasto en I+D de las
universidades que se encuentra estancado.
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CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS INNOVADORAS

En 2019, el 17,6% de las empresas de la CV realizaron INDICADORES CV
actividades innovadoras, dato que supera la media espafiola,

(16,4%). Ademas, la variacion anual del total de empresas con

gasto en innovacién aumenté cerca de la mitad respecto a 2018 17,6%

%). i ivi . Espafia 16,4%
(48%) FI gasto en este tipo de act|V|dz.ades lleva gurp’entando Empresas innovadoras  (spegeets
cada afio desde 2017 y en 2019 ha tenido una variacion anual (2019)  sobre
del 25% respecto al afio anterior. leEdEnEn

L las empresas)
Un aspecto relevante en la CV es que el principal gasto en
innovacion se concentra en menor medida en la inversién en |1+D
94,66%

o en su adopcion externa, mientras que en otras actividades
innovadoras se concentra el 657% del gasto. Estas “otras
actividades innovadoras” se corresponden, por ejemplo, con el
coste laboral del personal interno trabajando en innovacion u
otros gastos corrientes (servicios, materialesy suministros).

Empresas innovadorasde Espaiia 16,4%

menos de 250 empleados  (Encuesta
sobre

(201 9) Innovacidén en

las empresas)

Un factor fundamental para innovar es el tamafio empresarial. En 2018 casi el 40% de empresas de mas 250
empleados en la CV realizaba actividades innovadoras mientras que esta cifra se reducia al 15% para las de
menos de 250 empleados. Otro factor revelador sobre la importancia del tamafio es que dentro del total de
empresas innovadoras en la CV el 94,66% eran pymes, sin embargo, las grandes empresas restantes realizaban
el 53,50% del gasto total en innovacion.

Destaca el sector de la quimica y productos farmacéuticos donde un 61,4% ha llevado a cabo alguna innovacion
de producto o proceso a lo largo de 2019. También hay un alto porcentaje de empresas innovadoras en los
sectores de material y equipo eléctrico, electrénico, informatico y 6ptico donde alrededor de la mitad de las
empresas realizan actividades innovadoras.

En el otro extremo, la construccion, servicios saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién, son los
sectores con una minoria de empresas innovadoras. Cabe destacar el sector textil, confeccién, cuero y calzado
de gran peso dentro de la economia de la CV, donde sélo el 20% han llevado a cabo alguna actividad innovadora
en 2019.

En 2018, solo el sector servicios de I+D acumulaba el 22,4% del gasto en I+D realizado por las empresas
valencianas, seguido de la industria quimica (10,9%) y las actividades profesionales, cientificas y administrativas
(9,4%).

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION )

+ Adaptar las ayudas al caso especifico de las PYMES con dificultades para innovar.

» Fomentar la formacion y el reciclaje del empresariado de la CV en gestién de la innovacion para ayudar
a las empresas a encontrar la senda del crecimiento gracias a la mejora de la productividad y
aprovechando las nuevas tecnologias.

» Estimular la inversién privada en actividades de I+D+i ,ya sea interna o externa.

» Existe un gran potencial de crecimiento en sectores con bajos porcentajes de empresas innovadoras
como el textil o el calzado por su peso en la economia y por efecto derrame desde las empresas
innovadoras del sector.

+ Impulsar a los sectores destacados que realizan mas gasto en I+D en comparacion a la media nacional:
sector de industrias extractivas y energia (6,99% vs 2,61%)*; y sector de industria alimentaria (5,94% vs
3,085%)*

* Fuente: INE (Encuesta de innovacién en las empresas 2018), Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
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CAPACIDAD DE LAS EMPRESAS PARA INTEGRAR

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIAS EXTERNAS (1/2)

Un aspecto fundamental para desarrollar innovacién es la
capacidad para captar e integrar el conocimiento/tecnologia
producido por otros actores. Hoy en dia es imposible que una
empresa, por poderosa y grande que sea, pueda ser
autosuficiente para producir el conocimiento que necesita para
innovar de manera competitiva*.

Entre los indicadores disponibles en este sentido estan los datos
referidos a la cooperacién de las empresas con otros agentes
para la innovacion extraidos de la encuesta de innovacién.

Segun la encuesta sobre innovacion en las empresas de 2019,
hay mds interés para cooperar en innovacién entre empresas
grandes (21,98%) que entre el resto (4,4%). Entre las
colaboraciones empresariales se aprecia reticencia a colaborar
con empresas competidoras, pero no tanto con proveedores.
Asi, los sectores mas proclives a cooperar para innovar (>15%
de empresas del sector), son el de Industrias extractivas, energia
y agua (18,44% de las empresas), el sector quimico y de
productos farmacéuticos, (18,43%) y el de material y equipo
eléctrico, informatico y 6ptico. Entre los que menos cooperan se
encuentran el sector de la madera, papel y artes graficas
(1,83%), sector primario (3,81%), los servicios (3,77%) y la
construccion (3,51%). Coincide que la cooperacion se da en
mayor medida en sectores mas innovadores y productivos que
en los menos.

Por otro lado, la colaboracion publico-privada en el sistema de
I+D de la CV es limitada. En especial destaca la baja intensidad
de participacion de las empresas en el gasto en I+D realizada
por las instituciones de ensefianza superior lo que muestra la
necesidad de mejorar la colaboraciéon en |+D entre empresas e
investigadores**

En cuanto a la adopcién de tecnologia, segin la encuesta de
innovacion para el periodo 2017-2019, casi un 32% de las
empresas incorpora tecnologias similares a las que venia
utilizando pero que precisaban de actualizaciéon, pero solo un
8,4% incorporé tecnologias no utilizadas previamente.

* Molero, J. (2015) “La innovacién tecnoldgica en la economia espafiola: la necesidad de un "gran impulso
Comercial Espafiola, ICE: Revista de economia, ISSN 0079-977X, N° 883, 2015

INDICADORES CV

Empresas que cooperan
en actividades
innovadoras (2019)
(Portal Estadistico del GVA,

resultados de la encuesta de
innovacidn)

Empresas que adquirieron
tecnologia nueva no
utilizada previamente en la
empresa (2019)

Empresas que adquirieron
tecnologiaya usaday
debia actualizarse (2019)

Empresas con socios
ubicados en la UEy AELC
(2019)

Empresas con socios
internacionales en otros

4,78% del
total de
empresas;
21,98% de
empresas de
>250
empleados

8,38%
(Portal
Estadistico del
GVA,
resultados de
la encuesta de
innovacion)

31,94%
(Portal
Estadistico del
GVA,
resultados de
la encuesta de
innovacion)

16,66%
(Portal
Estadistico del
GVA,
resultados de
la encuesta de
innovacion)

5,57%
(Portal
Estadistico del
GVA,

paises (201 9) resultados de
la encuesta de
innovacidn)
" Informacidn

** Conclusiones presentes en el “Andlisis de la Economia Valenciana y el Sistema Valenciano de Innovacion”, IVIE 2020
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CAPACIDAD DE LAS EMPRESAS PARA INTEGRAR

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIAS EXTERNAS (2/2)

GRAFICOS DE ANALISIS

TIPO DE SOCIO CON EL QUE COOPERA PARA INNOVAR enos de 25012500 més| .. |
empleados |empleados

Empresas privadas fuera de su grupo de empresas 87,95 86,65 86,65
Consultores, laboratorios comerciales o institutos privados de investigacion 38,44 62,33 40,82
Proveedores de equipos, materiales,componentes o software 44,26 56,97 45,52

Empresas que son sus usuarios o clientes 19,46 21,89 19,7

Empresas competidoras 515 6,29 5,26

Otras empresas 26,8 27,41 26,86

Otras empresas de su mismo grupo 10,36 33,48 12,66
Universidades u otros centros de ensefianza superior 22,33 40,99 24,19
Administracion publica o institutos publicos de investigacién 15,92 37,02 18,03
Usuarios o clientes del sector publico 2,92 *) 3,12
Instituciones sin fines de lucro 5,35 18,57 6,67

Nota 7 (*) Dato con secreto estadistico

Figura 12. colaboracidén interempresarial en la CV (%), comparacién PYMEs y grandes empresas (datos de 2019 para
no contemplar posibles impactos de covid-19). Elaboracién propia a partir de datos facilitados por la dgi

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION @

+ La pequeiia empresa muestra una tendencia mucho menor a cooperar para innovar, pudiendo ser una
de las mayores beneficiadas de esta colaboracion. Resulta de especial interés la colaboracion entre
pequeias empresas de nueva creacion que conocen las nuevas tecnologias como el tratamiento de
datos pero carecen de recursos y bases de datos propias y empresas ya consolidadas que cuentan con
historico de datos pero desconocen cdmo manejarlos.

+ Existe una cooperacion para innovar muy baja en sector servicios, siendo un sector con un papel
protagonista en la economia valenciana.
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DESEMPENO DEL SISTEMA VALENCIANO DE INNOVACION

Para comparar la innovacion de la CV con otras regiones se INDICADORES CV
puede tomar como referencia el Regional Innovation Scoreboard
(RIS) y su indice compuesto. Este indice, compuesto por 21
indicadores de I+D+i y tecnologia, se calcula para 240 regiones Posiciénen ranking RIS~ 128/238
europeas y ofrece una comparativa de la innovacién a nivel 2021 (RIS2027)
regional a partir de una serie de indicadores que permite

posicionar a cada regién y clasificarla (lider en innovacién, Puntuaci6n obtenida en 91,3
innovador fuerte, innovador moderado o innovador emergente). RIS 2021 (RIS2021)
Segln los Ultimos resultados disponibles, (RIS 2021), la

Comunitat Valenciana se encuentra en la posicion 128 del Puntos de mejora 2014- 184
ranking (de 238), experimentando asi la mayor escalada de las 2021 (RIS2021)

regiones espafolas (en 2019 estaba en la 138). Esta posicion la
clasifica como “Innovador Moderado +”, la mejor opcién dentro
del desglose de innovadores de esta categoria.

GRAFICOS DE ANALISIS

La CV comparte esta clasificacién en Espafia con Catalufia y
Navarra (s6lo superada por Madrid y Pais Vasco que son
consideradas “Innovadores Fuertes”).

939
Al comparar a la CV con el resto de regiones espafiolas y . il
europeas se revelan aspectos importantes: 86,6 e e
En el drea de activos intelectuales, la CV destaca en el numero
de solicitudes de registro de marca y de patentes de disefio lo
que contrasta con una posicién discreta en solicitud de patentes
(superior a la media espafiola e inferior a la media UE). Este dato
revela, por un lado, una posible relacion positiva entre solicitudes
de marcas registradas y una elevada actividad emprendedora de
la CV. Por otro lado, el puesto destacado de la CV en los RIS que
publica la CE en solicitudes de protecciéon de disefios a la Oficina
Europea de patentes y Marcas (EUIPO). Este hecho confirma el Figura 13. Evolucidn de la puntuacién obtenida
potencial de la CV en innovacion no tecnoldgica, en concreto en  porja CV en el Regional Innovation Scoreboard
actividades relacionadas con el disefio en dmbitos como el (RIS) durante el periodo14-21. Elaboracidn
industrial o de producto y abre muchas oportunidades en el propia a partir de los resultados publicados por

ambito de la sostenibilidad ya que el disefio juega aqui un papel /@ Comision Europea
muy importante.

Puntuacién RIS (%)

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Como contrapartida, la CV se muestra rezagada a nivel europeo en el gasto empresarial en 1+D, con un
desempefio bajo en relacion con las regiones europeas similares y también en el nimero de empleados
especializados en TIC y en actividades intensivas en conocimiento

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» Apoyar las actividades de disefio en sus miiltiples aplicaciones aprovechando las buenas capacidades
que tienela CV.

+ La financiacion publica por si sola no mejorara los bajos resultados de inversion privada en I+D. Se
requiere estrategias para atraer financiacion privada a las areas identificadas.

+ Ademas de retener talento, es preciso atraer el talento especializado en TIC y otras actividades
intensivas en conocimiento a la CV. Para ello se pueden poner en marcha estrategias que pongan en
valor las ventajas de la CV (calidad y coste de la vida, infraestructura, actores del ecosistema
renombre).
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RESULTADOS DE LA 1+D

La CV ha sufrido en los ltimos afios un importante descenso en INDICADORES CV
el nimero de patentes nacionales solicitadas. En 2018 se
solicitaron 189 patentes, mientras que en 2016 se alcanzaron las

392 (datos de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, OEPM). Ratio solicitud patentes 36 )
Dicho descenso no se ha visto compensado por el nimero de nacionales/millon Z;f,i’,?o,ay
patentes internacionales y europeas, que se han mantenido habitantes (2019) (0EPM)
estables durante la ultima década. La progresiva reduccion de

estas solicitudes podria indicar una menor capacidad para Ratio solicitud patentes 8 ,
valorizar los resultados de I+D+i, muy relevantesa nivel de la CV. europeas/mill6n Z;;cg;ola 7

habitantes (2019)  (oepp)
Atendiendo a la tipologia de solicitantes de patentes en la CV se

observa que las empresas acaparan la mayor parte (52,9% de las Ratio solicitud patentes 10
nacionale§: 81,8% de Ias. europeas y 47,8% de los Tratados de internacionales via media
Cooperacion en materia de Patentes-PCT), cuyo peso ha PCT/millén habitantes  espariola 10
aumentado significativamente en los dltimos afios. Las (2019) (OEPM)
solicitudes realizadas por particulares cuentan también con un
peso considerable mientras que las realizadas por universidades 12,4%
y OPIs se han mantenido estables con menor protagonismo. Publicaciones en revistas  media

. . espafiola
En cuanto a la publicacién de articulos cientificos y su CEI e R A0 11?9% (ICONO-
repercusion, los datos muestran que el nimero de publicaciones FECYT)
cientificas ha ido acorde al continuo crecimiento de la tendencia 10
nacional y ha mantenido su peso pese al incremento de ésta. El Productividad Cientifica ' .
impacto normalizado de los articulos muestra que las (n° documentos/n°®  espariola 0,8
publicaciones valencianas son més citadas que el promedio investigadores) (2018)  (/CONO-

FECYT)

mundial y que la media espafiola, lo que revela la inconexion
entre el entorno de investigacion y el mercado.

GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 15. Impacto normalizado (IN) de articulos publicados.
Comparativa CV-Espana.
*Los valores muestran la relacién entre la media del impacto cientifico de un pais
Figura 14 Evolucién de solicitudes de patentes a nivel o institucién con la media mundial (que tiene una puntuacién de 1); asi, un IN del
. ) . . 0,8 significa que el pais o institucién es citada un 20% menos que el promedio
nacional, europeo e internacional de la CV (2007-2020). I d P . d P

o i . mundial, mientras que un IN del 1,3 significa que es citada un 30% mas que el
Elaboracion propia a partir de datos de la OEPM promedio mundial. Elaboracién propia a partir de datos facilitados por la DGI

205 |
2017
2018
2019
2020

e Patentes nacionales == == Patentes europeas
e Patentes intermacionales via PCT

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» El numero de patentes en 2020 tuvo un brusco crecimiento ocasionado por las iniciativas relacionadas
con la COVID. Han de reconocerse los practicas acontecidas para poder reproducirlas.

* El descenso de patentes no implica que no exista transferencia de conocimiento a empresas,
especialmente a pequeiias empresas o menos innovadoras.
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DISPONIBILIDAD DE CAPITAL HUMANO DEL SVI

Uno de los principales ejes de un sistema de innovacién es el personal dedicado a I+D y la disponibilidad de
capital humano. En 2019, de los 20.673 trabajadores dedicados a tiempo completo a actividades de I1+D en la CV,
un 42,74% trabaja en empresa,un 11,01% en AAPP y un 46,21% en ensefianza superior.

En la ensefianza, aproximadamente la mitad del personal de +D INDICADORES CV
se dedica a la investigacion bdsica, mientras que el resto se

reparte entre investigaciéon aplicada y desarrollo experimental.
En cuanto a los campos cientificos de este personal, las
especialidades se reparten segun datos del Portal Estadistic de
la GVA, 2018: CC. Sociales (24,96%), ingenieria y tecnologia
(24,04%), ciencias exactas, naturales y agrarias (22,82%),
ciencias médicas (16,74%) y humanidades (11,44%), lo cual pone
de manifiesto el amplio abanico existente en la investigacion
valenciana y una presencia notoria de especialidades STEM.

Personal en I+D ajornada 9.9%
completa sobre el total de e
espafiola

ocupados (2019) ;7 75 (ng)

Cientificos e ingenieros 2,5%
sobre total de ocupados ¢, Espania
(2019)  29%(INE)

En empresas, la mayoria del personal de I+D se encuentra en sector servicios y manufactura, con cifras similares
(algo inferior a 7000 empleados en ambos casos) y de forma marginal en otros sectores del sector primario,
energias y construccién. Llama la atencién la desproporcion entre hombres y mujeres de este tipo de personal,
con una representaciéon femeninade 1 a 4 a favor de los hombres en muchos sectores.

Ademas del personal directamente dedicado a I+D, un indicador importante es el empleo existente en sectores
intensivos en conocimiento.

En el sector servicios la CV se encuentra a GRAFICOS DE ANALISIS
la cola de este tipo de actividades,

presentando la tercera peor posicion de 20.000
Espafia con un 36,8% del empleo. En
manufactura la situaciéon mejora un poco;
la CV se encuentra a mitad de ranking
regional con un 24,8% de empleo en alta o
media-alta tecnologia, pero sigue alejado
de la media nacional y de regiones lideres.

15.000

10.000
En relacién con la educacién, la CV cuenta

con un alto grado de poblacion con
estudios superiores. Sin embargo, el
mercado demanda especialmente 5.000
personas formadas en materias STEM. La
presencia de este personal en la CV no es
muy relevante, solo el 2,5% del total de
ocupados son ingenieros o cientificos,
inferior a la media espafiola (2,9%) y

comunidades con mayor desarrollo en
innovacion (Madrid 4,1%, Pais Vasco y figura 16. Evolucion del personal dedicado a I+D en jornada completa
Catalufia 3,5%) y distribucidn por tipo de agente (2010-2019). Elaboracién propia a

’ partir de datos del INE

Personalen 1+D FTE (n°)

< n
=) =}
154 &

2016
2017
2018
2019

o )
1=} =}
& &

o -
1=} 1=}
& 5

m Ensefianza Superior WEmpresas + IPSFL  m AAPP

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

+ Aumentar el personal de innovacién en la empresa, especialmente en el sector servicios, a través de
facilitar la colaboracion universidad-empresa, e incentivar la contratacion de personal de I+D.

» Estudiar las competencias que demanda el mercado de trabajo de la CV en las areas de especializacion
inteligente para orientar la formacion, especialmente la STEM y la formacion profesional tecnolégica

» Impulsar la formacién profesional en las capacidades demandadas por los sectores productivos
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3. Digitalizacion: perspectiva empresarial, sector publico y ciudadania

DIGITALIZACION: Perspectiva empresarial, sector publico y

ciudadania (1/2)

DIGITALIZACION perspectiva EMPRESARIAL

La transformacion digital de las empresas y en especial de las
PYMES es clave para aprovechar nuevas oportunidades de
negocio y de crecimiento empresarial. Practicamente la totalidad
de las empresas de mas de 10 empleados hacen uso de
ordenadores y tienen conexioén a internet. Sin embargo solo un
37% de las empresas tienen acceso a redes de alta velocidad de
mas de 100 Mbps.

Un aspecto clave en la incorporacién de las TIC a productos,
servicios y estrategias de las compaiiias, es la implantacion de
estas tecnologias en herramientas de gestion. En este caso, solo
la mitad de las empresas en la CV lo utilizan a pesar de consistir
en tecnologias maduras y disponibles.

Sobre el aprovechamiento de las nuevas tecnologias digitales en
las empresas de la CV, se observa que su implantacién es
similar que a nivel nacional. En 2020, el 9,2% de las empresas de
la CV realizaron a técnicas de andlisis mediante Big Data, (9,2%
en Espafiay 12% en la UE) y el 28% de las empresas utilizaron “la
nube” (28,2% en Espaiia y 18% en la UE).

Por otro lado, el 17,3% de las empresas de la CV aprovecha la
conectividad basada en el Internet de las Cosas (IoT) (16,8% en
Espaiia), el 4,9% utiliza la impresién 3D (al igual que en Espaiia),
y el 10,1% utiliza tecnologia para robots (8,9% en Espaiia).

INDICADORES CV

Empresas con acceso a
internet de banda ancha
rapida (>100Mbps) (2020)

Uso de Big Data (2020)

Uso de la nube (2020)

Uso de loT (2020)

Uso Impresion 3D (2020)

Especialistas TIC (2020)

Empresas con dificultades
para encontrar
especialistas TIC (2020)

37%

(INE,
Observatorio
Nacional de
Tecnologia y
Sociedad-
ONTSI)

9,2%
(INE, ONTSI)

28%
(INE, ONTSI)

17,3%
(INE, ONTSI)

4,9%
(INE, ONTSI)

16,4%
(INE, ONTSI)

67%
(INE, ONTSI)

ESPECIALISTAS TIC (Tecnologias de la informacién y la comunicacion)

El 16,4% de las empresas de la CV emplean a especialistas en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), frente a un 18,4% en Espafa y lejos del 27,9% de la Comunidad de Madrid. La demanda de
especialistas TIC por parte de las empresas no se ve correspondida por la oferta de trabajadores cualificados en
toda Espafia. En la CV el 67% de las empresas tuvieron dificultad para cubrir estas vacantes por falta de

GRAFICOS DE ANALISIS

cualificacién.

Atendiendo a la distribucion de
especialistas por sectores, en la
CV hay un porcentaje mayor de
especialistas TIC en el sector
servicios (20%) que en la
industria (13%), mientras que en
otras regiones como Catalufia
este porcentaje es similar para
ambos sectores (23%). En
general el nivel de digitalizacion
de la industria es bajo, tanto a
nivel del uso general de las TIC
como de sistemas informaticos
de gestidén, gestion de procesos
internos y comercio electrénico*

Especialistas TIC (%)

35

30

0

Total Empresas Industria Construccion Servicios

mCVv Pais Vasco Cataluha ®mC.Madrid mEspafia

Figura 17. Especialistas TIC por sectores en CCAA lideres en innovacion.

Datos de 2020. Elaboracion propia a partir de datos del INE

* Estudio de madurez digital de las empresas de la Comunidad Valenciana, Cdmara de Comercio de Valencia (2020)
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DIGITALIZACION: Perspectiva empresarial, sector piblico y

ciudadania (2/2)

Atendiendo a subsectores industriales*:

» En el sector industrial metalmecanico la adopcién de tecnologias digitales todavia es baja en herramientas de
gestién del negocio y de la produccidn, si bien, el uso de comercio electrénico es similar a la media (23,7%).
Respecto al uso de nuevas tecnologias, también presentan niveles bajos de adopcién. El 82,6% no ha
realizado pilotos de “productos inteligentes”, mientras que se realizan principalmente desarrollo de productos
con sensores (81,3%) y, en menor medida, productos con sistemas de localizacion (18,8%).

* En el sector habitat, la digitalizacién en procesos se encuentra mas avanzada que la digitalizacion de
productos y servicios, ya que entre otros factores existe una gran limitacién en dotar de inteligencia y
conectividad a los productos como es el caso del mueble. La conectividad y sus funciones digitales podria
convertirse en el camino hacia el aprovechamiento de las ventajas de la transformacién digital.

* En el sector industrial del plastico, el aprovechamiento de las tecnologias digitales es bajo en general en el
uso de internet, comercio electrénico y herramientas de gestion. Destaca el uso de sensores en la mejora de
procesos productivos y mantenimiento predictivo. Sin embargo, se ha detectado una baja implantacién de la
fabricacion aditiva en el proceso productivo.

* En el sector industrial textil, el nivel de digitalizacion es medio con implantacién de sistemas de
automatizacion.

DIGITALIZACION perspectiva SECTOR PUBLICO Y CIUDADANIA

+ Cobertura banda ancha. En 2019 el 87% de la poblacién de la CV disponia de cobertura de banda ancha de
100Mbps o mads, algo superior que la media nacional, 83.6%**. La cobertura de banda ancha de mas de
30Mbps es cercana al 95%, similar a la media nacional. Esta cobertura es andloga en las tres provincias.
Respecto al equipamiento TIC en los hogares, el 91% de los hogares de la CV tienen acceso a internet de
banda ancha (mayor de 30Mbps o mayor de 100Mbps), un valor igual a la media espafiola

* Uso de las empresas de la Administracion Digital. El 91,7% de las empresas de la CV utilizan internet para
tratar con los poderes publicos, sin apenas cambios desde 2014. El 72,9% ha realizado declaraciones a la SS,
un 80,9%% ha declarado impuestos exclusivamente de manera electrénica y un 77,6% ha enviado formularios
cumplimentados por internet.

* Uso de internet por la poblacion. En 2020 el 82% de las personas utilizan internet a diario. En los ultimos 10
afios ha supuesto un incremento del 82% y el nimero de personas que compra online en la CV se ha
multiplicado por 3,5. El porcentaje de la poblacién que ha interaccionado con las AAPP a través de internet
para temas particulares es igual en la CV que en Espafa (63%) y ligeramente superior a la media UE-27 (57%).

+ Habilidades digitales de la poblacion. A pesar del uso de internet a diario, sélo un 55% tiene habilidades
digitales basicas. El numero de usuarios de internet se ha visto aumentado por la COVID19.

* Datos proporcionados por Institutos Tecnoldgicos de REDIT como AIMPLAS, AIDIMME o AITEX en el Informe de digitalizacién
sectorial de la CV 2020

** Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, 2020

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

« La asimilacién de las nuevas tecnologias digitales es todavia incipiente. El fomento de la digitalizacién
es clave, especial en PYMEs, para aprovechar las ventajas de la economia digital.

» El uso de tecnologias digitales consolidadas, tales como el uso de sistemas de gestion tipo ERP o CRM,
no esta todavia en la mayoria de las empresas de la CV, afectando a la productividad y competitividad.

» El proceso de transformacion digital en el sector servicios en la CV se encuentra mas avanzado que en
el de industria, el cual debe avanzar en la asimilacién tanto en tecnologia mas consolidadas como en
las nuevas tecnologias para ser mas competitiva.

+ Destaca el desarrollo e implantacion de sensores en distintas industrias, especialmente para
mantenimiento predictivo y automatizacion de procesos.
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4. Capacidades y formacion para la especializacion inteligente

Formacion, incremento y reciclaje de las competencias en las

empresas

En este apartado se incluyen los resultados de la encuesta a
empresas de la CV realizada en julio de 2021 en el marco de la
actualizacion de la S3-CV. En ella se ha obtenido respuesta de
348 empresas de distintos tamafos y se les ha preguntado
sobre, entre otros aspectos, las actividades de formacién y
reciclaje entre sus empleados para su adaptacién a las nuevas
competencias que demanda el mercado.

Del total de empresas que han respondido, un 56,6% ha
manifestado que sus empleados realizan actividades de
formacion y desarrollo de nuevas capacidades adaptadas a las
nuevas tendencias (nuevas tecnologias, gestion de la innovacién
etc.). Este porcentaje varia dependiendo del tamafio de la
empresa, apreciandose que la gran empresa suele realizar mas
actividades de este tipo (73%) que la PYME (55%).

Atendiendo a la formacién que reciben los empleados en areas
de gestién de la innovacién, la mayoria se forma en materias de
organizacion liderazgo o gestion de proyectos (73%).

INDICADORES CV

Empresas encuestadas
que realizan actividades
de formacion (2021)

Grandes empresas que
realizan actividades de
formacion (2021)

PYMES que realizan
actividades de formacion
(2020)

57%
(Encuesta para
la actualizacion
de la S3-CV
21-27)

73%
(Encuesta para
la actualizacion
de la S3-CV
21-27)

55%
(Encuesta para
la actualizacion
de la S3-CV
21-27)

GRAFICOS DE ANALISIS

En cambio, la formacién en otras materias
importantes para abordar con garantia oportunidades
y retos es todavia baja, como por ejemplo la
formacion en propiedad intelectual (14%) o en
innovacion abierta (28%).

En el campo de las nuevas tecnologias se da un
mayor porcentaje en competencias digitales como IA,
Nube, loT o Big Data (58%) que en otras nuevas
tecnologias emergentes como la robotizacién o
nuevos tipos de automatizacion (36%).

Proporcionde empresas (%)

Figura 18. Proporcion de empresas cuyos empleados
reciben acciones de formacion y desarrollo de capacidades
adaptadas a las nuevas tendencias. Elaboracién propia a
partir de los resultados de la encuesta para la actualizacion
dela S3-CV
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

» Aumentar los incentivos para PYMES en formacion, reciclaje y desarrollo de nuevas capacidades a

todos los niveles (directivos y empleados)

* Incluir la formacién en aspectos importantes de la gestion de la innovacién como la propiedad
intelectual o la innovacion abierta al mismo nivel que otros cursos mas solicitados.
» Apoyar la formacion en nuevas tecnologias, no solo digitales si no también otras emergentes como la

robotizaciony la automatizacion
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA CV (1/4)

En el primer trimestre de 2021*, el 47,2% de la poblacién mayor de 16 afios de la CV no habia superado la
segunda etapa de educacion secundaria, mientras que un 30,6% contaba con educacién superior (estudios

universitarios y FP de grado superior). INDICADORES CV

EDUCACION UNIVERSITARIA

Poblacion con estudios  30,6%
Cada afio se graduan en las universidades de la CV cerca de superiores (2021)  (INE)
veinte mil estudiantes. Esta poblacién podria, potencialmente,
incorporarse al mercado laboral, sin embargo, existe una elevada Graduados/as FP Superior 26.529
tasa de capital humano con estudios superiores que emigra de (2019-2020) (viINU)
la CV. Estudios publicados en 2019** apuntan que entre el 45% y
el 55% de los graduados salen de la CV, poniendo de manifiesto Graduados/as 21 764
una falta de capacidad para absorber a los recién graduados y | universitarios (2019-2020) (M,,'VU)
retener el talento.

Si se analiza la composicion de los graduados universitarios por area tematica y su evolucion se observa, en
primer lugar, la elevada proporcién de graduados en Ciencias Sociales y Juridicas, la cual se ha mantenido en
cerca del 50%.

Los graduados en Ingenieria y Arquitectura, una de las ramas con mas demanda y mejor remuneradas
(especialmente ingenieros relacionados con las TIC) han descendido en mas de un 30% desde 2015. Este
descenso cabria analizarlo mas en detalle pero puede ser consecuencia de la crisis de 2008 y el colapso de la
construccion y el descenso de inversidén en obra publica. Por otra parte, la CV cuenta con nimero elevado de
graduados en Ciencias de la Salud, rama que ha experimentado un continuo crecimiento en los ultimos 10 afios,
llegando a duplicarse.

Por dltimo, las ramas de Ciencias, Artes y Humanidades se han mantenido estables sin superar los 2.000
graduados anuales.

GRAFICOS DE ANALISIS
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0 Figura 19. Numero de titulados
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Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura Elaboracion propia a partir de
Artes y Humanidades Ciencias de la Salud datos pUbhcados en la web del
MINU

Ciencias

* Fuente: INE

** Gonzalez-Leonardo, M., Lépez-Gay, A. & Recafio, J. (2019). Descapitalizacién educativa y segunda oleada de despoblacidn.
Perspectivas Demografiques, 16
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA CV (2/4)

Para obtener una visién de la capacidad cientifica e investigadora de la CV se ha analizado la evolucién de los
doctorados en los dos ultimos cursos. En ella, se aprecia un incremento del nimero de doctores en todas las
areas, probablemente ligado al aumento de la oferta de ciclos de doctorado.

Al estudiar la distribucién de los doctorados por areas, destaca el nimero de doctorados en Ciencias de la Salud
ya que se trata de una de las principales areas de especializacion con un peso mayor que en el caso de los
graduados. Este aspecto es coherente con los comentados en produccidn cientifica, ya que el area de ciencias de
la salud es la que mas publicaciones cientificas produce anualmente.

Adicionalmente, se comprueba que hay una proporcién elevada de doctorados sobre el funcionamiento
empresarial y juridico, no destacando especialmente en areas STEM.

GRAFICOS DE ANALISIS
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FORMACION PROFESIONAL

. . 60.000
El nimero de alumnos que han obtenido

un titulo de Formacién Profesional
(Bésica, Medio o Superior) en la CV ha ido
creciendo de forma gradual en el periodo
2014-2021, y representa una porcion
importante del total de estudiantes. De
hecho, durante los dos ultimos cursos
académicos el nimero de graduados en
FP ha triplicado al nimero de alumnos que
obtuvieron un titulo de grado universitario
(60.000 frente a 20.000). Del total de
titulos obtenidos en FP, un 10%
corresponden a FP Basica mientras que el
resto se reparte de forma equitativa entre
alumnos de Grado Medio y Grado Superior
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Alumnos promocionados
durante el curso académico (n°)

10.000

0
201415 201516 201617  2017-18 201819 201920  2020-2

EFP BASICA EGRADO MEDIO ® GRADO SUPERIOR

Figura 21. Evolucion de alumnos promocionados en grados de FP
(bdsico medio y superior) 2014-2021. Elaboracién propia a partir de
datos facilitados por la DG de Formacidn Profesional de la CV
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA CV (3/4)

Para estudiar los alumnos graduados por dreas de formacion en FP, en este caso se ha seguido la diferenciacién
por familias que utiliza la DG de Formacién Profesional de la Generalitat, la cual identifica 25 areas de
especializacion.

GRAFICOS DE ANALISIS
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Tomando como referencia los resultados del Gltimo curso académico (2020-21), se aprecia que las areas con
mas titulados son Sanidad y Administraciéon y Gestién, seguido de Informdtica y Comunicacion, asi como las
formaciones orientadas a los Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Estos datos confirman la buena
posicion de la CV en formacién especializada en el area sanitaria. Ademds, se aprecia un nimero elevado de
graduados en gestién empresarial que puede contrarrestar el bajo porcentaje de empresarios y directivos con
formacion de la CV. Por Ultimo, se observa que hay interés por la formacién en TIC para adaptarse a las nuevas
demandas de personal especializado en tecnologias y conectividad y también en la especializaciéon en areas
sociales y de dependencia.
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA CV (4/4)

En los ultimos afios se estan poniendo en marcha iniciativas para adaptar la formacién profesional a las
necesidades de las empresas y a las oportunidades que surgen con la economia del conocimiento y el cambio
tecnolégico. Asi, la CV prepara ciclos nuevos especialmente orientados a tendencias como digitalizacién,
sostenibilidad o transicién energética. En el siguiente grafico se representan las plazas ofertadas para 2021-2022
en tematicas especialmente afectadas por las nuevas tendencias (grado superior y grado medio).

GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 24. Numero de plazas ofertadas 2021-22 en ciclos de grado medio y superior especialmente
afectados por nuevas tendencias digitales, sociales y medioambientales. Fuente DG Formacidn Profesional
dela GV

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION 6

» Tratar de asimilar el crecimiento de graduados en Ciencias de Salud en los ultimos afios superior al
resto de ramas de conocimiento. Existe mayor disponibilidad de profesionales en éste ambito.

* Los doctorados en el ambito de Ciencias de la Salud, en una proporcién superior al total de graduados
en ese mismo ambito, permite contar con una base de conocimiento importante en areas relacionadas.

* Conectar la demanda del mercado, especialmente en areas S3, con los perfiles de formacion
profesional (media y superior).

» Las nuevas orientaciones técnicas para la formacion profesional en areas prioritarias de la S3-CV:
Industria, Salud, TIC, Energia y Agua, ayudara a un mayor desempeiio de cualquier iniciativa
empresarial innovadora.
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FUENTES CONSULTADAS

1.

© © N o u

13.

14.
15.
16.

17.

Instituto Nacional de Estadistica (INE):
e  Poblacion por comunidades, edad (grupos quinguenales), Espafioles/Extranjeros, Sexo y Afio
e Contabilidad Regional de Espafia
e Tasas de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma
e Encuesta poblacién activa
e Directorio Central de Empresas (DIRCE)
e Estadistica sobre recogida y tratamiento de residuos
e Estadistica sobre actividades de I+D
e Encuesta sobre innovacion en las empresas
e Observatorio Nacional de Tecnologiay Sociedad
Portal estadistico de la GVA
e Cifras oficiales de poblaciéon: Revisién del Padrén municipal
e Resultados de la encuesta de innovacién
e Estadistica sobre actividades de I+D
e Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Principales resultados.

Informe de anadlisis de la economia Valenciana y el Sistema Valenciano de Innovacién, Instituto
Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE)

La productividad de la Comunitat Valenciana en el contexto regional: determinantes, Laboratorio de
Andlisis y Evaluacion de Politicas Publicas (IVIELAB)

Estadistica del Comercio Exterior (DATA COMEX)

Informe “Sofisticacion de la Exportaciones de la Comunitat Valenciana, 20719”, Caixabank, 2019
Sistema Espafiol de Inventario de Emisiones

Avance del Informe del Sistema Eléctrico Espafiol 2020

Plan de fomento de las Comunidades Energéticas Locales en la Comunitat Valenciana, IVACE,
2020

Regional Innovation Scoreboard
Oficina espafiola de Patentes y Marcas — Estadisticas anuales de la OEPM

Indicadores de produccién cientifica de la CV, ICONO-FECYT (datos facilitados especificamente
para el desarrollo del presente analisis)

Estudio de madurez digital de las empresas de la Comunidad Valenciana, CAmara de Comercio
Valenciana

Informe de digitalizacion sectorial de la CV, Catedra de Transformacion del Model Economic
Encuesta para la actualizacién de la S3-CV
Ministerio de Universidades (MINU)

e Estadistica de estudiantes

Datos de Formacién Profesional en la CV, Direccié General Formacié Professional i Ensenyaments
de Régim Especial (datos facilitados especificamente para el desarrollo del presente andlisis)
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5. DAFO

Tras realizar las diferentes tareas de
recogida y analisis de informacion del
presente trabajo (andlisis econdmico,
productivo y del sistema de innovacién de
la Comunitat Valenciana, analisis de
tendencias y tecnologias, encuestas
entrevistas y mesas tematicas), se
comprueba que los DAFOs desarrollados
por el IVIE contindan siendo validos y
reflejan la realidad actual, confirmando las
principales conclusiones extraidas de las
distintas actividades llevadas a cabo. Por
ello se ha considerado pertinente incluir

dichos DAFOS en el documento y tomarlos
como referencia a la hora de establecer los
ambitos prioritarios de la nueva estrategia
de especializacion de la Comunitat
Valenciana.

A continuacion, se presentan los analisis
DAFO extraidos del trabajo del IVIE y que
caracterizan la situacion del contexto
general y del SVI de la Comunitat
Valenciana de cara al nuevo periodo 2021-
2017.
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Demografia: (a) el desequilibrio interior/costa supone una falta de
sostenibilidad socioeconémica en comarcas interiores; y(b) mayor
envejecimiento de la poblacién

Ruptura de la tendencia de crecimiento econémico por la irrupcién de la
crisis del COVID-19: impacto negativo en el PIB de 2020. Estancamiento de
la posicién relativa del PIB per capita por debajo de la media

Empeoramiento de la posicion relativa en productividad respecto a la media.
Baja productividad por la reducida presencia de sectores de alto contenido
tecnoldgico y con capacidad de generar valor afiadido (telecomunicaciones,
productos farmacéuticos, fabricacion de productos informaticos, etc.)
Especializacion orientada hacia actividades estacionales, en especial en los
servicios destinados a la venta en el mercado (turismo)

Industria especializada en actividades intensivas en mano de obray con un
nivel tecnolégico medio y bajo

Elevada concentraciéon del empleo en sectores muy afectados por las
medidas para la contencién de la pandemia (turismo, hosteleria, transporte)
Desempleo elevado especialmente en los jévenes

Mayor peso de colectivos vulnerables y con elevado riesgo de pérdida de
empleo que la media nacional. Menor capacidad de implementar el
teletrabajo que otras regiones con mayor peso de ocupaciones cualificadas
y terciarias

Altos niveles de desigualdad social y riesgo de pobreza y exclusién social
Dificultades de las empresas para crecer en tamafio y mejorar sus niveles de
productividad

Baja profesionalizacion por término medio de la gestion y direccién de las
empresas

Ralentizacion del comercio internacional, intensificada por la ruptura o
interrupcion de las cadenas de valor globales ante la crisis del COVID-19
Bajo nivel de inversién publica y fuerte endeudamiento del sector publico
valenciano

Menor disponibilidad relativa, respecto a la media de las regiones, de
recursos financieros para implementar politicas de desarrollo regional
Infrafinanciacion histéricade la Comunitat Valenciana

Avance continuado del envejecimiento y aumento de la poblacién
dependiente con los consiguientes problemas de sostenibilidad de las
finanzas publicas por el aumento de la demanda de servicios sanitarios y
sociales

Economia muy expuesta al ciclo econémico y poco resistente frente a las

crisis: desempleo ciclico

Riesgo de crisis financiera si se retarda la recuperacién econdémica de la
crisis del coronavirus

Empeoramiento de las condiciones de insercién laboral y desarrollo de la
carrera profesional en los jovenes, ya deterioradas por la crisis de 2008
Ineficacia de las politicas de lucha contra la pobrezay la exclusién social
Limitaciones para la expansion productiva y comercial de las empresas
valencianas derivadas de su escaso tamafio y bajo grado de cooperacién
Riesgo de inadaptacion a la aceleracién tecnoldgica en todos los sectores:
desarrollo de la inteligencia artificial (IA), big data, implantaciéon del
teletrabajo, telemedicina, etc.

Problemas de competitividad y de supervivencia de las empresas
valencianas como consecuencia de su reducido tamafio

Intensificacion de la competencia internacional y aparicién de nuevas
economias competidoras

Cambios en la escena intemacional: Brexit, riesgo de que continte el
enfrentamiento comercial entre EE. UU. y China, ruptura de las cadenas de
suministros internacionales, etc.

Prolongacién de la caida en la inversion publica

Retrasos o soluciones inadecuadas al problema de endeudamiento
acumulado en relacion con el PIB de la Comunitat Valenciana

Retraso en la reforma del modelo de financiacién autonémica

Consumo energético excesivo, sobreexplotacion del territorio, mayor riesgo
de incendios, aumento de la erosién y las emisiones, pérdida de
biodiversidad e intensificacion de fenémenos meteorolégicos extremos
como las olas de calor, las inundaciones o las sequias

AMENAZAS

FORTALEZAS

Calidad de vida (clima, entorno)

Sectores industriales tradicionales consolidados y organizados (textil,
cerdmica, metalurgia, etc.) con formacion de diversos clisteres locales y
comarcales

Consolidacién y dinamismo de la cadena agroalimentaria: consolidacién de
una agroindustriaeconémicamenterelevante

Ventaja competitiva derivada de haber alcanzado niveles de productividad
superiores a la media nacional en ciertos sectores (fabricacion de vehiculos
a motor, industriadel mueble, industria de la alimentacion)

Turismo orientado al mercado nacional y de proximidad, y con diversidad de
productos turisticos

Abundante oferta de capital humano debido a las mejoras educativas de la
poblacién

Elevado nimero de iniciativas emprendedoras en relacién con la dimension
de la poblacion valenciana

Crecimiento del nivel de estudios de los emprendedores: importancia en
aumento de la formacion en los cuadros directivos

Capacidad logistica: ejes norte/sur e interior/costa (carretera, ferrocarril,
transporte maritimo y aeroportuario)

Fuerte tradicion exportadora del tejido empresarial valenciano
Diversificacion reciente de los mercados de destino de las exportaciones
Especializacién comercial intrasectorial

Recuperaciénde la inversién privada

Esfuerzo por proteger y mantener el gasto en servicios publicos
fundamentales

Existencia de politicas regionales para la sostenibilidad ambiental: suelo,
agua, energia, biodiversidad y cambio climatico

Impulso de nuevos modelos de ciudad inteligentes (Smart Cities)
Descongestion de las dreas urbanas y reparto mas homogéneo de la
poblacién en el largo plazo favorecido por la difusién de las TIC

Desarrollo de los servicios intensivos en conocimiento y de la industria de
alta tecnologia como nuevos motores econdémicos: aprovechamiento del
capital humano disponible

Aprovechamiento de la concentracién de actividad en clisteres industriales
de cardcter local y comarcal para un desarrollo territorial equilibrado
Potencial de crecimiento de las actividades agroalimentarias

Incorporaciéon de nuevas tecnologias en la comercializacion de la oferta
turistica

Desarrollo de un clister industrial vinculado a la produccién de material
sanitario, partiendo de las experiencias acumuladas durante la pandemia
(p-€j. en la fabricacién de material textil de proteccion) y de la existencia de
centros de investigacion en materia de salud ubicados en la regiéon
Aceleracidn de tendencias tecnolégicas que ya existian

Consolidacidn tras la pandemia de la 1+D de la Biotecnologia como actividad
estratégica en el desarrollo de la actividad productiva y bdsica para la
competitividad

Nuevas posibilidades para la conciliacién entre la actividad laboral y la vida
familiar a partir de una correcta gestién de las oportunidades ofrecidas por
la gestion del teletrabajo

Creacion de un entorno favorable a la aparicién de nuevas empresas

Impulso de la logistica intermodal: Corredor Mediterraneo

Proyeccién internacional del sistema universitario

Consolidacion de una economia basada en el conocimiento y orientada a los
mercados globales

Adaptacién del comercio exterior a la globalizacién, al cambio tecnolégico y
a la fragmentacion en varias fases de las cadenas de valor, buscando un
posicionamiento en actividades de elevado valor afiadido

Atraccion de clientes e inversores de paises emergentes en proceso de
internacionalizacién

Aprovechamiento de los recursos de la estrategia europea de recuperacién
(NGEU)

Reestructuracion de la deuda y revision del modelo de financiacion con el
reconocimiento de las necesidades de la Comunitat Valenciana

Agilizacion de las Administraciones

Nuevas oportunidades de negocio derivadas de la preocupacion por la
sostenibilidad ambiental

OPORTUNIDADES

Figura 25. DAFO general de la CV
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e Especializacién productiva poco intensiva en productos sofisticados y
de alto contenido tecnolégico

e Industriaintensivaen mano de obra y nivel tecnolégico medio y bajo

e Escasa intensidad en el aprovechamiento del capital humano y alto
grado de sobrecualificacion

e Menor capacidad de atraer estudiantes hacia las titulaciones técnicas e
ingenierias a pesar del creciente peso en las ofertas de empleo para
titulados

« Bajo nivel de gasto en I+D+i en comparacion con la media europea y con
las regiones espafiolas mas avanzadas

e Reducida presencia de la I+D privada en relacién con las CC.AA. mas
avanzadas

e Escasos resultados de las politicas publicas para incentivar la inversion
privada

« Bajo porcentaje de personal empleado en |+D+i respecto a la poblacién
ocupada

o Dificultades para el desarrollo de la carrera investigadora

« Baja capacidad innovadora de las instituciones y empresas valencianas
a pesar de la masa critica de inventores existente

e Elreducidotamafio de la empresa valenciana limita la 1+D+i

« Insuficiente nivel de coordinacion entre los agentes del SVI

e La resolucion de los proyectos publicos es muy lenta, asi como la
revision de la justificacion de los proyectos, por lo que las empresas
reciben la subvencién o ayudas concedidas mucho después de la
ejecucion del proyecto y se desaniman a solicitar futuras ayudas

« Bajo nivel de transferencia del conocimiento al sector productivo

e Baja colaboracién publico-privada, ademas de ser una situacién que se
mantiene en el tiempo

e Carencias en la difusiény promocion de los resultados de innovacién

* Bajo nivel de gasto publico que repercute directamente en las ayudas
publicas al sistema de innovacion

e Falta de capacitacion en nuevas tecnologias en las empresas,
especialmente en las pymes, y desconocimiento de las oportunidades
que ofrece la digitalizacién

FORTALEZAS

Creacion de la Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital encargada de la definicion de la Estrategia de
Innovacién valenciana y de la politica de apoyo al Sistema Valenciano de
Innovacion

Existencia de la Agencia Valenciana de Innovacién: movilizaciéon del
conocimiento disponible en el conjunto del Sistema Valenciano de
Innovaciény coordinacién de sus agentes

Existencia de una base de empresas en sectores de alta y media-alta
tecnologia

Crecimiento de la inversién en 1+D empresarial

Importante esfuerzo innovador de las PYMES vy orientacion de las
grandes empresas a la innovacién tecnoldgica

Amplia red de centros de I+D+i: institutos tecnoldgicos, centros de
investigaciony parques cientificos

Presencia de instituciones de ensefianza superior de relevante tamano:
9 universidades, y muy buen posicionamiento nacional de algunas de
ellas

Incremento continuado, aunquereciente, del personal dedicado a 1+D
Disponibilidad de investigadores y tecnélogos para el desarrollo de la
1+D+i

Existencia de un marco de sistemas de ayudas regionales e
instrumentos y acciones para el impulso de la innovacion: Unidades
Cientificas de Innovacion Empresarial (UCIE), Comités Estratégicos de
Innovacion Especializados (CEIE), Compra Publica Innovadora (CPI), etc.
Experiencia acumulada en la participacién en los Programa de la UE
como Horizonte 2020

Conocimiento detallado de las capacidades cientificas, tecnoldgicas y
productivas de la regién, gracias a la elaboracién y seguimiento de RIS3-
cv

Existencia del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial
(IVACE), el cual ofrece programas de apoyo a la I+D+i de empresas y
centros tecnolégicos

Creacién de Inndromeda como hub del conocimiento tecnolégico
valenciano para ayudar al tejido productivo a adoptar tecnologias
innovadorasy enfrentarse con solvencia a la revolucion 4.0

Amplia capacitaciéon de la AVl en la instrumentalizacién de la CPI

o Falta de adecuacion del capital humano a las necesidades y demandas
del mercado (en nimero y competencias), especialmente en lo referente
a las titulaciones profesionales STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas)

o Dificultades para retener el capital humano de excelencia: fuga de
cerebros y dificultad para su retorno

« Falta de conciencia respecto a los peligros y riesgos de no incorporar los
nuevos procesos tecnoldgicos al proceso de produccién en las
empresas

o Dificultad de las empresas para ser innovadoras debido a su reducido
tamafio

* Baja capacidad de valorizacién de los resultados de I+D+i a través de
formas de propiedad industrial

o Deslocalizacién de centros productivos, de I+D o estructuras directivas
de las empresas hacia fuera de la Comunitat Valenciana

« Excesiva burocraciay marco regulatorio complejo

e Las barreras legislativas impiden o dificultan la movilidad de personal
entre el sector publico y el empresarial, incluso entre instituciones
publicas

« Inestabilidad en la politica de I+D+i

AMENAZAS

Consolidacién de la Conselleria de Innovacioén, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital y la Agencia Valenciana de Innovacion como elementos
cohesionadores del SVI

La crisis de COVID-19 ha reforzado la importancia de la investigacion y
lainnovacién

Desarrollo de los servicios intensivos en conocimiento y de la industria
de alta tecnologia como nuevos motores econémicos: aprovechamiento
del capital humano disponible

Mejoras potenciales de productividad derivadas de la incorporacién de
1+D+i y capital humano al tejido empresarial y del impulso a la
implantacion de nuevas formas de organizacion del trabajo (p.ej.
teletrabajo)

Mejora de la adaptacion de la oferta formativa del sistema educativo
valenciano a las necesidades del sistema productivo y a los nuevos
requerimientos tecnoldgicos, p.ej. las energias renovables, e impulso a
la formacion profesional dual

Intensificacion de la red de institutos tecnolégicos y parques
empresariales orientados a la mejora de la competitividad de la empresa
Impulso de la colaboracién entre los distintos agentes del SVI

Nuevo marco financiero plurianual 2020-2027 de la UE que, junto a los
fondos del Next Generation EU, prioriza la [+D+i y ha incrementado los
recursos para financiar estas actividades.

Desarrollo de los nuevos instrumentos de colaboracién publico-privados
(por ejemplo, CPI, creacién de entidades publico-privadas, etc.) para
aumentar la actividad innovadora

Instrumentaciéon y aplicacion de la Estrategia de Especializacion
Inteligente adaptada a la situacion post-COVID-19

Posibilidad de que InnDIH se convierta en un European Digital Innovation
Hub (DIH) de referencia en la transformacion del modelo productivo
Explotacion de tecnologias con potencial de desarrollo industrial en
agroalimentacion, energia (renovables) y agua, habitat, indumentaria,
logistica, domética, salud y calidad de vida

OPORTUNIDADES

Figura 26. DAFO del Sistema Valenciano de Innovacion
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Actualizacion del marco
estrategico de la S3-CV
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1. Elementos centrales

Para la planificacion de la nueva Estrategia
se ha tratado de integrar una serie de
elementos con un marcado enfoque a
resultados. En este sentido, se parte de
una visién como finalidad ultima de la S3-
CV y de wunos pilares y obijetivos
estratégicos para hacer realidad esa
vision. De esta forma el marco estratégico
se define a partir de las grandes
prioridades expresadas por las politicas
regionales, nacionales y europeas y se
marcan unas metas para alcanzarlas.

Para conseguir dichos objetivos, el marco
estratégico contempla unos entornos,
prioridades de especializacion y retos
especificos donde concentrar los
recursos, y se contara con diferentes
instrumentos  que  posibilitaran el
despliegue de la estrategia. El propdsito
del marco es que los instrumentos
utilizados (convocatorias en concurrencia,
muestras de interés etc.) estén disefiados
de manera que cumplan con su cometido.
Asi, los programas, iniciativas e
instrumentos de la S3-CV se incluirdn en
hojas de ruta transformadoras que sirvan
de guia para la implementacion de la
Estrategia.
VISION

LINEAS

ESTRATEGICAS A

OBJETIVOSESTRATEGICOS

ENTORNOS

ENTORNOS Y
PRIORIDADES DE
ESPECIALIZACION

PRIORIDADES

RETOS

PROGRAMAS,
INSTRUMENTOS E
INICIATIVAS

HOJAS DE RUTA

LOGICA DE INTERVENCION

Figura 27. Marco estratégico de la S3-CV

En resumen, el marco estratégico de la S3-
CV estd definido por wunas lineas
estratégicas donde se expone el contexto
y los grandes desafios para la Comunitat
Valenciana, y por las actuaciones para
conseguir solucionarlos o logica de
intervencion:

LOGICA DE INTERVENCION

ESTRATEGIA .
DE POLICY MEDICION
ENTORNO
PRIORIDAD
RETO
Indicadorde inputen
PRESUPUESTO Hojas de Ruta
Indicadorde
ACCION DE productividad por
POLICY prioridad S3

(preg e mzsts) a) Indicadorde ejecucion

b) Indicadorde resultado

Indicador de efecto
(y contexto) por
prioridad S3

RESULTADO

Figura 28. Ldgica de intervencién de la S3-CV

De esta manera, para cada entorno y
prioridad S3-CV se seguira una légica de
intervencion bien definida que permita
desplegar los programas y medidas
pertinentes para alcanzar los resultados
planteados. Igualmente, el sistema de
seguimiento de la estrategia contara con
una ldégica de intervencion clara para la
definicion de indicadores.
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2. Lineas estratégicas

2.1. Vision
Agrupando los retos y visiones tematicas
del proceso participativo se obtiene la
Vision 2030 de la Estrategia de Innovacién
S3-CV como una meta hacia la que
dirigirse:

“Conseguir a través de
la innovacidn y de la
economia del
conocimiento una
Comunitat Valenciana
con mayores niveles
de prosperidad, mas
sostenible y mas
cohesionada”

Ademas de esta vision global, se anadira
una Visién 2030 propia para cada entorno
de especializacion y definida en funcion de
los retos que contienen.

2.2. Pilares

La Vision 2030 de la Estrategia de
Innovacion S3-CV se apoya en tres pilares
estratégicos que vienen orientados por las
principales politicas de la UE (Pacto Verde,
Agenda Digital, Politica de Cohesion,
Horizonte Europa y Next Generation EU) y,
también, en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que recogen los
principales retos economicos, sociales y
medioambientales identificados para la
préxima década.

PILARES DE LA S3-CV

Transicion ecologica
y sostenible

Transformacion
digital

Cohesidn socialy
territorial

Figura 29. Pilares de la S3-CV

Este enfoque facilita la mision de la
innovacion para atender a los retos de la
sociedad, y, a la vez, sefiala grandes areas
de oportunidad para nuevas tendencias de
actividad econdmica tanto en sectores
tradicionales de la Comunitat Valenciana
como nuevos sectores basados en
conocimiento.

e Transicion ecoldgica y sostenible
para transformar el modelo
econémico de la Comunitat
Valenciana en uno mas moderno,
responsable ambientalmente y
eficiente en el uso de recursos vy,
por tanto, resiliente en el largo
plazo. Se trata de una oportunidad
para las empresas de la Comunitat
Valenciana si son capaces de
asimilar la innovacién y las nuevas
tecnologias en la gestidon de sus
recursos y residuos. Asi, seran mas
eficientes en la produccion vy
prestacion de sus servicios vy, al
final, seran mads productivos vy
competitivos.

e Transformacion digital y sus
beneficios para la sociedad, la
administracién y en todos los
sectores de la economia de la
Comunitat Valenciana. La
necesidad de apoyar la
digitalizacion de gran parte del
tejido productivo de la Comunitat
Valenciana coincide con el
potencial de empresas de
tecnologia habilitadora para llevar
a cabo esa digitalizacion.

e Cohesion social y territorial. Seran
prioritarias las medidas dirigidas a
aumentar las oportunidades en
todo el territorio de la Comunitat
Valenciana. Se apoyaran proyectos
innovadores en zonas con mas
dificultades para crear actividad
econdmica y empleo y se
asegurara la distribucién
geografica equilibrada de polos de
innovacion en todo el territorio.
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Ademas de orientar la inversion en [+D+i en
la Comunitat Valenciana a retos de la
sociedad, es preciso introducir también la
dimension del FEDER a través de las
actuaciones e inversiones en I+D+i que se
podrian programar en el Programa FEDER
de la Comunitat Valenciana 2021-2027
bajo el Objetivo Politico 1 del FEDER: Una
Europa mas competitiva y mas inteligente
mediante el fomento de una
transformaciéon econdémica innovadora e
inteligente y una conectividad regional en
el ambito de las TIC.

En el Objetivo Politico 1, el Reglamento
FEDER (UE 2021/1058) establece cinco
objetivos especificos de los cuales, los que
estan directamente vinculados con la
[+D+i, son los objetivos especificos i)
desarrollo y la mejora de las capacidades
de investigacion e innovacion y la
implantacion de tecnologias avanzadas y
iv) desarrollo de capacidades para la
especializacion inteligente, la transicion
industrial y el emprendimiento.

El enfoque introducido por la visién y los
pilares determinara las inversiones del PO
FEDER de la Comunitat Valenciana 2021-
2027 condicionadas por la S3-CV. En
consecuencia, estas inversiones deberdn
concentrase en:

e Orientar las actividades de
investigacion e innovacion al mercado
y a aumentar las capacidades del
Sistema Valenciano de Innovacion.
Esto implica conseguir que el
conocimiento generado sea absorbido
por las empresas.

e Desarrollar competencias en las
personas para el emprendimiento, la
ejecucioén y gestion de la innovacion en
la empresa, y abordar retos de
transicion industrial.

No obstante, también podran desplegarse
otras actuaciones que, dentro de los
ambitos de priorizacién, incidan en las
ventajas de la digitalizacion, el crecimiento
sostenible y la competitividad de las
pymes.

2.3. Objetivos estratégicos

Los pilares S3-CV soportan la visién y
sirven para desarrollar las actuaciones de
la estrategia que, a su vez, también
alineara algunos objetivos especificos del
Objetivo Politico 1 del FEDER.

En base a la vision y los pilares S3-CV y el
alineamiento con los objetivos especificos
del del Objetivo Politico 1 del FEDER, los
objetivos estratégicos definidos son los
siguientes:

1. Mejorar las capacidades de
investigacion e innovacion

2. Digitalizacion de la cadena de valor

3. Formacion y recualificacion para la
especializacion inteligente

4. Internacionalizacion

Impulso de la Gobernanza de la S3-CV

en beneficio de la sociedad de la

Comunitat Valenciana

Los objetivos estratégicos mediran los

resultados de las actuaciones en el marco

de la S3-CV. Los objetivos estratégicos se

apoyaran en un numero reducido de

indicadores de contexto que forman parte

del sistema de seguimiento definido para

la estrategia, y que permitan medir la

consecucion de las metas fijadas y la

evolucion de los ambitos  de

especializacion.

o

Objetivo estratégico 1 — Mejora de las
capacidades de investigacion e
innovacion. Tradicionalmente, la mayoria
de las empresas de la Comunitat
Valenciana han estado caracterizadas por

su baja capacidad innovadora
desaprovechando la  cantidad de
conocimiento generado por las

universidades y centros tecnoldgicos o el
efecto tractor de grandes empresas. Esto

se traduce en un bajo nivel de
transferencia de conocimiento al tejido
productivo. Este objetivo  persigue

aumentar la inversion en investigacion e
innovacion que permita especialmente
aumentar el ndmero de empresas
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innovadoras en prioridades de la S3-CV.
Para conseguirlo, se requiere favorecer la
interaccion entre los agentes del Sistema
Valenciano de Innovaciéon para la
transferencia de conocimiento y la
cooperacion orientada al mercado entre
empresas, universidades y centros
tecnoldgicos, posibilitando la creacion de
ecosistemas de innovacion y apoyando a
las empresas a articular su demanda de
innovacion.

Objetivo estratégico 2 — Digitalizacion de
la cadena de valor y apoyo a empresas de
tecnologias disruptivas. Una de las
principales  debilidades del tejido
productivo de la Comunitat Valenciana es
la baja adopcion de tecnologias digitales y
de modelos de negocio basados enlas TIC
en gran parte de sus empresas,
especialmente pymes, lo que limita su
capacidad para aumentar su productividad
y ser mas competitivos. Existen empresas
en la Comunitat Valenciana que pueden
apoyar al tejido productivo a acceder a
estas tecnologias y servicios. Otras
empresas tienen  capacidad para
desarrollar nuevas tecnologias
(habilitadoras 'y nuevas tecnologias
industriales) como motor del desarrollo
innovador de la Comunitat Valenciana, lo
que permitiria la creacion de nuevos
sectores econémicos. La innovacién en la
gestion del dato puede contribuir a
convertir empresas altamente
competitivas, mds eficientes en consumo
de recursos, produciendo unicamente lo
que responda la demanda de cliente,
atendiendo con antelacion potenciales
picos de demanda, evitando cuellos de
botellay anticipandose a las tendencias de
consumo. Este objetivo persigue aumentar
el grado de adopcion de tecnologias
digitales por parte de las empresas
mientras que se apoya también a las
empresas disruptivas que pueden
desarrollar soluciones a retos orientados a
las tecnologias.

Objetivo estratégico 3 - Formacion y
recualificacion en los ambitos de la
especializacion inteligente, en particular
en las tecnologias facilitadoras clave y los
ambitos emergentes. En la Comunitat
Valenciana todavia un gran numero de
empresas no realizan actividades de
formacion y recualificacidon por diversos
motivos. Las principales areas de
formacion son liderazgo y gestion de
proyectos y, en menor medida, nuevas
tecnologias digitales (nuevos perfiles
técnicos como mecanicos,
metalmecanicos, electromecanicos,
mecatrénicos o electrénicos), emergentes
(como la gestion de datos o la robética),
gestion de patentes o de innovacion
abierta. El desarrollo de capacidades es
fundamental para la especializacion
inteligente dado que muchas formas de
trabajo son despliegues de nuevas
tecnologias o automatizacion de procesos
que, si bien tiene un impacto en la mano de
obra actual, suponen nuevas
oportunidades de empleo si se adaptan las
competencias de la fuerza laboral a las
nuevas demandas del mercado. Un
modelo de formacién profesional mas
estratégico que facilite el relevo
generacional y dé respuesta a la demanda
real del mercado puede contribuir al
objetivo. Para conseguir alcanzar las
metas bajo este objetivo se requerira
impulsar actuaciones que permitan el
desarrollo de competencias en areas de

las S3, poniendo el foco en las
capacidades dentro de las empresas
(gestion de la innovacién, patentes,

digitalizacion, automatizacion etc.) y a
todos los niveles (directivos y empleados).

Objetivo estratégico 4 -
Internacionalizacion de la S3-CV. La
Comunitat Valenciana es una de las
regiones mas exportadoras de Espafia. Sin
embargo, gran parte de las exportaciones
son bajas en tecnologia y conocimiento y
carecen de alto valor afiadido, lo que
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afecta ala productividad y en definitivaala
rigueza de la Comunitat Valenciana.
Ademas, el porcentaje de exportaciones de
alta tecnologia se ha visto reducido en los
ultimos afos. Existen, sin embargo,
oportunidades en la exportacién de bienes
de media-alta intensidad tecnoldgica, asi
como en sectores tradicionales de gran
relevancia en la economia de la Comunitat
Valenciana que comienzan a incrementar
el conocimiento y valor anadido en sus
productos. El impulso de los sectores de
oportunidad en la Comunitat Valenciana
depende en gran medida del aumento del
tamafo de las empresas y al acceso
conocimiento que en ocasiones se
encuentra fuera de la Comunitat
Valenciana. Por ello, este objetivo busca
afianzar la creacion de ecosistemas
empresariales, clusteres liderados por la
industria, la creacion de redes a nivel
europeo que permitan a agentes del
Sistema Valenciano de Innovacién
participar en el despliegue de proyectos
interregionales conjuntos en areas S3 enla
UE, y la participacion de las empresas de la
Comunitat Valenciana en cadenas de valor
globales.

Objetivo estratégico 5 — Impulso de la
Gobernanza de la S3-CV en beneficio de la
sociedad de la Comunitat Valenciana. El
Sistema Valenciano de Innovacion destaca
por su importante red de centros de I+D:
institutos  tecnoldgicos, centros de
investigacion y parques cientificos,
universidades, algunas con muy buen
posicionamiento a nivel nacional, un tejido
empresarial con una creciente inversion en
[+D, un esfuerzo innovador importante por
parte de las PYMES y una base de
empresas de alta y media-alta tecnologia.
Ademas, la creacién de la Conselleria de
Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital y de la Agencia
Valenciana de la Innovacién significa un
refuerzo del apoyo institucional al SVI y
una mayor movilizacién y coordinacion de

los agentes de conocimiento en la
Comunitat Valenciana. Sin embargo, los
agentes del conocimiento y empresas
interesadas, especialmente PYMES, se
encuentran en ocasiones con dificultades
para acceder a ayudas por la excesiva
burocracia y por un marco regulatorio
complejo agravado en ocasiones por la
falta de recursos humanos en las
entidades financiadoras de ayudas de
[+D+i. También, la diversidad de oferta de
actividades de encuentro y colaboracion
hace que se pueda diluir la efectividad de
las iniciativas e incluso desincentivar la
participacion de los agentes y de las

empresas.
Por otra parte, las dinamicas de
especializacion inteligente dan lugar a
polos de innovacién en territorios

determinados donde se ubican la mayoria
de agentes del SVI. Por tanto, la S3-CV y
sus  prioridades tematicas  deben
considerar una distribucién geografica
equilibrada de estos polos en el territorio
valenciano. La experiencia del periodo

2014-2020 permitio6 establecer una
gobernanza de la estrategia de
especializacion de la  Comunitat

Valenciana que ayudé al seguimiento de
las inversiones en las areas prioritarias
seleccionadas y en la dinamizacién de los
agentes. La Gobernanza de la S3-CV tiene
un gran componente estratégico vy
representativo, ya que es punto de
encuentro clave para el impulso del SVIy
del tejido econdémico compuesto por
representantes de la administracién, del
conocimiento, econdmicos y sociales.

Este objetivo persigue la consolidacion de
la Gobernanza de la S3-CV como una
herramienta util para el desarrollo continuo
del SVI, el impulso de la innovacion en el
tejido  empresarial, asegurando la
presencia en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana y contribuir a un
mayor bienestar de la sociedad de la
Comunitat Valenciana a través de la
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innovacion y del aumento de |la

competitividad de la economia.

3. Entornos y prioridades de
especializacion

Los cuatro entornos de especializacion

aunan el potencial econémico, tecnologico

y cientifico de la Comunitat Valenciana

identificado en el proceso de actualizacion

de la estrategia, y sefialan la direccion de

transformacion a través de la
investigacion y la innovacion en la
Comunitat Valenciana. Estos cuatro

entornos son:

Hacia una economia circular baja en
carbono. Se trata de un entorno que

aglutina a muchos sectores
representativos de la industria de la
Comunitat Valenciana donde la

transformacion ecoldgica supone, ademas
de una demanda social, una oportunidad
de incremento de su eficiencia,
independencia del exterior y, por tanto, de
su competitividad.

Economia digital disruptiva. La
Comunitat Valenciana presenta una serie
de retos especificos que afrontar durante
el proceso de digitalizacion. Uno de los
mas importantes es mejorar la gestion del
conocimiento existente en tecnologias
disruptivas (como 5G) para especializarse,
acercar este conocimiento al mercado y
contribuir al crecimiento empresarial y
local. Por otra parte, es fundamental que
en la Comunitat Valenciana se potencie la
digitalizacién de los procesos y servicios
mediante la utilizacién de la informacion y
los datos. Para ello, ha de contar con
sistemas abiertos, seguros e inteligentes
que se puedan aplicar a distintas areas,
como la movilidad, y que repercutan en la
generacion de nueva innovaciéon y en el
bienestar de la ciudadania. Ademas, de
cara a la especializacion resulta
imprescindible que la nueva estrategia

permita dotar de capacidades al SVI para
producir tecnologias digitales y no solo
para aplicarlas en los sectores
tradicionales.

Comunitat Valenciana innovadora por
su origen y destino. La Comunitat
Valenciana presenta, por su ubicacion,
climay otras caracteristicas propias, unas
ventajas en ciertos sectores que le ha
permitido liderar mercados
histéricamente. La fortaleza de estos
sectores ha sido por la calidad de su
producto en origen (agroalimentario) o de
su producto de destino (turismo).

El incremento de la competencia
internacional, debido a que nuevos
competidores han superado barreras de
entrada iniciales gracias a la tecnologia,
obliga a poner en marcha estrategias
basadas en la innovacion que ayuden a
mantener el liderazgo de la Comunitat
Valenciana.

Innovacion para las personas. En la
Comunitat Valenciana existe un gran
potencial en el ambito de la salud,
impulsado por el conocimiento que se
genera. Si se ponen en marcha iniciativas
especificas que ayuden a trasladar este
conocimiento a las empresas, impactaria
directamente en la de competitividad en la
region. El reto demografico y la mayor
esperanza de vida obligan a trabajar para
encontrar soluciones innovadoras a esta
nueva situacion. Nuevas oportunidades de

negocio pueden surgir ademas de
contribuir a la sostenibilidad de las
cuentas publicas. Ademds, existen

oportunidades para apoyar iniciativas de
accioén social mediante la innovacién.
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Estos entornos suponen una oportunidad
para que la Comunitat Valenciana
concentre esfuerzos y pueda llevar a cabo
proyectos transformadores relevantes y
conseguir ventajas competitivas. Suponen,

proponer un proceso de descubrimiento de
nichos de competitividad en areas con
futuro en crecimiento. En la siguiente
figura se recogen todos los aspectos
analizados:
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Figura 30. Objetivos estratégicos y entornos de especializacion S3-CV 2021-2027

Los entornos de especializacion indican la
direccion estratégica donde la Comunitat
Valenciana quiere priorizar sus recursos
en |+D+i. Estos cuatros entornos
desplegaran las prioridades de
especializacion que concentraran las
actuaciones en materia de especializacion
inteligente en el futuro.

La seleccion de las prioridades S3-CV se
ha realizado en base a la metodologia
presentada anteriormente. Como
resultado, a continuaciéon se recoge de
manera grafica la estructura de cada
entorno de especializacion (las prioridades
de especializacién, los retos de cada
prioridad y la visiéon 2030), acompafiado de
un breve resumen de su base de evidencia:
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Entorno de especializacion

1. Hacia una economia circular y baja en carbono

PRIORIDADES DE ESPECIALIZACION

1.1. ECO INNOVACION COMO
PALANCA DE COMPETITIVIDAD

Retos ENERGETICA

o Desarrollarprocesos, productos y Retos
servicios innovadores basadosen la
economia circulary la bioeconomia
Aumentar el nimero de iniciativas
de simbiosisindustrialy las
soluciones basadasenla
naturaleza a través de la innovacién
Incorporarlas industrias del disefio
en la circularidad

1.2. ENERGIA LIMPIA Y
RENOVABLE Y EFICIENCIA

o Desarrollarel campo del
almacenamiento energético
sostenible (p.e. baterias,
supercapacitores hibridos)

o Acelerar la asimilacion deenergias
limpiasy de nuevastecnologias
energéticas para la transicién

1.3. PRODUCTOS, PROCESOS Y
SERVICIOS PARA LA GESTION Y
EL USO MAS EFICIENTE DEL
AGUA

Retos

o Incrementar la valorizacion
eficiente de los materiales en
aguasresiduales, convirtiendo las
plantasdetratamiento en
instalaciones de recuperacion de
recursos

Desarrollar nuevos materiales para
mejorar la eficiencia energética y la
circularidad en los sectores

industrial y el transporte (p.e. gases
renovables como el H2 Verde)
Fomentarla Innovacién, desarrollo
e implementacién de herramientas

Avanzar hacia una mayor
reutilizaciéon y garantia en cantidad
y calidad del agua

productivosy el habitat

digitales para la gestion eficiente

de laenergia (p. e. Smart Grids)

Una Comunitat Valenciana referente en el uso sostenible de recursos
de manera integrada entre todos los actores y utilizando los principios
de la economia circular y la sostenibilidad. Producir mas con menos

”

generando a su vez trabajos de mayor calidad

Figura 31. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion: “Hacia una economia circular y
baja en carbono”

Cada vez mas empresas y agentes del
conocimiento de la Comunitat Valenciana
innovan en nuevas formas de producir,
transformar y gestionar recursos vy
residuos. Esta tendencia ha de ser
aprovechada por el resto del tejido
productivo para avanzar hacia un modelo
econdmico menos lineal y mas circular. El
37, 7% de la industria de la Comunitat
Valenciana esta afectada directamente
por nuevas demandas de reciclado y
circularidad (textil, calzado, industria del
juguete, industria de materiales y el sector
de los envases entre otros), la mayoria
pymes, que se enfrentan al reto de asimilar
estas practicas innovadoras. El desarrollo
de nuevos materiales y procesos de
fabricacién mas eficientes y sostenibles es
un elemento fundamental para aumentar

La bioeconomia es un area de gran
potencial en la Comunitat Valenciana y
debe aprovecharse como herramienta de
crecimiento para los sectores econémicos
tradicionales. Uno de los principales
motivos para el desarrollo de Ia
bioeconomia es contribuir a la mitigacién
del cambio climatico. Incluye el conjunto
de todas las actividades econdémicas
relacionadas  con la produccion,
transformacion y utilizacion, directa o
indirecta, de recursos de origen biologico.
Tradicionalmente englobaba la produccion
de alimentos, productos forestales,
textiles y energia. Sin embargo, con el
desarrollo de diferentes tecnologias el
numero de productos finales derivados
han ido creciendo, por la via de la
obtencion de extractos o compuestos

la competitividad empresarial de las activos aplicados a la nutricion y la
empresas. farmacia o la transformacién en
( 47 |
§ J
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biocompuestos diversos como podrian ser
los bioplasticos o los biocombustibles.

Igualmente, la mejora de la eficiencia
energética y la circularidad a través de la
innovacion en nuevos materiales son los
grandes retos en los que ya estan
trabajando desde todos los sectores y en
especial aquellos vinculados al habitat.
Ademas, se impulsara el potencial de las
industrias creativas y del disefio como
clave para abordar la economia circular y
la innovacion.

A su vez, el modelo energético de la
Comunitat Valenciana trata de avanzar
hacia el futuro a través de una adecuada
gestion, optimizacioén e integracion de las
distintas fuentes de generacion, tratando
de favorecer el autoconsumo, las energias
renovables y la eficiencia y desarrollando
nuevos sistemas de almacenamiento.

Entorno de especializacion

2. Economia digital disruptiva

La Comunitat Valenciana tiene sus propios
retos de sostenibilidad relacionados con la
gestion y calidad del agua, ambito en el
que se tiene una amplia experiencia y
masa critica de agentes que apuestan por
la innovacion en cooperacion. En este

escenario, es necesario apostar por una
valorizacion mas eficiente de los residuos
de las estaciones depuradoras y
potabilizadoras para que pasen de ser
generadoras de residuos y huella
medioambiental, a productoras de
materias primas dotadas de
autosuficiencia energética. Se plantea el
aprovechamiento de todos los recursos
que puedan generarse en el sector agua,
ademas de recuperar y valorizar residuos
en el mismo.

PRIORIDADES DE ESPECIALIZACION

2.1. TECNOLOGIAS DIGITALES, TECNOLOGIAS
DISRUPTIVAS Y SISTEMAS DE DATOS CON
POTENCIAL EN LA CV

Retos

o Mejorar los procesos industriales a través de
herramientas avanzadas dedigitalizacién eintroducirla
funcionalidad digital en nuevos productosy desarrollos
Aprovechar el conocimiento en dreas punteras (p.e.
5G/6G, fotonica o microelectrénica) para explotarlo a
nivel local
Desarrollar proyectos innovadores que permitan crear
valor con el impulso global dela digitalizacién
empleando un sistema de datos seguros, abiertos,
hiperconectados e integrados con otros subsistemas

([

2.2. SISTEMAS INTELIGENTES DE MOVILIDAD E
INTERMODALIDAD

Retos

o Impulsarel dato para mejorarla gestiéony latoma de
decisiones en la movilidad intermodal de mercanciasy
pasajeros
Nuevos desarrollos para el vehiculo conectado,
cooperativoy automatizado (vehiculo-vehiculoy
vehiculo-infraestructura) y maquinaria detransporte

Una Comunitat Valenciana donde las personas y las empresas aprovechen los

beneficios de la transformacién digital en todo el territorio. Con un tejido empresarial

avanzado digitalmente, referencia a nivel europeo en la economia del dato,

competitivo y atractivo para la inversién externa por su talento e infraestructuras
avanzadas y que consiga incrementar la relacién conocimiento-empresas ”

Figura 32. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion: “Economia digital disruptiva”
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Los centros, universidades y empresas de
la Comunitat Valenciana se distinguen por
contar con un amplio conocimiento en
tecnologias digitales y tecnologias
industriales avanzadas como el 5G/6G, la
foténica o la microelectrénica.

Ademas, los centros de conocimiento
estan bien conectados con el ecosistema
de grandes empresas digitalizadas y
startups habilitadoras, las cuales tienen
potencial para ejercer funcion tractora y
arrastrar a empresas menos digitalizadas
hacia la digitalizacién y la innovacién.

Por una parte, existe potencial para
desarrollar software y para fabricar bienes
de equipo y productos (robots, chips,
sensores, etc.) que favorezcan la
digitalizacién de los procesos industriales.
Por otra parte, existe conocimiento en
tecnologias avanzadas para la
introduccion de funcionalidades digitales
en nuevos productos. Es el caso de la

Entorno de especializacion

3. Comunitat Valenciana innovadora por su

origen y destino

robdtica, la fabricacidon aditiva o
sustractiva, la visiéon artificial, la IA o la
sensoarica.

Otras oportunidades tecnoldgicas con un
alto potencial de crecimiento son la
integracion de datos en redes abiertas y su
consiguiente analisis e interpretacion, sin
dejar de lado la importancia de los
desarrollos en materia de ciberseguridad.

Una de las areas donde la integracion de
sistemas abiertos y la implantacién de
nuevas tecnologias tiene mayor potencial
es la movilidad, la cual afecta a multiples
agentes y repercute de forma directa en la
mejora de las actividades econémicas y en
la vida de las personas. Un factor clave
para la transformacién digital es la
adaptacion al usuario. La aplicacién de
nuevas tecnologias debe ir ligada a nuevas
formas de comunicar la informacion, de
manera que se consiga impulsar su
integracion en cualquier tipo de usuario.

¥

PRIORIDADES DE ESPECIALIZACION

3.1. VALOR ANADIDO Y SOSTENIBILIDAD EN LA
CADENA ALIMENTARIA

Retos

o Incrementar la tecnificacion y la innovacién sostenible
en explotaciones agrarias

o Apoyarlaadopcion denuevas tecnologiasy materiales
en el sector agroalimentario a través dela inversién en
1+D+i

o Fomentarla aplicacionesde la biotecnologia verde y
otras soluciones innovadoras para una alimentacion
saludabley sostenible (nuevos alimentos, nuevas
fuentes de proteinas, etc.)

3.2. TURISMO INTELIGENTE

Retos

o Aumentarel usoy desarrollo de nuevos sistemas
inteligentes de gestion, personalizacién y recomendacién
de actividades, aprovechables para mejorarlos servicios
ofrecidos por la CV y exportables a otros destinos (p.e.
turismo sostenible, de saludy calidad de vida, accesible,
etc.)

Una Comunitat Valenciana donde se pueda disfrutar de una gran calidad de vida
gracias a una alimentacion saludable apoyada en su excelente produccidn local,
sostenible y respetuosa con el entorno. Este entorno sirve como reclamo
turistico de referencia que explota sus valores propios de manera sostenible y
aprovechando los beneficios de las nuevas tecnologias

Figura 33. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion: “Comunitat Valenciana
innovadora por su origen y destino”
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La Comunitat Valenciana presenta, por su
ubicacion, clima y otras caracteristicas
propias, unas ventajas en ciertos sectores
que le ha permitido liderar mercados
histéricamente. La fortaleza de estos
sectores es debida en gran parte por la
calidad de su producto en origen
(agroalimentario) o de su producto de
destino (turismo). Al igual que en otros
casos, los sectores implicados afrontan
grandes retos donde la sostenibilidad y
digitalizacién son protagonistas.

El sector agroalimentario, concebido a lo
largo de toda la cadena alimentaria (desde
la produccion hasta el consumidor,
pasando por el procesado y envasado) se
enfrenta a retos en la actualidad como
conseguir una alimentacion saludable,
reducir el uso de plasticos en el envasado
o implantar nuevas formas de producir,
modernas y  sostenibles.  Existen
tendencias y oportunidades como el
desarrollo de nuevos alimentos y nuevas

Entorno de especializacion

4. Innovacion para las personas

fuentes de proteinas (provenientes de
algas o insectos p. e.) o la implantacién de
procesos que permitan aumentar el
periodo de caducidad de productos o
reducir la necesidad de frio, minimizando a
su vez la huella de carbono.

Por su parte, el diversificado sector
turistico de la Comunitat Valenciana trata
de ser mas competitivo a través de la
sostenibilidad, el emprendimiento y la
digitalizacion. Necesita conocer las
ultimas tendencias y coordinarse para
llevar a cabo proyectos colaborativos que
integren datos de usuarios y monitoricen
actividades en tiempo real, tareas en las
que las nuevas tecnologias son
imprescindibles. El objetivo es implantar
nuevas herramientas y tecnologias
turisticas, asi como desarrollar proyectos
que aprovechen la experiencia del sector
en la Comunitat Valenciana para poder
exportase.

PRIORIDADES DE ESPECIALIZACION

4.1. NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONOCIMIENTO
PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO
TRATAMIENTO, ASISTENCIA Y PRONOSTICO DE
ENFERMEDADES

Retos

o Aprovecharel conocimiento en biotecnologiay TICs
aplicadas ala salud con orientacion al mercado, para
conseguirun tejido empresarial competitivo (spin-offs,
startups, diversificacién de empresas existentes de
otros sectores etc.)

"

4.2. INNOVACION INCLUSIVA, PARA EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVOY SALUDABLE Y LAS
ENFERMEDADES CRONICAS

Retos

o Integrarla innovaciény lasnuevastecnologiasy
materiales en la mejora de la atencién a personas
dependientes o crénicas
Integrar la innovacion, el desarrollo de nuevas
tecnologiasy la digitacion en la adaptacion delos
puestos de trabajo al envejecimiento activo del mercado
laboral
Mejorar las capacidades digitalesy adaptarlos
desarrollos de nuevas tecnologias al usuario
favoreciendo la inclusion (género, edad, diversidad
funcional, etc.) y reduciendo la brecha digital

Una Comunitat Valenciana donde las personas disfruten de un buen

estado de saludy bienestar gracias al impulso de la innovacidn en la
prevencion, deteccion y tratamiento de enfermedades, y con un modelo
sanitario que conecte entidades y agentes para obtener el mayor partido

de sus recursos ”

Figura 34. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion: “Innovacion para las personas”
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En la Comunitat Valenciana existe un gran
potencial en el ambito de la salud, tanto en
el conocimiento de I+D, liderado por las
seis fundaciones 'y centros de
investigacion sanitaria y biomédica de la
region, como en el tecnoldgico, a través de
los once institutos de la regién.

A pesar de que cada vez existen mas
conexiones entre estos agentes y las
empresas, todavia aparecen obstaculos a
la hora de que el conocimiento generado
en centros de conocimiento sea
transferido al ambito empresarial.
Actualmente se han puesto en marcha
diversas iniciativas que buscan que las

empresas  generen  soluciones a
problemas y desarrollos tecnoldgicos para
la sociedad gracias a la conexion
conocimiento-empresa. Algun ejemplo

son los trabajos llevados a cabo con el
CEIE de Salud de la AVl y los proyectos de
transferencia de los institutos
tecnoldgicos.

Existen multitud de posibilidades de
desarrollos tecnoldgicos e innovaciones
gue pueden solucionar los retos de salud a
los que se enfrenta la sociedad. Entre las
nuevas demandas crecientes destacan los
retos asociados al envejecimiento de la
poblacién y los pacientes crénicos, asi
como soluciones en campos de la
medicina preventiva, el diagndstico y
prondstico basado en nuevas tecnologias,
la medicina personalizada, la promocion
de la actividad fisica y el deporte, o la
investigacion sobre la resistencia a los
antibiéticos. De igual forma, el
envejecimiento del mercado laboral es
susceptible de requerir una gestion
preventiva de salud y adaptacién de
puestos de trabajo, basada en la
innovacion y la digitalizacion.

Destacan también los avances para
conseguir un envejecimiento activo vy
saludable, asi como para impulsar
acciones que luchen contra la soledad. Asi,
muchas de las soluciones a estos
problemas pueden venir de la mano de

herramientas de Inteligencia Artificial o Big
data aplicada a datos de historias clinicas;
crear instrumental quirdrgico basado en la
robética, desarrollar tecnologias de
imagen médica, bioimpresion o asistentes
de voz entre otros, muchos los cuales
estan ya en marchay cuentan con redes de
colaboracién activas.

Estos nuevos desarrollos tecnoldgicos y
las herramientas digitales que se pongan
al servicio de los usuarios deberan tener en
cuenta los sesgos de género, edad u otros
factores que generan brechas
tecnolégicas e impiden que esas
soluciones innovadoras lleguen a todos
los ambitos de la vida.
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Hojas de Ruta Transformadoras
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Sobre la base del marco estratégico de la S3-CV 2021-2027 validado por los 6rganos de
Gobernanza, se requiere de un plan de accién mas concreto para favorecer la puesta en
marcha por aspectos organizativos, de requisitos o de financiacion. Estos planes de accion
constan de informacién mas detallada sobre programas, medidas, agentes y otra
informacion de referencia durante la implementacion de la S3-CV.

Para este propdsito, se ha desarrollado una hoja de ruta transformadora para cada prioridad
de especializacién. Los elementos clave son los siguientes:

e Cada hoja de ruta cuenta con un destino identificado a través de los retos
identificados para cada prioridad de especializacion.

e En cada hoja de ruta se han identificado los principales instrumentos de la
Generalitat en materia de investigacion, innovacion, competitividad empresarial y
capacitacién, con su presupuesto estimado y sefialando su contribucion a la
consecucion de cada reto identificado. No obstante, ademas del esquema de
instrumentos que la Generalitat va a desplegar en el marco de la S3-CV, es preciso
dejarlo abierto a nuevas iniciativas. Por tanto, la hoja de ruta de cada prioridad de
especializacién facilitara el desarrollo de nuevos instrumentos e iniciativas que se
puedan ir definiendo a futuro para alcanzar los objetivos marcados.

e La cooperacion entre agentes supone un elemento clave en la estrategia S3-CV. En
algunos casos el intercambio de conocimiento puede producirse entre agentes de
la Comunitat Valenciana como con agentes del exterior. En cada hoja de ruta se
identifican los principales focos de colaboracién en la Comunitat Valencianay en el
exterior para la cooperacion y el intercambio de conocimiento.

e Uno de los puntos importantes de cada hoja de ruta es un sistema de indicadores
que permita verificar el avance de la estrategia hacia los objetivos marcados. Los
indicadores y los grupos de trabajo propuestos para continuar con su desarrollo se
pueden consultar en el Apartado “Sistema de Seguimiento S3-CV”.

Cada hoja de ruta tendra que estar en continuo desarrollo y revision para incorporar nuevos
instrumentos, agentes, plataformas de colaboracién e indicadores del sistema de
seguimiento.

Previo a la introduccion de las hojas de ruta transformadoras, a continuacion, se muestra
un recopilatorio de los principales programas de la Generalitat que formaran parte de las
hojas de ruta. Asimismo, se incluye un primer listado de como posibles iniciativas que
podran ponerse en marcha en el futuro. Posteriormente, se muestran las hojas de ruta para
cada prioridad.
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Entorno de especializaciéon 1. Hacia una economiacirculary baja en carbono

1.1. ECO INNOVACION COMO PALANCA DE COMPETITIVIDAD - Prioridad de

especializacion

Retos Version 1
04/2022

1. Desarrollar procesos, productos y servicios innovadores basados en la economia circular y la bioeconomia

2. Aumentar el nimero de iniciativas de simbiosis industrial y las soluciones basadas en la naturaleza a través de
la innovacion

3. Incorporar las industrias del disefio en la circularidad

4. Desarrollar nuevos materiales para mejorar la eficiencia energéticay la circularidad en los sectores productivos
y el habitat

DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION I21

DG de Calidad y
Educacién Ambiental

Programas de gestion circular de residuos

Actividades del IVE para innovaciény promocion de la calidad del entorno construido

DG Innovacion Programas de Innovacion y habitat sostenible
Ecoldgicaenla  Programas de catedras de innovacion en el habitat
Construccion Programa de Innovacion aplicada al uso de energias renovables y al autoconsumo en el dmbito
residencial

Programas de adaptacion, mitigacién, concienciacion y capacitacion para el cambio climatico y

a transicion ecoldgica

DG Cambio Climatico

DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES 21 -24 (miles €
Plan de programas de I+D e innovacién empresarial
I IVACE Potenciacion de la actividad de I+D+i realizada por los Centros Tecnoldgicos para apoyar a la
transformacion econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana
[ | Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas
[ ] Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI
[ ] AVI Promocién del talento
[ ] Proyectos estratégicos en cooperacion
[ | Acciones singulares
[ | Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico
[ | DG Ciencia e Apoyo a personas investigadoras con talento
[ | Investigacion Formacion
[ ] Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la [+D+i
III Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboraciéon con
empresas en el marco de la S3
[ | Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente
[ | » Acciones complementarias: Impulsar la innovacion en la Administracién local
[ ] DG Innovacidn Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario
11| Formacién: Cétedra S3 CV 10
BEER Formacién: Convenio con FVMP 41
[ | Proyectos de 1+D en el marco de la Especializacién Inteligente: labs 333
11| IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
[ | DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacion profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 217.242
FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION “®
(%
CEIES de la AVI Otros
» CEIE en Economia Circular  Circular Economy Industry Platform

e CEIE en Habitat sostenible

Eventos Innotransfer

* Embalaje y sostenibilidad

» Reciclaje y reutilizacion en textil

» Valorizacion de residuos

* Eco-disefio

» Reutilizacion de materiales para la
construccion




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 1. Hacia una economiacirculary baja en carbono

1.2. ENERGIA LIMPIA Y RENOVABLE Y EFICIENCIA ENERGETICA - Prioridad de

especializacion

Retos Version 1

. - . . . . 04/2022
1. Desarrollar el campo del almacenamiento energético sostenible (p.e. baterias, supercapacitores hibridos) /

2. Acelerar la asimilacién de energias limpias y de nuevastecnologias energéticas para la transicién industrial y el transporte
(p.e. gases renovables como el H2 verde)
3. Fomentar la Innovacion, desarrollo e implementacién de herramientas digitales para la gestion eficiente de la energia

RETOS I DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION Im
E dl?cg(cji%r?iﬁz?eﬁtal Programas de gestion circular de residuos 62.012‘
DG Innovacién Eco.I§’>gicaPro.gram'a de Innovacion aplicada al uso de energias renovables y al autoconsumo en el ambito 70
en la Construccién  residencial
DG Cambio Climatico Zr?grsgceilgndzca;g&télglon, mitigacion, concienciacion y capacitacion para el cambio climatico y 322
DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES :M}
IVACE Plan de programas de I+D e innovacién empresarial 3.000
Potenciaciér)lde la ac,tiv{daq de HD+i reali'zad.a por los Centros Tgcnolégicos.para apoyara la 20.202
transformacién econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana
Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 90
Agencia Valengi’ana de Promocién del talento 1.90
la Innovacién
Proyectos estratégicos en cooperacion 7.68
Acciones singulares 1.51
. Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 14.06
B DG Ciencia e Apoyo a personas investigadoras con talento 9.301
Investigacion B
B Formacién 2.60
. Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la I+D+i 29.61
II Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboracién con 1.46
empresas en el marco de la S3
. . Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 66
. Acciones complementarias: Impulsar la innovacion en la Administracién local 19
[l DGlnnovacién  kormacion: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 7
] | Formacién: Catedra S3 CV 1
. . Formacién: Convenio con FVMP 41
] | Proyectos de I+D en el marco de la Especializacion Inteligente: labs 33
[ | | IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.88
] | DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.67
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 27
Total programas especiales de implantacion + programas generales 179.334
FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION s
Labs Eventos Innotransfer
+ Lab Redes Eléctricas Inteligentes (Smart * Gestion energética en edificios y
Grids) viviendas
e Lab Industria4.0 » Gestion energética para usuarios
domésticos
CEIES dela AVI
» CEIE en Automocion y Movilidad Sostenible Otros
« CEIE en Habitat sostenible + Plataformas S3: Energia
» CEIE en Tecnologias habilitadoras * Hub de comunidades energéticas
locales CV
( |




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 1. Hacia una economiacirculary baja en carbono

1.3. PRODUCTOS, PROCESOS Y SERVICIOS PARA LA GESTION Y EL USO MAS

EFICIENTE DEL AGUA - Prioridad de especializacion

Retos Version 1
04/2022
1. Incrementar la valorizacion eficiente de los materiales en aguas residuales, convirtiendo las plantas de tratamiento en
instalaciones de recuperacion de recursos

2. Avanzar hacia una mayor reutilizaciéon y garantia en cantidad y calidad del agua

DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION :$Ezs4u(r:‘:|5essr€(;
Secretaria Autonémica de  Fomento del uso racional del agua de riego optimizando su uso y aplicando energias
Agricultura y Desarrollo Rural renovables 35.789
DG Agua Reutilizacién de agua 1.254
DG Cambio Climatico Prpgfqmas de adaptgf:ién, m[tigacién, concienciacién y capacitacion para el cambio 321
climatico y la transicién ecolégica
DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES :f_Ezs“l"(i:‘:fes;(;
Plan de programas de I+D e innovacién empresarial 3.000
IVACE Potenciacion de la actividad de I+D+i realizada por los Centros Tecnolégicos para apoyar a
I la transformacién econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana 5.074
[ ] Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
[ | Fortalecimiento de la conexién entre agentes del SVI 903
[ | AVI Promocién del talento 1.909
[ | Proyectos estratégicos en cooperacion 7.680
[ ] Acciones singulares 1.517
[ | Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 14.066
. DG Ciencia e Investigacion Apoyo a personas investigadoras con talento 9.031
[ | Formacién 2.60(
[ ] Programa de |+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la I+D+i 27.119
I Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacién en colaboracion 1.467
con empresas en el marco de la S3
[ | Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
[ | DG Innovacion Acciones complementarias: Impulsar la innovacién en la Administracién local 196
[ ] Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
[ | Formacién: Catedra S3 CV 10
[ | Formacién: Convenio con FVMP 41
[ | Proyectos de I+D en el marco de la Especializacion Inteligente: labs 333
[ ] IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
[ | DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 136.583
FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION s
Labs Otros
+ Lab del Agua * Red de Aguade laCV
* EU Water Alliance
CEIES de la AVI
» CEIE en Economia Circular
Eventos Innotransfer
» Gestion de aguas residuales




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 2. Economiadigital disruptiva

2.1. TECNOLOGIAS DIGITALES, TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS Y SISTEMAS DE

DATOS CON POTENCIAL EN LA CV - prioridad de especializacién

Retos Version 1

1. Mejorar los procesos industriales a través de herramientas avanzadas de digitalizacién e introducir la O
funcionalidad digital en nuevos productos y desarrollos

2. Aprovechar el conocimiento en dreas punteras (p.e. 5G/6G, foténica o microelectrdnica) para explotarlo a nivel
local

3. Desarrollar proyectos innovadores que permitan crear valor con el impulso global de la digitalizacién
empleando un sistema de datos seguros, abiertos, hiperconectados e integrados con otros subsistemas

DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION 21 -24 (miles €)
DG Innovacion Ecqlg’)gica Programa de metodologia BIM en el sector de la construccion 740
en la Construccion
DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES 21 -24 (miles €)
Plan de programas de I+D e innovacién empresarial 18.800
IVACE Potenciaciéon de la actividad de I+D+i realizada por los Centros Tecnoldgicos para apoyar a la
II transformacion econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana 25.369
I I Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
I I Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 903
I I AVI Promocién del talento 1.909
I I Proyectos estratégicos en cooperacién 7.680
I I Acciones singulares 1.517
I I Financiacioén infraestructuras y equipamiento cientifico 16.066
I I o ., Apoyo apersonas investigadoras con talento 9.301
I I DG Ciencia e Investigacién ——— 2,600
I I Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la +D+i 29.619
II Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboracion con 1.467
empresas en el marco de la S3
I I Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
II Acciones complementarias: Impulsar la innovacion en la Administracién local 196
I DG Innovacion Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
I Formacién: Catedra S3 CV 10
I I Formacién: Convenio con FVMP 41
I I Proyectos de I+D en el marco de la Especializacién Inteligente: labs 333
I I IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
I I DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 140.552
FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION o
Labs Otros
« Lab Industria4.0 * Inndromeda
 Digital Innovation Hub de la Comunitat
CEIES de la AVI Valenciana (InnDIH)

« CEIE en Tecnologias habilitadoras

Eventos Innotransfer
» Tecnologias habilitadoras




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 2. Economiadigital disruptiva

2.2. SISTEMAS INTELIGENTES DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD - Prioridad de

especializacion

Retos Version 1

. L. . s . , 04/2022
1. Impulsar el dato para mejorar la gestién y la toma de decisiones en la movilidad intermodal de mercancias y

pasajeros

2. Nuevos desarrollos para el vehiculo conectado, cooperativo y automatizado (vehiculo-vehiculo y vehiculo-
infraestructura) y maquinaria de transporte

DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION :1 -24 (miles €)
DG Indu’\slltirrilz,sEnergl'a, Soporte a proyectos de I+D e inversiones en el sector automovil 7.700
DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES :m
Plan de programas de I+D e innovacién empresarial 3.000
IVACE Potenciacion de la actividad de I+D+i realizada por los Centros Tecnoldgicos para apoyar a la
l transformacién econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana 10.144
. Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
. Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 903
. AVI Promocioén del talento 1.909
. Proyectos estratégicos en cooperacion 7.680
. Acciones singulares 1.517
. Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 16.066
. DG Ciencia e Apoyo a personas investigadoras con talento 9.031
. Investigacion Formacién 2.600
. Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la [+D+i 27.119
l Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboraciéon con 1.467
empresas en el marco de la S3
. Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
. Acciones complementarias: Impulsar la innovacion en la Administracién local 196
. DG Innovacion Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
Formacién: Catedra S3 CV 10
. Formacién: Convenio con FVMP 41
. Proyectos de I+D en el marco de la Especializacion Inteligente: labs 333
. IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
. DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 113.993
FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION o
Labs
« Lab Industria4.0
CEIES
» CEIE en Automociény Movilidad Sostenible
Eventos Innotransfer
« Carreteras Inteligentes y Resilientes
+ Automociony Movilidad Sostenible




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 3. Comunitat Valencianainnovadorapor su origeny destino

3.1. VALOR ANADIDO Y SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA ALIMENTARIA - Prioridad

de especializacion

Retos Version 1
1. Incrementar la tecnificacién y la innovacion sostenible en explotaciones agrarias 04/2022
2. Apoyar la adopcién de nuevas tecnologias y materiales en el sector agroalimentario a través de la inversién en

1+D+i
3. Fomentar la aplicaciones de la biotecnologia verdey otras soluciones innovadoras para una alimentacién

saludable y sostenible (nuevos alimentos, nuevas fuentes de proteinas, etc.)

RETOS I DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION 21-24 (miles q
Secretaria Autonémica de  Programas de inversién en explotaciones agrarias e incorporacién de jovenes agricultores 48.000
Agricultura y Desarrollo Rural Pla Director del Cooperativismo: integracion cooperativa y profesionalizacion del sector 7.000
Control biolégico de plagas y enfermedades como pieza clave en el impulso de la
sostenibilidad de los cultivos agrarios de la CV 10.207
Sostenibilidad y economia circular como ejes de desarrollo del sector agrario valenciano:
IVIA suelo, agua y biodiversidad 10.207
Mecanizacioén y robotizacién: implantacién de la Agricultura 4.0 en la CV 10.207
Relanzando la agroalimentacion valenciana para una producciéon y consumo sostenibles y 10.207
seguro
RETOS I DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES 21-24 (miles €)
Plan de programas de I+D e innovacidén empresarial 4.100
IVACE Potenciacion de la actividad de I+D+i realizada por los Centros Tecnoldgicos para apoyar
a la transformacion econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana 10.144
Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 14.066
DG Ciencia e Investigacion Apoyo e?’personas investigadoras con talento 9.301
Formacion 2.600
Programa de |+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la I+D+i 36.119
Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 903
AVI Promocién del talento 1.909
Proyectos estratégicos en cooperacion 7.680
Acciones singulares 1.517
Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboracién 1.467
con empresas en el marco de laS3
Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
B Acciones complementarias: Impulsar la innovacién en la Administracién local 196
DG Innovacién Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
Formacion: Catedra S3 CV 10
Formacién: Convenio con FVMP 41
Proyectos de I+D en el marco de la Especializacién Inteligente: labs 333
IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 210.221

Labs » Oportunidades de innovacion el sector
* Lab Qualiment hortofruticola

« Lab Industria4.0 » Agroalimentacion: modelos de

+ Lab Agua transferencia. Casos de éxito

CEIES dela AVI Otros

» CEIE en Agroalimentacién + Plataformas S3: Agrifood

Eventos Innotransfer
» Seguridad Alimentaria: retos y soluciones




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializaciéon 3. Comunitat Valencianainnovadorapor su origeny destino

3.2. TURISMO INTELIGENTE - Prioridad de especializacién

Retos Version 1
04/2022
1. Aumentarel uso y desarrollo de nuevos sistemas inteligentes de gestién, personalizacion y recomendacion de
actividades, aprovechables para mejorar los servicios ofrecidos por la CVy exportables a otros destinos (p.e.
turismo sostenible, de salud y calidad de vida, accesible, etc.)

RETosI DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION ;m
Gobernanza del turismo 5.310
Turisme Comunitat Vertebracién del territorio y los destinos inteligentes 10.000
Valenciana Impulso a la competitividad, del capital humano y de la gestion del conocimiento 36.965
Marketing turistico 21.240
RETOSI DG/Entidad I PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES gm
Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 903
AVI Promocién del talento 1.909
Proyectos estratégicos en cooperacion 7.680
Acciones singulares 1.517
Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 16.066
In[i/Ges(::tiTgn:;iéen Apoyo a personas investigadoras con talento 9.301
Formacién 2.600
Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la +D+i 27.119
Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboracién con 1.467

empresas en el marco de la S3
Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
Acciones complementarias: Impulsar la innovacion en la Administracién local 196
DG Innovacidn  Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
Formacién: Catedra S3 CV 10
Formacién: Convenio con FVMP 41
Proyectos de I+D en el marco de la Especializacién Inteligente: labs 333
IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 166.662

Labs Otros

* Industria4.0 * Red de Centros de Turismo
* Red de Destinos Turisticos

CEIES Inteligentes

« CEIE en Economia Circular « ACCETUR

« Plataforma Thinktur
Eventos Innotransfer
» Tecnologias habilitadoras




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializacion 4. Innovacién paralas personas

4.1. NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION, DIAGNOSTICO

TRATAMIENTO, ASISTENCIA Y PRONOSTICO DE ENFERMEDADES - Prioridad de especializacion

Retos Version 1
04/2022
1. Aprovechar el conocimiento en biotecnologia y TICs aplicadas a la salud con orientacién al mercado, para
conseguir un tejido empresarial competitivo (spin-off, startups, diversificacion de empresas existentes de otros
sectores etc.)
RETOS DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION ';?F;Umfes:g
nvestigacion e innovacién en biomedicina, servicios sanitarios y salud publica 12.000
Ipvestigacién en medicina de precision, medicamentos innovadores y terapias avanzadas para todo 6.000
DG de Investigacién ytipo de patologias
Alta In§pegcién Equipamiento y desarrollo de sistemas para la gestiéon de la informacion sanitaria, medicina 7.000
Sanitaria computacional, bioimagen, inteligencia artificial y plataformas tridimensionales 3D :
Inversion en tecnologias de imagen 5.000
Investigacion en enfermedades infecciosas y epidemias emergentes 3.000
DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES ;?inU(Pn-nUifessTg
Plan de programas de |+D e innovacién empresarial 4.100
IVACE Potenciaciép dela activi_dad_ de [+D+i reali_zadg por los Centros Tgcnolégicos_para apoyara la 7.102
transformacion econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana '
Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
Fortalecimiento de la conexion entre agentes del SVI 903
AVI Promocién del talento 1.909
Proyectos estratégicos en cooperacién 7.680
Acciones singulares 2.067
Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 16.066
DG Ciencia e Apoyo a personas investigadoras con talento 9.301
Investigacion Formacién 2.60(
Programa de I1+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomento y apoyo a la +D+i 29.619
Investigacion colaborativa: Ayudas a lITT para proyectos de innovacion en colaboracién con 1.467
empresas en el marco dela S3
Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
» Acciones complementarias: Impulsar la innovacién en la Administracién local 196
DG Innovacién . R . K -
Formacién: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
Formacién: Catedra S3 CV 10
Formacién: Convenio con FVMP 41
Proyectos de I+D en el marco de la Especializacién Inteligente: labs 33
IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.88
DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.67
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 27
Total programas especiales de implantacion + programas generales 140.399

FORMULAS DE PARTICIPACION

Labs
» Lab Esport
e Lab Industria4.0

CEIES dela AVI
» CEIE en Salud

Eventos Innotransfer
« Cirugia de precision

Y COOPERACION

Otros
* INNOSALUD

* Prevencion de enfermedades nosocomiales

'5'1"\




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 — Comunitat Valenciana

Entorno de especializacién 4. Innovacién para las personas

4.2. INNOVACION INCLUSIVA, PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

Y LAS ENFERMEDADES CRONICAS - Frioridad de especializacién

Retos

Version 1
1. Integrarla innovaciény las nuevastecnologiasy materiales en la mejora de la atencién a personas 04/2022
dependientes o crénicas
2. Integrarla innovacion, el desarrollo de nuevastecnologiasy la digitacion en la adaptacion delos puestos de
trabajo al envejecimiento activo del mercado laboral
3. Mejorar las capacidades digitalesy adaptarlos desarrollos de nuevas tecnologias al usuario favoreciendo la
inclusion (género, edad, diversidad funcional, etc.) y reduciendo la brecha digital
PRESUPUESTO

RETOS DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS ESPECIALES DE IMPLANTACION

21-24 (miles €)

DG de Investigacion ylnvestigacién en envejecimiento, fragilidad, plurimorbilidad, deterioro cognitivo y promocién del

Alta Inspeccion A ] 2.000
A envejecimiento activo
Sanitaria
DG Cienciae ) R . . R s I
s Financiacion infraestructuras y equipamiento cientifico (Centro de Investigacion del Envejecimiento) 15.000
Investigacion
RETOS DG/Entidad PROGRAMAS/INSTRUMENTOS GENERALES zpf_Ein(z‘l:EiTg
Plan de programas de I+D e innovacién empresarial 3.000
IVACE Potenciacion de |a actividad de I+D+i realizada en los Centros Tecnoldgicos para apoyar ala 3.044
transformacion econémica innovadora e inteligente de la Comunidad Valenciana :
Valorizacién y transferencia de resultados de investigacion a las empresas 3.425
l Fortalecimiento de la conexién entreagentes del SVI 903
l AVI Promocién del talento 1.909
l Proyectos estratégicos en cooperacion 7.680
l Acciones singulares 2.067
l Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico 14.066
l DG Cienciae  apoyo a personas investigadoras con talento 9.301
Investigacién —
l Formacion 2.600
l Programa de I+D+i Comunidad Valenciana: Ayudas para el fomentoy apoyo a la [+D+i 27.119
Investigacion colaborativa: Ayudas a [ITT para proyectos de innovacion en colaboracién con 1.467
empresas en el marcodelaS3 :
Acciones complementarias: Impulsar la CV como territorio inteligente 667
Acciones complementarias: Impulsar lainnovacién en la Administracion local 196
DG Innovacién S . . . o
I Formacion: impulso cultura innovativa entre el alumnado universitario 78
I Formacion: Catedra S3 CV 10
I Formacion: Convenio con FVMP 41
l Proyectos de I+D en el marco de la Especializacion Inteligente: labs 333
IVF Instrumentos financieros para emprendimiento innovador 8.889
DG FPIERE Medidas para el impulso de la formacién profesional 10.675
LABORA Convenios de colaboracién con asociaciones de investigacion 273
Total programas especiales de implantacion + programas generales 114.741

FORMULAS DE PARTICIPACION Y COOPERACION

Labs Eventos Innotransfer
e LablIndustria4.0 + Enfermedades crénicas
CEIES de la AVI

e CEIEen Salud

I,'Il"\
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MATRIZ DEPROGRAMAS S3-CV

PROGRAMAS GENERALES (71,18%) GESTOR GVA :f_ iiu(:nlflii-rg 3 ENTIORNOS S:—ICV =
Investigacion orientada IVACE 101.460 45.657 35.511 10.146 10.146
Valorizacién de resultados AVI 30.822 10.274 6.849 6.849 6.849
Investigacion colaborativa AV], DG Innovacion 82.320 27.440 18.293 18.293 18.293
Desarrollo industrial IVACE 60.000 27.000 21.800 4.100 7.100
Infraestructura de investigacion e innovacion DG Ciencia 134.590 42.197 32.131 30.131 30.131
Investigadores DG Ciencia 263.069 86.356 56.738 63.238 56.738
FPIs y postdocs DG Ciencia 83.713 27.904 18.603 18.603 18.603
Promocién del talento AVI 17.181 5.727 3818 3818 3.818
Acciones complementarias (estructuras de transferencia) ~ AVI, DG Innovacion 15.888 5296 3.531 3.531 3.531
Acciones singulares AVI 14.750 4.550 3.033 3.033 4134
Formacién Bnggrf\c'gi mf;%a')c?é:?"m’“ié"' 123.090 41030 27353 27353  27.353
Proyectos de D en el marco de la Especializacion IVF, DG Innovacién 83.000 27667 18444 18444 18444

Inteligente: Labs
Total Programas Generales 1.009.882 351.098 246.105 207.540 205.140

ENTORNOS S3-CV
PROGRAMAS ESPECIALES DE IMPLANTACION (28,82%) GESTOR GVA PRESUPQESTO
21-24 (miles €) | " m v
Gestion de residuos DG de Calidad y Educacién Ambiental 140.000 140.000
Uso racional de agua de riego Secretaria Autonomica de Agricultura 35.788 35.788
y Desarrollo Rural
Reutilizacién de agua DG Agua 1.254 1.254
1+D en sector automavil DG Industria, Energia, Minas 7.700 7.700
Inversion en explotaciones agrarias e incorporacién de Secretaria Autonémica de Agricultura
i . 48.000 48.000
jovenes agricultores y Desarrollo Rural
Integracion cooperativa y profesionalizacion del sector Secretaria Autonémica de Agricultura
N . 7.000 7.000
agroalimentario y Desarrollo Rural
Control bl0|.OgICO de plagas yen'fe.r.medades como pieza WVIA 10207 10207
clave en el impulso de la sostenibilidad
Sostenibilidad y economia circular como ejes de desarrollo VIA 10207 10207
del sector agrario
Implantacién de la Agricultura 4.0 enla CV IVIA 10.207 10.207
Produccién y consumo sostenible y seguro IVIA 10.207 10.207
Gobernanza del turismo Turisme Comunitat Valenciana 5.310 5.310
Vertebracién de territorios y destinos inteligentes Turisme Comunitat Valenciana 10.000 10.000
Impulso a_Ia_compemlwdad, el capital humano yla gestion Turisme Comunitat Valenciana 36.965 36.965
del conocimiento
Marketing turistico Turisme Comunitat Valenciana 21.240 21.240
Investigacioén e innovacién en biomedicina, servicios DG de Investigacion y Alta Inspeccion
o o o 12.000 12.000
sanitarios y salud publica Sanitaria
Investigacion en medicina de precision, medicamentos DG de Investigacion v Alta Inspeccion
innovadores y terapias avanzadas paratodo tipo de - 9 y P 6.000 6.000
. Sanitaria
patologias
Equipamiento y desarrollo de sistemas para la gestién de
la informacién sanitaria, medicina computacional, DG de Investigacion y Alta Inspeccion 7,000 7,000
bioimagen, inteligencia artificial y plataformas Sanitaria : :
tridimensionales 3D
Inversion en tecnologias de imagen DG ,de I.nvestlgacu)n y Alta Inspeccion 5.000 5.000
Sanitaria
Investigacion en enfermedades infecciosas y epidemias DG de Investigacion y Alta Inspeccion
o 3.000 3.000
emergentes Sanitaria
Investigacion en envejecimiento, fragilidad, plurimorbilidad, DG de Investigacion y Alta Inspeccién 2000 2000

deterioro cognitivo y promocién del envejecimiento activo ~ Sanitaria
Financiacién infraestructuras y equipamiento cientifico, asi

como instalaciones cientificas del Centro de Investigacion DG Ciencia e Investigacion 15.000 15.000
del Envejecimiento

Programas de adaptacion, mitigacién, concienciacién y

capacitacion para el cambio climatico y la transicion DG Cambio Climatico 965 965

ecolégica

DG Innovacién ecoldgica enla

9 4.805 4.065 740
Construccioén

Programas de innovacion ecoldgica en la construccion

Total Programas Especiales de impl; i6 409.855 182.072  8.440 169.343  50.000

Total Programas 1.419.737

REFLEXION SOBRE INICIATIVAS FUTURAS S3-CV

INICIATIVA DESCRIPCION

L . L . Disefio de un instrumento orientado a la atraccién como elemento tractor de la innovacion y

Instrumento de atraccion de inversién extranjera - L o P - A
de actividad cientifica, tecnolégica y econémica en areas de interés de la S3CV

Instrumento para financiar acciones de demostracion y espacios controlados de pruebas

“sandbox” que permitan avanzar hacia la consecucién de objetivos S3-CV

Instrumentos de financiacion de proyectos de innovacion entre diferentes tipos de agentes

bajo un objetivo compartido y con un impacto positivo en un determinado territorio

(Otras iniciativas propuestas en el marco de la gobernanza S3-CV) -

Instrumentos de “sandbox”

Instrumentos de innovacién territorial




Sistema de seguimiento de las
S3-CV
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El seguimiento de la S3 es un aspecto
importante a la vez que complejo en el
disefio y la implementacion de la
estrategia. En el periodo 2014-2020, la
Comunitat Valenciana opt6 por un sistema
de seguimiento basado en un numero
amplio de indicadores que han permitido
un analisis capilar de las actuaciones
financiadas en el marco de la estrategia.

Sin embargo, el sistema de seguimiento de
la RIS3-CV 2014-2020 ha presentado
limitaciones que se han querido abordar de
cara al periodo 2021-2027. Durante la
actualizacion de la Estrategia para el
periodo 2021-2027 se ha llevado a cabo un
proceso de revision del sistema de
seguimiento en vigor a fin de sentar las
bases de un nuevo sistema de seguimiento
actualizado.

1. El punto de partida: las
limitaciones del sistema de
seguimiento RS3-CV 2014-2020

El sistema de seguimiento de la RIS3-CV
2014-2020 ha sido objeto de analisis en los
siguientes documentos:

e La evaluacion intermedia de la
RIS3-CV llevada a cabo por el IVIE
enel 2019

e Elinforme final de la “Evaluacién de
implementacién de S3 en Espana”
de la Comision Europea

Los documentos indican, en su conjunto,
limitaciones de tipo estructural,
metodoldégico 'y  practico en el
planteamiento original del seguimiento de
la S3 (ver Tabla 3).

Tabla 3. Limitaciones del seguimiento S3 20714-2020

¢ Limitaciones estructurales
o Limitada coordinacién entre
érganos gestores
o Limitado acceso abierto a los datos

o Falta de indicadores articulados por
prioridad S3

¢ Limitaciones metodolégicas

o Limitada atencidn al seguimiento del
impacto

o Limitada involucracion de los
beneficiarios y actores locales en el
sistema de seguimiento

o Limitada atencién a la l6gica de
intervencion

« Limitaciones practicas
o Excesivo niumero de indicadores

o Necesidad de alinear los
indicadores de S3 con los de
otros planes y estrategias

Desde el punto de vista estructural, el
sistema de seguimiento de la RIS3-CV
2014-2020 ha tenido dificultades para
conseguir una articulacion coordinada
entre los érganos gestores. Si bien se han
recogido y trabajado  numerosos
indicadores que han permitido entender
cémo han funcionado las diferentes
medidas, en su conjunto, los indicadores
no ofrecen una imagen clara de cémo se
avanza hacia las diferentes prioridades y
objetivos. Es importante, por tanto, mejorar
el sistema de seguimiento en dos
direcciones:

e Incluir indicadores por prioridad
e Enmarcar el seguimiento en claras
|6gicas de intervencion

Para cumplir con estos objetivos también
es esencial involucrar a los actores
(beneficiarios o no) y entender con ellos
los efectos de las medidas y lo que pasa
en el territorio. Esto requiere de una
reflexion analitica sobre como obtener
informacion cualitativa y cuantitativa
adecuada.

Finalmente, cabe destacar que en el
seguimiento la calidad es mas importante
que la cantidad. En este sentido es
prioritario para la Comunitat Valenciana
definir un nimero limitado de indicadores
y desarrollarlos por prioridad,
asegurandose su viabilidad técnica.
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2. Propuesta de indicadores de
ejecucion y resultado

A raiz de la segunda reunién técnica y del
segundo taller de seguimiento se han
identificado una serie de indicadores de
ejecucion y resultado que cumplen con las
siguientes caracteristicas:

e Son de facil compilacién

e Se pueden organizar por prioridad

e Su definicion es claray compartida
por los diferentes gestores

Las categorias de indicadores de
ejecucion y resultado seleccionados se
detallan en la Tabla 4.

Tabla 4. Categorias de indicadores de ejecucion y
resultado

Indicadores de ejecucion

e Importe presupuestado

e Inversién movilizada por diferentes
actores

e Solicitudes presentadas por
diferentes actores

e Solicitudes aprobadas por diferentes
actores

e Actores apoyados

e Personal investigador

e Cooperacion

Indicadores de resultados

e Indicadores H2020
¢ Indicadores de Patentes y Marcas
e Indicadores Bibliométricos

Estos indicadores se computaran, en la
medida de lo posible, por prioridad S3. Es
decir, los diferentes gestores clasificaran
las solicitudes recibidas en sus
correspondientes instrumentos por
prioridad S3-CV.

El listado completo de indicadores de
ejecucion y resultado se encuentran en el
Apartado 4y 5 del presente documento.

3. Creacion de grupos de trabajo para
mejorar la logica de intervencion

Cabe destacar las
consideraciones:

siguientes

e Los indicadores seleccionados no
constituyen, de por si, un sistema
de seguimiento completo.

e Los indicadores de resultado
capturan sobre todo actividades de
investigacién o innovacion puntera
dejando atras otro tipo de
innovacion mas relevante para la
mayoria de las empresas en las
Comunitat Valenciana.

e Los indicadores no capturan los
efectos de las medidas S3 sobre
las diferentes areas estratégicas.

Por estos motivos, en los talleres se ha
propuesto constituir varios grupos de
trabajo en el seno de la Gobernanza S3-CV,
cuya labor sera desarrollar indicadores y
realizar actividades de recopilacion de
datos cualitativos. En total, se propone
constituir dos tipos de grupos de trabajo
tal y como se detalla a continuacién:

3.1. Grupo de trabajo para los
indicadores de resultado

En este grupo de trabajo se valoraran e
implementaran distintas opciones para
mejorar el seguimiento de los resultados
de las medidas S3, incluso se proponen:

a) Encuesta a empresas beneficiarias
para capturar, por prioridad, la
siguiente informacion:

e Empresa que han introducido
una innovacion de producto o
proceso

e Empresas que han establecido
nuevas colaboraciones para la
innovacion

e Empresas que han mejorado
sus procesos productivos

e Empresas que han accedido a
cadenas de valor globales

e Otras
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b) Desarrollo de wuna matriz de
conversion entre CNAE y prioridad
de especializacién S3 para explorar
resultados empresariales clave (i.e.
creacion de empleo, de nuevas
empresas, exportaciones, etc.)

3.2. Grupos de trabajo para
indicadores de efecto y de
contexto

En estos grupos de trabajo de valoraran e
implementaran distintas opciones para
mejorar el seguimiento del contexto y de
los efectos de las medidas S3. Dada la
dificultad de conseguir indicadores de
efecto por prioridad de especializacion, se
constituiran 4 grupos de trabajo con
gestores y expertos tematicos, uno para
cada entorno de especializacién S3-CV:

e Hacia una economia circular y baja
en carbono

e Integrar el dato en la era de la
economia digital

e Comunitat Valenciana innovadora
por su origen y destino

e Innovacion para las personas

Los grupos de trabajo valoraran e
implementaran las siguientes
herramientas:

Encuestas a beneficiarios

En esta encuesta se podra explorar con los
beneficiarios la evolucidon la Comunitat
Valenciana en relaciéon con los objetivos
estratégicos. Por ejemplo, en el caso de la
prioridad “Hacia una economia circular y
baja en carbono”, la encuesta puede
analizar si, segun los beneficiarios, se esta
mejorando la circularidad de la economia
0 si se esta descarbonizando de manera
suficientemente rapida. Asimismo, la
encuesta podra averiguar cuales son las
razones de esta evolucion, teniendo en
cuenta tanto las medidas publicas puestas
en marcha por la GVA como otros factores.

Grupos focales con actores clave y
beneficiarios

Los grupos focales permitiran explorar,
con detalle cualitativo, aspectos
semejantes a los de la encuesta. Se
valorard la elaboracién de una encuesta, si
considera mas oportuno un abordaje
cualitativo, o la combinacion de ambas
herramientas. La decision depender3,
entre otras cosas, de la facilidad de
contactar con los beneficiarios y de la
facilidad de movilizar agentes para un
grupo focal. También podra ser mas util
una encuesta si el grupo de trabajo quiere
tener una vision mas amplia de la situacion
y es capaz de codificar de manera clara
sus necesidades informativas en un
cuestionario.

Si se necesita entender en profundidad
como estan evolucionando los entornos de
especializacion S3-CV a causa de las
intervenciones de la GVA y/o a causa de
otros aspectos, es posible que un grupo
focal sea mas util.

Otros datos secundarios

Los expertos en los grupos de trabajo
reflexionaran sobre que bases de datos e
indicadores relevantes que existen en la
GVA para valorar como las medidas de la
Comunitat Valenciana estan afectando a al
entorno de especializacion en cuestion.
Ejemplos de estos datos secundarios
pueden ser publicaciones, analisis y
encuestas sectoriales (llevadas a cabo por
parte de clusteres, centros tecnolégicos,
asociaciones empresariales innovadoras u
otros segmentos de la GVA).

Indicadores de contexto por entorno de
especializacion

Los expertos en los grupos de trabajo
reflexionaran sobre qué indicadores son
importantes para enmarcar cada entorno
de especializacion tanto desde el punto de
vista cientifico,b, como econdmico,
tecnoldgico y social. Los indicadores de
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contexto no tienen por qué estar
relacionados con las politicas publicas
puestas en marcha por la GVA, pero si
tienen que capturar aspectos claves de la
evolucion de los entornos de
especializaciéon de la S3-CV.

4. Listado de indicadores de ejecucion

Finalmente, los grupos de trabajo
tematicos también pretenden integrar la
vision de los actores en el seguimiento. En
este sentido, seran los vehiculos que
integraran el proceso de descubrimiento
emprendedor en el seguimiento y la
evaluacion.

Tabla 5. Indicadores de Ejecucion

Propuesta de Valor Valor
N° indicadores de Definicién v conceptos Unidad de Fuente Objetivo Objetivo
ejecucion S3-CV y P medida Intermedio Final
21-27 (2024) (2027)
El importe que aparece recogido en la
aplicacion o aplicaciones .
E1 ":‘eps‘:‘"iesta o presupuestarias para la ejecucion de | Miles de € Er::;‘tj:fae: 1.419.736 | 2.881.154
P P la medida (incluird aportaciéon de GVA 9
y otros fondos publicos)
Cantidad total movilizada por las
‘s empresas beneficiarias de los
Inversion rogramas. Incluye tanto la cantidad Entidades
E2.a | movilizada por programas. ; Miles de € 612.243 | 1.359.875
publica como la cantidad que aporta gestoras
Empresas . . i,
la parte privada para la ejecucion del
proyecto o actuacion cofinanciada
Cantidad total movilizada por las
‘o universidades beneficiarias de los
Inversion rogramas. Incluye tanto la cantidad Entidades
E2.b | movilizada por programas. Incluye ta Miles de € 176.415 342.611
R . publica como la cantidad que aporta gestoras
Universidades . . e
la parte privada para la ejecucion del
proyecto o actuacion cofinanciada
Cantidad total movilizada por los
Inversion centros de innovacion tecnoldgica
movilizada por beneficiarios de los programas. Entidades
E2.c | Centros de Incluye tanto la cantidad publica Miles de € 143.760 263.025
< : gestoras
Innovacion como la cantidad que aporta la parte
Tecnologica privada para la ejecucién del proyecto
o0 actuacion cofinanciada
Cantidad total movilizada por los
‘s centros publicos de investigacion
Inversién o
movilizada por beneficiarios de los programas. Entidades
E2.d . p. Incluye tanto la cantidad publica Miles de € 555.716 1.102.178
Centros Publicos . gestoras
L como la cantidad que aporta la parte
de Investigacion . - L
privada para la ejecucion del proyecto
o0 actuacion cofinanciada
Cantidad total movilizada por otras
Inversion entidades beneficiarias de los
E2.e mowll.zada por pr,og.ramas. Incluye tgnto la cantidad Miles de € Entidades 151.949 297272
Otro tipo de publica como la cantidad que aporta gestoras
entidades la parte privada para la ejecucion del
proyecto o actuacion cofinanciada
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Propuesta de Valor Valor
N° indicadores de Definicién v conceptos Unidad de Fuente Objetivo Objetivo
ejecucion S3-CV y P medida Intermedio Final
21-27 (2024) (2027)
Actividades de Numero de actividades de formacion
E3 formac[o’n y y prpmomon .programadas pgra NO Entidades 4.006 9.484
promocion realizar las diferentes actuaciones en gestoras
programadas los programas incluidos en la S3
Numero medidas en cuya ejecucion
no se lanzan convocatorias de
Proyectos .
internos, acciones ayudas, sino que el presupuesto se Entidades
E4 L ejecuta directamente por la entidad N° 419 932
o estudios i . . gestoras
gestora a través de diversas acciones
desarrollados . . .
(convenios, acciones de céatedras,
subvenciones directas, etc.)
Empresas
apoyadas (de las Empresas que reciben ayuda
cuales: monetaria o en especie en el ambito Entidades
E5.a | microempresas, de la S3 (el tamafio de la empresa N° estoras 1.568 2.829
pequenas, apoyada se mide en el momento de la 9
medianas, solicitud)
grandes)
Numero de Universidades cuyas
. . solicitudes de ayuda en proyectos o .
niversi . . . . Enti
E5.b Universidades acciones a financiar por la medida, Ne tidades 24 40
apoyadas . gestoras
resultan concedidas y se propone
financiacion para su ejecucion
Ndmero de Centros de Innovacion
Centros de Tecnoldgica cuyas solicitudes de
Innovacion ayuda en proyectos o acciones a Entidades
E5.c . . . . N° 29 50
Tecnologica financiar por la medida, resultan gestoras
apoyados concedidas y se propone financiacion
para su ejecucion
Numero de centros publicos de
Centros Piblicos investigacion cuyas sohcftudes de .
L ayuda en proyectos o acciones a Entidades
E5.d | de Investigacion . . . N° 19 35
financiar por la medida, resultan gestoras
apoyados . ) o
concedidas y se propone financiacion
para su ejecucion
Numero de otras entidades cuyas
solicitudes de ayuda en proyectos o
Otro tipo de acciones a financiar por la medida, N° de Entidades
E5.e | entidades resultan concedidas y se propone otras estoras 229 388
apoyadas financiacion para su ejecucion (no entidades | ©
comprendidas en los indicadores E5
anteriores)
.. Ndmero de solicitudes de ayuda en
Solicitudes royectos o acciones a financiar por Entidades
E6.a | presentadas por proy . . P N° 3.003 5.464
la medida, cuyo solicitante o gestoras
Empresas s
beneficiario sea una empresa
.. Numero de solicitudes de ayuda en
Solicitudes royectos o acciones a financiar por Entidades
E6.b | presentadas por proy . . P N° 506 1.012
la medida, cuyo solicitante o gestoras

Universidades

beneficiario sea una universidad
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Propuesta de Valor Valor
N° indicadores de Definicién v conceptos Unidad de Fuente Objetivo Objetivo
ejecucion S3-CV y P medida Intermedio Final
21-27 (2024) (2027)
Solicitudes Numero de solicitudes de ayuda en
presentadas por proyectos o acciones a financiar por Entidades
E6.c | Centros de la medida, cuyo solicitante o Ne° 672 1177
.. o gestoras
Innovacion beneficiario sea un centro de
Tecnologica innovacion tecnoldgica
- Ndmero de solicitudes de ayuda en
Solicitudes . ) .
resentadas por proyectos o acciones a financiar por Entidades
E6.d | P o la medida, cuyo solicitante o Ne 216 428
Centros Publicos S - gestoras
L beneficiario sea un centro publico de
de Investigacion . o
investigacioén
Ndmero de solicitudes de ayuda en
Solicitudes proyectros o} acmong; a financiar por
resentadas por la medida, cuyo solicitante o Entidades
E6.e P . P beneficiario sea una entidad que no Ne° 706 1.312
Otro tipo de . - gestoras
. sea empresa, universidad, centro de
entidades . - -
innovacion tecnoldgica o centro
publico de investigacion
Numero de organismos publicos que
Organismos participan en los mecanismos de Entidades
E7 | publicos que se compra publica de innovacién (CPI) Ne 74 128
. . gestoras
incorporan a la CPl | como consultas preliminares de
mercado (CPM) o licitaciones de CPI
. Numero de
Investigadores que | . . . .
. investigadores/investigadoras que
trabajan en . . . N° .
. R utilizan directamente, en su linea de Entidades
E8.a | instalaciones de . . - (expresado 4.056 8.120
. N actividad, la instalacién de gestoras
investigacion . L . en ETC)
investigacion o los equipos para los
apoyadas
que se concede la ayuda
Investigadoras que | Numero de investigadoras que
trabajan en utilizan directamente, en su linea de Ne Entidades
E8.b | instalaciones de actividad, la instalacién de (expresado 134 280
. L . L . gestoras
investigacion investigacion o los equipos para los en ETC)
apoyadas que se concede la ayuda
Importe de las aportaciones
Aportacion privada | realizadas a la ejecucion de las . Entidades
E9 aS3-Cv medidas contempla-das en S3-CV, Miles de € gestoras 149.935 312.223
por parte de las entidades privadas
Transferencia de Se registra el nimero de
resultados de I+D transferencias de resultados de I1+D Entidades
E10 | desde organismos | desde organismos de investigacion a N° gestoras 75 208

de investigacion a
empresas

empresas durante la vigente de S3-
cv
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5. Listado de indicadores de resultado

Tabla 6. Indicadores de Resultado

Propuesta de Valor Valor
N© indicadores de Descripcién Unidad de Fuente Objetivo Objetivo
resultado S3- medida Intermedio Final
CV 21-27 (2024) (2027)
PYMES que Numero de pymes que introducen Indicador
innovan en innovacion de productos o procesos
R1 . e A N° RCR 03 de 522 916
productos o en | debido al apoyo recibido. El indicador FEDER
procesos cubre también las microempresas
Horas de formacién o asesoramiento
Horas de - -
formacion o que los benef|0|ar|os'd.e las actl\{ldades Entidades
R2 asesoramiento regionales hayan recibido a través de N° gestoras 353.040 733.230
realizadas las actuaciones realizadas en el marco
de las medidas S3-CV
Numero de puestos de trabajo creados
expresado en equivalente de tiempo
Puestos de completo (ETC) medio en entidades
trabajo creados | apoyadas con cargo a los fondos o Entidades
R3 en entidades previstos en la S3-CV. N gestoras 10.665 19.905
apoyadas Los nuevos puestos deben cubrirse y
pueden ser a tiempo completo, a tiempo
parcial o estacionales
N° de empresas que cooperan con
Empresas que | instituciones de investigacion en
R4 |cooperan con proyectos conjuntos de [+D. En el NO Entidades 2336 4.059
centros de proyecto tiene que participar al menos gestoras ’ ’
investigacion una empresa y un centro de
investigacion
Iniciativas . T
emprendedoras Numero de iniciativas emprendec'ioras Entidades
RS creadas / creadas/apoyadas por la Comunitat N° gestoras 130 400
Valenciana
apoyadas
Recursos de
ofertay
R6 erer.iencia Porcgrjtgje Qe oferta y experiencias en % DG Turismo 759% 79%
turistica en municipios inteligentes
municipios
inteligentes
Usuarios de Numero de usuarios de los servicios,
servicios, productos y procesos digitales publicos
productos y recientemente d]:esarrollados o} Indicador
procesos mejorados significativamente gracias al . ~
R7 digitales apoyo recibido a través de medidas S3. Usuarios/afio R?:Féggé:le 6.000 12.000
publicos Las mejoras significativas solo
nuevos y comprenderan las nuevas
mejorados funcionalidades
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6. Listado de indicadores de contexto

Tabla 7. Indicadores de Contexto

cadena de valor

especialistas TIC

especialistas en TIC

Valor
. . Indicadores de Unidad . Valor ..
N° Objetivo t::strateglco contexto S3-CV 21- Descripcion de Fuente Valor d? Ano . Intermedio Obj.etIVO
relacionado 27 medida referencia | referencia (2024) Final
(2027)
Porcentaje del PIB destinado al gasto en
actividades innovadoras que comprenden INE.
1 ObjetIYO 1-Mejora | Gastoen |'nnovacmn ftanto los denominados gastos internos o % E_ncuestg ’de 147% 2019 155 165
capacidades I+D+l empresarial (% PIB) | intramuros, como los que se hacen fuera de innovacion
ella, llamados gastos externos o empresarial.
extramuros
Empresas con - INE.
Objetivo 1 - Mejora actividades de Empresas con actividades que conducen al Encuesta de
c2 Jetiv ) . > desarrollo o introduccién de innovaciones NCE » 2995 2019 5391 9704
capacidades I+D+l innovacion . innovacion
. tecnolégicas .
tecnologica empresarial.
indice que compara el nimero medio de
citas de las publicaciones de la comunidad
auténoma con el nimero medio de citas de
produccién mundial en un mismo periodo.
. Los valores muestran la relacién entre la
Objetivo 1 - Mejora Impacto normalizado media del impacto cientifico de una
c3 JetIv ) de las publicaciones | Mco'a delimp . . . % FECYT 1,33% 2020 1,50% 1,70%
capacidades |+D+l . institucién con la media mundial (que tiene
cientificas - .
una puntuacion de 1), -asi, un IN del 0,8
significa que la institucion es citada un 20%
menos que el promedio mundial, mientras
que un IN del 1,3 significa que es citada un
30% mas que el promedio mundial
Objetivo 2 - Empresas que Porcentaje sobre el total de empresas de 10
C4 | Digitalizacion de la emplean a 0 mas empleados que emplean % INE 16,20% 2020 19% 23%
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Valor
. . Indicadores de Unidad . Valor ..
N° Objetivo t::strateglco contexto S3-CV 21- Descripcion de Fuente Valor d? Ano . Intermedio Obj.etIVO
relacionado 27 medida referencia | referencia (2024) Final
(2027)
Empresas regionales
que utilizan
diariamente Porcentaje de empresas que operan en el
_— herramientas TIC ambito geografico de la regidn y que
Objetivo 2 - ara la gestion de su | realizan un uso diario de las TIC y el
c5 | Digitalizaciéndela | P22 9¢ . - ye % INE 51,74% 2021 59,50 67,26
negocio y para comercio electronico para la gestién de su
cadena de valor . . . L
compartir negocio y para compartir informacién con
informacién con sus | sus clientes y proveedores
clientesy
proveedores
Objetivo 3 -
Formaciony Ocupados en Ciencia Porcentaje de personas ocupadas sobre el
C6 | recualificacion para P Tecnologia total con estudios superiores que trabajan % INE/EPA 2,54% 2019 3,24% 3,75%
la especializacion y 9 en ocupaciones técnicas y/o profesionales
inteligente
Objetivo 3 - Pla?as ofertadas en Numero de plazas ofertadas en ciclos de
g ciclos de grado . -
Formacioény medio v superior en grado medio en aquellas formaciones Curso 21-
C7 | recualificacion para y sup . relacionadas con la transformacion digital, N.° DG FP CV 38636 60.000 60.000
c s nuevas tendencias . . 22
la especializacion . . nuevas tendencias sociales o
s digitales, sociales y . .
inteligente . . medioambientales
medioambientales
Tasa de retorno Porcentaje de financiacién concedida en
Obietivo 4 - relativa en Horizonte | Horizonte Europa en la Comunitat
Cc8 ) Europa sobre total Valenciana al cabo de un afio con respecto % CDTI 8,60% 2020 9% 10%

Internacionalizacion

nacional (Condicién
alternativa)

al total de financiacién concedida en
Horizonte Europa a nivel nacional

—
| —

74
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Valor
. . . Indicadores de Unidad . Valor ..
N° Objetivo t::strateglco contexto S3-CV 21- Descripcion de Fuente Valor d? Ano . Intermedio Obj.etIVO
relacionado 27 medida referencia | referencia (2024) Final
(2027)
Valor cuantitativo de exportaciones de
Objetivo 4 - Exportaciones de activos productivos de sectores
Cc9 . o productos de alta clasificados como alta o media alta % INE 3,10% 2019 4,5 6
Internacionalizacion . .
tecnologia tecnologia de acuerdo con la OCDE y
Eurostat
PYMES que
cooperaron con Porcentaje empresas de menos de 250
c10 Objt-:\tivo 4 - s’ocios de otro.s emplead,os que cooperaron con socios de % INE 19% 2019 21% 29%
Internacionalizacion | paises pararealizar | otros paises (de la UE y fuera de ella) para
actividades realizar actividades innovadoras
innovadoras
Nivel de satisfaccion de los beneficiarios o
Nivel de satisfaccion | "usuarios finales" sobre la adecuacién de
Objetivo 5 - Impulso | con la I+D+i realizada | las medidas (iniciativas, proyectosy Comité
c11 de la Gobernanza en la Comunitat programas) tomadas en |+D+i de acuerdo % Técnico S3- 70% 90%
de la S3-CV Valenciana por parte | con las necesidades de empresas, cv
de la sociedad institutos de investigacion, universidades y
ONGs
i, Comités de . y . .
Objetivo 5 - Impulso asesoramiento que Numero de comités de asesoramiento Comité
C12 | dela Gobernanza incluyen a la celebrados que incluian a algin organismo N.° Técnico S3- 3 9
de la S3-CV . - o entidad perteneciente a la sociedad civil cv
sociedad civil

—
| —

75
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Gobernanza S3-CV
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El sistema de gobernanza de la S3-CV
2021-2027 parte de la gobernanza del
periodo anterior y se ha elaborado

teniendo en cuenta

los siguientes

aspectos clave:

El cumplimiento de condicién
habilitante “Buena gobernanza de la
estrategia nacional o regional de
especializacion inteligente”. Implica
la ejecucion durante todo el periodo
de programacion de unas
actividades muy relacionadas con la
gobernanza de la S3-CV: el EDP, las
medidas para la mejora de la
difusion de la innovacion, el
desarrollo de  sistemas de
seguimiento por prioridad, etc.

La Evaluacion Intermedia de la RIS3-
CV 'y la Evaluacion de Ia
Implementacion de la S3 en Espaia
por parte de la Comisidén Europea en
el periodo  2014-2020. Las
conclusiones de las evaluaciones
confirmaron que el sistema de
gobernanza de la estrategia de
especializacién inteligente de la

Comunitat Valenciana habia
funcionado a falta de algunas
mejoras; desde una  mayor

comunicacién de la actividad de la
gobernanza de la estrategia, o el
impulso del EDP, hasta la obtencion
de resultados concretos y puesta en
marcha de pilotos en ambitos de
especializacion.

El taller sobre el sistema de
gobernanza realizado en noviembre
de 2021 en el marco de la
actualizacion de la S3-CV.

El sistema de gobernanza de la S3-CV se
organiza en tres niveles (institucional,
ejecutivo y técnico):

Nivel Institucional:

La Comision Delegada del Consell
para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion es el érgano

formalmente responsable de la S3-
CV por parte de la Generalitat. Esta
Comision fue creada y se regula por
Decreto 55/2013, de 3 de mayo.

El Observatorio de la Industria y de
los Sectores Econdémicos
Valencianos, regulado por Decreto
58/2012, del Consell, de 5 de abril,
por el que se modifica el Decreto
59/2006, de 5 de mayo, de creacion
de dicho observatorio, actuara como
foro de participacion y analisis
actualizado de las medidas vy
politicas desarrolladas por la
Generalitat.

Nivel Ejecutivo:

El Comité de Direccion S3-CV, es el
organo central de participacién de
los agentes empresariales, sociales
y del conocimiento, en el que
también participan altos cargos de
la Administracién vinculados a las
politicas de [+D+i y la financiacién, y
asume la responsabilidad "gerente"
sobre las decisiones de orientacion
estratégica de las acciones de
fomento de la investigacion y la
innovacion regional. Esta presidido

por el presidente de la
Confederacion Empresarial
Valenciana.

El Comité de Seguimiento S3-CV de
la Generalitat, estda formado por
altos cargos de la Generalitat con
responsabilidades en investigacion
e innovacion, realiza la gestién de la
ejecucion de S3-CV.

En particular, en lo referido a la
valoracién de la alineacion con las
prioridades S3-CV de las propuestas
de medidas y sus operaciones tanto
de organismos del gobierno regional
como de otras entidades, el Comité
de Seguimiento sera el érgano
responsable de informar en relacion
con el cumplimiento de los criterios
y procedimientos de selecciény



https://dogv.gva.es/datos/2013/05/06/pdf/2013_4520.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/04/10/pdf/2012_3468.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/04/10/pdf/2012_3468.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2006/05/09/pdf/2006_X5380.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2006/05/09/pdf/2006_X5380.pdf
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priorizacion de operaciones para los
Programas regionales o
plurirregionales de los Fondos
Estructurales Europeos.

Nivel Técnico:

Comité Técnico S3-CV de |la
Generalitat, estd formado por
personal técnico de la Generalitat
proveniente de los diferentes
organismos integrantes del Comité
de Seguimiento. EI Comité Técnico
S3-CV es la estructura operativa
para el desarrollo de las iniciativas
de la Generalitat en este ambito. Es
el responsable de la ejecucién vy
recopilacién de indicadores de las
medidas de la S3.

Plataformas de Participacion en S3-
Cv. Las Plataformas de
Participacion son la férmula de

Comision Delegada del

Consellpara la Ciencia,

trabajo conjunta de la Generalitat y
los agentes del sistema regional de
investigacién e innovacion. Se
podran constituir tantas como
precise el correcto impulso vy
seguimiento de la  agenda
estratégica 'y podran  estar
vinculadas, por ejemplo, a las
diferentes prioridades S3-CV o a
otros aspectos que se consideren de
especial relevancia, como el
seguimiento y evaluacion de la
estrategia, la formacion de recursos
humanos de investigacion e
innovacién, el fomento  del
emprendimiento innovador, etc.

A continuacion, se incluye una tabla
resumen donde se observa la estructura
de gobernanza de la S3-CV y la relacién
entre los organismos responsables:

Observatorio de la Industria y

: i :
1 ¥ :
: : :
|
Nivel - la Tecnologiay Ia ; los Sectores Econémicos |
institucional * 1 9 =
B innovacion (coc_cT) R Valencianos (OISEV)
| 1 |
| | |
! '
: I P :
: P ;
: Comité de . :
' Seguimiento T L Comitéde Direccion v
|
Nivel RIS3-CVdela P de RIS3-CV ;
Ejecutivo ' GVA , ' '
| 1 |
| ¥ | |
: ¢ Lo ;
' . 1 Secretaria Comité Direccion '
: Comité Técnico ro '
: RIS3-CV v . :
| " | 1
i Secretaria RIS3-CV : i '
| I f .......... N | P i ............. '
Nivel . .
Té‘:ﬁico Plataformas de Participacion en RIS3-CV o Labs de Innovacion

Lab

Lab

Lab Lab
Lab

Figura 35. Composicién y Estructura — Sistema de Gobernanza S3-CV
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1. Articulacion de las relaciones entre

los miembros del sistema de
gobernanza y sus funciones

La gobernanza de la S3-CV destaca por
permitir la participaciéon de todos los
agentes del sistema de innovacion.
Desde la creacion de la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, la Direccion General de
Innovacién (en adelante DGINN) tiene
las competencias para gestionar la S3
en la Generalitat. La DGl es la
responsable de la Secretaria S3-CV y
coordina y gestiona el proceso de
gobernanza y seguimiento de la S3-CV.
Desde la Secretaria de la S3-CV se
gestiona la relacion con el resto de los
agentes de la gobernanza, tanto con los
agentes de la propia administracién

como con los agentes externos
(empresariales, del conocimiento y
sociales).

De manera general, la Secretaria de la
S3-CV se encarga de la gestion de la S3:
coordinacion, convocatorias de
reuniones, actualizacion, evaluacion
intermedia, seguimiento e informes
anuales, etc., asegurando el respaldo de
la S3-CV por parte de todos los agentes.
A nivel de la GVA, la Secretaria de la S3-
CV es la encargada de realizar el
seguimiento de la implementacion de la
estrategia y contacta a todos los
organos gestores de las medidas de la
S3, representados en el Comité de
Seguimiento y el Comité Técnico para
recabar la informacién de la ejecucion
financieras y de indicadores de
ejecucion y resultado.

El Comité de Seguimiento de la S3-CV
realiza la gestion de la ejecucién de
estrategia y esta en contacto con el
Comité Técnico y la Secretaria de la S3-
CV para la validacion y alineacion con
las prioridades de especializacion, asi

como con los requisitos que emanan de
los reglamentos de la politica de
Cohesidn y las prioridades de inversion
de los programas regionales vy
plurirregionales de fondos estructurales
europeos.

La Secretaria del Comité de Direccion
asiste al Comité de Direccion y esta
integrada por representantes de la
cuadruple hélice de la innovacién. Esta
constituida por dos representantes de la
Direccion General de Innovacion que
son, a su vez, Secretaria de la S3, un
representante en materia de fondos
europeos, dos representantes de la
Confederacion Empresarial de la

Comunitat  Valenciana (CEV), wun
representante de REDIT (Red de
Institutos Tecnoldgicos), un

representante de RUVID (Red de
Universidades Valencianas para el
fomento de la [+D+l) un representante
de IVACE, un representante de AVI, por
ser los principales érganos gestores de
ayudas derivadas de la Estrategia, y por
dos representantes de los sindicatos
mayoritarios.

En el Comité de Direccion participan:

e La Confederacion Empresarial
de la Comunitat Valenciana
(CEV) que ostenta la presidencia,
lo cual ha resultado beneficioso
para el funcionamiento de la
estrategia, ya que ha generado
confianza en el sector
empresarial. Asimismo,
participan representantes de las
Camaras de Comercio y de la
Confederacion Valenciana de
Cooperativas.

e Representantes de la GVA, altos
cargos representantes de los

miembros del Comité de
Seguimiento de la S3-CV
(formado por directores
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generales de los departamentos
de la Generalitat con
responsabilidades en
investigacién e innovacion).

Representantes de las
Universidades a través de RUVID
y de Parques Cientificos, de la
Delegacion de CSIC en la
Comunitat Valenciana y de la
Red de Institutos Tecnoldgicos
(REDIT).

Sociedad civil, representada por
los sindicatos CCOO y UGT.

Expertos de reconocido
prestigio en el ambito de la
investigacion y la innovacion.

Las funciones especificas de este
Comité seran:

Determinar el nimero y objeto
de las plataformas tematicas de
participacion conjuntas entre

todos los agentes de Ila
cuadruple hélice de la
innovacién, asi como su
composicion.

Determinar los objetivos y tareas
especificas que deberan
acometer estas plataformas.

Sobre la base del trabajo de
estas plataformas, evaluar y
emitir informes sobre los
avances en la ejecucién de las
medidas S3-CV y los resultados
obtenidos, asi como propuestas
de mejora y nuevas medidas,
sobre cuya integracién en la
estrategia debera dar respuesta
la Generalitat (evaluacién vy
seguimiento de S3-CV).

Mantener un  observatorio
permanente de situacion de
contexto que permita la
realizacion 4gil de nuevos

ejercicios de determinacion
estratégica de prioridades de
ahora en adelante.

Comunicar a la sociedad la
evolucién y resultados de la
estrategia y requerir de la misma
su colaboracién para maximizar
estos resultados y explotarlos en
beneficio del bienestar social.
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