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PRESENTACIO

Des de la Unitat d’lgualtat de la Conselleria d’Innovacid, Industria, Comer¢ i Turisme, en
I'ambit de les funcions propies i amb la finalitat d’aconseguir els objectius establits en el Ill Pla
d’igualtat de dones i homes de I’Administracié de la Generalitat, en concret I'objectiu 5, “Continuar
fomentant la formacid en igualtat del personal de I’Administracié de la Generalitat per a fer efectiu
el principi d’igualtat de manera transversal”, hem elaborat esta guia breu amb una seleccié de cursos
de formacio oferits per diferents administracions publiques en matéria d’igualtat, perspectiva de
geénere i violencia de genere.

El nostre proposit és mantindre esta guia actualitzada segons es vagen publicant els calendaris
i les convocatories.

Cada curs de formacié conté I'enllag a la web corresponent per a més comoditat.

Esperem que este document us ajude a trobar amb facilitat la formacié que millor s’adapte a
les vostres necessitats.


https://cindi.gva.es/va/unidad-de-igualdad
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INAP

1. Experiéncies d’aprenentatge “Al teu ritme”

Modalitat d’aprenentatge en linia, autogestionada, enfocada a persones interessades en esta tematica perque
vagen realitzant cada experiéncia al seu propi ritme. No compta amb equips docents, ni de tutoria ni de
dinamitzacid, encara que si que inclou un equip de suport per a respondre a preguntes possibles o per a
solucionar incidencies possibles, especialment de caracter técnic.

Segons el caracter d’algunes experiencies d’aprenentatge, unes comportaran una certificacié concorde i en
unes altres els participants les realitzaran per mera motivacid d’aprenentatge i millora de les seues
competencies.

Pel que respecta a la certificacid, I'INAP obrira periodes per a realitzar les proves d’avaluacié pertinents que
donen pas a l'obtencid del certificat de la corresponent experiencia d’aprenentatge “Al teu ritme”, que
anunciara puntualment el campus propi.

Codi Denominacié Descripcid Hores

Esta experiéncia d’aprenentatge esta creada
FG02016200001 | Prevencié de la violencia | amb I'objectiu de sensibilitzar i ampliar el 15
contra les dones coneixement de les persones que treballen
dins i fora de les administracions publiques al
voltant de la violéncia contra les dones

2. Una altra formacié. Amb sol-licitud prévia, pendents de convocatoria

Modalitat Denominacié Calendari Hores
En linia, | Fonaments _ sobre Ia De 25/09/2024 a 27/10/2024 25
plataforma INAP | igualtat entre dones i
homes
Presencial, sede | Jornada sobre igualtat de Marg de 2024 7
INAP Madrid génere en les AP
En linia, | Fonaments  sobre la Pendent de confirmar dates 20

plataforma INAP | igualtat de tracte i la no

discriminacio

Més informacio6 sobre les activitats
Correu electronic: fg@inap.es



https://www.inap.es/experiencias-a-tu-ritmo
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/26870
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/26870
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29405
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29405
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29405
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29156
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29156
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29385
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29385
https://buscadorcursos.inap.es/fichacurso/29385
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IVAP

Curs de la modalitat d’autoformacid en linia, area d’igualtat i inclusié social:

“En 2024 la matricula en els cursos autoformatius estara oberta a partir de la
segona quinzena de febrer”.

Els cursos sota esta modalitat d'Autoformacié en linia poden realitzar-se durant tot I'any i abasten
materies de les arees de formacid basica i general. Es tracta d'accions formatives excloses del nimero
maxim que es poden sol-licitar i la seua matriculacié es formalitzara a través de la pagina web de I'IVAP.
Aquests cursos tenen enquesta de satisfaccid i els certificats s'emeten quinzenalment a partir del mes
seglient a la publicacio del pla formatiu.

e 1909 Perspectiva de génere en I’Administracid (20 h, tots els grups): curs per a sensibilitzar i capacitar
les persones assistents en la necessitat de la introduccio de la perspectiva de génere en I'ambit laboral,
adquirir coneixements basics sobre genere i mercat laboral, fomentar la igualtat d’oportunitats en les
organitzacions i evitar discriminacions. També oferix conéixer el procés per a I'elaboracié d’un pla
d’igualtat.

Accions formatives del Pla de formacid 2024 del personal al servei de la Generalitat publicat en el DOGV de
12/02/2024 num. 9786:

- Telepresencials:

Codi Denominacié Grup Hores
1534 Deteccié i prevencié social de la violencia de genere | A1, A2,B,C1iC2 30

des de I’Administracid
1535 Prevencio de la violéncia de génere per mitja de les Al, A2,B,C1, C2iAPF 20
xarxes socials

1538 Conciliacio, corresponsabilitat i Us del temps A1, A2,B,C1, C2iAPF 15
- Presencials:
1798 Els processos de violéncia de genere des de la Al,A2,B,CliC2 30
perspectiva judicial, juridica i psicologica
1896 Igualtat i comunicacié Al,A2,B,CliC2 20
1924 Masculinitats igualitaries Al, A2, B, C1, C2iAPF 20
1990 Taller de llenguatge de génere: usar-lo de manera Al, A2, B, C1, C2iAPF 15
natural en les nostres llenglies
2196 Prevencio d’agressions sexuals Al, A2, B, C1, C2i APF 15
- Mixtos:
1904 Prevencid i abordatge de la violéncia de génere Al, A2, B, C1,C2iAPF 40

2609 Lideratge de dones AlyA2 15



https://ivap.gva.es/va/igualtat-i-inclusio-social/-/asset_publisher/JarkqZyMV7QJ/content/perspectiva-de-genero-en-la-administraci-1?redirect=https%3A%2F%2Fivap.gva.es%2Fca%2Figualtat-i-inclusio-social%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_JarkqZyMV7QJ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_LQZQ0vGnrH6v__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
https://ivap.gva.es/va/pla-de-formacio
https://dogv.gva.es/datos/2024/02/12/pdf/2024_1028.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2024/02/12/pdf/2024_1028.pdf
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- Enlinia:

| 2530 | Avangant en la igualtat de génere A1, A2, B, C1, C2i APF 35

Apunts VAP

Els apunts IVAP NO son cursos autoformatius. No tenen avaluacions ni certificacié. S6n espais que
donen accés, per a poder-se descarregar, al contingut teoric (material imprés) dels cursos o al
visionat del material audiovisual publicat en cada cas.

- Perspectiva de génere en I’Administracid

Sensibilitzar i capacitar les persones assistents en la necessitat de la introduccié de la perspectiva de génere
en I'ambit laboral.

Adquirir coneixements basics sobre génere i mercat laboral, com per exemple, els relatius a la divisié sexual
del treball o la corresponsabilitat en el repartiment de les tasques domeéstiques i en la cura de la familia.

Oferir eines per a fomentar la igualtat d’oportunitats en les organitzacions i evitar discriminacions.
Conéixer el procés d’elaboracié d’un pla d’igualtat.

- Prevencio d’agressions sexuals

Conéixer les classes de violéncia sexual.
Fer veure les conseqliéncies de la pornografia mainstream amb les agressions sexuals.
Reconéixer la importancia de I'educacio sexual en termes d’igualtat.

- Promocid de la igualtat

Aprendre i compartir el concepte d’igualtat. Ser capac de reflexionar, indagar i adquirir recursos practics per
a implementar la igualtat en el dia a dia.

Conéixer la teoria i la practica del foment de la igualtat. Conceptes relacionats amb igualtat, la seua
necessitat i importancia.

Reflexionar sobre la influencia dels diferents missatges en la conformacié de la propia imatge.

Conéixer i analitzar algunes qliestions imprescindibles per a construir un futur més igualitari.


https://ivap.gva.es/va/apunts-ivap
https://ivap.gva.es/va/apunts-ivap
https://ivap.gva.es/va/apunts-ivap
https://ivap.gva.es/va/apunts-ivap
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INSTITUT DE LES DONES — MINISTERI D’IGUALTAT

ESCOLA VIRTUAL D’IGUALTAT EVI (escuelavirtualigualdad.es)

Formacié en igualtat de genere mitjangant Internet.

Nivell Denominacié Data inicie Hores

Inscripcid
(calendari)

Sensibilitzacié en igualtat de génere 29/01/2024 30

Basic Plans i mesures d’igualtat en les empreses m 30

Igualtat d’oportunitats en la negociacié col-lectiva (peninsular) 30

Igualtat: Aplicacid practica en I'ambit juridic 29/01/2024 65

Avancat M

- ——— - (peninsular)

Igualtat: Aplicacid practica en empresa i RH 65



https://www.escuelavirtualigualdad.es/
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8799V4
https://escuelavirtualigualdad.es/?action=programaCorto&codcurso=C8799V4
https://escuelavirtualigualdad.es/?action=programaCorto&codcurso=C8799V4
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8823V4
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8824V3
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8827V3
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8827V3
https://escuelavirtualigualdad.es/?action=programaCorto&codcurso=C8799V4
https://escuelavirtualigualdad.es/?action=programaCorto&codcurso=C8799V4
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8828V3
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaCorto&codcurso=C8828V3
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UNIO EUROPEA

COMISSIO EUROPEA. EU INTERNATIONAL PARTNERSHIPS ACADEMY: Es requerix usuari i

contrasenya (servix el compte de participacié publica Have your say).

Cursos en general (diversos temes)

Cursos d’igualtat (tots els cursos)

o Advocant per la igualtat de génere en la cooperacid externa de la UE

Curs en castella. Guia en PDF: este document és una guia sobre com un/a campid/ona de génere a
escala de pais soci aprofita cada oportunitat per a fomentar les politiques de la UE sobre igualtat de
génere i drets i apoderament de xiquetes i dones en les relacions externes, i promou I'assoliment de
I’Agenda 2030, especialment |'objectiu de desenvolupament sostenible 5.

Un/a campid/ona de génere té la responsabilitat de posar de manifest al maxim nivell i d’impulsar la
postura progressiva de la UE sobre la igualtat de génere i els drets humans de les dones.

Contingut:
1. El rol del campid/ona de génere
2. Sis arees en les quals pot liderar un campid/ona de génere

e Com: promoure la igualtat de genere

e Com: encoratjar el compromis

e Com: fer que el dialeg politic i de politiques, aixi com la programacioé del desenvolupament,
tinguen perspectiva de genere

e Com: donar suport a una participacio significativa

e Com: sensibilitzar als i les col-legues

e Com: donar suport a I'equilibri entre el treball i la vida

o SEMINARIS WEB (en anglés):
— FEDS+ (Fons Europeu per al Desenvolupament Sostenible +)| Millora de la prestacid
d’atencio en projectes d’inversid

Este seminari web, organitzat per la DG NEAR (Direccié General de Politica de Veinatge i Negociacions
d’Ampliacidé) i la DG INTPA (Direccié General d’Associacions Internacionals), té com a objectiu
proporcionar una comprensio general de I'economia de la cura com un motor important de la igualtat
de genere.

L'economia de la cura abasta xiquets, ancians i altres formes de cura, aixi com les tasques
domestiques, i es referix a totes les formes de cura remunerada i no remunerada proporcionada dins
d’una societat.

— FEDS+ (Fons Europeu per al Desenvolupament Sostenible +) | Financament climatic
intel-ligent des del punt de vista del génere



https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/course/index.php?categoryid=16&lang=es
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/course/index.php?categoryid=9
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/course/view.php?id=453
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/course/view.php?id=453
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=841
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=841
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=819
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=819
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Esta serie de seminaris web té I'objectiu d’augmentar el coneixement sobre com incorporar la
igualtat de génere i aplicar un enfocament basat en els drets humans en les inversions secundades
pel FEDS+.

Estos seminaris web se centraran a explorar exemples tangibles sobre com es poden aplicar
estrategies d’inversié amb perspectiva de genere (GLI) per a millorar tant I'acompliment financer
com l'impacte social i fusionar el cas de negoci amb I'impacte transformador de génere.

— FEDS+ (Fons Europeu per al Desenvolupament Sostenible +) | Inversions digitals intel-ligents
en materia de génere

Este seminari web té com a objectiu millorar les capacitats dels oficials d’inversié del FEDS+ per a
incorporar la igualtat de génere en les operacions digitals, en particular en la infraestructura digital i
les solucions digitals. Facilitara el coneixement practic de la inversid en transformacié digital
intel-ligent en termes de génere mitjancant la presentacio d’inversions que aborden la bretxa digital,
promoguen el lideratge de les dones amb solucions digitals i contribuisquen a millorar la igualtat de
génere.

— FEDS+ (Fons Europeu per al Desenvolupament Sostenible +) | Tot el que volies saber sobre la
inversid amb perspectiva de genere i mai et vas atrevir a preguntar

Este curs, organitzat per la DG INTPA i la DG NEAR, en col-laboracié amb el Criterion Institute, té com
a objectiu facilitar la comprensié de I'argument comercial per a la inversié amb una perspectiva de
génere, aixi com la situacié actual i les oportunitats per a avancar en I'agenda d’igualtat de génere
de la UE per mitja de la FEED+.

— Projecte GAPII: Banc de coneixement

El paquet de recursos oferix eines per a integrar una dimensio de génere en tots els diferents passos
i d’acord amb les diferents modalitats i enfocaments d’ajuda utilitzats en la practica actual de la
cooperacid internacional per al desenvolupament.

— @Geénereiinfraestructura

Curs sobre genere i infraestructura: implicacions dels programes d’infraestructura i transport.

— Geénere i cadenes de valor

Este seminari web brindara una descripcid general sobre com incorporar un enfocament amb
perspectiva de génere en el disseny, la implementacié i el monitoratge de projectes de
desenvolupament de cadenes de valor (VCD).

— Lideratge sensible al génere

Este aprenentatge innovador en linia esta dissenyat per a liders i gerents de la UE a escala mundial
per a garantir que totes les accions exteriors de la UE implementen el GAP Il i el Pla d’accié de drets
humans en tot I'Equip Europa. El curs oferix consells i accions que cal seguir per a ser un lider inclusiu
amb perspectiva de genere i millorar I'eficiéncia dins del seu equip.

— Enfocaments transformadors de génere per al desenvolupament



https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=825
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=825
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=749
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=749
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=249
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=249
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=186
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=268
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=832
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=300
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Este seminari web aborda els enfocaments transformadors de génere per al desenvolupament, que
formen una part important del Pla d’accié de genere de la UE: el GAP Il. Estos enfocaments
transformadors de genere intenten anar més enlla de les solucions tecniques per a I'apoderament
de les dones i tractar de canviar les normes socials discriminatories subjacents que es troben en el
cor de la desigualtat de genere. També presenta la forma en que els enfocaments transformadors de
génere s’estan integrant en el sector rural i discutix algunes idees innovadores que van sorgir
recentment d’una conferéncia de tres dies a Roma sobre enfocaments transformadors de genere.

— El Pla d’acci6 de génere Il i el Pacte Verd Europeu

Este curs li guiara a través del nou pla d’accié de génere i li mostrara com pot utilitzar-lo per a
programar accions del Pacte Verd Europeu. El curs compartira exemples concrets d’incorporacié de
la perspectiva de genere en els sectors relacionats amb el Pacte Verd Europeu. Els exercicis
col-laboratius demostraran com el GAP Il facilitara el seu treball diari mentre presenten breument
les noves eines del GAP lll. També mostrara el valor afegit de la integracié de la perspectiva de génere
en el seu sector.

— Pensar out of the box: ser transformadors de genere en el nostre treball

Amb el Pla d’accid de genere Il (GAP Ill), la UE dona prioritat a la promocid de la igualtat de génere i
I'apoderament de les dones en totes les politiques i accions exteriors.

INSTITUT EUROPEU DE LA IGUALTAT DE GENERE (EIGE)

Events | European Institute for Gender Equality (europa.eu)

Realitzen alguns esdeveniments (seminaris web) que després pugen a la web, tots en anglés. Es
publiquen segons s’emeten.

Alguns exemples:

- Avancant cap a un transport verd i igualitari a la UE.

- Avancant cap a una transicié energética verda i igualitaria.

- Forum de dones i xiguetes en Ciencia, Tecnologia, Enginyeria i Matematigues (STEM)
2022

- Diversos.
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https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=660
https://webgate.ec.europa.eu/intpa-academy/enrol/index.php?id=816
https://eige.europa.eu/newsroom/events
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-energy-webinar-2023
https://eit-girlsgocircular.eu/women-and-girls-in-stem-forum/
https://eit-girlsgocircular.eu/women-and-girls-in-stem-forum/
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023/watch-the-recordings
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ALTRES INSTITUCIONS INTERNACIONALS

ONU

ONU Dones

ONU Dones Cataleg de Cursos for Mobile — ONU Dones Centre de Capacitacio — Portal

Els cursos d’autoaprenentatge estan disponibles en linia i s’hi pot accedir des d’un ordinador. Estos
cursos d’autoaprenentatge permeten a les i els participants accedir al contingut al seu propi ritme,
des de qualsevol lloc i en qualsevol moment. Esta mena de cursos sén molt interactius i poden
incloure recursos audiovisuals o animacions per a millorar I’'experiencia d’aprenentatge.

Alguns son gratuits i altres de pagament. Seleccié dels més rellevants o relacionats amb les funcions
de la Conselleria:

- Conceptes basics de génere; marc internacional per a la igualtat de génere, i promocié de
la igualtat de génere en el sistema de 'ONU

- Apoderament economic de les dones

- Lideratge de les dones i poder de decisid

- lgualtat de genere en el treball

- El génere i el desenvolupament industrial, inclusiu i sostenible (DIIS)

- Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible i la igualtat de génere

Centre de capacitacié d’'ONU Dones

El Centre de Capacitacio d’'ONU Dones oferix cursos, programes i recursos d’excel-léncia sobre la
capacitacié en materia d’igualtat de génere amb temes prioritaris relacionats amb la labor d’'ONU
Dones, aixi com temes emergents. El campus virtual d’aprenentatge d’'ONU Dones és una plataforma
en linia que permet I'accés ampli a programes i eines de capacitacié en diferents idiomes.

Calendari de cursos i accés a videos: ONU Dones Centre de Capacitacio eLearning Campus
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https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-4-empoderamiento-economico-de-las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-5-liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-15-el-genero-y-el-desarrollo-industrial-inclusivo-y-sostenible-diis/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/2030-agenda-for-sustainable-development-and-gender-equality-es/?lang=es
https://trainingcentre.unwomen.org/?lang=es

FORMACIO EN IGUALTAT, PERSPECTIVA DE GENERE | VIOLENCIA DE GENERE

SINDICATS

CCOO: Fundacié Formacio i Ocupacié del Pais Valencia (FOREM PV)

Denominacié Tipus de Hores Destinataris
formacio

Actuacions davant de I’assetjament | Teleformacio 12 Dirigit a persones treballadores

sexual en empreses o centres de treball
enlaCVv

La igualtat entre homes i dones en la Teleformacio 60 Dirigit a persones treballadores

negociacié col-lectiva: plans d’igualtat en empreses o centres de treball
enlaCcv

1.

Objectius: Actuacions enfront de I'assetjiament sexual

Identificar les situacions d’assetjament sexual i desenvolupar actuacions per a previndre-les.

Continguts:

1.
2.

Nowuhk

2.

INTRODUCCIO | CONCEPTES BASICS

ACOSTAMENT A LA MAGNITUD DEL PROBLEMA DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | DE
L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

EL TRACTAMENT INSTITUCIONAL | NORMATIU (AMBIT INTERNACIONAL, EUROPEU |
NACIONAL)

L.O. 3/2007 PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES

AMBIT LABORAL: RESPONSABILITAT EMPRESARIAL | RLT.

MESURES PROPOSADES PER A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA: CONVENIS | PLANS D'IGUALTAT
PROTOCOLS D'ACTUACIO ENFRONT DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | A L'ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE.

Objectius: La igualtat entre home i dones en la negociacid col:-lectiva: plans d'igualtat

Adquirir coneixements referents a la negociacid i aplicacio de plans d'igualtat.

Continguts:

1. LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES A ESPANYA EN L'AMBIT LABORAL.

1.1. Analisi de la LOIEMH.

1.2. Justificacid socioecondmica en I'actual context laboral.
1.3. Reivindicacions sindicals i socials.

1.4. Contingut de la LOIEMH.

1.5. Titol IV: Dret al treball en igualtat d'oportunitats.

2. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE COM A EINA

PER A IMPLANTAR LA IGUALTAT EN EL MERCAT DE TREBALL.
2.1. La negociacid col-lectiva com a instrument d'igualtat en la LOIEMH.
2.2. Participacid de la representacio legal de les treballadores i treballadors.
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https://forempv.ccoo.es/curso/actuaciones_frente_al_acoso_sexual/11253
https://forempv.ccoo.es/curso/actuaciones_frente_al_acoso_sexual/11253
https://forempv.ccoo.es/curso/la_igualdad_entre_hombres_y_mujeres_en_la_negociacion_colectiva__planes_de_igualdad/11254
https://forempv.ccoo.es/curso/la_igualdad_entre_hombres_y_mujeres_en_la_negociacion_colectiva__planes_de_igualdad/11254
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2.3. Introduccio als plans d'igualtat.

3. ELS PLANS D'IGUALTAT: DIAGNOSTIC, ELABORACIO | IMPLANTACIO DEL PLA |
ACCIONS DE SEGUIMENT | AVALUACIO.
3.1. Aspectes basics sobre el pla d'igualtat.
3.2. Metodologia per a I'elaboracié d'un pla d'igualtat.
3.3. Algunes experiéncies de plans d'igualtat en les empreses.
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