VERSION DE FECHA 31/08/2020

Proyecto de Decreto xx/2020, de xx de xxxx, del Consell, por el que se regulan las condiciones y el
procedimiento para la determinacién de la representatividad de las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras auténomas y se establece la composicion, régimen de funcionamiento y
organizacion del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo, ‘

PREAMBULO

Con la aprobacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, se quiso
dar respuesta a la demanda de un-colectivo muy heterogéneo con una normativa muy dispersa que
requerfa de un marco juridico estable para constituirse como referencia del trabajo auténomo. La misma
. obedece al compromiso de definir el trabajo auténomo, establecer un régimen de derechos y deberes de
las personas trabajadoras autonomas, mejorar su nivel de proteccién social, las relaciones laborales y la
politica de fomento del emplec autdnomo, asi como reconocer y regular ta figura de la persona trabajadora
econdmicamente dependiente.

Por otra parte, el Articulo 21 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece que tienen la
consideracién de asociaciones profesionales representativas de las personas trabajadoras auténomas
aquellas que, inscritas en el registro especial establecido al efecto, segln lo dispuesto en el Articulo 20.3,
demuestren una suficiente implantacién en el ambito territorial en. el gque actden. Al mismo tiempo la
disposicion adicional sexta dispone que corresponde a las comunidades auténomas determinar la
representatividad de las asociaciones de personas trabajadoras auténomas de acuerdo con los criterios a
los que se refiere el Articulo 21.1 y crear en su ambito territorial el registro especial sefialado.

Por otro lado, el apartado 7 del Articulo 22 del Estatuto del Trabajo Auténomo sefiala que las
Comunidades Auténomas podrén constituir, en su @mbito territorial, Consejos Consultivos en materia
socioecondmica y profesional del trabajo auténomo. Asimismo, podran regular fa composicion y el
funcionamiento de los mismos. -

Mediante este decreto se deroga el Decreto 191/2011, de 9 de diciembre, del Consell, por el que se
crea el Consejo del Auténomo de la Comunitat Valenciana y se regulan las condiciones y el procedimiento
para la determinacién de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos, dada la necesidad de actualizar la regulacién de las condiciones y el procedimiento de
determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales del trabajo auténomo en la
Comunitat Valenciana, asi como formular un nuevo Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo como
érgano de consulta en materia socioeconémica y profesional del trabajo auténomo y se regulan sus
funciones, composicién, érganos y régimen de funcionamiento.

Todo lo expuesto justifica la adecuacién de este decreto a los principios recogidos en el Articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, principio de necesidad puesto que se identifican de manera clara los fines perseguidos; de eficacia
y proporcionalidad porque este decreto es el instrumento mds adecuado para alcanzar la consecucion de
los fines expuestos y contiene la regulacién imprescindible para ello; de seguridad juridica porque esta
iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico; de
transparencia porgue se ha cumplido con la normativa realizando los tramites de audiencia necesarios; y-
eficiencia porgue no supone gasto publico presente ni futuro.Esta disposicidén no esté incluida en el Plan
Normativo de la Administracion de la Generalitat para 2020, pero su necesaria aprobacion es deblda al
impulso normativo que nos obliga a clarificar objeto y funciones.




]

Habiendo sido consultadas las asociaciones de personas trabhajadoras auténomas con presencia
destacada en la Comunitat Valenciana, los sindicatos y asociaciones empresariales mds representativas en
el mismo ambito, y las demds asociaciones o entidades llamadas a participar en el Consejo Valenciano del

" Trabajo Auténomo, a propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio v
Trabajo, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacién del
Consell, en [a reunidn del dia xx de xxxx de 20XX,

DECRETO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente decreto, en desarrollo de la Ley 20/2007, de li de julio, del Estatuto del Trabajo
Autdénomo, tiene por objeto: ' '

a) ta regulacion del procedimiento para la determinacién de la representatividad de las
asociaciones de personas trabajadoras autdnomas de la Comunitat Valenciana.

b) La creacion del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo y la regulacion de su composicién,
régimen de funcionamiento y organizacién.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de este decreto se extiende a las entidades profesionales de personas
trabajadoras auténomas intersectoriales que realicen principalmente su actividad en el territorio de la
Comunitat Valenciana, entendiéndose que se da tal circunstancia siempre que estén domiciliadas en la
misma, ademas de que mds del 50 por ciento de sus personas asociadas también cumplan este requisito, y

- esten inscritas'en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comunitat
Valenciana.

A estos efectos, se entiende por asociacién profesional de personas trabajadoras auténomas de
caracter intersectorial, aquella que se integre, bien directamente, bien a través de entidades asociadas, a
personas trabajadoras auténomas que desarrollen su actividad en, al menos, tres sectores econdmicos de
entre los de agricultura, industria, construccién y servicios.

CAPITULO 11 -
DETERMINACION DE LA REPRESENTATIVIDAD DE LAS ENTIDADES
ASOCIATIVAS DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Articulo 3. Requisitos para [a determinacion de la representatividad

1. De conformidad con el Articulo 21.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, ostentar la condicién de
asociacion profesional intersectorial representativa del trabajo auténomo, a nivel autonémico permite
disfrutar de la posicion juridica singular regulada en el Articulo 21.3 de dicha Ley, que otorga la capacidad
juridica para actuar en representacion de las personas trabajadoras auténomas con las siguientes
funciones:;
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a) Ostentar representacién institucional ante las Administraciones Publicas u otras entidades u
organismos de cardcter autonémico que la tengan prevista,

b} Ser consultadas cuando las Administraciones Pdblicas disefien las politicas publicas que mcadan
sobre el trabajo autdnomo.

c) Colaborar en el disefio de programas publicos d|r|g|dos a las personas trabajadoras auténomas
en los términos previstos legalmente.

d) Cualquier otra funcidon que se establezca legal o reglamentariamente.

2. Para optar al reconocimiento de la condicion de asociacidon profesional intersectorial
representativa del trabajo auténomo a nivel autondmico, las entidades que concurran al proceso deben
cumplir, tal y como regula el Articulo 21.1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo de la
Comunitat Valenciana, creado mediante Decreto 53/2011, de 20 de mayo, del Consell, como asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniocnes de asociaciones profesionales de personas trabajadoras
auténomas, en el momento de la publicacién de la convocatoria para la determinacién de la
representatividad y haberlo estado ininterrumpidamente, al menos, en el Gitimo afio natural anterior de la
citada publicacién. Igualmente, el requisito de inscripcién y antigliedad en el registro serd de aplicacion a
todas y cada una de las entidades de ambito inferior al regional integrantes de federaciones,
confederaciones o uniones de asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas.

b} Acreditar una implantacién suficiente en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, de
acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el Articulo siguiente.

Articulo 4. Criterios objetivos para la determinacién de la representatividad de las asociaciones.

1. Con el fin de acreditar la suficiente implantacién de las organizaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 21.1 y 2 de la Ley 20/2007, de
11 de julio, se consideraran los siguientes criterios objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras auténomas afiliadas directamente a las asociaciones
profesionales de personas trabajadoras auténomas, y en el caso de tratarse de federaciones,
confederaciones y uniones, el nimero de personas trabajadoras auténomas que formen parte de las
asociaciones gue las integran, aportando certificado acreditativo del nimero de personas afiliadas a cada
una de las asociaciones y su distribucién por entidad, asi como su distribucién por provincias, y desglose de
las actividades realizadas segin CNAEs, en virtud del Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se
aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2009 {CNAE-2009).

Se exigira, en todo caso, que la asociacién que concurra al procedimiento de determinacién de la
representatividad cuente con un ndmero de personas afiliadas igual o superior al 2% de las personas
trabajadoras auténomas propiamente dichas en situacion de alta en el Régimen Especial de Ia Seguridad
Social de las Personas Trabajadoras por cuenta Propia o Personas Autdnomas en la Comunitat Valenciana,
seglin los datos. publicados en Internet por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
referidos al Gltimo dfa del mes anterior al de la publicacién de la resolucidn de la convocatoria.

b} los recursos humanos contratados por la asociacién que concurre al proceso de
representatividad, de forma ininterrumpida en el ditimo afio natural antes de la convocatoria con la
especificacién de los domicilios sociales y nimero de personas trabajadoras contratadas por la asociacion a
jornada completa o al menos, durante el cincuenta por ciento de la jornada ordinaria laboral, valorandose
prioritariamente, desde el punto de vista de implantacion en el territorio, el caracter indefinido de las
contrataciones realizadas por la entidad concurrente,
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Para concurrir al proceso de representatividad, las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas, las confederaciones, federaciones y uniones, deberan acreditar que durante el
aflo natural anterior al de la publicacién de la orden de convocatoria para la determinacién de la
- representatividad de las asociaciones profesionales de personas trabajadoras auténomas en el dmbito de la
Comunitat Valenciana, han tenido contratado, al menos, a una persona trabajadora a jornada completa en
al menos dos sedes permanentes provinciales:

Si por cualquier motivo, causa o extincidn, se hubieran sustituido alguna de estas personas en este
periodo, el puesto de trabajo no podria estar vacante mas de tres meses de forma ininterrumpida durante
este periodo.

¢) Presencia con sede permanente en las tres provincias de la Comunitat Valenciana de la entidad
concurrente al proceso de acreditacién, de forma ininterrumpida en el Gltimo afio natural antes de la
convocatoeria. Esta presencia se acreditard, por medio de los titulos de propiedad, alquiler o cesién de uso
de las sedes, direccion completa, teléfono y direccién de correo electrénico.

Cumplido el requisito minimo de presencia en las tres provincias, en la resolucion de convocatoria
se tendra en cuenta como criterio de valoracion aquellas que tengan una mayor implantacion en el
territorio autondmico.

d) Ademas de los criterios sefialados en los apartados anteriores, ser4 computable como criterio
para la determinacidn de la representatividad de la asociacién, la representacion de la mujer en los érganos
de gobierno y de representacion de la asociacién profesional de personas trabajadoras auténomas
concurrente a la convocatoria, siempre que se acredite una presencna de las mujeres en esos drganos de un
minimo del 25%.

e) Cardcter intersectorial de la entidad. Para valorar este criterio se aportara certificado expedido
por la persona que ejerza la representacién de la entidad que acredite que las personas ‘trabajadoras
autdnomas asociadas pertenecen al menos a tres de los sectores de primer nivel establecidos en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, aprobada por el Real Decreto 457/2007, de 13 de abril.
Asimismo, deberdn pertenecer a cada uno de estos tres sectores al menos un 15 por ciento defl total de sus
personas trabajadoras auténomas asociadas.

La puntuacion total determinard el orden de cada asociacién profesional, confederacidn,
federacién o unién de personas trabajadoras auténomas en la resolucién de representatividad, que se
lHevard a cabo en virtud de |a resolucion de convocatoria recogida en el Articulo 5 del presente decreto.

2. La valoracion de los criterios se encuentra indicada en el anexo del presente decreto.

3. Para la determinacién de la representatividad se podran valorar los criterios anteriormente
indicados siempre y cuando se haya obtenido puntuacién en los apartados a) y b) v, en todo caso, se
obtenga un grado minimo de afiliacién de, al menos, el 3% del total de personas trabajadoras por cuenta
propia o auténomas en la Comunitat Valenciana y que sumen, al menos, 15 puntos en los criterios
objetivos previstos, quedando, por tanto, excluidas aguéllas que no alcancen dicho grade minimo de
afliacion o el minimo de puntos indicado.

4. En caso de uniones, de federaciones o de confederaciones de asociaciones, se sumaran los datos
referidos a todas las asociaciones que formen parte de estas.

5. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacién, se atendera al mayor grado de
afiliacién, para dirimir el empate.

6. Los criterios sefialados en el presente. Articulo serdn desarrollados en la correspondiente
convocatoria para la determinacion de la representatividad de fas asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas en la Comunitat Valenciana,
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CAPITULO HI
PROCEDIMIENTO

Articulo 5. Convocataria pablica para la determinacién de la representatividad de las asociaciones
profesionates de personas trabajadoras auténomas de la Comunitat Valenciana,

Con caracter cuatrienal se publicara, mediante resolucion del titular de la conselleria competente
en materia de trabajo, la convocatoria que determinard las cuestiones que sean necesarias en relacion con
el procedimiento de declaracién de representatividad de las asociaciones profesionales de personas
trabajadoras auténomas de la Comunitat Valenciana, y en particular:

a) Los requisitos de admisibilidad de las solicitudes de las asociaciones intersectoriales
profesionales de personas trabajadoras auténomas. '

b) Plazo, forma de presentacion de las solicitudes y documentacién que se debe acompafiar por las
organizaciones profesionales intersectoriales de personas trabajadoras auténomas y que se habrd de
presentar en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Aut6nomos de la Comunitat
Valenciana. ‘ ‘

c} Composicién de la comisién técnica de valoracidn de acuerdo con lo expresado en el Articulo 6
del presente decreto.

d) Desarrollo complementario de los criterios objetivos y de valoracion para la determinacion de la
representatividad de las asociaciones establecidos en el Articulo precedente y en el anexo del presente
decreto. '

Articulo 6. Comision Técnica de Valoracidn,

1. La comisién técnica de valoracién es la encargada de valorar los criterios objetivos para la
declaracién de representatividad y de formular propuesta de resolucion al titular de la conselleria
competente en materia de trabajo.

2. La comision técnica de valoracion se compone de cinco personas miembros con voz y volo:
a) La Presidencia ser4 ejercida por la persona titular de la direccién general en materia de trabajo.

b} Cuatro vocalfas nombradas por la persona titular de la conselleria competente en materia de
trabajo, entre personas que ocupen puestos de categoria no inferior a jefatura de seccion de las cuales una
de ellas tendré la funcidn de secretario o secretaria.

2. La comision técnica de valoracion se constituira cada cuatro afios de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo anterior, siendo sus funciones:

a) Dictar propuesta de resolucién de condicion de asociacion profesional representativa de
personas trabajadoras auténomas en et ambito de la Comunitat Valenciana.

~ b) Solicitar la documentacién oportuna a las asociaciones profesionales de personas trabajadoras.
auténomas al objeto de subsanar las deficiencias existentes en la presentacién de la documentacion o
efectuar las comprobaciones necesarias dirigidas a verificar la realidad de la documentacion presentada.




c) Recabar y analizar la informacién disponible en el Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Auténomos de la Comunitat Valenciana.

d} Cualesquiera otras que coadyuven a la acreditacion y declaracién de la condicién de asociacién
representahva de personas trabajadoras auténomas.

~ Articulo 7. Procedimiento

1. La solicitud para ser reconocida como asociacion profesional intersectorial representativa de!
. trabajo autdnomo se presentara en los términos previstos en la resolucién de convocatoria
correspondiente.

2, La comision técnica de valoracién efectuard la comprobacién y ponderacién de los criterios
objetivos establecidos en el Articulo 4 y en el anexo del presente decreto en el plazo de cuarenta y cinco
dfas a contar desde el dfa siguiente al de la finalizacidn del plazo para presentar las solicitudes. Formularé
propuesta de resolucién que declare la condicién de representativas de fas asociaciones profesionales
intersectoriales de personas trabajadoras auténomas a la persona titular de fa conselleria competente.

3. La persona titular de la conselleria competente en materia de trabajo emitird resolucién
motivada en un plazo de quince dias desde el dia siguiente al de la recepcién de la propuesta.

4. El plazo méximo para resolver y notificar serd de seis meses a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Transcurrido este plazo maximo sin que se haya notificado resolucién expresa, sin perjuicio de la
obligacién de resolver, [as solicitudes se entenderan estimadas por silencio administrativo.

5. Contra la citada resolucidn, que agota la via administrativa, potestativamente se podrd
interponer recurso de reposicién ante ef mismo érgano que la haya dictado en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién.

Articulo 8. Vigencia de la declaracién de representatividad

La condicion de asociacidon profesional representativa del trabajo auténomo de la Comunitat
Valenciana tendra una vigencia de cuatro afios. Una vez transcurrido este plazo serd necesario volver a
solicitar el reconocimiento, actualizando la documentacién que acredite la implantacién suficiente en el
ambito de la Comunitat Valenciana,

CAPITULO IV
CONSEJO VALENCIANO DEL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 9. Creacién del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo y naturaleza juridica.

1. Se crea el Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo como 6rgano de participacion y didlogo
institucional, con funciones consultivas en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo.

2. El Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo se configura como un Grgano de caracter colegiado,
adscrlto al Departamento competente en materia de trabajo.

3. Se constituye como drgano consultivo def Consell en materia socioeconémica y profesional del
trabajo auténomo e instrumento de participacién, coordinacién y colaboracién entre el Consell, los
interlocutores sociales y los agentes representativos de las personas trabajadoras auténomas y para servir
de punto de encuentro en defensa de los intereses de estos sectores, como eje de desarrollo econémico y
social de la Comunitat Valenciana.

4. El funcionamiento del Consejo Valenciano del Trabajo Autdnomo no supondra incremento de
gasto pubhco



Articulo 10. Funciones,
El Consejo Valenciano del Trabajo Autonomo tiene las siguientes funciones:

a) Informar, con caracter facultativo, los proyectos de disposiciones normativas que incidan sobre el
trabajo auténomo, asi como sobre el disefio de las politicas plblicas de caracter regional en materia de
Trabajo Auténomo o cualesquiera otros asuntos que se sometan a consulta del mismo por el Consell o sus
personas miembros.

b} Elaborar, a solicitud del Consell o de sus personas miembros, o por propia iniciativa, estudios o
informes relacionados con el ambito de sus competencias.

¢) Impulsar y promover iniciativas de fomento y apoyo al autoempleo propiamente.

d) Designar representante para participar en el Conseja del Trabajo Autdonomo Estatal, regulado en
el Articulo 22 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

e} Cualesquiera otras competencias gue le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

f) Elaborar reglamento de funcionamiento interno.
Articulo 11. Composicion.

1. El Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo tiene fa siguiente composicion:

a) Una persona que ocupe la Presidencia, que serd la persona titular de la conselleria competente
en materia de trabajo. ‘

b) Una Vicepresidencia, que sustituye a la Presidencia en caso de ausencia o vacante, que sera la
persona que ostenta la titularidad de la direccion general con competencias en materia de trabajo.

"¢} Las vocalfas distribuidas de la siguiente manera:

- Seis vocalfas en representacién de la Administracion Autonémica, ademas del Vicepresidente, con
rango niinimo de director o directora general.

- Dos vocalias en representacién de las organizaciones sindicales mds representativas en el ambito
de la Comunitat Valenciana. |

- Dos vocalias en representacién de las organizaciones empresariales mas representativas en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

- Dos vocalias en representacion de cada una de las asociaciones, federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones profesionales mas representativas de personas trabajadoras auténomas,
registradas en la Comunitat Valenciana, de carcter intersectorial, con un méximo de cuatro. En el caso de
gue las reconocidas como mas representativas superen el maximeo de cuatro, su participacion en el Consejo
se determinard a favor de las cuatro que hayan logrado mayor puntuacién de acuerdo con los criterios de
ponderacién indicados en el Articulo 4.

- Una vocalfa en representacion de los municipios valencianos, a propuesta de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias. '

- Una persona que ocupe la Secretarfa, con voz pero sin voto, nombrada entre el personal
funcionario de la direccion general con competencias en materia de trabajo, que ocupen puestos de
categoria no inferior a jefatura de servicio.

-
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Cuando se faciliten los datos de dichas persbna‘s, asf como de las personas suplentes, se tratardn de
acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, especialmente con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos -RGPD-) y con la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales
(LOPDDGG), cumpliendo con los principios relativos al tratamiento establecidos en el articulo 5 del RGPD y
con ef deber de informar a las personas interesadas seglin establecen los articulos 13 y 14 del RGPD.

- Las personas integrantes del Consejo Valenciano del Trabajo Autdnomo no tendrdn derecho a
remuneracion o indemnizacion por el ejercicio de sus funciones.

2. La persona que ocupe la Vicepresidencia, la Secretaria y las personas en representacion de la
Administracién serdn nombradas por la persona titular de la conselleria competente en materia de trabajo,
que también nombrard a las personas representantes del resto de organizaciones o asociaciones, a
propuesta de las respectivas entidades. £l nombramiento incluird a las personas titulares y a sus
correspondientes suplentes. Por parte de la Administracidon, las personas suplentes deberdn ocupar
puestos de categoria no inferior a subdireccion general.

3. la duracion del mandato de las personas miembros del Consejo Valenciano del Trabajo
Auténomo es de cuatro afios.

Articulo 12, Presidencia.
Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Consejo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno fijando el orden del dia. Las partes podran
solicitar con antelacién suficiente la inclusidn de otras cuestiones.

c) Presidir y moderar las reuniones.
d) Instar la ejecucién de los acuerdos adoptados en el Consejo.
e) Visar fas actas vy las certificaciones de los acuerdos del Consejo.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de persona titular de la
Presidencia del Consejo.

Articulo 13. Vocalia.
Corresponde a las personas que formen parte de la Vocalia del Consejo:

a) Asistir a las sesiones y participar en sus debates. :

b) Ejercer su derecho a voto y formular votos particulares, en su caso, justificando el sentido de los
mismaos.

c) Formular y proponer la inclusién de asuntos a tratar en el orden del dia, tanto en las sesiones
ordinarias como extraordinarias.

d) Formular ruegos y preguntas, cuando proceda.

e} El derecho a la informacién necesaria para cumplir las funciones asignadas,

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de persona que forma parte de la Vocalfa.



Articulo 14. Secretaria.
Corresponde a la persona titular de la Secretaria del Consejo:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

b} Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo, ordenadas por la Presidencia, asi como las
citaciones a sus integrantes.

¢) Recibir los actos de comunicacién de las personas miembros con el Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier clase de escritos que  deba tener
conocimiento el Consejo.

d) Custodiar la documentacion del Consejo.

e} Preparar el despacho de los asunios que ha de conocer el Consejo, asi como redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de las consultas, informes y acuerdos aprobados bor e] Consejo.
g) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del Consejo,
Articulo 15. Funcionamiento del Consejo.

El Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo podrd funcionar en Pleno, en Comisién Permanente, y
en los Grupos de Trabajo que, conforme a la presente norma, decida crear.

Articulo 16. Pleno.

1. El Pleno estarad integrado por la totalidad de las personas miembros titulares del Consejo
Valenciano del Trabajo Autdnomo, o por sus suplentes, designados conforme al presente decreto.

2. El Pleno se reunira en sesion ordinaria, al menos, anualmente y en sesién extraordinaria cuando
asi sea convocado por la Presidencia o Vicepresidencia, a iniciativa propia o a peticién de cuatro personas
que integren la Vocalia. ' '

Para la valida constitucién, a efectos de la celebracion de sesiones plenarias, se requerird la
presencia de la Presidencia y Secretarfa, o las personas que los sustituyan, y la mitad, al menos, de las
restantes personas miembros.

3. Las sesiones del Pleno se convocaran de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno,

4. El Pleno adoptara sus acuerdos por unanimidad.
Articulo 17. Comisién Permanente.
1. La Comision Permanente estara constituida por:

- La Presidencia que serd |la persona que ostenta la titularidad de la direccidn general con
competencias en materia de trabajo.

- Tres vocalfas en representacion de la Administracion Autondmica.

- Una vocalfa en representacion de las organizaciones sindicales més representativas en el ambito
de la Comunitat Valenciana. '

- Una vocalia en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas en el
dmbito de la Comunitat Valenciana. '
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- Una vocalia en representacion de cada una de las asociaciones, federaciones, confederaciones o
uniones de asociaciones profesionales mas representativas de personas trabajadoras auténomas,
registradas en la Comunitat Valenciana, de cardcter intersectorial, con un maximo de cuatro-

- Una persona que ocupe fa Secretaria, con voz pero sin voto, nombrada entre el personal
funcionario de la direccién general en materia de trabajo, que ocupen puestos de categorfa no inferior a
jefatura de servicio,

2. La Comision Permanente en sesién ordinaria se reunird con periodicidad semestral, y en sesién
extraordinaria cuando asi sea convocado por la Presidencia, a iniciativa propia o a peticidn de dos personas
integrantes de la Vocalia.

3. La Comisién Permanente adoptard sus acuerdos por unanimidad.
Articulo 18. Grupos de trabajo. ‘

1. El Consejo Valenciano de Trabajo Auténomo podrd acordar fa creacién de grupos de trabajo,
permanentes y temporales, para el estudio y elaboracién de informes sobre cuestiones concretas de
caracter sectorial o territorial.

2. La composicion y régimen de funciocnamiento de cada grupo de trabajo, asi como los cometidos
que correspondan a su finalidad, deberan especificarse en el acuerdo del Consejo que disponga su
constitucién, respetando los criterios de proporcionalidad y asegurando la presencia de los distintos grupos
de representacion del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo. En el caso de los grupos de trabajo
temporales el acuerdo deberd incluir el plazo para la finalizacién de los trabajos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plazo de constitucion.

El Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo se constituird en el plazo de seis meses contados a
partir de ia entrada en vigor de este decreto.

Segunda. Medios de apoyo al Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo.

La conselleria competente en materia de trabajo, podra establecer las medidas de colaboracion
que sean necesarias para el eficaz funcionamiento del Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo.

Tercera. Incidencia presupuestaria.

La aplicacién de lo dispuesto en este decreto no tendrd ninguna incidencia en la dotacion de los
capitulos de gasto asignados a la Generalitat, y en todo caso, debera ser atendido con los medios personales
y materiales de esta administracion y de las entidades adscritas a esta.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Régimen juridico aplicable al Consejo Valenciano del Trabajo Auténomo.

Enlono previs&o en el presente decreto, se estard a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Segunda. Habilitacién de desarrollo.

Se faculta al titular de la conselleria competente en materia de trabajo para dictar, en el dmbito de
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. ' ‘

DISPOSICION DEROGATORIA

o

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 19172011, de 9 de diciembre, del Consell, por el gué se crea el Consejo
del Auténomo de la Comunitat Valenciana y se regulan las condiciones y el procedimiento para ta
determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autdnomos.

El Presidente de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO
CRITERIO PUNTUACION
a) Grado de Afiliacion
Asociacion Profesional con mayor grado 50
Asociacion Profesional 22 con mayor grado 40
Asociacion Profesional 32 con mayor grado 30
Asociacion Profesional 42 con mayor grado 15
Restos de Asociaciones Profesionales & 5
b) Recursos Humanos |
Asociacién Profesional con mayor nimero de 12
recursos humanos
Asociacion Profesional 22 con mayor nimero de 10
recursos humanos
Asociacion Profesional 32 con mayor nimero de : 8
recursos humanos
Asociacién Profesional 42 con mayor nimero de ' 6
recursos humanos
Restos de Asociaciones Profesionales 2
¢) Implantacién Territorio
Sedes Permanentes
Asociacion Profesional con mayor implantacion 3 20
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Asociacion Profesional 22 con mayor
implantacion

16

Asociacion Profesional 32 con mayor 12
‘|implantacion

Asociacion Profesional 42 con mayor 8

implantacidn

Resto de Asociaciones Profesionales 4

d) Representacion de la mujer en los érganos

de gobierno

Asaciacion Profesional con mayor grado 18

Asociacion Profesional 22 con mayor grado 14

Asociacion Profesional 32 con mayor grado 10

Asociacion Profesional 42 con mayor grado

Resto Asociaciones Profesionales 4
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