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Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball

DECRET 40/2020, de 20 de marg, del Consell, de creacio
de [’Observatori valencia del treball decent. [2020/2763]

La idea de treball decent o treball digne es concep com un dret uni-
versal des dels temps de la creacio de 1’Organitzacio Internacional del
Treball (OIT) en 1919. El treball decent ¢és, segons 1’OIT, «un treball
productiu per a homes i dones en condicions de llibertat, equitat, segu-
retat i dignitat humanay.

El concepte de treball decent porta implicits quatre objectius estra-
tégics: el dret al treball, les oportunitats d’ocupacio, la proteccid social
i el dialeg social. Cadascun d’aquests objectius desenvolupa una funcid
per a la consecuci6 de finalitats més amplies, com la inclusio6 social,
I’erradicaci6 de la pobresa, I’enfortiment de la democracia, el desenvo-
lupament integral i la realitzaci6 personal.

Aixi mateix, s’ha incorporat a I’Agenda 2030 de Desenvolupament
Sostenible, aprovada en 1’ Assemblea General de I’ONU de setembre de
2015, amb ’objectiu 8, que insta a promoure “el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible, I’ocupacio plena i productiva, i el treball
decent per a tots”. Per aix0d, ’agenda de treball decent passa a ser una
agenda no sols promoguda en I’ambit internacional per 1’OIT, sind una
agenda comuna de tot el sistema de I’ONU.

El treball decent no consisteix només a trobar una feina, sin6 que
significa I’oportunitat d’accedir a una ocupacié productiva que genere
un ingrés just, la seguretat en el lloc de treball i la proteccio social per
a les families, compromisos tots ells per una societat més cohesionada i
igualitaria que, juntament amb la igualtat de drets de dones i homes en
tots els ambits, en particular en matéria d’ocupacio i treball, constituei-
xen un ambit d’actuacié fonamental per a la Generalitat.

D’altra banda I’atur, la infraocupacio, la precarietat laboral, la desi-
gualtat, i la descohesio social figuren entre les primeres preocupacions
de la ciutadania valenciana, i les millores en aquests ambits han d’anar
acompanyades d’un necessari procés d’informacio que els faga proxims
i comprensibles.

A més, el procés de modernitzacié de 1’economia valenciana, amb
els efectes que sobre el mercat de treball puga tindre 1’automatitzacié i
la robotitzacid, han de ser materia d’estudi i previsio, per part de I’ Ad-
ministraci6 publica.

La Declaracio de I’Agenda 2030, en el paragraf 48, destaca que
“es necessitaran dades desglossades de qualitat, accessibles, oportunes
i fiables per a ajudar a mesurar els progressos i assegurar que ningu
es quede arrere, ja que aquestes dades son fonamentals per a adoptar
decisions”. En aquest sentit, la creacio de I’Observatori valencia del
treball decent ha de permetre, des d’una visi6 global del mercat de tre-
ball valencia, sense desatendre per aixo la visi6 sectorial, disposar d’una
plataforma permanent per a treballar conjuntament amb les associaci-
ons empresarials i organitzacions sindicals més representatives de la
Comunitat Valenciana en la identificacié que permeta concretar progra-
mes i dissenyar propostes d’implementacio conjuntes en el marc de la
negociacio col-lectiva, ja que el dialeg social i la negociaci6 col-lectiva
constitueixen una eina de politica essencial per a promoure la igualtat
de genere i el treball decent en el mon laboral, aixi com per a millorar
les condicions de treball i de vida.

L’Observatori valencia del treball decent es crea per a avangar cap
a ’assoliment de 1’objectiu del treball decent a la Comunitat Valenci-
ana, des d’una perspectiva de génere, amb especial émfasi a combatre
I’economia submergida, la feminitzacio de la pobresa i la precarietat
laboral, aixi com analitzar els escenaris futurs sorgits de la cultura d’una
nova gestio del temps, o de ’anomenada “economia de les platafor-
mes", entre altres.

Per tot aixo, oides les associacions empresarials i organitzacions
sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
i prévia deliberacio del Consell en la reunié del 20 de marg de 2020,

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo

DECRETO 40/2020, de 20 de marzo, del Consell, de crea-
cion del Observatorio valenciano del trabajo decente.
[2020/2763]

La idea de trabajo decente o trabajo digno se concibe como un
derecho universal desde los tiempos de la creacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en 1919. El trabajo decente es, segin la
OIT, «un trabajo productivo para hombres y mujeres en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humanay.

El concepto de trabajo decente lleva implicitos cuatro objetivos
estratégicos: el derecho al trabajo, las oportunidades de ocupacion, la
proteccion social y el didlogo social. Cada uno de estos objetivos desa-
rrolla una funcion para la consecucion de fines mas amplios, como la
inclusion social, la erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de la
democracia, el desarrollo integral y la realizacion personal.

Asi mismo, se ha incorporado a la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas
I’ONU de septiembre de 2015, con el Objetivo 8 que insta a promover
"el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos". Por eso, la agenda
de trabajo decente pasa a ser una agenda no solo promovida en el ambi-
to internacional por la OIT, sino una agenda comun de todo el sistema
de la ONU.

El trabajo decente no consiste solo en encontrar un trabajo, sino
que significa la oportunidad de acceder a una ocupacion productiva que
genere un ingreso justo, la seguridad en el puesto de trabajo y la protec-
cion social para las familias, compromisos todos ellos por una sociedad
mas cohesionada e igualitaria que, junto a la igualdad de derechos de
mujeres y hombres en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo, constituyen un ambito de actuacion fundamental para
la Generalitat.

Por otra parte, el paro, la infraocupacion, la precariedad laboral, la
desigualdad, y la descohesion social figuran entre las primeras preocu-
paciones de la ciudadania valenciana, y las mejoras en estos &mbitos
tienen que ir acompafiadas de un necesario proceso de informacién que
los haga proximos y comprensibles.

Ademas, el proceso de modernizacion de la economia valenciana,
con los efectos que sobre el mercado de trabajo pueda tener la automa-
tizacion y la robotizacion, tienen que ser materia de estudio y prevision,
por parte de la administracion publica.

La Declaracion de la Agenda 2030, en el parrafo 48, destaca que "se
necesitaran datos desglosados de calidad, accesibles, oportunos y fiables
para ayudar a medir los progresos y asegurar que nadie se quede atras,
puesto que estos datos son fundamentales para adoptar decisiones". En
este sentido, la creacion del Observatorio valenciano del trabajo decen-
te tiene que permitir, desde una vision global del mercado de trabajo
valenciano, sin por eso desatender la vision sectorial, disponer de una
plataforma permanente para trabajar conjuntamente con las asociacio-
nes empresariales y organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana en la identificacion que permita concretar pro-
gramas y diseflar propuestas de implementacion conjuntas en el marco
de la negociacion colectiva; ya que el didlogo social y la negociacion
colectiva constituyen una herramienta de politica esencial para promo-
ver la igualdad de género y el trabajo decente en el mundo laboral, asi
como para mejorar las condiciones de trabajo y de vida.

El Observatorio valenciano del trabajo decente se crea para avanzar
hacia el logro del objetivo del trabajo decente en la Comunitat Valencia-
na, desde una perspectiva de género, con especial énfasis en combatir
la economia sumergida, la feminizacion de la pobreza y la precariedad
laboral, asi como analizar los escenarios futuros surgidos de la cultura
de una nueva gestion del tiempo, o de la llamada “economia de las
plataformas", entre otras.

Por todo ello, escuchadas las asociaciones empresariales y organi-
zaciones sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana, a
propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, y previa deliberacion del Consell en la reunion del
20 de marzo de 2020,
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DECRETE

Article 1. Creaci i finalitat

Es crea I’Observatori valencia del treball decent, adscrit a la con-
selleria que tinga conferides les competéncies en materia de treball, a
través del centre directiu competent en aquesta matéria, com a organ
de caracter consultiu, de participacid i proposta, quant a les mesures i
politiques que duu a terme o puga dur a terme la Generalitat en I’ambit
del treball.

Article 2. Funcions

L’Observatori valencia del treball decent tindra com a funcions:

1. Analitzar les mesures i politiques desenvolupades a la Comunitat
Valenciana en 1’ambit de les matéries propies de 1’Observatori.

2. Recopilar, i traslladar a un sistema de gesti6 d’informaci6 opera-
tiu 1 eficient les dades estadistiques que, sobre les materies propies de
I’Observatori, estiguen disponibles en les diferents administracions i per
part dels agents socials i economics de la Comunitat Valenciana per a
la seua analisi i estudi.

3. Elaborar indicadors descriptius i analitics en matéria de treball
decent per a 1’avaluaci6 de les politiques actives d’ocupacié i formacid
a la Comunitat Valenciana.

4. Estudiar I’estructura i evolucié del mercat de treball per a veri-
ficar els avangos en els indicadors del treball decent a la Comunitat
Valenciana.

5. Difondre i facilitar ’accés a I’esmentada informacio als agents
implicats en el desenvolupament de les accions i estratégies que afavo-
reixen la creaci6 d’ocupacio, aixi com a la ciutadania i institucions en
general.

6. Identificar i promoure la coordinaci6 entre els diferents sistemes
d’ocupacio, formacio, emprenedoria, promocié economica i agéncies
de desenvolupament local.

7. Analitzar el mercat laboral, 1 identificar problemes i oportunitats,
per a anticipar canvis i definir necessitats per a la consecuci6é de 1’ob-
jectiu 8 de I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de Nacions
Unides, aprofundint en la consecuci6 de la cohesio social a la Comunitat
Valenciana.

8. Estudiar i analitzar les conseqiiéncies de la transformacio produc-
tiva i economica derivada de la transicio ecologica en el mon de treball.

9. Realitzar propostes en I’ambit propi de 1’Observatori valencia
del treball decent.

Article 3. El Sistema d’informacio de 1’'Observatori valencia del tre-
ball decent.

1. Es crea el Sistema d’informacié de 1’Observatori valencia del
treball decent, com a eina principal que permetra a I’Observatori previst
en aquest decret demanar, ordenar i posar a disposicio de qualsevol
persona o entitat, publica o privada, la informacié relacionada amb les
condicions de treball, el mercat laboral i la qualitat de I’ocupacio.

2. Mitjangant aquest sistema, que sera accessible des de la pagina
web de la conselleria competent en treball, es propiciara, partint de la
informaci6 recopilada i sistematitzada, la realitzacio d’informes, analisis
i altres documents d’estudi i investigacio per a contribuir al compliment
de I’objectiu consistent en aconseguir la plena consecucié d’un treball
decent en tots els sectors i ambits productius de I’economia valenciana.

Article 4. Estructura i composicio

1. I’Observatori valencia del treball decent esta integrat per:
— La Presidéncia.

—El Ple.

— La Comissio Permanent.

2. El Ple de I’Observatori estara integrat pels membres segiients:

— La persona titular de la Presidéncia sera, amb caracter nat, la
persona que tinga la titularitat de la conselleria amb competéncies en
materia de treball.

DECRETO

Articulo 1. Creacion y finalidad

Se crea el Observatorio valenciano del trabajo decente, adscrito a la
conselleria que tenga conferidas las competencias en materia de trabajo,
a través del centro directivo competente en esta materia, como 0rgano
de carécter consultivo, de participaciéon y propuesta, en cuanto a las
medidas y politicas que lleva a cabo o pueda llevar a cabo la Generalitat
en el ambito del trabajo.

Articulo 2. Funciones

El Observatorio valenciano del trabajo decente tendra como fun-
ciones:

1. Analizar las medidas y politicas desarrolladas en la Comunitat
Valenciana en el &mbito de las materias propias del Observatorio.

2. Recopilar, y trasladar a un sistema de gestion de informacion ope-
rativo y eficiente, los datos estadisticos que, sobre las materias propias
del Observatorio, estén disponibles en las diferentes administraciones y
por parte de los agentes sociales y econdmicos de la Comunitat Valen-
ciana para su analisis y estudio.

3. Elaborar indicadores descriptivos y analiticos en materia de tra-
bajo decente para la evaluacion de las politicas activas de empleo y
formacion en la Comunitat Valenciana.

4. Estudiar la estructura y evolucion del mercado de trabajo para
verificar los avances en los indicadores del trabajo decente en la Comu-
nitat Valenciana.

5. Difundir y facilitar el acceso a la citada informacion a los agentes
implicados en el desarrollo de las acciones y estrategias que favore-
cen la creacion de empleo, asi como a la ciudadania e instituciones en
general.

6. Identificar y promover la coordinacion entre los diferentes siste-
mas de empleo, formacion, emprendimiento, promocion econémica y
agencias de desarrollo local.

7. Analizar el mercado laboral, e identificar problemas y oportuni-
dades, para anticipar cambios y definir necesidades para la consecucion
del Objetivo 8 de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, profundizando en la consecucion de la cohesion social en la
Comunitat Valenciana.

8. Estudiar y analizar las consecuencias de la transformacion pro-
ductiva y econdmica derivada de la Transicion Ecoldgica en el mundo
de trabajo.

9. Realizar propuestas en el ambito propio del Observatorio valen-
ciano del trabajo decente.

Articulo 3. El Sistema de informacion del Observatorio valenciano del
trabajo decente.

1. Se crea el Sistema de informacion del Observatorio valenciano
del trabajo decente, como herramienta principal que permitira al Obser-
vatorio previsto en este Decreto pedir, ordenar y poner a disposicion
de cualquier persona o entidad, publica o privada, la informacion rela-
cionada con las condiciones de trabajo, el mercado laboral y la calidad
del empleo.

2. Mediante este sistema, que sera accesible desde la pagina web
de la conselleria competente en trabajo, se propiciara, partiendo de la
informacion recopilada y sistematizada, la realizacion de informes, ana-
lisis y otros documentos de estudio e investigacion para contribuir al
cumplimiento del objetivo consistente al lograr la plena consecucion
de un trabajo decente en todos los sectores y ambitos productivos de la
economia valenciana.

Articulo 4. Estructura y composicion

1. El Observatorio valenciano del trabajo decente est4 integrado
por:

- La Presidencia.

- El Pleno.

- La Comision Permanente.

2. El Pleno del Observatorio estara integrado por los miembros
siguientes:

- La persona titular de la Presidencia serd, con caracter nato, la per-
sona que ostente la titularidad de la conselleria con competencias en
materia de trabajo.
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— Quinze vocalies:

Set persones representants de la Generalitat, titulars d’organs, amb
nivell minim de direcci6 general, amb competéncies en matéria de tre-
ball, ocupacid, model economic, dialeg social, economia, politiques
inclusives i responsabilitat social.

Quatre persones representants dels dos sindicats més representatius,
i quatre de 1’organitzacié empresarial més representativa de la Comu-
nitat Valenciana.

El Ple comptara amb una persona que fara les funcions de secre-
taria, no vocal, que sera designada per la Presidéncia entre el personal
funcionari del centre directiu competent en matéria de treball.

La persona que tinga la titularitat de la direccio general amb com-
peténcies en materia de treball ocupara la Presidencia en els casos d’ab-
séncia o malaltia de la persona titular de la conselleria.

Article 5. Nomenament i mandat de les persones integrants de 1’Ob-
servatori valencia del treball decent

1. Les persones representants dels sindicats i de 1’organitzacid
empresarial seran nomenats per la Presidencia de I’Observatori a pro-
posta d’aquestes entitats.

2. Les vocalies de I'Observatori seran nomenades per un periode de
quatre anys, podran ser reelegides i, aixi mateix, podran ser revocades
en qualsevol moment per la Presidéncia de I'Observatori, a instancies de
l'organitzacio a qui representen, donant compte al Ple.

3. Les persones integrants de 1’Observatori no tindran dret a remu-
neracié o indemnitzacio per I’exercici de les seues funcions.

4. Per a cadascuna de les vocalies de 1'Observatori, la Presidén-
cia nomenara, de la mateixa forma i pel mateix periode, una persona
suplent perque substituisca a la persona titular en cas d'abséncia, vacant
o malaltia, a instancies de I’organitzacié que representen, i donant
compte al Ple.

5. A les reunions del Ple i de les comissions de treball que puguen
constituir-se, es podra convidar a aquelles persones fisiques o juridiques
que es consideren idonies per ra6 de la seua activitat o coneixements,
amb la finalitat d’informar o assessorar sobre els aspectes concrets de
les matéries a tractar. Les esmentades persones seran convidades per la
Presidéncia de 1’Observatori. En el cas de constituir-se comissions de
treball sobre materies en les quals la Generalitat ostente competeénci-
es, es garantira la preséncia de les direccions generals corresponents a
aquests ambits.

Article 6. Funcionament i régim juridic

1. L’Observatori funcionara en ple i en comissiéo permanent.

2. Es podran constituir comissions de treball, que podran ser secto-
rials i territorials, per a tractar aquells assumptes que per la seua trans-
cendéncia requerisquen un especial estudi o seguiment. En tot cas, en
la seua composicid hauran d’estar representades 1’ Administracio de la
Generalitat, les organitzacions sindicals i I’organitzacié empresarial, i
la presidira una persona representant de I’ Administracié autonomica. La
creacio i regulacid de la seua composicid, duracid i funcionament sera
competencia del Ple de I’Observatori.

3. El Ple es reunira amb caracter ordinari semestralment, i amb
caracter extraordinari, quan siga convocat per la Presidéncia, o a pro-
posta de dues terceres parts de les persones integrants de 1’Observatori.

4. Es competéncia de la Presidéncia convocar i fixar I’ordre del
dia de les sessions del Ple i de la Comissiéo Permanent. La comunica-
ci6 de la convocatoria es realitzara mitjangant mitjans electronics amb,
almenys, una antelacié minima de set dies naturals a la realitzacié de
la sessio.

5. La convocatoria, el régim de les sessions, 1’adopci6 d’acords i, en
general, el funcionament intern de la Comissido Permanent s’ajustaran
al que disposen amb caracter basic per als organs col-legiats de les dife-
rents administracions publiques els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i supletoriament, al que
preveuen per als organs col-legiats de I’ Administracié general de 1’Estat
els articles 19 a 22 d’aquesta mateixa llei.

6. A les reunions del Ple, de la Comissidé Permanent i de les comissi-
ons de treball que puguen constituir-se podra convidar-se, puntualment
o permanentment, aquelles persones fisiques o juridiques que es consi-
deren idonies per rad de la seua activitat o coneixements, a fi d’informar

- Quince vocalias:

Siete personas representantes de la Generalitat, titulares de 6rganos
con nivel minimo de direccion general, con competencias en materia de
trabajo, empleo, modelo econdmico, didlogo social, economia, politicas
inclusivas y responsabilidad social.

Cuatro personas representantes de los dos sindicatos mas represen-
tativos, y cuatro de la organizacion empresarial mas representativa de
la Comunitat Valenciana.

El pleno contara con una persona que hara las funciones de secre-
taria, no vocal, que sera designada por la Presidencia entre el personal
funcionario del centro directivo competente en materia de trabajo.

La persona que ostenta la titularidad de la direccion general con
competencias en materia de trabajo, ocupara la Presidencia en los casos
de ausencia o enfermedad de la persona titular de la conselleria.

Articulo 5. Nombramiento y mandato de las personas integrantes del
Observatorio valenciano del trabajo decente

1. Las personas representantes de los sindicatos y de la organizacion
empresarial seran nombrados por la Presidencia del Observatorio a pro-
puesta de estas entidades.

2. Las vocalias del Observatorio seran nombradas por un periodo de
cuatro afios, podran ser reelegidas; y podran ser, asi mismo, revocadas
en cualquier momento por la Presidencia del Observatorio, a instancia
de la organizacion a quien representan, dando cuenta al Pleno.

3. Las personas integrantes del Observatorio no tendran derecho a
remuneracion o indemnizacion por el ejercicio de sus funciones.

4. Para cada una de las vocalias del Observatorio, la Presidencia
nombrard, de la misma forma y por el mismo periodo, una persona
suplente para que sustituya a la persona titular en caso de ausencia,
vacante o enfermedad, a instancias de la organizacion que representan,
y dando cuenta al Pleno.

5. A las reuniones del Pleno y de las comisiones de trabajo que
puedan constituirse, podra invitarse a aquellas personas fisicas o juridi-
cas que se consideren idoneas por razon de su actividad o conocimien-
tos, con el fin de informar o asesorar sobre aspectos concretos de las
materias a tratar. Las citadas personas seran invitadas por la Presidencia
del Observatorio. En caso de constituirse comisiones de trabajo sobre
materias en las cuales la Generalitat ostente competencias, se garanti-
zara la presencia de las direcciones generales correspondientes en estos
ambitos.

Articulo 6. Funcionamiento y régimen juridico

1. El Observatorio funcionara en Pleno y en Comision Permanente.

2. Se podran constituir comisiones de trabajo, que podran ser sec-
toriales y territoriales, para tratar aquellos asuntos que por su trascen-
dencia requieran un especial estudio o seguimiento. En todo caso, en su
composicion deberan estar representadas la administracion de la Gene-
ralitat, las organizaciones sindicales y la organizacion empresarial, y la
presidird una persona representante de la administracién autondmica.
La creacion y regulacion de su composicion, duracion y funcionamiento
sera competencia del Pleno del Observatorio.

3. El Pleno se reunira con caracter ordinario semestralmente, y con
caracter extraordinario cuando sea convocado por la Presidencia, o a
propuesta de dos terceras partes de las personas integrantes del Obser-
vatorio.

4. Es competencia de la Presidencia convocar y fijar el orden del dia
de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente. La comunica-
cion de la convocatoria se realizara mediante medios electronicos con,
al menos, una antelacion minima de siete dias naturales a la realizacion
de la sesion.

5. La convocatoria, el régimen de las sesiones, la adopcion de acuer-
dos y, en general, el funcionamiento interno de la Comision Perma-
nente, se ajustaran a lo dispuesto con caracter basico para los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas por los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y supletoriamente, a lo previsto para los drganos colegiados de
la Administracion General del Estado por los articulos 19 a 22 de esa
misma ley.

6. A las reuniones del Pleno, la Comision Permanente y de las comi-
siones de trabajo que puedan constituirse podra invitarse puntual o per-
manentemente a aquellas personas fisicas o juridicas que se consideren
idoneas por razon de su actividad o conocimientos, a fin de informar o
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0 assessorar sobre aspectes concrets de les materies a tractar. Aquestes
persones seran convidades per la Presidéncia de 1’Observatori, a inici-
ativa propia o a sol-licitud de les persones representants dels sindicats i
de I’organitzacié empresarial.

7. El secretariat de I’Observatori certificara el contingut de les actes,
i ordenara i custodiara la documentacio.

8. La conselleria amb competéncies en matéria de treball prestara
el suport administratiu necessari per al funcionament de 1’Observatori.

Article 7. Incidéncia pressupostaria

L'aprovacié d'aquest decret no comporta cap despesa o cost econo-
mic per a la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament normatiu

S’autoritza la conselleria competent en economia sostenible, sectors
productius, comerg i treball perque dicte les normes que requerisca el
desenvolupament d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de marg de 2020
El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i,Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

asesorar sobre aspectos concretos de las materias a tratar. Dichas per-
sonas seran invitadas por la Presidencia del Observatorio, a iniciativa
propia o a solicitud de las personas representantes de los sindicatos y de
la organizacion empresarial.

7. El secretariado del Observatorio certificara el contenido de las
actas, y ordenara y custodiara la documentacion.

8. La conselleria con competencias en materia de trabajo prestara
el apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Obser-
vatorio.

Articulo 7. Incidencia presupuestaria

La aprobacion de este decreto no conlleva ninglin gasto o coste eco-
némico para la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la conselleria competente en economia sostenible,
sectores productivos, comercio y trabajo para dictar las normas que
requiera el desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de marzo de 2020
El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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