DECRETO /2019, de ,del Consell, por el cual se crea el
Observatorio Valenciano del Trabajo Decente.

La idea de trabajo decente o trabajo digno se concibe como un derecho
universal desde los tiempos de la creacion de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo en 1919. El trabajo decente es, segun la Organizacién Internacional del
Trabajo, «un trabajo productivo para hombres y mujeres en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana».

El concepto de trabajo decente lleva implicitos cuatro objetivos estratégicos:
los derechos al trabajo, las oportunidades de ocupacién, la proteccién social y
el didlogo social. Cada uno de estos objetivos desarrolla una funcién para la
consecucién de fines mas amplios, como la inclusién social, la erradicacién de
la pobreza, el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo integral y la
realizacion personal.

Asi mismo, fue incorporado a la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible,
aprobada en la Asamblea General de las Naciones Unidas de septiembre 2015,
con el Objetivo que insta a promover "un crecimiento econdmico inclusivo y
sostenible, la ocupacién llena y el trabajo decente para todos". Por eso la
agenda de trabajo decente pasa a ser una agenda no solo promovida en el
ambito internacional por la Organizacién Internacional del Trabajo sino una
agenda comun de todo el sistema de Naciones Unidas.

Ahora bien, el trabajo decente no consiste solo a encontrar un trabajo, sino que
significa la oportunidad de acceder a una ocupacion productiva que genere un
ingreso justo, la seguridad en el puesto de trabajo y la proteccién social para
las familias, compromisos todos ellos por una sociedad mas cohesionada que
constituyen ambito de actuacién fundamental para el Consell.

Por su parte, el paro, la infraocupacidn, la precariedad laboral, la desigualdad, y
la descohesién social figuran entre las primeras preocupaciones de la
ciudadania valenciana, y las mejoras en estos ambitos tienen que ir
acompafadas de un necesario proceso de informacién que los haga préoximos y
comprensibles.



Por otro lado, el proceso de modernizacién de la economia valenciana, con los
efectos que sobre el mercado de trabajo pueda tener la automatizacién y la
robotizacién, tienen que ser materia de estudio y previsién, por parte de la
administracién publica.

La Declaracion de la Agenda 2030, en el parrafo 48, destaca que '"se
necesitaran datos desglosados de calidad, accesibles, oportunos y fiables para
ayudar a medir los progresos y asegurar gque nadie se quede atrds, puesto que
estos datos son fundamentales para adoptar decisiones". En este sentido, la
creacién del Observatorio Valenciano del Trabajo Decente tiene que permitir,
desde una vision global del mercado de trabajo valenciano, sin por eso
desatender la visidn sectorial, disponer de una plataforma permanente para
trabajar conjuntamente con las asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana en la identificacion
que permita concretar programas y disefar propuestas de implementacién
conjuntas en el marco de la negociacion colectiva.

Por todo esto, de acuerdo con el Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell,
por el cual se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, escuchadas las
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales mas representativas de
la Comunitat Valenciana, a propuesta del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y con la deliberacién previa del Consell
en lareunién deldia __de _ de 2019,

DECRETO

Articulo 1. Creacidon del Observatorio

Se crea el Observatorio Valenciano del Trabajo Decente, adscrito a la
Conselleria que tenga conferidas las competencias en materia de Trabajo, a
través del centro directivo competente en esta materia, como d6rgano de
caracter consultivo, de participacidon y propuesta, en cuanto a las medidas y



politicas que lleva a cabo o pueda llevar a cabo la Generalitat en el ambito del
trabajo.

Para avanzar hacia el logro del objetivo del trabajo decente en la Comunitat
Valenciana, con especial énfasis en combatir la economia sumergida, la
feminizacion de la pobreza y la precariedad laboral, asi como analizar los
escenarios futuros surgidos de la cultura de una nueva gestion del tiempo, o de
la lamada “economia de las plataformas", entre otras.

Articulo 2. Funciones

El Observatorio Valenciano del Trabajo Decente tendra como funciones:

1. Analizar las medidas y politicas desarrolladas en la Comunitat Valenciana.

2. Recopilar y convertir a un sistema tratable, la informacién estadistica
disponible a las diferentes administraciones y otras fuentes para su andlisis y
estudio.

3. Estudiar la estructura y evolucién del mercado de trabajo.

4. Difundir y facilitar el acceso a la informacién a los agentes implicados en el
desarrollo de las acciones y estrategias que favorecen la creaciéon de empleo,
asi como a la ciudadania e instituciones en general.

5. Elaborar indicadores descriptivos y analiticos para la evaluacion de las
politicas activas de empleo y formacion.

6. ldentificar y promover la coordinacidn entre los diferentes sistemas de
empleo, formaciéon, emprendimiento, promocién econdémica y agencias de
desarrollo local.

7. Analizar el mercado laboral, e identificar problemas y oportunidades, para
anticipar cambios y definir necesidades para la consecucion del Objetivo 8 de
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, profundizando en
la consecucion de la cohesién social.

8. Realizacién de propuestas.

Articulo 3. El Sistema de Informacién del Observatorio Valenciano del Trabajo
Decente.



1. Se crea el Sistema de Informacién del Observatorio Valenciano del Trabajo
Decente, como herramienta principal que permitira al Observatorio previsto en
este Decreto pedir, ordenar y poner a disposicion de cualquier persona o
entidad, publica o privada, la informacién relacionada con las condiciones de
trabajo, el mercado laboral y la calidad del empleo.

2. Mediante este sistema, que operard desde la pagina web de la Conselleria
competente en materia de trabajo, se propiciard, partiendo de la informacién
recopilada y sistematizada, la realizacién de informes, analisis y otros
documentos de estudio e investigacion para contribuir al cumplimiento del
objetivo consistente al lograr la plena consecucién de un trabajo decente en
todos los sectores y ambitos productivos de la economia valenciana.

3. En la recopilacién, sistematizacion y tratamiento de la informacién indicada
en los apartados anteriores de este mismo articulo se respetard, en todo caso,
la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Articulo 4. Estructura y composicion
1. El Observatorio Valenciano del Trabajo Decente estd integrado por:
- El presidente.

- El Pleno.

2. El Pleno del Observatorio estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente: La persona que ostente la Conselleria con competencias en
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.

- Quince vocales:
Siete representantes de la Generalitat, con rango no inferior a Direccion

General, con competencias en las materias de: Trabajo, Empleo, Turismo,
Agricultura, Industria, Bienestar Social y Responsabilidad Social.



Cuatro representantes de los dos sindicatos mas representativos, cuatro
representantes de la organizacién empresarial mas representativa de la
Comunitat Valenciana

El pleno contard con una persona que hara las funciones de secretaria, no
vocal, que sera designada por la presidencia entre el personal funcionario del
centro directivo competente.

La persona que ostenta la Direccidn General con competencias en materia de
Trabajo, ocupard la presidencia en los casos de ausencia o enfermedad de la
persona titular de la Conselleria.

Articulo 5. Nombramiento y mandato de los miembros

1. Los representantes de los sindicatos y de la organizaciéon empresarial seran
nombrados por la presidencia del Observatorio a propuesta de estas entidades.

2. Los vocales del Observatorio a que se refiere el apartado anterior seran
nombrados por un periodo de 4 afos, podran ser reelegidos; y podran ser, asi
mismo, revocados en cualquier momento por la presidencia del Observatorio, a
instancia de la organizacién a quien representan, dando cuenta al Pleno.

Articulo 6. Funcionamiento y régimen juridico

1. El Observatorio funcionara en Pleno y en las Comisiones de Trabajo que
constituya, que podran ser sectoriales y territoriales, para tratar aquellos
asuntos que por su trascendencia requieran un especial estudio o seguimiento.
En todo caso, tendran composicidon paritaria y tripartita, y la presidira un
representante de la administracién autondmica. En el acuerdo de constitucion
se establecera su composicion y duracion.

2. El Pleno se reunira con caracter ordinario semestralmente, y con caracter
extraordinario cuando sea convocado por la presidencia o a propuesta de dos
terceras partes de sus miembros.

3. Es competencia de la presidencia convocar las sesiones del Pleno con, al
menos, 48 horas de antelacidn, y fijar el orden del dia.



4. Para el funcionamiento del Pleno, en aquello no previsto en el presente
decreto, se aplicara lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. A las reuniones del Pleno y de las Comisiones de Trabajo que puedan
constituirse podra invitarse a aquellas personas fisicas o juridicas que se
consideren idéneas por razén de su actividad o conocimientos, a fin de
informar o asesorar sobre aspectos concretos de las materias a tratar. Dichas
personas seran invitadas por la presidencia del Observatorio.

6. El secretariado del Observatorio certificard el contenido de las actas, y
ordenard y custodiara la documentacion.

7. La Conselleria con competencias en materia de Trabajo, prestara el apoyo
administrativo necesario para el funcionamiento del Observatorio.

8. El Observatorio se financiard con la dotacién recogida en los presupuestos
de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Se autoriza a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo para dictar las normas que requiera el desarrollo del
presente decreto.

Segunda
El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéencia,

El Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
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