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INFORME SOBRE LA NECESSITAT | OPORTUNITAT DEL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL PEL QUAL ES
CREGA L'OBSERVATORI VALENCIA DEL TREBALL DECENT

La Constitucié Espanyola estableix la igualtat com a valor superior de I'ordenament juridic, projectant-
se amb una eficacia transcendent de manera tal que les situacions de desigualtat esdevenen incompatibles
amb l'ordre de valors que la Constitucié proclama.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en clara consonancia amb el que s'estableix en la
Constitucié Espanyola, determina en el seu article 10 que l'actuacié de la Generalitat se centrara
primordialment, entre altres coses, en la igualtat de drets d'homes i dones en tots els ambits, en particular en
matéria d'ocupacidé i treball. Aixi mateix, en el seu article 11 disposa que la Generalitat, conforme a la Carta de
Drets Socials, vetlara en tot cas perqué les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral,
social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en igualtat de condicions. A
aquest efecte es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral.

L'article 149.1.7a de la Constitucié Espanyola atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
legislacié laboral, sense perjudici de la seua execucié per les comunitats autdnomes.

Mitjancant el Reial decret 4105/1982, de 29 de desembre, i el Reial decret 268/1985, de 23 de gener,
es van traspassar a la Generalitat Valenciana I'execucid de les funcions i serveis de I'Administracié de I'Estat en
materia de treball.

En conseqiiéncia, |'article 51.1.1a de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix que
correspon a la Generalitat I'execucié de la legislacid de I'Estat en matéria laboral, assumint les facultats,
competéencies i serveis que en aquest ambit i a nivell d'execucié ostenta I'Estat respecte a les relacions laborals,
sense perjudici de I'alta inspeccid d'aquest, i el foment actiu de |'ocupacid.

Segons disposa el Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, sota I'autoritat de la
persona titular de la Conselleria, la Secretaria Autonomica d'Ocupacidé assumeix les funcions que li atribueix
I'article 68 de la Llei del Consell, en matéria de treball, seguretat i salut laboral, foment de I'ocupacid,
conciliacié laboral, inspeccid de treball, intermediacié en el mercat laboral i relacions laborals, sent la Direccié
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral I'0rgan directiu que exercira les competéncies previstes en
I'article 70 de la Llei del Consell, en materia de treball, conciliacié laboral, inspeccié de treball i relacions
laborals, corresponent-li, en particular, I'exercici de les competéncies atribuides a la Comunitat Valenciana en
I'ambit del benestar laboral de les persones treballadores.

La Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes de la Comunitat Valenciana ja senyala

en el seu preambul, com a ambit d'actuacié de maxima importancia, el de les actuacions en 'ambit laboral.
L'accés a l'ocupacio i les accions que fomenten aquest accés és una de les prioritats sobre les quals han de
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basar-se les mesures per a la igualtat, pero també la igualtat de retribucié i les condicions de treball, la
seguretat social, la promocié professional i la possibilitat de conciliar |'activitat professional amb la vida familiar
son pilars basics sobre els quals descansa la politica comunitaria plasmada en les diferents directives en
aplicacid del principi d'igualtat.

Aixi mateix, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, presta
especial atencié a la correccid de la desigualtat en I'ambit especific de les relacions laborals, reconeixent el dret
a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, a I'incorporar a l'ordenament espanyol la Directiva
2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones pel que fa a I'accés a I'ocupacid, a la formacié i a la promocid professionals, i a les condicions de
treball.

La prioritat d'aquest ambit d'actuacié en les politiques publiques s'ha confirmat mitjangant la recent
publicacié de dues noves normes estatals, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a
garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacié, i el Reial decret
llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccio social i de lluita contra la precarietat laboral en la
jornada de treball.

En aquest mateix sentit cal destacar el Pla Director per un Treball Digne per als anys 2018, 2019 i 2020,
recentment aprovat, amb el qual s'orienta I'activitat de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a fer front als
problemes més greus del nostre mercat laboral, amb I'objectiu principal de recuperar drets laborals i millorar la
qualitat de I'ocupacié i de les condicions de treball.

Pot afirmar-se que totes aquestes disposicions persegueixen, en definitiva, fer efectiva la consecucio
d'un treball digne, com a aspiracid essencial de I'ésser huma. Per aquest motiu el treball digne, o treball
decent en la terminologia encunyada internacionalment, s'haja convertit en un objectiu universal i haja
sigut integrat en les més importants declaracions de drets humans, i d'una manera molt destacada en
I'Agenda 2030 per a desenvolupament sostenible de les Nacions Unides. La importancia d'un treball
decent per a la consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible es posa especialment de
manifest en I'Objectiu 8, la finalitat del qual és “promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i
sostenible, I'ocupacié plena i productiva i el treball decent per a tots”. No obstant aix0, el que es coneix
com a treball decent no solament afecta a I'Objectiu 8, sind que contribueix també de forma significativa a
la consecucid de I'Objectiu 1 (sobre erradicacid de la pobresa), de I'Objectiu 5 (relatiu a aconseguir la
igualtat de génere) i de I'Objectiu 10 (sobre reduccio la desigualtat als paisos i entre ells).

La Declaracié de I'Agenda 2030, en el paragraf 48, destaca que "es necessitaran dades desglossades de
qualitat, accessibles, oportuns i fiables per a ajudar a mesurar els progressos i assegurar que ningl es quede
arrere, ja que aquestes dades son fonamentals per a adoptar decisions". En aquest sentit, la creacié de
I'Observatori Valencia del Treball Decent permetra disposar, des d'una visié global i sectorial del mercat de
treball valencia, d'una plataforma permanent per a treballar conjuntament amb les associacions empresarials i
organitzacions sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana en la identificacié d'aquelles dades
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gue permeten concretar programes i dissenyar propostes d'implementacié conjuntes en el marc de la
negociacio col-lectiva.

En aquest sentit, la direccié general competent en matéria de treball considera necessaria la creacié de
I'Observatori Valencia del Treball Decent com a organ de caracter consultiu, de participacid i proposta, sobre
les mesures i politiques que duu a terme la Generalitat per a avangar en |'objectiu del treball decent en la
Comunitat Valenciana, amb especial emfasi a combatre I'economia submergida, la feminitzacié de la pobresa i
la precarietat laboral, aixi com analitzar els escenaris futurs sorgits de la cultura d'una nova gestié del temps, o
de I'anomenada «economia de les plataformes", entre altres.

Les organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana tenen un paper essencial en la
tasca de fer efectiva la consecucié del objectiu pretés en la Comunitat Valenciana, a causa del contacte directe
amb els treballadors i empresaris la seua participacié i aportacions sén imprescindible per a aixo .

La Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball financara el funcionament
del Observatori Valencia del Treball Decent amb carrec al programa 315.10, “Condicions de Treball i
Administracio de les Relacions Laborals”, de la direccié general competent en matéria de treball.

D'acord amb ['article 39 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I'estructura i
el procediment d'elaboracié dels projectes normatius de la Generalitat, en Us de les funcions previstes en
I'article 28 lletra c) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i de les facultats atribuides per I'article 4
del Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, mitjancant Resolucié del conseller
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, s'inicia el procediment d'elaboracié del citat
Decret i s'encomana la seua tramitacio a aquesta Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral.

Per tot I'anterior, es justifica la necessitat i oportunitat d'aprovacié del Projecte de Decret que ara es
proposa, que té per objecte la creacid i regulacié de I'Observatori Valencia del Treball Decent.

EL DIRECTOR GENERAL DE TREBALL,
BENESTAR | SEGURETAT LABORAL
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