
ORDRE ** de **** de 2022, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i

Treball,  per la qual s'aproven les bases reguladores per a l'atorgament dels premis a les bones

pràctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en les petites i mitjanes empreses

en  la  Comunitat  Valenciana,  denominats  “PREMIS  DIVERSES  I  RESPONSABLES”,  i  per  la  qual

s'aprova la convocatòria per a la realització de la seua primera edició, corresponent a l'any 2022.

PREÀMBUL

Ens  trobem  en  un  context  de  canvi  constant  en  matèria  de  tecnologia,  finances,  maneres

d'aprendre,  de  treballar  i  de  comunicar-nos.  Les  noves  tendències  que  ha  portat  amb  si  la

globalització, sobretot en l'àmbit de les pràctiques empresarials i obertura de mercats, posen en

perill el desenvolupament sostenible i socialment responsable de les economies. Per això, des de

l'àmbit públic, s'han de canalitzar aquests canvis per a assegurar la compatibilitat d'aquest nou fer

empresarial amb el manteniment i continu desenvolupament de pràctiques ètiques i respectuoses

amb els  valors  socials,  com poden  ser  els  drets  de  les  persones  treballadores,  la  conciliació

laboral o la cura al medi ambient. En conseqüència, és imperatiu poder respondre aquests canvis

constants  i  adaptar-se  adequadament,  per  la  qual  cosa  el  sector  públic  i  privat  necessiten

retroalimentació constant del que requereixen els seus treballadors i treballadores, i l'esfera social

al voltant d'ells, no sols per a fer front a aquests reptes, sinó també perquè les empreses puguen

continuar sent competitives i rellevants.

Comptar amb una correcta gestió de la diversitat afavoreix significativament aquesta capacitat

d'adaptació i contribueix a una millora en la presa de decisions. És per això que la Generalitat vol

premiar  iniciatives  que  contribuïsquen  a  millorar  el  model  social  dins  del  món  corporatiu,

potenciant una nova forma de gestió i pràctica empresarial en la Comunitat Valenciana.

L'impuls de les bones pràctiques empresarials de gestió de la diversitat i  responsabilitat social

s'aconsegueix de manera més senzilla quan es troben inclosos dins dels propis objectius de les

empreses. Aquests estan definits i tenen activitats programades per a poder arribar a complir les
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metes establides. Modificar la dinàmica empresarial, en aquest aspecte, és necessàriament una

pràctica pausada però constant, que va calant a poc a poc.

En  el  marc  de  la  Llei  18/2018,  de  13  de  juliol,  per  al  foment  de  la  responsabilitat  social,  la

Generalitat pren la iniciativa de recompensar aquestes accions amb la celebració d'uns premis,

dotats  econòmicament,  que poden suposar,  a  més,  reconeixement  i  reputació a les empreses

premiades, permetent mantindre i ampliar aqueixes pràctiques en el seu si. A més, es pretén que

servisca d'al·licient perquè altres empreses facen el pas cap a la implementació d'iniciatives que

seguisquen aquestes mateixes pautes, desembocant en un impacte positiu visible en la cultura

corporativa valenciana. Les empreses de la Comunitat Valenciana poden marcar un abans i un

després, establint un precedent per a altres empreses a nivell nacional.

Aquests premis pretenen donar reconeixement a aquelles PIME valencianes que hagen destacat

per accions o iniciatives estretament vinculades amb els valors i les bones pràctiques en la gestió

de la diversitat i en la responsabilitat social.

Es considera que el reconeixement i la difusió de les millors iniciatives participatives realitzades en

la  Comunitat  Valenciana  contribueixen  al  foment  i  promoció  de  pràctiques  socialment

responsables.  A  més,  el  reconeixement  de  les  experiències  premiades  permet  que  siguen

compartides amb el conjunt de la societat i en conseqüència es facilite la seua posada en marxa.

Aquests premis apareixen com a actuació 1.4.6 en l'Estratègia Valenciana per la igualtat de tracte,

la  no  discriminació  i  la  prevenció  dels  delictes  d'odi  2019-2024,  com  a  actuació  3.1.9  en

l'Estratègia Valenciana de Migracions 2021-2026, com a acció 3.3.1 en l'Estratègia Valenciana per

a  la  Igualtat  i  la  Inclusió  del  Poble  gitano  2018-2023,  i  com  a  actuació  2.5.4  en  l'Estratègia

Valenciana per a la Igualtat LGTBI 2022-2027,  coordinades per la Vicepresidència i  Conselleria

d'Igualtat i Polítiques Inclusives. Aquesta ordre pretén donar compliment a les accions en aquesta

matèria allí recollides.
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D'acord amb l'article 1 del Decret 175/2020, de 30 d'octubre, la Conselleria d'Economia Sostenible,

Sectors Productius, Comerç i Treball és el departament del Consell al qual correspon l'exercici de

les competències en matèria d'economia sostenible, així com en matèria de foment de l'economia

social, per la qual cosa pot dur a terme la realització d'aquests premis.

Igualment,  l'article  11.4  del  Decret  175/2020,  de  30  d'octubre,  disposa  que  li  correspon  a  la

Direcció General d'Economia Sostenible assumir les competències en matèria de responsabilitat

social que la legislació vigent atribuïsca a aquesta Conselleria.

Aquests  premis  compten amb una dotació  en  els  pressupostos per  a  2022 de  la  Generalitat,

trobant-se  en  la  secció  11,  servei  02,  centre  gestor  02,  programa  615.10,  capítol  4,  línia  de

subvenció S8936000. Per a successius premis s'estarà a les previsions pressupostàries existents.

Els premis a concedir no estan subjectes a la política de la competència de la Unió Europea en

matèria d'ajudes públiques i,  per tant,  no requereixen notificació a la Comissió Europea, per no

reunir els requisits de l'article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, ja que degut a

fi dels premis aquestes accions subvencionables no afecten la competència,  ni  als intercanvis

comercials  entre  els  estats  membres,  i  tampoc  afavoreixen  a  determinades  empreses  o

produccions.

Per  tant,  amb  la  percepció  dels  citats  premis  no  existeix  cap  avantatge  econòmic,  ni

desenvolupament d'activitat econòmica en el mercat relacionada amb l'oferta de béns i serveis,

que  permeten  la  possibilitat  de  falsejament  de  la  competència  que  afecte  els  intercanvis

comercials  entre  estats  membres,  als  efectes  assenyalats  en  el  Decret  128/2017,  de  29  de

setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació i comunicació a la Comissió

Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques.

En tot el no regulat en aquesta ordre, s'estarà al que es disposa en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de

la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en els preceptes
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bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del Reial decret 887/2006,

de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la llei general de subvencions.

Per tot el que s'ha exposat, havent-se incorporat a l'expedient l'informe de l'Advocacia General de la

Generalitat  així  com l'informe de la  Intervenció  Delegada emesos de conformitat  amb l'article

165.1, i l'article 160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del

sector públic instrumental i de subvencions:

ORDENE

Primer. Objecte.

La present Ordre té per objecte la creació dels premis a les bones pràctiques en la gestió de la

diversitat i la responsabilitat social en les petites i mitjanes empreses en la Comunitat Valenciana,

denominats ”PREMIS DIVERSES I RESPONSABLES”, l'establiment de les bases reguladores per al

seu atorgament, incloses com a Annex I d'aquesta Ordre, i l'aprovació de la convocatòria de la seua

primera edició en l'exercici 2022 per a la seua concessió en règim de concurrència competitiva,

inclosa com a Annex II d'aquesta Ordre.

Segon. Instruccions i interpretacions

La  persona  titular  de  la  direcció  general  competent  en  matèria  d'economia  sostenible  queda

facultada per a dictar quantes instruccions i resolucions resulten necessàries per a la correcta

interpretació, desenvolupament i aplicació de la present Ordre.

Tercer. Eficàcia

Aquesta Ordre produirà efectes des de l'endemà al de la seua publicació en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana.

València, xx d’ octubre de 2022

El conseller d’Economía Sostenible, Sectors

Productius, Comerç i Treball 
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RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX I – BASES REGULADORES DELS PREMIS A LES BONES PRÀCTIQUES EN LA GESTIÓ DE

LA DIVERSITAT I LA RESPONSABILITAT SOCIAL EN LES PETITES I MITJANES EMPRESES EN LA

COMUNITAT VALENCIANA “PREMIS DIVERSES I RESPONSABLES”

Base Primera. Objecte dels premis

Els premis a les bones pràctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en les

petites  i  mitjanes  empreses  en  la  Comunitat  Valenciana,  denominats  “PREMIS  DIVERSES  I

RESPONSABLES”, tenen per objecte distingir les bones pràctiques realitzades en el territori de la

Comunitat Valenciana per les empreses determinades en la base tercera, que tinguen relació amb

la gestió de la diversitat i la responsabilitat social conforme a la base quarta.

Base Segona. Dotació econòmica i finançament

1. Els premis consistiran en el lliurament d'un diploma acreditatiu del reconeixement rebut, tant en

format  físic  com digital,  i  de la  dotació econòmica establida en la  corresponent convocatòria,

d'acord amb el crèdit disponible en el pertinent exercici pressupostari.

2.  L'adjudicació  dels  premis  estarà  supeditada a  la  disponibilitat  de crèdit  pressupostari  en  la

secció 11, capítol IV, del pressupost de despeses de la Generalitat del corresponent exercici.

3. El finançament es realitzarà mitjançant fons propis.

Base Tercera. Empreses beneficiàries

Podran participar les petites i mitjanes empreses legalment constituïdes a la data de publicació de

la corresponent convocatòria amb domicili social en la Comunitat Valenciana, segons la definició

de PIME recollida en l'Annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió Europea, de 17 de

juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat

interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea.
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Base Quarta. Accions susceptibles de ser premiades

1. Podrà resultar premiada qualsevol acció o bona pràctica de comunicació, producte o servei o de

gestió de personal realitzada en la Comunitat Valenciana encaminada a promoure la gestió de la

diversitat i la responsabilitat social en les petites i mitjanes empreses, d'acord amb els aspectes

recollits en el  Títol  III  de la Llei  18/2018,  de 13 de juliol,  de la Generalitat,  per al foment de la

responsabilitat social en la Comunitat Valenciana, i que puga tindre un impacte positiu en algun

dels col·lectius de la diversitat establits en la base cinquena.

2. Es tindran en especial consideració acciones o bones pràctiques destinades a la consecució de

la  diversitat  i  la  responsabilitat  social  en  àmbits  com poden  ser,  a  tall  d'exemple  i  sense ser

exclusius, els següents:

a)  Establiment  d'un  bon govern  corporatiu,  funcionament  intern  d'integritat,  competència  lleial,

respecte, protecció i defensa del medi ambient i dels drets humans.

b) Cooperació internacional al desenvolupament.

c) Conciliació de la vida personal i la vida laboral a través de la flexibilització horària i considerant

la situació sociofamiliar.

d)  Motivació  del  personal  ocupat,  reforçant  totes  les  pràctiques  que  puguen  portar  a  major

satisfacció en el lloc de treball. No sols econòmicament, sinó també aquelles que contribuïsquen a

l'autorealització i reconeixement dels empleats.

e) Foment de l'esperit emprenedor del personal, potenciant la seua creativitat i capacitats. 

f) Establiment de les bases per a un ambient laboral on prevalga la confiança i la comunicació, en

el qual les persones ocupades aporten les seues idees i propostes per al millor desenvolupament

de l'activitat.

g) Cuidat de la salut del personal posant èmfasi en l'ergonomia i els hàbits saludables en el treball

(descansos, cuidar la salut visual, evitar l'estrés, entre altres).

h) Foment de l'equitat, la companyonia i la transparència.

i) Formació contínua del personal ocupat facilitant el reciclatge professional.

Base Cinquena. Categories i modalitats de premis
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1. Se estableixen les següents categories de premis:

a) Bona pràctica de comunicació, producte o servei.

b) Bona pràctica de gestió de personal.

Cadascuna d'aqueixes categories podrà tindre, entre altres, les següents modalitats en relació amb

el col·lectiu de la diversitat sobre el qual impacte la bona pràctica, i que es determinaran en cada

convocatòria:

a) Persones LGBTI.

b) Persones migrants i refugiades.

c) Persones d'ètnia gitana.

d) Persones amb discapacitat o diversitat funcional.

2. Es podrà concedir esments especials, sense dotació econòmica, si la qualitat de les iniciatives

presentades i no premiades ho meresqueren, a consideració de l'òrgan de valoració.

Base Sisena. Requisits de participació

1. Podran participar en els premis les PIMES esmentades en la base tercera, que hagen realitzat,

durant els dos anys anteriors a la data en la qual es publique la convocatòria, bones pràctiques

conforme al que s'estableix en la Base Quarta.

2. Aquelles PIMES que resulten premiades, no podran concórrer a la convocatòria immediatament

posterior. 

3. Serà incompatible formar part de l'òrgan de valoració amb la participació en la convocatòria

corresponent. A aquest efecte, s'entendrà com a tal la pertinença o vinculació a qualsevol de les

empreses sol·licitants a través d'una relació laboral o de servei, de facultats representatives, o de

potestats decisòries en el si d'aquestes.

Base Setena. Requisits per a ser empresa beneficiària

1. Les empreses beneficiàries han de tindre com a àmbit d'actuació territorial el de la Comunitat

Valenciana, sense perjudici de les seues operacions en altres àmbits. 

2. En cap cas podran obtindre la condició de beneficiàries:
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a) les empreses participades o pertanyents al sector públic.

b) les empreses en les quals concórrega alguna de les prohibicions establides en l'art. 13.2 de la

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a aquest efecte, les empreses hauran de

presentar la corresponent declaració responsable.

c)  Les empreses que en els  dos anys immediatament anteriors  a la  data  de publicació de la

convocatòria hagen sigut sancionades a conseqüència d'infraccions tipificades en l'RD Legislatiu

5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la Llei d'Infraccions i sancions de l'ordre

social,  la infracció haja sigut qualificada com a greu o molt greu i  la Resolució administrativa

sancionadora  haja  adquirit  fermesa;  a  aquest  efecte,  les  empreses  hauran  de  presentar  la

corresponent declaració responsable.

Base Octava. Criteris de valoració

1. En la valoració de les sol·licituds presentades, seran tingudes en compte i valorades aquelles

actuacions o iniciatives de comunicació, producte o servei o de gestió de personal vinculades amb

els valors i bones pràctiques en la gestió de la diversitat i en la responsabilitat social que puguen

tindre un impacte positiu sobre els col·lectius de la diversitat establits en la base cinquena, d'acord

amb el barem establit en el següent apartat i en la corresponent convocatòria.

2. En la valoració de les candidatures que opten a algun dels premis regulats en aquestes bases,

es podrà obtindre un màxim de 100 punts en cada modalitat, d'acord amb els criteris objectius

següents:

a) L'impacte que la bona pràctica haja tingut, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

b) La qualitat de la bona pràctica, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

c) L'originalitat de la bona pràctica, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

d) La coherència de la bona pràctica amb la pròpia activitat empresarial, que es valorarà amb un

màxim de 25 punts.

3.  Per  a  determinar  els  premis,  es  tindrà  en  compte  l'adequació  de  les  bones  pràctiques

presentades  als  criteris  de  valoració  anteriors.  Serà  requisit  necessari  per  a  poder  optar  a

l'obtenció d'un premi l'haver superat una puntuació mínima de 50 punts.
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4. En cas d'empat, es considerarà com a criteris de desempat la major puntuació:

a) En primer lloc, en el criteri d'impacte.

b) En segon lloc, en el criteri de qualitat.

c) En tercer lloc, en el criteri d'originalitat.

d) En quart lloc, en el criteri de coherència.

Si l'empat persistira, es prioritzarà la sol·licitud presentada amb anterioritat, segons la data i hora

d'entrada en el registre electrònic.

5. Les iniciatives presentades seran examinades per l'òrgan de valoració,  que determinarà,  per

ordre de puntuació de major a menor, les empreses aspirants seleccionades per a la concessió del

premi, d'acord amb aquestes bases reguladores.

Base Novena. Quantia dels premis

1.  El  nombre  de  premis  a  atorgar  en  cada  categoria  i  modalitat  i  la  quantia  dels  mateixos

s'establirà en la corresponent convocatòria, d'acord amb el crèdit disponible en cada exercici.

2. La quantia individualitzada de cada premi consistirà en una quantitat idèntica per a cadascuna

de les modalitats,  que s'obtindrà prorratejant,  entre les dues categories,  el  crèdit  disponible en

l'aplicació pressupostària de l'exercici en què es realitze la corresponent convocatòria.

3.  Si  en  alguna  de  les  modalitats  es  declarara  desert  el  premi,  el  crèdit  no  adjudicat  podrà

incrementar proporcionalment la quantia dels premis corresponents a la resta de modalitats de

totes dues categories. No obstant això, les convocatòries establiran una quantia màxima per cada

premi.

Base Dècima. Convocatòria

1. Els premis es convocaran anualment mitjançant resolució de la persona titular de la conselleria

competent en matèria d'economia sostenible, que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana i en la pàgina web de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç

i Treball, sense perjudici de l'ús d'altres mitjans per a la seua difusió i coneixement.
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2. La primera edició dels premis, en l'exercici 2022, es convoca en la present Ordre conforme al

que s'estableix en l'Annex II d'aquesta.

Base Onzena. Sol·licitud, documentació i termini de presentació de les bones pràctiques

1.  Les  sol·licituds  de  participació  es  dirigiran  a  la  direcció  general  competent  en  matèria

d'economia  sostenible  i  es  formalitzaran  utilitzant  el  procediment  telemàtic  establit  a  aquest

efecte.

2. El termini de presentació de les sol·licituds serà l'indicat en cada convocatòria.

3. Les sol·licituds hauran d'acompanyar-se dels documents que a continuació es relacionen:

a)  En  cas  de  no  autoritzar-se  expressament  a  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors

Productius, Comerç i Treball, perquè aquesta comprove les dades identificatives (NIF) i les dades

del  domicili  fiscal  de  l'empresa  sol·licitant,  documentació  acreditativa  expedida  per  l'Agència

Estatal d'Administració Tributària.

b) Declaració responsable sobre el compliment dels requisits relatius a la condició de PIME.

c) Han d'indicar-se les dades del compte bancari en la qual, de resultar beneficiària, desitja que es

realitze  el  pagament  de  l'import  del  premi.  En  el  cas  que no s'hagen  presentat  les  dades  de

domiciliació  bancària  amb anterioritat  davant  la  Generalitat  Valenciana,  o  si  amb posterioritat

aqueixes dades han experimentat qualsevol variació, deu a més realitzar-se el tràmit telemàtic

existent en la Seu Electrònica de la Generalitat Valenciana per a la tramitació automatitzada de les

domiciliacions bancàries.

d)  En  cas  de  no  autoritzar-se  expressament  a  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors

Productius,  Comerç i  Treball  perquè aquesta obtinga de manera directa a través de certificats

telemàtics, l'acreditació del compliment de les obligacions tributàries, o en cas d'oposar-se a la

consulta o obtenció de les dades relatives al compliment de les obligacions enfront de la Seguretat

Social, l'empresa sol·licitant haurà d'aportar els certificats de trobar-se al corrent en el compliment

de les seues obligacions davant l'Agència Estatal d'Administració Tributària i l'Agència Tributària

Valenciana i d'estar al corrent de les seues obligacions enfront de la Seguretat Social.
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En aquest sentit, les certificacions expedides per les administracions tributàries i per la Seguretat

Social tindran una validesa de sis mesos des de la data de la seua expedició, d'acord amb el que

s'estableix en l'article 23.3 del Reial decret 887/2006, pel qual s'aprova el Reglament de la LGS.

e)  Declaració  responsable  d'estar  al  corrent  de  les  seues  obligacions  per  reintegrament  de

subvencions.

f) Declaració responsable que acredite que la sol·licitant no aquesta incursa en les prohibicions per

a obtindre la condició de persona beneficiària establides en l'article 13 de la LGS, compleix amb els

requisits exigits en la normativa reguladora, disposa de la documentació que així ho acredita i es

compromet a mantindre el seu compliment fins a la finalització del procediment.

g)  Declaració  responsable  sobre  el  compliment  de  la  normativa  sobre  integració  laboral  de

persones amb discapacitat o, en el seu cas, d'estar exempta d'aquesta obligació. En qualsevol cas,

s'indicarà  el  percentatge de persones treballadores amb diversitat  funcional  o  discapacitat  en

relació amb la seua plantilla total, a la data de publicació de la corresponent convocatòria.

h) Declaració responsable de trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions registrals o

d'una  altra  índole  que  vinguen  imposades  a  l'entitat  sol·licitant  per  la  legislació  específica

d'aplicació a aquesta.

i) Declaració responsable de no haver-hi sancionada amb caràcter ferm per infraccions tipificades

en  el  Reial  decret  legislatiu  5/2000,  de  4  d'agost,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei

d'Infraccions i sancions de l'ordre social, que hagen sigut qualificades com a greus o molt greus,

en els dos anys immediatament anteriors a la data de publicació de la corresponent convocatòria.

j) Acreditació, en cas de resultar legalment exigible conforme al que es disposa en el Reial decret

901/2020 de 13 d'octubre, que l'empresa disposa d'un Pla d'Igualtat vigent registrat per l'Autoritat

Laboral.  Podrà  acreditar-se  mitjançant  declaració  responsable  o  aportant  el  corresponent

certificat, segons s'indique en cada convocatòria.

k) Declaració responsable d'assumir la responsabilitat indicada en l'apartat 1 de la base dihuitena.

l) Atorgament de les autoritzacions establides en els apartats 2 i 3 de la base dihuitena.

m) La comunicació a què es refereix la base vint-i-unena.
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n)  Declaració  responsable  de  no  haver  sigut  sancionada  per  resolució  administrativa  ferma,

conforme al que s'estableix en el títol VI de la Llei 14/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat,

de memòria democràtica i per a la convivència de la Comunitat Valenciana.

o) Declaració responsable de tindre el seu àmbit d'actuació, així com haver realitzat l'acció o bona

pràctica candidata a ser premiada, en la Comunitat Valenciana.

4. De conformitat amb el  que s'estableix en l'article 14.2 de la Llei  39/2015,  d'1 d'octubre,  del

procediment administratiu comú de les administracions públiques, la sol·licitud i la documentació

que ha d'acompanyar-la es presentaran exclusivament mitjançant el tràmit telemàtic dissenyat a

aquest  efecte  per  a  aquests  premis,  i  haurà  d'anar  signada  electrònicament  per  l'empresa  o

persona que legalment la represente, acreditant aquesta representació.

5. Si les sol·licituds de participació no s'ajusten als requisits exigits en aquestes bases i  en la

corresponent convocatòria, es requerirà a l'entitat o persona interessada, de conformitat amb el

que s'estableix en l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú

de les administracions públiques, perquè en el termini de 10 dies esmene la falta o acompanye els

documents preceptius, amb indicació que si així  no ho fera, se li  tindrà per desistit de la seua

petició, prèvia resolució que haurà de ser dictada en els termes previstos en l'article 21 de la citada

norma.

6.  Cada  empresa  podrà  presentar  com  a  màxim  dues  sol·licituds,  cadascuna  relativa  a  una

modalitat concreta dins d'una de les categories. En el cas que una mateixa empresa presentara

més de dues sol·licituds, únicament es valoraran les dues presentades en últim lloc.

7.  Cada convocatòria detallarà la  documentació que haja d'unir-se a la  sol·licitud,  destinada a

acreditar el compliment dels requisits per a participar en el procediment i a permetre la tasca de

valoració del jurat.

Les condicions tècniques que haja de reunir la documentació que no s'aporte mitjançant models

normalitzats seran establides en la corresponent convocatòria.

8. La presentació de la sol·licitud de participació en els premis suposa l'acceptació expressa de les

condicions contingudes en la present Ordre de bases i en les corresponents convocatòries, així
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com la decisió del jurat i la intervenció en l'acte de concessió dels premis, en cas de ser una de les

candidatures seleccionades.

Base Dotzena. Ordenació i Instrucció

1. El procediment s'iniciarà d'ofici mitjançant la publicació de la resolució de la convocatòria dels

premis en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.  La  direcció  general  competent  en  matèria  d'economia  sostenible  serà  el  centre  directiu

encarregat de l'ordenació i instrucció del procediment que, d'ofici, acordarà totes les actuacions

necessàries per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades en virtut dels quals ha

de dictar-se la resolució de concessió dels premis.

Així mateix, formularà la proposta de resolució de concessió a la persona competent per a resoldre

el procediment de concessió, conforme als disposat en la Base Catorzena.

Base Tretzena. Òrgan de valoració

1. L'òrgan encarregat de valorar les candidatures, conforme als criteris establits en la base octava

d'aquesta Ordre, serà un jurat compost per les persones que s'indiquen en cada convocatòria.

2.  El  jurat  serà  constituït  per  la  persona  titular  de  la  direcció  general  competent  en  matèria

d'economia sostenible, que també designarà a una persona que exercisca la funció de secretaria

del mateix d'entre el personal funcionari adscrit a aquesta direcció general, amb veu però sense

vot.

3. En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, i

de  la  Llei  orgànica  3/2007  per  a  la  Igualtat  efectiva  de  dones  i  homes,  es  procurarà  que  la

composició del jurat s'ajuste al principi de presència equilibrada. Per a aconseguir la paritat en la

composició del jurat, les entitats i les Administracions que el componguen hauran de proposar dos

representants,  un  home  i  una  dona.  La  direcció  general  d'Economia  Sostenible  designarà  per

sorteig les persones que formaran part del jurat, de manera que s'aconseguisca la paritat.

13



 

4. La identitat i la trajectòria de les persones que componen el jurat es farà pública en la pàgina

web de la direcció general d'Economia Sostenible, amb anterioritat suficient a la primera reunió

prèvia a la resolució de concessió dels premis.

5. El jurat,  una vegada constituït,  adaptarà el  seu funcionament al  que s'estableix en aquestes

bases reguladores, en la corresponent convocatòria i en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim

jurídic  del  sector  públic,  pel  que  fa  a  la  composició  i  funcionament  dels  òrgans  col·legiats,

adoptant els seus acords per majoria simple, i alçarà actes de les sessions que celebre i  dels

acords  que adopte.  En  la  primera  reunió  del  jurat,  els  seus  membres  triaran,  d'entre  ells,  una

persona que exercisca la funció de presidència

6. També serà aplicable a les persones integrants del jurat el règim d'abstenció i recusació establit

en els articles 23 i 24 de la citada Llei 40/2015.

7. Serà incompatible que una persona que forma part  del  jurat participe en la valoració d'una

empresa sol·licitant quan es produïsca la concurrència d'un conflicte d'interessos, i en aquest cas

s'abstindrà  de  participar  en  aquesta  valoració.  El  concepte  de  conflicte  d'interessos  abastarà,

almenys, qualsevol situació en la qual la persona que forma part del jurat tinga directament o

indirectament un interés financer, econòmic o personal que poguera semblar que compromet la

seua imparcialitat i independència en el context del procediment de concessió dels premis.

8.  El  jurat  examinarà  les  bones  pràctiques  presentades  i  elevarà  una  proposta  motivada  de

concessió  dels  premis  en  cadascuna de les  categories  i  modalitats  establides,  al  costat  d'un

informe d'avaluació de les  sol·licituds,  a  la  direcció  general  competent en  matèria d'economia

sostenible, sent vinculant per a aquesta.

Igualment podrà proposar deixar deserta alguna de les categories i modalitats quan es consideren

insuficients els mèrits de les empreses sol·licitants.

Així mateix podrà proposar, en el seu cas, els esments especials sense dotació econòmica que

estime convenient.

9. El jurat queda facultat per a resoldre qualsevol incidència que puga presentar-se en el transcurs

de les deliberacions.
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10. El jurat, prèviament a la seua proposta de concessió dels premis, tindrà potestat per a sol·licitar

a  les  empreses  candidates,  a  través  de  l'òrgan  instructor,  quantes  dades,  documentació  o

comprovacions estime convenients per a considerar provades les accions implementades.

Les empreses col·laboraran en aquest procediment de justificació i control i, en cas de no fer-ho, el

jurat podrà rebutjar la seua candidatura.

Base Catorzena. Procediment de concessió i resolució

1. El procediment de concessió dels premis es tramitarà en règim de concurrència competitiva i

s'iniciarà  d'ofici  mitjançant  la  publicació  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  Valenciana  de  la

corresponent convocatòria.

2.  L'òrgan  de  valoració  esmentat  en  la  base  tretzena  examinarà  les  sol·licituds  i  propostes

formulades,  tenint en consideració la documentació presentada i  els seus coneixements per a

valorar  aquestes  candidatures  i,  a  través  de  l'òrgan  instructor  del  procediment,  elaborarà  la

proposta de concessió d'aquests premis.

La  proposta  de  concessió  haurà  de  contindre  la  relació  de  les  empreses  sol·licitants  que

compleixen els requisits exigits, indicant l'ordre de prelació que els haja correspost en aplicació

dels criteris fixats en la base octava i, fent constar la quantia del premi o premis proposada per a

cadascuna d'elles.

3.  Amb  caràcter  previ  a  la  resolució  del  procediment  de  concessió,  l'òrgan  instructor  emetrà

informe en el qual conste que, de la informació que obra en el  seu poder,  es desprén que les

persones beneficiàries compleixen tots els requisits necessaris per a accedir a aquests, establits

en els articles 165.2, apartat e i 164, apartat f) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,

d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions.

4.  Es  delega  en  la  persona  titular  de  la  direcció  general  competent  en  matèria  d'economia

sostenible la competència per a resoldre les sol·licituds que s'estableixen en aquestes bases i que

es presenten en virtut de les convocatòries anuals dels premis. Així mateix, es delega la facultat

d'acordar la minoració, revocació, resolució o reintegrament de les corresponents resolucions de
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concessió  dictades  fent  ús  d'aquesta  delegació  i  la  d'aprovar  el  pla  de  control  relatiu  a  les

esmentades subvencions.

5. La resolució es dictarà en el termini màxim de sis mesos, comptats des de la data de publicació

de la convocatòria.  La resolució serà objecte de publicació en el  Diari  Oficial  de la Generalitat

Valenciana  i  de  difusió  en  la  pàgina  web  de  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors

Productius,  Comerç  i  Treball,  sense  perjudici  de  l'ús  d'altres  mitjans  per  a  la  seua  difusió  i

coneixement.

La publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana servirà de notificació a les empreses

sol·licitants, tant premiades com no premiades.

6. Transcorregut el termini assenyalat sense que s'haja produït resolució expressa s'entendrà que

les sol·licituds han sigut desestimades, als efectes previstos per l'article 25 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, sense perjudici

que el venciment del termini màxim establit sense que s'haja dictat resolució expressa no eximirà

a l'Administració del compliment de l'obligació legal de resoldre.

7.  La  resolució  posarà  fi  a  la  via  administrativa  i  podrà  ser  recorreguda  potestativament  en

reposició o bé caldrà plantejar  directament recurs contenciós administratiu  en contra,  tal  com

estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comú de les administracions públiques, i els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Base Quinzena. Acte públic d'atorgament dels premis

El lliurament dels premis concedits podrà efectuar-se en un acte públic convocat a aquest efecte,

al  qual  se  li  dotarà  de  la  difusió  i  publicitat  adequada  en  la  pàgina  web  de  la  Conselleria

d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,  Comerç  i  Treball,  sense  perjudici  de  l'ús  d'altres

mitjans per a la seua difusió i coneixement.

Base Setzena. Protecció de dades de caràcter personal

1. La gestió dels premis previstos en les presents bases comporta el tractament de dades de

caràcter  personal  relatives a representants,  havent de complir-se amb les mesures i  garanties
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regulades en la  normativa en matèria de protecció de dades,  especialment el  Reglament (UE)

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les

persones físiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades, i

la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets

digitals.

2. En el disseny de la sol·licitud, dels formularis, de l'aportació documental, en les publicacions i

altres actes administratius hauran de tindre's en compte els principis de protecció de dades. En

concret, les dades personals seran adequats, pertinents i limitats al que siga necessari en relació

amb els fins per als quals són tractats.

3. En la convocatòria s'inclourà la informació que ha de facilitar-se a les persones interessades en

relació amb les seues dades de caràcter personal, de conformitat amb el que es preveu en els

articles 13 i  14 del  Reglament (UE) 2016/679 i l'article 11 de la Llei orgànica 3/2018,  de 5 de

desembre.

Quan la persona sol·licitant,  o el  seu representant legal,  aporte dades de caràcter personal de

terceres persones en el procediment administratiu tindrà l'obligació d'informar-les dels següents

aspectes:

– La comunicació d'aquestes dades a l'Administració per al seu tractament en l'àmbit de les seues

competències i d'acord amb els fins del procediment.

– La possibilitat que l'Administració realitze consultes relacionades amb les seues dades per a

comprovar, entre altres qüestions, la seua veracitat. Si aquesta consulta requereix autorització per

llei per part de les persones les dades de les quals es consultaran, la persona sol·licitant, o el seu

representant  legal,  haurà  d'haver  sol·licitat  aquesta  autorització,  que  estarà  disponible  a

requeriment de l'Administració en qualsevol moment.

–  La  possibilitat  i  manera  d'exercir  els  drets  d'accés,  rectificació,  supressió,  limitació  del

tractament o oposició que l'assisteixen en relació amb el tractament de les seues dades personals.

Base Dissetena. Verificació de dades

1. D'acord amb el que s'estableix en la disposició addicional octava de la Llei orgànica 3/2018, de 5

de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i en l'article 4 de la Llei
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40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic,  l'òrgan gestor podrà verificar aquelles

dades  manifestades  per  les  persones  interessades  amb  la  finalitat  de  comprovar  l'exactitud

d'aquestes.

2. La potestat de verificació inclou verificar la identitat de la persona sol·licitant o, si és el cas, del

seu representant legal i consultar les següents dades que consten en la Base de dades Nacional

de Subvencions (BDNS): les subvencions i ajudes que li han sigut concedides, incloent aquelles a

les  quals  s'aplica  la  regla  de  minimis,  i  que  la  persona  sol·licitant  no  està  inhabilitada  per  a

percebre subvencions.

Base Dihuitena. Propietat de la documentació presentada i publicitat

1. Les empreses s'obliguen a assumir les responsabilitats que pogueren resultar de la utilització

dels  textos,  imatges  i  altres  elements  creatius  aportats  per  aquestes  en  la  realització  de  la

memòria o qualsevol altra documentació que servisca com a base per a valorar les candidatures, i

la propietat de les quals siga de terceres persones o entitats.

2.  Les empreses  hauran d'autoritzar  la  Conselleria  d'Economia Sostenible,  Sectors  Productius,

Comerç i Treball a difondre informació sobre les bones pràctiques premiades amb l'objectiu de

visibilitzar-les públicament.

3. També hauran de cedir a la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i

Treball  les memòries o qualsevol altra documentació indicada en la convocatòria que servisca

com a base per a valorar les candidatures, que pertanguen a les empreses que resulten premiades,

autoritzant la mateixa per a l'exercici dels drets de reproducció, distribució, comunicació pública i

transformació d'aquestes memòries o documents.

Base Dinovena. Pagament i justificació.

1. El pagament de la totalitat de l'import del premi en cada categoria es realitzarà una vegada

dictada la resolució d'adjudicació.

2. En compliment del que s'estableix per l'article 165.2, lletra i) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,

d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, la resolució de concessió del

premi implicarà la justificació del compliment de la finalitat per a la qual es va concedir.
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Donada  la  naturalesa  d'aquests  premis,  la  justificació  es  realitzarà  amb caràcter  previ  al  seu

atorgament, conforme a la base tretzena.

Base Vintena. Supòsits de modificació de la resolució

1. La modificació o alteració de les condicions tingudes en compte per a la concessió dels premis

podrà donar lloc a la modificació de la resolució de concessió i, si escau, a la pèrdua del dret al

cobrament total o parcial d'aquests.

2.  Si  es  produeix  una variació de les  condicions tingudes en compte per  a la  concessió dels

premis, per aplicació de les causes de reintegrament que estableix l'article 37 de la LGS, procedirà

exigir  el  reintegrament  total  o  parcial  de  les  quantitats  percebudes,  previ  informe  de  l'òrgan

competent de control de la subvenció, i del tràmit d'audiència legalment establit o, si escau, la seua

revisió  per  aplicació  de  les  causes  de  nul·litat  o  d'anul·labilitat  contemplades  en  l'article  36

d'aquesta LGS.

Base Vint-i-unena. Compatibilitat amb altres premis i ajudes.

Als  efectes  previstos en l'article  165.2.m) de la  Llei  1/2015,  de 6  de  febrer,  de la  Generalitat,

aquests premis són compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la

mateixa finalitat, procedents de qualssevol Administracions o ens públics o privats, nacionals, de

la Unió Europea o d'organismes internacionals.

No obstant això, les empreses sol·licitants dels premis hauran de comunicar a l'òrgan concedent si

han obtingut subvencions, ajudes, ingressos o recursos que hagen finançat les bones pràctiques

presentades. Aquesta comunicació haurà d'efectuar-se en el moment de presentar la sol·licitud o

tan prompte com es conega, si l'obtenció és posterior.

Base Vint-i-dosena. Obligacions de transparència

Les empreses beneficiàries dels premis hauran de complir les obligacions de publicitat activa, en

aplicació  de  l'article  3  de  la  Llei  19/2013,  de  9  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la
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informació pública i bon govern, i de l'article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i

bon govern.

Les entitats privades que perceben durant el període d'un any natural ajudes o subvencions de les

entitats recollides en l'article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000 euros, o quan

les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 40% del total dels seus ingressos

anuals, sempre que aconseguisquen com a mínim la quantitat de 5.000 euros, hauran de complir

les obligacions de publicitat activa recollides en el capítol II del títol I de la Llei 19/2013, de 9 de

desembre.  El  compliment  d'aquestes  obligacions  s'ha  de  realitzar  a  través  del  portal  web  de

l'entitat, utilitzant els mitjans electrònics de l'organització, associació o agrupació a la qual puga

pertànyer, o bé a través del portal que posa a la seua disposició la Generalitat. Aquestes entitats

han de publicar la informació a partir de l'any següent a aquell en què s'hagen superat els llindars

establits, i haurà de mantindre's publicada durant quatre anys naturals.
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ANNEX II – CONVOCATÒRIA DE LA PRIMERA EDICIÓ DELS PREMIS A LES BONES PRÀCTIQUES

EN LA GESTIÓ DE LA DIVERSITAT I LA RESPONSABILITAT SOCIAL EN LES PETITES I MITJANES

EMPRESES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, “PREMIS DIVERSES I RESPONSABLES”, PER A

L'EXERCICI 2022.

Es convoca la primera edició dels premis a les bones pràctiques en la gestió de la diversitat i la

responsabilitat social  en les petites i  mitjanes empreses en la Comunitat Valenciana,  “PREMIS

DIVERSES I RESPONSABLES”, corresponent a l'any 2022, que es regirà per les bases reguladores

contingudes en l'Annex I  que s'aproven mitjançant la present Ordre,  i  conforme a les següents

condicions:

Primera. Objecte de la convocatòria i dels premis

1. El  present Annex té per objecte convocar,  en règim de concurrència competitiva,  la  primera

edició dels premis a les bones pràctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en

les  petites  i  mitjanes  empreses  en  la  Comunitat  Valenciana  en  l'exercici  2022,  denominats

“PREMIS DIVERSES I RESPONSABLES” .

2.  Els  premis  tenen  per  objecte  distingir  les  bones  pràctiques  realitzades  en  el  territori  de  la

Comunitat Valenciana per les empreses determinades en la base reguladora tercera, que tinguen

relació amb la gestió de la diversitat i  la responsabilitat social,  conforme a la base reguladora

quarta.

3.  L'establiment  d'aquests  premis  està  contemplat  en  el  Pla  Estratègic  de  Subvencions  de  la

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball per al període 2022-2024.

Segona. Bases reguladores de la convocatòria

Les bases per les quals es regeix la present convocatòria són les contingudes en l'Annex I de la

present Ordre.

Tercera. Finançament
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1.  El  pressupost  destinat  a finançar  la  present  convocatòria  ascendirà  a 35.000 euros com a

màxim, a càrrec de l'aplicació pressupostària 11.02.02.615.10.440.00, amb denominació “Premis

de bones pràctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en les empreses”, línia

de subvenció S8936000 dels pressupostos de la Generalitat per a 2022.

2. Aquesta quantitat no suposa increment de la despesa aprovada per la Llei 8/2021, de 30 de

desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2022.

Quarta. Premis i categories

1. Els premis consistiran en el lliurament d'un diploma acreditatiu del reconeixement rebut, tant en

format  físic  com  digital,  i  d'una  dotació  econòmica  que  s'estableix  conforme  als  apartats

següents.

2. Les categories de premis són les següents:

a) Bona pràctica de comunicació, producte o servei.

b) Bona pràctica de gestió de personal.

Cadascuna d'aqueixes categories tindrà les següents modalitats en relació amb el col·lectiu de la

diversitat sobre el qual impacte la bona pràctica:

a) Persones LGBTI.

b) Persones migrants i refugiades.

c) Persones d'ètnia gitana.

d) Persones amb discapacitat o diversitat funcional.

3. S'atorgarà un premi per cada modalitat de cada categoria, sumant un total de 8 premis.

4. Conforme a la base reguladora novena de l'Annex I, i la condició tercera d'aquesta convocatòria,

la quantia inicial de cadascun d'ells serà de 4.375 euros.

5. Si en alguna de les categories o modalitats es declarara desert el premi, a proposta del jurat el

crèdit no adjudicat podrà incrementar proporcionalment la quantia dels premis corresponents a la

resta de modalitats i categories, amb el límit màxim, per a cada premi, de 6.000 euros.
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6. Es podran concedir esments especials, sense dotació econòmica, si la qualitat de les iniciatives

presentades i no premiades ho meresqueren, a consideració de l'òrgan de valoració.

Quinta. Empreses beneficiàries

Podran participar les petites i mitjanes empreses legalment constituïdes a la data de publicació

d'aquesta convocatòria amb domicili  social  en la Comunitat Valenciana,  segons la definició de

PIME recollida en l'Annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió Europea, de 17 de

juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat

interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea.

Sisena. Requisits per a ser empreses beneficiàries

1. Les empreses beneficiàries han de tindre com a àmbit d'actuació territorial el de la Comunitat

Valenciana, sense perjudici de les seues operacions en altres àmbits.

2. En cap cas podran obtindre la condició de beneficiàries:

a) les empreses participades o pertanyents al sector públic.

b) les empreses en les quals concórrega alguna de les prohibicions establides en l'art. 13.2 de la

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a aquest efecte, les empreses hauran de

presentar la corresponent declaració responsable.

c)  Les empreses que en els  dos anys immediatament anteriors  a la  data  de publicació de la

convocatòria hagen sigut sancionades a conseqüència d'infraccions tipificades en l'RD Legislatiu

5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refós de la Llei d'Infraccions i sancions de l'ordre

social,  la infracció haja sigut qualificada com a greu o molt greu i  la Resolució administrativa

sancionadora  haja  adquirit  fermesa;  a  aquest  efecte,  les  empreses  hauran  de  presentar  la

corresponent declaració responsable.

Setena. Requisits de participació
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1. Podran participar en els premis les PIMES indicades en les condicions Cinquena i Sexta, que

hagen realitzat, durant els dos anys anteriors a la data en la qual es publique aquesta convocatòria,

alguna de les bones pràctiques conforme al que s'estableix en la base reguladora quarta.

2. No podran concórrer a la convocatòria immediatament posterior aquelles PIMES que resulten

premiades en la present edició.

3. Serà incompatible formar part de l'òrgan de valoració amb la participació en la convocatòria

corresponent. A aquest efecte, s'entendrà com a tal la pertinença o vinculació a qualsevol de les

empreses sol·licitants a través d'una relació laboral o de servei, de facultats representatives, o de

potestats decisòries en el si d'aquestes.

Octava. Documentació preceptiva

1. La sol·licitud general de subvenció, que inclou:

- les autoritzacions indicades en la lletra d) de l'apartat 3 de la base reguladora onzena.

- les declaracions responsables indicades en les lletres e) i f), de l'apartat 3 de la base reguladora

onzena.

-  la  comunicació d'ajudes sol·licitades o rebudes per  a aquestes accions,  conforme a la  base

reguladora vint-i-unena.

2. En el formulari web de sol·licitud general de subvenció del tràmit telemàtic han d'indicar-se les

dades del compte bancari en la qual, de resultar beneficiària, desitja que es realitze el pagament de

l'import del premi. I, en el cas que no s'hagen presentat les dades de domiciliació bancària amb

anterioritat  davant  la  Generalitat  Valenciana,  o  si  amb  posterioritat  aqueixes  dades  han

experimentat  qualsevol  variació,  a  més  ha  de  realitzar-se  el  tràmit  telemàtic  "PROPER:

Procediment  per  a  tramitar  les  altes,  modificacions  i  baixes  de  les  domiciliacions  bancàries

(Domiciliació  bancària).  Tràmit  automatitzat.”,  disponible  en

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp

3. La sol·licitud general haurà d'anar acompanyada dels següents documents:

a) Annex a la sol·licitud general mitjançant model normalitzat, emplenat i signat eletrónicament,

que inclou:

- la categoria i modalitat de premi al qual s'opta.
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- les autoritzacions establides en els apartats 2 i 3 de la base reguladora dihuitena.

- l'autorització indicada en la lletra a) de l'apartat 3 de la base reguladora onzena.

- les declaracions responsables indicades en les lletres g), h), i), j), k), n) i o) de l'apartat 3 de la

base reguladora onzena.

b) Declaració de condició de PIME mitjançant model normalitzat.

c) Memòria explicativa de la bona pràctica en la qual s'acredite la seua coherència amb l'activitat

de l'empresa. Per a això, haurà d'explicitar-se, a més de la bona pràctica per la qual s'opta al premi i

el col·lectiu de la diversitat sobre el qual aquesta impacte, la política de l'empresa en la resta de

categories i modalitats.

Aquesta memòria, que haurà de signar-se electrònicament prèviament a la seua annexió al tràmit

telemàtic, haurà de confeccionar-se amb les següents característiques:

– Extensió màxima: 15 pàgines.

– Format: lletra arial grandària 11 punts; interlineat entre 1,15 i 1,5.

– Tipus d'arxiu: format pdf.

– Pes màxim de l'arxiu: 2 gb.

La memòria es presentarà estructurada de la següent manera:

- Pàgina 1: portada (que inclourà un títol descriptiu de la bona pràctica).

- Pàgina 2: índex.

- Pàgina 3:

- - Identificació de l'empresa: raó social, NIF, CNAE, domicili social i nombre de persones

treballadores.

- - Breu descripció de l'activitat principal de l'empresa.

- - Categoria i modalitat de premi al qual opta.

- - Any d'implementació de la bona pràctica.

- Pàgina 4: descripció de la qualitat de les accions que conformen la bona pràctica.

- Pàgina 5: descripció de l'originalitat de les accions que conformen la bona pràctica.

- Pàgina 6: descripció de l'impacte de les accions que conformen la bona pràctica.

-  Pàgina  7:  descripció  de  la  coherència  de  les  accions  que conformen la  bona  pràctica  amb

l'activitat de l'empresa.
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-  Pàgina 8: Informació complementària que l'empresa estime convenient aportar sobre la bona

pràctica presentada.

-  Pàgina 9:  política de l'empresa en la resta de categories i  modalitats de premis als quals no

s'opta.

-  Pàgines  10  a  15:  justificació  de  l'execució  de  les  accions  que  conformen  la  bona  pràctica

mitjançant fotografies, documents, testimoniatges, enllaços externs, o altres que l'empresa estime

oportuns.

d) Fitxa de candidatura, mitjançant model normalitzat, emplenada i signada electrònicament.

4. La presentació de les declaracions responsables,  autoritzacions i  comunicacions preceptius

establits en la base reguladora onzena de l'Annex I se substitueix en la present convocatòria per

l'emplenament de les caselles i apartats corresponents de la sol·licitud general del tràmit telemàtic

i  de l'annex a la sol·licitud mitjançant model normalitzat,  sense perjudici  que haja d'aportar-se

documentació acreditativa quan la sol·licitant no autoritze o s'opose a la comprovació per part de

l'administració de determinades dades.

Novena. Presentació de sol·licituds i termini

1.  El  termini  de presentació de les  sol·licituds serà  des del  dia  xx d’octubre fins al  dia  xx de

novembre de  2022.  L'incompliment  de  l'esmentat  termini  donarà  lloc  a  la  inadmissió  de  la

sol·licitud.

2. La presentació de la sol·licitud de participació en els premis suposa l'acceptació expressa i la

subjecció per part de les empreses sol·licitants a les bases reguladores contingudes en l'Annex I i

a les condicions establides en aquest Annex II de la present Ordre, així com a la decisió del jurat i

la intervenció en l'acte públic d'atorgament dels premis, en cas de ser una de les candidatures

seleccionades.

3.  Cada  empresa  podrà  presentar  com  a  màxim  dues  sol·licituds,  cadascuna  relativa  a  una

modalitat  concreta.  En  el  cas  que  una  mateixa  empresa  presentara  més  de  dues  sol·licituds

únicament es valoraran les dues presentades en últim lloc. 
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4. Les sol·licituds, al costat dels models normalitzats i resta de documentació preceptiva que ha

d'annexar-se, es presentaran de forma exclusivament telemàtica accedint en la seu electrònica de

la Generalitat en la url https://sede.gva.es ********.

També es podrà accedir des de l'àrea d'economia sostenible de la pàgina web de la Conselleria

d'Economia, Sectors Productius, Comerç i Treball: http://xxxxxx.GUC .

Els models normalitzats estaran disponibles en les citades direccions. 

5.  Per a poder realitzar la presentació telemàtica,  l'empresa sol·licitant  haurà de disposar d'un

sistema de signatura electrònica dels admesos en la Seu de la Generalitat.

6. Si les sol·licituds de participació no s'ajusten als requisits exigits en les bases reguladores i en

aquesta convocatòria, es requerirà a l'empresa interessada, de conformitat amb el que s'estableix

en l'article 68 de la Llei Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les

administracions públiques,  perquè en el  termini  de 10  dies  esmene la  falta  o  acompanye els

documents preceptius, amb indicació que si així  no ho fera, se li  tindrà per desistit de la seua

petició, prèvia resolució que haurà de ser dictada en els termes previstos en l'article 21 de la citada

norma.

Dècima. Criteris de valoració de sol·licituds

En la valoració de les bones pràctiques presentades que opten a guanyar un dels premis regulats

en aquesta convocatòria, es podrà obtindre un màxim de 100 punts en cada modalitat, d'acord

amb els criteris objectius establits en la base reguladora huitena, i la ponderació dels mateixos que

a continuació s'estableix:

a) L'impacte que la bona pràctica haja tingut, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

b) La qualitat de la bona pràctica, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

c) L'originalitat de la bona pràctica, que es valorarà amb un màxim de 25 punts.

d) La coherència de la bona pràctica amb la pròpia activitat empresarial, que es valorarà amb un

màxim de 25 punts.

Onzena. Criteris per a la determinació dels premis
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1.  Per  a  determinar  els  premis,  es  tindrà  en  compte  l'adequació  de  les  bones  pràctiques

presentades als criteris de valoració establits en la condició anterior. Serà requisit necessari per a

poder optar a l'obtenció d'un premi, l'haver superat una puntuació mínima de 50 punts.

2. Les bones pràctiques presentades seran examinades i valorades pel jurat, que determinarà, per

ordre de puntuació de major a menor, les empreses aspirants seleccionades per a la concessió de

cada premi, d'acord amb el que s'estableix en la condició quarta d'aquesta convocatòria.

3. En cas d'empat, es considerarà com a criteris de desempat la major puntuació:

a) En primer lloc, en el criteri d'impacte.

b) En segon lloc, en el criteri de qualitat.

c) En tercer lloc, en el criteri d'originalitat.

d) En quart lloc, en el criteri de coherència.

Si l'empat persistira, es prioritzarà la sol·licitud presentada amb anterioritat, segons la data i hora

d'entrada en el registre electrònic.

4. El jurat podrà proposar, mitjançant informe motivat, deixar desert el premi convocat, quan es

consideren insuficients els mèrits de les empreses sol·licitants.

Dotzena. Ordenació i instrucció

1. El procediment s'iniciarà d'ofici mitjançant la publicació de la present convocatòria en el Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.  L'òrgan  encarregat  de  l'ordenació  i  instrucció  del  procediment  serà  la  Direcció  General

d'Economia  Sostenible  que,  en  qualsevol  moment  del  procediment,  acordarà  d'ofici  totes  les

actuacions necessàries per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades en virtut

dels quals ha de dictar-se la resolució de concessió dels premis.

3. Així  mateix,  a la vista dels expedients i  de la proposta de l'òrgan de valoració,  formularà la

proposta de resolució definitiva, que elevarà a la persona competent per a resoldre el procediment.

Tretzena. Jurat
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1. Per a la present convocatòria,  tenint en consideració la incompatibilitat indicada en la base

sisena i de conformitat amb el règim de funcionament indicat en la base tretzena, com a òrgan de

valoració  en  el  procediment  de concessió  dels  premis  es  constituirà  un  jurat  amb la  següent

composició:

a)  Dues  persones  representants  de  la  Generalitat,  una  a  proposta  de  la  persona  titular  de  la

Direcció General d'Economia Sostenible i una altra a proposta de la persona titular de la Direcció

General d'Igualtat en la Diversitat.

b)  Quatre  persones  representants  dels  agents  econòmics  i  socials:  dos  a  proposta  de  les

organitzacions sindicals més representatives en la Comunitat Valenciana i altres dues a proposta

de  les  organitzacions  empresarials  més  representatives  en  la  Comunitat  Valenciana,  de

conformitat  amb la  Llei  7/2015,  de  2  d'abril,  de  la  Generalitat,  de  Participació  i  Col·laboració

Institucional  de  les  Organitzacions  Sindicals  i  Empresarials  Representatives  en  la  Comunitat

Valenciana i el Decret 193/2015, de 23 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de la

citada Llei 7/2015.

c) Quatre persones representants dels col·lectius de la diversitat, una a proposta de cadascun dels

òrgans  de  participació  social:  Consell  Valencià  LGTBI;  Consell  Valencià  del  Poble  Gitano;

Observatori  Valencià  d'Igualtat  de  Tracte,  No  Discriminació  i  Prevenció  dels  Delictes  d'Odi  i

Comissió Mixta de seguiment de l'Estratègia Valenciana de Migracions o l'òrgan col·legiat que la

substituïsca.

2. En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, i

de  la  Llei  orgànica  3/2007  per  a  la  Igualtat  efectiva  de  dones  i  homes,  es  procurarà  que  la

composició del jurat s'ajuste al principi de presència equilibrada. Per a aconseguir la paritat en la

composició del jurat, les entitats i els òrgans de l'Administració als quals correspon la designació,

hauran  de  proposar  dos  representants,  un  home  i  una  dona.  La  direcció  general  d'Economia

Sostenible  designarà  per  sorteig  les  persones  que  formaran  part  del  jurat,  de  manera  que

s'aconseguisca la paritat.

3.  El  jurat  serà  constituït  per  la  persona  titular  de  la  direcció  general  competent  en  matèria

d'economia sostenible, que també designarà al a una persona que execisca la funció de secretaria

del mateix d'entre el personal funcionari adscrit a aquesta direcció general, amb veu però sense

vot.
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Catorzena. Procediment de concessió i resolució

1. El procediment de concessió dels premis serà en règim de concurrència competitiva.

2. El jurat es constituirà en el termini màxim d'un mes a partir de l'endemà a la finalització del

termini de presentació de sol·licituds.

3. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i, si escau, realitzades les esmenes oportunes,

el jurat les examinarà tenint en consideració la documentació presentada i els seus coneixements

per a valorar aquestes propostes i,  a través de l'òrgan instructor del  procediment,  elaborarà la

proposta de concessió d'aquests premis, al costat d'un informe d'avaluació de les sol·licituds.

Per al  millor compliment de la seua missió,  el  jurat podrà sol·licitar  i  obtindre l'assessorament

d'especialistes o persones expertes en aquelles matèries en què ho estime necessari o convenient,

els qui es limitaran a prestar la seua col·laboració en l'àmbit de les seues respectives especialitats.

4.  La  proposta  de  concessió  haurà  de  contindre  la  relació  de  les  empreses  sol·licitants  que

compleixen els requisits exigits, indicant l'ordre de prelació que els haja correspost en aplicació

dels criteris fixats en la base octava i, fent constar la quantia del premi o premis proposada per a

cadascuna d'elles.

5. Conforme a la base reguladora catorzena, la persona titular de la Direcció General d'Economia

Sostenible dictarà resolució sobre l'adjudicació dels premis convocats.

6. La resolució es dictarà en el termini màxim de sis mesos, comptats des de la data de publicació

de la present convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcorregut el termini

assenyalat sense que s'haja produït resolució expressa s'entendrà que les sol·licituds han sigut

desestimades,  als  efectes  previstos  per  l'article  25  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del

procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  sense  perjudici  que  el

venciment  del  termini  màxim establit  sense que s'haja  dictat  resolució  expressa no eximirà  a

l'Administració del compliment de l'obligació legal de resoldre.

7. La resolució per la qual es concedisquen o deneguen els premis serà objecte de publicació en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i de difusió en la
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pàgina web de la Conselleria d'Economia, Sectors Productius, Comerç i Treball, sense perjudici de

l'ús d'altres mitjans que puga establir l'òrgan competent per a resoldre.

8. Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podran interposar els recursos

establits en la base catorzena.

Quinzena. Supòsits de modificació de la resolució

1. La modificació o alteració de les condicions tingudes en compte per a la concessió dels premis

podrà donar lloc a la modificació de la resolució de concessió i, si escau, a la pèrdua del dret al

cobrament total o parcial d'aquests.

2.  Si  es  produeix  una variació de les  condicions tingudes en compte per  a la  concessió dels

premis, per aplicació de les causes de reintegrament que estableix l'article 37 de la Llei 38/2003,

de 17 de novembre, General de Subvencions, procedirà exigir el reintegrament total o parcial de les

quantitats percebudes, previ informe de l'òrgan competent de control de la subvenció, i del tràmit

d'audiència legalment establit o, si escau, la seua revisió per aplicació de les causes de nul·litat o

d'anul·labilitat contemplades en l'article 36 de la citada norma.

Setzena. Pagament dels premis i justificació

1. El pagament de la totalitat de l'import del premi en cada modalitat es realitzarà una vegada

dictada la resolució d'adjudicació dels premis convocats i publicada la mateixa en el Diari Oficial

de la Generalitat Valenciana.

2. En compliment del que s'estableix per l'article 165.2, lletra i) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,

d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, la resolució d'adjudicació del

premi  implicarà  la  justificació  del  compliment  de  la  finalitat  per  a  la  qual  es  va  concedir,  de

conformitat amb el que s'estableix en la base tretzena de l'Annex I.

Dissetena. Acte públic d'atorgament dels premis

El lliurament dels premis concedits podrà efectuar-se en un acte públic convocat a aquest efecte,

al  qual  se  li  dotarà  de  la  difusió  i  publicitat  adequada  en  la  pàgina  web  de  la  Conselleria

d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,  Comerç  i  Treball,  sense  perjudici  de  l'ús  d'altres

mitjans per a la seua difusió i coneixement que puga establir l'òrgan competent per a resoldre.
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Dihuitena. Propietat de les iniciatives presentades i publicitat

S'estarà al que es disposa en la base reguladora dihuitena.

Dinovena. Compatibilitat amb altres premis i ajudes

S'estarà al que es disposa en la base reguladora vint-i-unena.

Vintena. Transparència, subministrament d'informació i dades obertes

En compliment de la Llei  19/2013,  de 9 de desembre,  de transparència,  accés a la informació

pública i bon govern, la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la Comunitat

Valenciana i  de l'article 18 de la  Llei  General  de Subvencions,  els  subjectes beneficiaris  de la

subvenció hauran de complir les següents obligacions de transparència:

1. Les entitats privades i persones físiques hauran de complir les obligacions de publicitat activa

recollides en el capítol II del títol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el període d'un any ajudes o subvencions públiques en una quantia superior a

100.000 euros.

b) Perceben durant el període d'un any natural ajudes o subvencions de les entitats públiques de la

Comunitat Valenciana recollides en l'article 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000

euros.

c) Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 40% del total dels seus ingressos

anuals, sempre que aconseguisquen com a mínim la quantitat de 5.000 euros.

En particular, hauran de publicar en els termes previstos en els principis generals de l'article 5 de la

Llei 19/2013 la informació institucional i organitzativa de l'article 6 i l'econòmica i pressupostària

de l'article 8 d'aquesta. Aquesta publicació es realitzarà a través de la pàgina web de l'entitat, o bé

a través de la plataforma TEP – Transparència Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot

accedir en https://gvaoberta.gva.es/va/tep .

Aquesta informació s'haurà de publicar a partir de l'any següent a aquell en el qual s'hagen superat

els llindars establits, i haurà de mantindre's publicada durant almenys quatre anys naturals.
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Sense perjudici de les obligacions previstes en els apartats anteriors, totes les entitats o persones

beneficiàries  de  subvencions  hauran  de  donar  l'adequada  publicitat  del  caràcter  públic  del

finançament  de programes,  activitats,  inversions o  actuacions de qualsevol  classe que siguen

objecte de subvenció, incloent el logotip de la Generalitat Valenciana en mitjans de difusió com per

exemple cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà

de publicitat que es realitze de l'activitat subvencionada.

Igualment, les entitats o persones beneficiàries de subvencions estan obligades a subministrar a

l'entitat concedent, previ requeriment, tota la informació que siga necessària per al compliment per

aquesta de les obligacions previstes en la llei de transparència, en el termini de 15 dies hàbils des

del requeriment.

2. Les entitats públiques beneficiàries de les subvencions tenen les següents obligacions:

a)  Donar  l'adequada  publicitat  del  caràcter  públic  del  finançament  de  programes,  activitats,

inversions o actuacions de qualsevol classe que siguen objecte de subvenció, incloent el logotip

de la Generalitat Valenciana en mitjans de difusió com per exemple cartells, materials impresos,

mitjans  electrònics  o  audiovisuals  i  en  qualsevol  altre  mitjà  de  publicitat  que  es  realitze  de

l'activitat subvencionada.

b) Subministrar a l'entitat concedent, previ requeriment, tota la informació que siga necessària per

al compliment per aquesta de les obligacions previstes en la llei de transparència, en el termini de

15 dies hàbils des del requeriment.

3. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització i el desenvolupament de les

subvencions atorgades per l'administració de la Generalitat s'han de disposar, sempre que siga

possible, com a conjunt de dades obertes.

Vint-i-unena. Tractament de dades de caràcter personal

La participació en la present convocatòria comportarà el tractament de dades de caràcter personal

de les persones sol·licitants per part de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerç i Treball. Així mateix, se l'informa de:

1.  Identitat  del  responsable  del  tractament:  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors

Productius, Comerç i Treball.
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2. Finalitat del tractament i tractament/s afectat/s: atendre la sol·licitud presentada conforme al

que  s'estableix  en  la  convocatòria,  en  les  bases  reguladores,  en  la  Llei  38/2003,  de  17  de

novembre, general de subvencions i en la seua normativa de desenvolupament i supletòriament en

la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions

públiques (veure Registre de les Activitats del Tractament).

3. Origen de les dades.

Les  dades  personals  recollits  procedeixen  de  les  sol·licituds  presentades  per  la  persona

interessada o el seu representant.

4. Registre d'Activitats de Tractament.

https://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/RATGEN004.pdf

5. Drets de les persones sol·licitants.

a) Drets de les persones interessades.

Les  persones  interessades  tenen  dret  a  sol·licitar  l'accés  a  les  seues  dades  personals,  la

rectificació o supressió d'aquests, la limitació del seu tractament o a oposar-se a aquest. Per a

exercitar  aquests drets haurà de presentar un escrit  davant la Sotssecretaria de la Conselleria

d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball. Haurà d'especificar quins d'aquests

drets sol·licita siga satisfet i,  si  no autoritza l'obtenció de dades d'identitat del  sol·licitant o, si

escau,  del  representant legal,  haurà  d'aportar  la  corresponent  documentació  acreditativa  de la

identitat i representació. També podrà exercitar els seus drets de manera telemàtica a través del

següent enllaç:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970

b) Reclamació davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades.

Si  les persones interessades entenen que s'han vist  perjudicades pel  tractament de les seues

dades o en l'exercici dels seus drets, poden presentar una reclamació davant l'Agència Espanyola

de  Protecció  de  Dades  a  través  de  la  seu  electrònica  accessible  a  través  de  la  pàgina  web

https://www.aepd.es/

6. Delegat/a de Protecció de Dades.

En tot cas, les persones sol·licitants podran contactar amb el delegat/a de Protecció de Dades de

la Generalitat Valenciana a través de:

Adreça electrònica: dpd@gva.es
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Adreça postal: Passeig de l'Albereda, 16 – 46010 València

7. Més informació de protecció de Dades.

https://cindi.gva.es/documents/161328120/167503914/info_proteccion_datos_cesspct_es.pdf

Vint-i-dosena. Verificació de dades

S'estarà al que es disposa en la base reguladora dissetena.
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