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INFORME D'IMPACTE SOBRE LA FAMÍLIA DEL PROJECTE D’ORDRE PER LA QUAL S'APROVEN 

LES BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DELS PREMIS A LES BONES PRÀCTIQUES 

EN LA GESTIÓ DE LA DIVERSITAT I LA RESPONSABILITAT SOCIAL EN LES PETITES I MITJANES 

EMPRESES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, DENOMINATS “PREMIS DIVERSES I 

RESPONSABLES”, I PER LA QUAL S'APROVA LA CONVOCATÒRIA PER A LA SEUA CONCESSIÓ 

DE LA PRIMERA EDICIÓ CORRESPONENT A L'ANY 2022. 

 

La Disposició Addicional dècima de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, de Protecció a les 

Famílies Nombroses, introduït per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 

protecció a la infància i a l'adolescència, disposa que: “Les memòries de l'anàlisi d'impacte 

normatiu que han d'acompanyar als avantprojectes de llei i als projectes de reglaments inclouran 

l'impacte de la normativa en la família”. 

Considerant que l'elaboració de l'informe d'impacte sobre la família té per finalitat última 

realitzar una previsió sobre els resultats de l'aplicació del projecte i els seus possibles efectes 

per a la família, es redacta el present INFORME: 

Primer.- Identificació dels objectius en matèria de desenvolupament de la família que són 

aplicables. 

Donat l'objecte del Projecte d’ordre de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores per a l'atorgament dels 

premis a les bones pràctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en les petites 

i mitjanes empreses en la Comunitat Valenciana, denominats “PREMIS DIVERSES I 

RESPONSABLES”, i per la qual s'aprova la convocatòria per a la seua concessió de la primera 

edició corresponent a l'any 2022, no s'aprecia la possibilitat de promoure les condicions perquè 

la igualtat dels membres de les famílies nombroses siga real i efectiva en el si del projecte. 

Segon.- Anàlisi de l'impacte sobre la família. 

- Descripció de la situació de partida: no s'aprecien necessitats ni desigualtats prèvies en 

el context d'intervenció de la norma. 

- Previsió de resultats: de l'aprovació i aplicació de l'Ordre no és previsible que es deriven 

canvis sobre la situació inicialment descrita. No obstant això, és previsible que en les empreses 

en les quals es duguen a terme bones práctiques de responsabilitat social, s’incrementen les 

mesures de conciliació laboral i familiar per a les persones que formen part de la plantilla de 

l’empresa.  
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- Valoració de l'impacte: en coherència amb l'exposat, es valora l'impacte sobre la família 

com a POSITIU, atès que, encara que no existeixen necessitats ni desigualtats prèvies en el 

context d'intervenció de la norma, i no es preveu cap modificació d'aquesta situació, sí que es 

poden derivar efectes positius indirectes en l’àmbit de la conciliació de la vida laboral i familiar. 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL D’ECONOMÍA SOSTENIBLE 
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