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Vist l’article 39 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l’estructura i el 

procediment d’elaboració dels projectes normatius de la Generalitat, en relació amb el que es 

disposa en l'article 165.1, segon incís de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del 

Sector Públic Instrumental i de Subvencions, fent ús de les funcions previstes en l’article 28.e) de 

la Llei 5/1983, de 30 de desembre del Consell i de les facultats atribuïdes per l’article 5 del Decret 

175/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, així com l'article 19.1 

de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, que estableix que la Generalitat impulsarà 

un model de desenvolupament equitatiu, territorialment equilibrat i sostenible, basat en la 

incorporació de processos d’innovació, la plena integració en la societat de la informació, la 

formació permanent, la producció obertament sostenible i una ocupació estable i de qualitat en 

què es garantisca la seguretat i la salut en el treball. 

Vist que ens trobem en un context de canvi constant en matèria de tecnologia, finances, maneres 

d'aprendre, de treballar i de comunicar-nos. Les noves tendències que ha portat amb si la 

globalització, sobretot en l'àmbit de les pràctiques empresarials i obertura de mercats, posen en 

perill el desenvolupament sostenible i socialment responsable de les economies. Per això, des 

de l'àmbit públic, s'han de canalitzar aquests canvis per a assegurar la compatibilitat d'aquest 

nou fer empresarial amb el manteniment i continu desenvolupament de pràctiques ètiques i 

respectuoses amb els valors socials, com poden ser els drets dels treballadors, la conciliació 

laboral o la cura al medi ambient. En conseqüència, és imperatiu poder respondre aquests canvis 

constants i adaptar-se adequadament, per la qual cosa el sector públic i privat necessiten 

retroalimentació constant del que requereixen els seus treballadors, i l'esfera social al voltant 

d'ells, no sols per a fer front a aquests reptes, sinó també perquè les empreses puguen continuar 

sent competitives i rellevants. Comptar amb una correcta gestió de la diversitat afavoreix 

significativament aquesta capacitat d'adaptació i contribueix a una millora en la presa de 

decisions, per la qual cosa que la Generalitat vol premiar iniciatives que milloren el model social 

dins del món corporatiu, potenciant una nova forma de gestió i pràctica empresarial en la 

Comunitat Valenciana. Amb aquest impuls des d'institucions públiques, les empreses poden 

visibilitzar els seus valors, iniciatives i/o projectes de bones pràctiques i la seua gestió eficient 

de la diversitat. L'impuls de les bones pràctiques empresarials de gestió de la diversitat i de 

responsabilitat social s'aconsegueix de manera més senzilla quan es troben inclosos dins dels 

propis objectius de les empreses. Aquests estan definits i tenen activitats programades per a 

poder arribar a complir les metes establides. Modificar la dinàmica empresarial, en aquest 

aspecte, és necessàriament una pràctica pausada però constant, que va calant a poc a poc. 

CSV:FI URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FI9C5NQE:IH



 

 

 

 

 

 

2 

 

Vist, a més, que durant aquests anys s'han anat assentant, en el si de la societat valenciana, els 

valors i reconeixements cap a les persones com a objectiu primordial de l'actuació política de tot 

govern i que en aqueix escenari adquireix carta de naturalesa el Consell nascut del primer Acord 

de Govern del Botànic en 2015, el qual impulsa una economia amb rostre humà i d'igual manera 

ens hem anat familiaritzat amb el bé comú, amb quasi una infinitat de matisos que giren entorn 

de la sostenibilitat com a paradigma inajornable sobre el qual s'articularan les iniciatives 

econòmiques del segle XXI. 

Atenent que, després d'aquests anys d'experiència en la gestió d'ajudes dirigides a promoure la 

sostenibilitat i el bé comú en la Comunitat Valenciana, com a baluards en els quals s'assentisca 

la política del Consell i especialment la desenvolupada per la Conselleria d'Economia Sostenible, 

Sectors Productius, Comerç i Treball, és el moment de promoure sinergies amb polítiques i 

estratègies dutes a terme per altres departaments del Consell, mitjançant la inclusió de noves 

accions que potencien de manera transversal la implantació de les polítiques i competències 

pròpies d’aquesta Conselleria junt amb les polítiques i competències d’unes altres, en 

consonància amb els principis d’eficiència i eficàcia que han de regir l’actuació pública.   

Vist que en 2018 s'aprova la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la 

responsabilitat social (DOGV núm. 8339, de 16.07.2018), que el seu redactat influeix també en 

alguns extrems dels delimitats en les ajudes a l'economia sostenible, atés que la responsabilitat 

social entronca i afavoreix la sostenibilitat i el bé comú, per la qual cosa correspon considerar 

allò contemplat en aquesta norma en les ajudes que pot promoure aquesta Conselleria. 

Vist que la Generalitat pren la iniciativa de recompensar accions amb premis dotats 

econòmicament, a més del reconeixement i reputació que obtenen les empreses guanyadores, 

que ajuden, de cara al futur, a mantindre i ampliar aqueixes pràctiques dins de les empreses 

guanyadores. A més, es pretén que servisca d'al·licient perquè altres empreses facen el pas cap 

a la implementació de projectes que seguisquen aquestes mateixes pautes, desembocant en un 

impacte positiu visible en la cultura corporativa valenciana. Les empreses de la Comunitat 

Valenciana poden marcar un abans i un després, establint un precedent per a altres empreses a 

nivell nacional. Els premis pretenen donar reconeixement a diverses PIME valencianes que hagen 

destacat al llarg de l'any per accions o iniciatives estretament vinculades amb els valors i les 

bones pràctiques en la gestió de la diversitat i en la responsabilitat social. Es considera que el 

reconeixement i la difusió de les millors iniciatives participatives realitzades en la Comunitat 

Valenciana contribueixen al foment i promoció de pràctiques socialment responsables. A més, 

el reconeixement de les experiències participatives premiades permet que siguen compartides 

amb el conjunt de la societat i en conseqüència es facilite la posada en marxa d'aquestes 

pràctiques. 
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Vist que aquests premis apareixen com a actuacions en l'Estratègia Valenciana per la igualtat de 

tracte, la no discriminació i la prevenció dels delictes d'odi 2019-2024 i l'Estratègia Valenciana de 

Migracions 2021-2026, coordinades per la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives. 

Vist que en la LLei de presupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022, existeix una línia de 

subvenció S8936000 de l’aplicació pressupostària 11.02.02.615.10.440.00, amb denominació 

“Premis de bones práctiques en la gestió de la diversitat i la responsabilitat social en les 

empreses”, amb una consignació pressupostària de 35.000,00 €. 

Per tot això, resulta necessari abordar les actuacions que permeten incloure els citats premis 

com a nova acció destinada a la promoció de la responsabilitat social en les empreses que, a 

més a més, potencien de manera transversal les sinergies amb les polítiques i estratègies d’altres 

conselleries i, per tant, és procedent iniciar la tramitació d'una Ordre de bases reguladores, junt 

amb la corresponent convocatòria, pel procediment previst en els articles 164 a 166 de la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions. 

En conseqüència, 

 

RESOLC 

Primer. Iniciar la tramitació del procediment  de l’ Ordre de la Conselleria d'Economia Sostenible, 

Sectors Productius, Comerç i Treball, d’aprovació de  les bases reguladores per a l’atorgament 

dels premis a les bones pràctiques en la gestió de la diversitat y la responsabilitat social en les 

empreses en la Comunitat Valenciana per al execici 2022, i de convocatòria per a l’atorgament 

d’estos premis. 

Segon. Encomanar la tramitació del projecte a la Direcció General d'Economia Sostenible. 

 

València, 

EL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 
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