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GENERALITAT LABORA

VA L E N C I A N A Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

Ref.. DGPS/SOCOJA/secoja/mb
Asunto: Solicitud de informe preceptivo DGTIC

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Consell,
de modificacion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
administracion electronica, por la presente se solicita a la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones el informe preceptivo del proyecto normativo
que se indica a continuacion:

« Proyecto de Orden de de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion
Talleres de Empleo.

A tal efecto, se acompania la siguiente documentacion:

- Texto del borrador de la orden
- Documento Guia

El Jefe del Servicio de Organizacion y Coordinacion
Juridico Administrativa del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Jesus Ignacio Silla Llopes el
05/10/2021 15:22:11

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO
C/ Democracia 77 — Ciudad Adminitrativa 9 d’Octubre
46018 - VALENCIA

CSYIIN  URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces ?caden NN
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L ELEMENTOS INFORMATIVOS DE LA PETICION DEL
Conselleria d’Hisenda INFORME PRECEPTIVO DE COORDINACION
i Model Economic INFORMATICA
DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE
LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS

C/ De la Democracia, 77. Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
46018 VALENCIA

Unién Europea

CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE SOLICITA INFORME

LABORA - DIRECCION GENERAL DE OCUPACION Y FORMACION - SUBD. GRAL. DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

TITULO DE LA DISPOSICION PARA LA CUAL SE SOLICITA INFORME

Orden de la Conselleria de Economia Sostenible,Sectores Productivos,Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 6/2020, de 7 de diciembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA DISPOSICION SOMETIDA A INFORME DE LA DGTIC

Si hay algun sistema de informacién que dé soporte a la disposicion sometida a informe, describa el procedimento y el cédigo en Guia PROP:

Esta disposiciéon no presenta ninguna modificacion sobre los procedimientos administrativos establecidos, ni supone nuevos, cuando esté publicada
en el DOGV.

El procedimiento establecido en este proyecto de orden es, modificar en algunos aspectos las bases reguladoras existentes del programa mixto de
empleo-formacion Talleres de Empleo.

Codigo en la Guia PROP: 19286

Si no és asi, haga una breve descripcion del procedimento que se regula en la disposicion y recuerde que debe darlo de alta en PROP :

Tipos de destinatarios del procedimento regulado:
|:| Solicitantes de Subvenciones |:| Ciudadanos |:| Unidades administrativas de la GVA
a Otras administraciones publicas O Entidades o empresas externas a la GVA [¥] otros.

Si los destinatarios son otros, describa los destinatarios de los procedimentos de la propuesta de normativa:

Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los siguientes requisitos minimos: a) Ser demandantes de empleo, registradas en un
servicio publico de empleo. b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacién y el
aprendizaje. c) Cumplir los requisitos del art. 20 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

¢ Cual es la prevision presupuestaria destinada en el ejercicio actual en millones de euros?: ‘ 54.000.000 ‘

Detalle el plazo en el que tiene que estar disponible la aplicacién a partir de la publicacién ‘ 0 ‘ meses

01.18
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\\\ REGULADORA DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE A A
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CICLO DE VIDA Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION GENERADA EN LA GESTION

El Decreto 189/2005, de 2 de diciembre, del Consell de la Generalitat, regulé la Junta Calificadora de Documentos Administrativos y el
procedimiento de valoracién, conservacioén y eliminacion del patrimonio documental de los archivos publicos.
Los procedimientos previstos en la normativa propuesta, se han valorado por la Junta Calificadora de Documentos Administrativos y, en
consecuencia, ¢se han aprobado y publicado los criterios de conservacion, acceso y eliminacion de los documentos administrativos y expedientes
producidos en estos?

O Sl [=] NO

Si como consecuencia de la valoracion de la Junta Calificadora de Documentos Administrativos , la serie ha sido aprobada, escriba la descripcion y
cédigo de les series documentales aprobadas:

Si hasta ahora, no ha habido valoracién aprobada por la Junta Calificadora de Documentos Administrativos, o bien se han producido cambios desde
su aprobacién, indique una estimacion del volumen de expedientes previstos anualmente o por convocatoria y del numero medio de documentos
por cada expediente:

VOLUMEN DE EXPEDIENTES NUMERO MEDIO DE DOCUMENTOS

128 ALREDEDOR DE 500

DATOS DE CARACTER PERSONAL EN LOS PROCEDIMIENTOS

¢, Se debe producir algun tratamiento de datos de caracter personal? Sl |:| NO E]

¢ Cual es la calificacién del nivel de las medidas de seguridad a implantar atendiendo al Art. 81 del RD 1720/20077?

Basico. [m]

Medio. O
Alto. O
¢ Esta prevista alguna cesién o comunicacion de datos? Sl |:| NO E|

INTEROPERABILIDAD CON OTROS SISTEMAS

¢Esta previsto que las aplicaciones informaticas que ahora dan o han de dar soporte al que prevee la norma propuesta, operen con otras
aplicaciones o plataformas de la GV, como es la Plataforma Autonémica de Interoperabilidad, PAI, o de otras Administracions Publicas?

s [ No

Detalle cuales:

Plataforma Autonémica de Interoperabilidad.

10.17
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REGULADORA DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DIRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DE A A
IRECCIO GENERAL DE TECNOLOGIES DI GUIAS METODOLOGICAS DE ELABORACION DEL
C/ De la Democracia, 77. Ciutat Administrativa 9 d'Octubre DOCUMENTO DE ANALISI,S DE ADMINISTRACION
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Union Europea

VALORACION SEGUN EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

Dé una respuesta para cada pregunta.

Confidencialidad
¢ Qué consecuencias tendria la revelacion de los datos a personas no autorizadas o que no necesitan conocer la informacion?

=1 Algun perijuicio o pérdidas econémicas apreciables.
[ Dario importante aunque subsanable o pérdidas econémicas importantes.

D Un grave dafo de dificil o imposible reparacién o pérdidas econdmicas elevadas o alteraciones financieras significativas

Integridad
¢ Qué consecuencias tendria la modificacién de datos por alguien que no esta autorizado para ello?

El Algun perijuicio o pérdidas econémicas apreciables.
[[] Dafio importante aunque subsanable o pérdidas econémicas importantes.

|:| Un grave dafo de dificil o imposible reparacién o pérdidas econdmicas elevadas o alteraciones financieras significativas

Autenticidad ) . ] ) ) B
¢ Qué consecuencias tendria el hecho de que el origen o el destino de la informacién fuera falso?

] Algun perjuicio o pérdidas econémicas apreciables.
[ Dparo importante aunque subsanable o pérdidas econémicas importantes.

|:| Un grave dafo de dificil o imposible reparacién o pérdidas econémicas elevadas o alteraciones financieras significativas.
Trazabilidad
¢ Qué consecuencias tendria el no poder rastrear a posteriori quien ha accedido o modificado una cierta informaciéon?

|:| Dificultaria la capacidad de subsanar errores o de perseguir delitos.
|:| Dificultaria notablemente la capacidad de subsanar un error importante o de perseguir delitos.

[] Dificultaria enormemente la capacidad de subsanar un error grave o de perseguir delitos.

Disponibilidad

Para valorar qué consecuencias tendria el que la persona autorizada no pudiera acceder a la informacién cuando la necesita, detallar el tiempo

maximo con el servicio interrumpido:

] Entre 1y 5 dias.
|:| Entre 4 horas y 1 dia.
O Menor de 4 horas.

OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS

Si estan detectados posibles casos en que muchos usuarios operen a la vez (concurrencia critica de usuarios), detalle los periodos temporales

concretos o causas en que se podria producir dicha concurrencia:

La concurrencia critica de usuarios se producira en el plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria de subvenciones, no en
publicarse la presente Orden en el DOGV.

cambio al

10.17
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REUTILIZACION DE SOFTWARE DISPONIBLE EN EL CATALOGO CORPORATIVO

Los procesos previstos en la normativa que se propone, ;cuentan con una aplicaciéon o plataforma que especificamente les da soporte en la

actualidad?
@ s O w~No

¢Son procedimentos con procesos parecidos a otros que ya cuentan con soporte informatico y de Administracion Electronica?

= Sl O NO

Detalle cuales son:

Ordenes de Bases: Et Formem, T'avalem

REGISTROS ELECTRONICOS ASOCIADOS A LOS PROCEDIMENTOS DE LA DISPOSICION

Esta previsto que se interactle con registros electronicos publicos (notarios, registradoros, catastro, etc)

=] sI [0 No

Detalle cuales, si esta previsto:

Solicitar los datos acreditativos de que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal y con la Hacienda autonémica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social.

PERSONA DE CONTACTO PARA ACLARACIONES O INFORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Nombre y apellidos:

‘ Maria Dolores Panach Gil ‘

Teléfono corporativo de contacto:

‘869166 ‘

Correo electrénico corporativo:

‘ panach_dol@gva.es ‘

Unidad administrativa

‘ Servicio de Ordenacién de la Formacion Profesional ‘

NOTA: RECUERDE QUE CUANDO OBTENGA EL INFORME FAVORABLE, TENDRA DE SOLICITAR LOS APLICATIVOS EN EL PORTAL DE LA DEMANDA: https:/igvatic.chap.gva.es/

10.17
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Proyecto de Orden de.......... de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se modifica la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo.

PREAMBULO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuarin de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, por lo que se procede, a continuacion, a justificar
la adecuacion de la orden a los citados motivos:

En aplicacion de los principios de necesidad y eficacia, las razones de interés general que justifican el
dictado de esta orden, devienen de la aplicacion del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en el que se establece, que la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo se articulard en torno al eje Formacion, entre otros, incluyendo las
actuaciones de formacioén profesional para el empleo, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o
reciclaje profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de
empleo y formacion, que permitan a las personas beneficiarias adquirir competencias 0 mejorar su experiencia
profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

Igualmente en citado Texto Refundido de la Ley de Empleo se establece como uno de los objetivos
generales de las politicas de empleo el asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos
colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral.

En el mismo sentido el Real Decteto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en su articulo 5 sobre los destinatarios de las iniciativas de formacion, establece que las Administraciones
Publicas a fin de facilitar el acceso a la formacion profesional para el empleo de los trabajadores con mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion profesional establecerin prioridades para su
participacion en las acciones formativas y de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.k) de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, se tomaran las medidas necesarias para favorecer la accesibilidad y participacion de las personas
con discapacidad o especialmente vulnerables.

De acuerdo con la anterior normativa, a efectos de garantizar la participaciéon de los colectivos con
mayores dificultades de insercion o vulnerables, esta modificacion tienen por objeto introducir la posibilidad de
que las ayudas se dirijan, especificamente a un colectivo concreto que se determine en la respectiva convocatoria.
La situacién del mercado de trabajo o las circunstancias socio-econémicas pueden incidir negativamente en
mayor medida en determinados colectivos, de entre los sefialados como prioritarios o vulnerables por sus
dificultades de insercion laboral. Una de las medidas a tomar por las Administraciones Publicas en proteccion de
estos colectivos es configurar programas dirigidos especificamente para ellos, asi se garantizara su participacion
en el programa y al mismo tiempo dado que las personas destinatarias comparten las mismas necesidades, los
proyectos se adaptaran en mayor medida a la situacion personal y social determinante de su problematica, dando
mejor respuesta a sus dificultades.

Respecto a las entidades promotoras de los proyectos de Talleres de Empleo en el articulo 2 de la Orden
de Bases se enumeran las entidades que pueden ser beneficiarias de las subvenciones, pudiendo participar en la
ejecucion de los proyectos las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana y asimiladas a estas, entes
publicos dependientes de la administracion de la Comunitat Valenciana y entidades privadas sin animo de lucro.
En la larga trayectoria del programa, ha sido una constante la falta de iniciativa en la participacién por parte de
entes publicos dependientes de la administraciéon de la Comunitat Valenciana y de las entidades privadas sin
animo de lucro, siendo en la practica un programa que se ejecuta practicamente en su totalidad por las entidades
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locales y asimiladas a estas (mancomunidades y Acuerdos/Pactos para el empleo). Atendiendo a este hecho, para
dar una mayor claridad al texto de la orden y las respectivas convocatorias, dadas las diferencias normativas que
hay que tratar atendiendo a la distinta tipologia de entes, dejan de ser entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas por esta orden, los entes y organismos publicos dependientes de la administracion de la Comunitat
Valenciana y las entidades privadas sin 4nimo de lucro y en consecuencia se eliminan las referencias que se hacen
a este tipo de entidades en el texto de la Orden.

Por otro lado en el procedimiento para la seleccién del alumnado trabajador y del personal directivo,
docente y auxiliar administrativo participante en los proyectos, se debe constituir un érgano selectivo por cada
una de las entidades beneficiarias, con la participacion de personas representantes de estas y de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Dado que el personal de LABORA que participa en los 6rganos
selectivos es el mismo al que compete la gestion general del programa, al efecto de contribuir a una mayor
eficacia y eficiencia, evitando tramites en la gestion que ralentice la puesta en marcha de los proyectos, se
modifica la composicion de los 6rganos selectivos, en los cuales ahora participaran personas representantes de la
entidad promotora junto a representantes de las organizaciones sindicales, lo que permitira de igual manera que
en la seleccion se respeten todas las garantias y se realice conforme a lo establecido en la normativa reguladora,
contenida en la orden de bases, las convocatorias respectivas y las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

Por ultimo, en algunos de los criterios de valoracion contemplados en el articulo 9, se modifica la
documentacion a presentar por las entidades beneficiarias a efectos de acreditacion. Con el objeto de agilizar y
facilitar una correcta valoracion de las solicitudes, se tiene en cuenta el valor probatorio de las certificaciones
emitidas por secretarios/as de entidades locales en su calidad de fedatarios publicos, sirviendo estas
certificaciones como documento acreditativo.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden se considera el instrumento mas adecuado para garantizar
la consecucion de los principios de necesidad y eficacia, asi como el de proporcionalidad, puesto que contiene la
regulacion imprescindible para atender el interés general protegido.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Union Europea, citado en los parrafos
anteriores, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno;

En aplicacion del principio de eficiencia, la orden evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y
racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

En cuanto la orden afecta a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, su aplicacion queda
supeditada al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

De acuerdo con lo expuesto y, en uso de las facultades que me confiere la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, asi
como el articulo 160.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica , del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones, conforme el Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

ORDENO

Articulo unico. Aprobar la modificacién de los preceptos de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones del programa mixto de empleo-formaciéon Talleres de Empleo, que
se relacionan a continuacion:

Los preceptos afectados por la modificaciéon son:
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Uno. Se modifica el punto 1 del articulo 2
Dos. Se elimina el apartado de la letra r) del articulo 3, y se modifica el siguiente apartado que pasa a ser
la letra ).

Tres. Se modifica el articulo 4.

Cuatro. Se modifica el apartado B) Criterio 3, del articulo 9.

Cinco. Se modifican los dos ultimos parrafos del apartado G) Criterio 8, del articulo 9, sobre la forma de
acreditacion.

Seis. Se modifica el apartado G), Criterio 9, del articulo 9.

Siete. Se modifica el articulo 12.

Ocho. Se modifica el punto 1 del articulo 13.

Nueve. Se modifica el punto 2 del articulo 14.

Diez. Se modifica el punto 6 del articulo 19

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, )
EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

RAFAEL CLIMENT GONZALEZ.



GENERALITAT
VALENCIANA sLeBdooperA

YRy

ANEXO

Relacion completa de los articulos modificados de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con su nueva
redaccion:

Uno. Se modifica el punto 1 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

1. Podran promover los proyectos de Talleres de Empleo y ser entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas mediante la presente Orden las entidades que se relacionan a continuaciéon que por su
finalidad o competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y dispongan
de capacidad técnica y de gestion suficientes:

. Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos autonomos y entidades
con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

. Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad
Valenciana con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines
constitutivos con el fomento del empleo, podrin ser beneficiarias de las ayudas siempre que por la
mancomunidad o agrupacion se presente una unica solicitud y el ambito de actuacion del proyecto se
desarrolle al menos en dos municipios de la mancomunidad o agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de 1a LGS, los miembros asociados de 1a entidad
beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion
de personas beneficiarias.

Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de la correspondiente
normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser beneficiarios de las ayudas siempre que
por el Acuerdo o Pacto se presente una unica solicitud que podra ser formulada por una de las
entidades locales que lo hubiera suscrito que deberd disponer de la acreditacion en las especialidades
incluidas en el proyecto.

El Acuerdo o Pacto podra avalar, por tanto, una unica solicitud, cuyo proyecto se debera desarrollar al
menos en dos municipios de los que conforman el acuerdo o pacto. Para la admisién de la solicitud el
proyecto deberd ser aprobado por todas las entidades locales, los agentes sociales y econémicos que
hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se debera aportar el documento que lo avale, asi como los
correspondientes acuerdos del pleno de la corporacion y, en su caso, los convenios
interadministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo
del proyecto.

Dos. Se elimina el apartado de la letra r) del articulo 3, y se modifica el siguiente apartado que pasa a ser la letra
1), quedando redacto el articulo 3 como sigue:

Articulo 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademis de las establecidas en el articulo 14 de la LGS, en la normativa de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral y demas normativa de aplicacion, y sin perjuicio de las obligaciones especificas que
las administraciones competentes les impongan, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en
virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con
los medios formativos acreditados para tal fin.

b) Mantener las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos
tenidas en cuenta para la acreditacion de la especialidad.
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¢) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias
clave para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacién
subvencionada.

e) Informar a las personas participantes de la correspondencia de la accion formativa con un certificado
de profesionalidad (CP) o una acreditacion parcial acumulable (APA).

f) Remitir al 6rgano competente una comunicacidon de inicio del proyecto, cualquier modificacion
posterior, y 1a comunicacion de su finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimientos que a tal efecto
se establezcan en las convocatorias.

@) Aportar el nimero de censo que tiene acreditado en el plazo que se establezca en la correspondiente
convocatoria, o en su defecto, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
misma.

h) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de 1a subvencion, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado y los controles de la
evaluacion de su aprendizaje.

1) En los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias realizar el seguimiento de la
participacion del alumnado trabajador y personal de los proyectos asi como del aprendizaje del alumnado y su
evaluacion.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién y por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como las de control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi
como a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados
se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

k) Ejecutar los proyectos respetando las normas aplicables, en particular las relativas a contratacion
publica, proteccién de datos de caricter personal, seguridad y salud laboral, proteccion del medio ambiente e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

) Acreditar hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la
fecha de concesion como a la de pago.

m) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de
concesion como a la de pago.

n) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos.

f) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada abriendo las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada
accion subvencionada y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos
comunes imputada a la accién subvencionada. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta
obligacion se adecuard a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

o) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. En tanto
que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el FSE, de acuerdo con lo establecido en los 140 y 141
del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, la
entidad deberd mantener todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos
sobre las operaciones a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un plazo de dos
afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentaciéon de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
definitivos de la operacion concluida, siendo que el dltimo ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de
julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

p) A los efectos de difusién publica, dado que estas ayudas son susceptibles de cofinanciaciéon por el
Fondo Social Europeo, en el caso de que las respectivas convocatorias prevean explicitamente dicha
cofinanciacioén, la entidad beneficiaria estara sujeta a las normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre dichas
normas cabe destacar que la concesion de la subvenciéon implica la aceptacion de ser incluida en una lista de
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operaciones que se publicard de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran las personas
beneficiarias, 1a operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo, la entidad beneficiaria estara sujeta a las
normas de informacion y publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) No 821/2014 de la
Comision de 28 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) no
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de
transferencia y gestiéon de las contribuciones del programa, la presentacion de informacién sobre los
mstrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

q) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades, obras y servicios que se
realicen al amparo de estas bases, en particular se deberd hacer constar el caricter piblico de la financiacion de la
actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En el caso de que las
respectivas convocatorias prevean explicitamente la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, se debera
comunicar 2 las personas participantes contratadas que estas acciones estin cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y en toda la documentacion elaborada por la entidad debera figurar el logo de dicho fondo. En los
mismos casos, se deberan recabar de las personas participantes en la actuacion los datos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones dertvadas del articulo 125.2 d) y e) del Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el
Anexo I del Reglamento 1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

r) La entidad beneficiaria, como requisito previo al cobro del anticipo y del principal, deberd presentar la
acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de cuentas anuales ante la
Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23 de junio de
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. A estos efectos se presentard el ultimo escrito de
presentacion de las mismas registrado de entrada.

Tres. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:
1. Las personas destinatarias de este programa deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:
a) Ser demandantes de empleo, registradas en un servicio publico de empleo.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la
formacion y el aprendizaje.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en el art. 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, para el acceso a las acciones formativas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse y siempre que cumplan los requisitos minimos
anteriormente indicados, requisitos de edad o relacionados con la condicion laboral de las personas participantes.

Igualmente en las respectivas convocatorias podra establecerse que el programa vaya dirigido a un
determinado colectivo o colectivos de personas con dificultades de insercion laboral o vulnerables, en cuyo caso
establecerdin como requisito, ademas de los requisitos minimos anteriormente citados, que las personas
beneficiarias pertenezcan al colectivo o colectivos que se definan en la convocatoria. En este supuesto las
convocatorias podran establecer la formar de acreditacion.

El alumnado seleccionado debera cumplir los referidos requisitos a la fecha de incorporacion al proyecto.

2. Salvo en el supuesto de que la convocatoria respectiva establezca que el programa vaya dirigido a un
determinado colectivo o colectivos de personas, con caricter general, y siempre que cumplan los requisitos
minimos exigidos, en los procesos de seleccion del alumnado de los proyectos tendran prioridad para participar
en el programa, las personas con dificultades de insercion laboral o colectivos vulnerables, como:

a) Mujeres

b) Personas con diversidad funcional

) Personas mayores de 45 afios.

d) Personas con baja cualificacion.

e) Personas en paro de larga duracion.

f) Mujeres victimas de violencia de género.

@) Personas en situacion o riesgo de exclusion social.

h) Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales.

1) Personas trans.



GENERALITAT
VALENCIANA sLeBdooperA

YRy

j) Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusion.

Cuatro. Se modifica el apartado B), Criterio 3, del articulo 9, que queda redactado como sigue:

B) Adhesion de la Entidad Local al segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las Organizaciones Sindicales.

Criterio 3: Homogeneidad de los gastos de personal de los talleres de empleo.

Se valora la adhesion de las entidades locales al segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias con las Organizaciones Sindicales, aplicando las condiciones laborales contempladas en
el mismo al personal contratado temporalmente para la ejecucion de los proyectos. Se otorgard 5 puntos en caso
de adhesion al Acuerdo Marco y aplicacion del mismo y 10 puntos en caso de aplicacion de convenio colectivo
que mejore las condiciones laborales contempladas en el Acuerdo Marco.

En el caso de que el proyecto esté promovido por varios ayuntamientos, se otorgara la puntuacion en funcion del
porcentaje de ayuntamientos adheridos al Acuerdo, siempre que como minimo la entidad beneficiaria esté
adherida y aplique el mismo.

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio deberdn presentar en el plazo presentacion de solicitudes
que sefiale la convocatoria:

Certificado del secretario/a de la entidad local en el que se haga constar, respecto de las condiciones laborales del
personal contratado temporalmente para la ejecucion de los proyectos, la aplicacion del segundo Acuerdo Marco
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias con las Organizaciones Sindicales por adhesion o
aplicacion del mismo o en su caso que el convenio colectivo aplicable mejora las condiciones del Acuerdo
Marco.

Cinco. Se modifican los dos dltimos parrafos del apartado G), Criterio 8, del articulo 9, que quedan redactados
como sigue:

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio, deberan presentar en el plazo presentacion de solicitudes
que sefiale la convocatoria:

Certificado del secretario/a de la entidad local, en el que se haga constar el nimero de personas que a fecha de
solicitud estén incluidas en la plantilla de 1a entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9 meses en la
misma, durante el ejercicio presupuestario anterior al que financia la a la convocatoria de que se trate (en ningin
caso se tomaran en consideracion los contratos subvencionados a través de los programas mixtos de empleo-
formacion) y relacion de las personas incluidas en la plantilla, durante el mismo periodo, que pertenezcan a los
colectivos citados.

La pertenencia a los colectivos de las personas indicadas en el certificado del secretario, se acreditard
documentalmente de 1a siguiente forma:

. Personas con diversidad funcional con un grado igual o superior al 33% (discapacidad fisica, psiquica o
sensorial), personas afectadas con trastorno mental grave o muy grave. Se acreditard con el certificado emitido
por el 6rgano competente de reconocimiento del grado de discapacidad.

. Personas en situacion o riesgo de exclusion social, se acreditard mediante certificado emitido por los
servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

. Mujeres victimas de violencia de género, situacién que se acreditard por cualquiera de los medios
previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobze la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Seis. Se modifica el apartado G), Criterio 9, del articulo 9, que queda redactado como sigue:
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Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran la acciones positivas que garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y hombres
hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacion, en caso contrario,
se puntuard con 0 puntos:

La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por el 6rgano competente, en los términos previstos
en el articulo 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. (10 puntos)

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio, deberan presentar en el plazo presentacion de solicitudes
que sefiale la convocatoria:

Acreditacion documental de disponer la entidad solicitante de un Plan de igualdad aprobado, visado por
el 6rgano competente:

. Para las entidades sujetas al régimen de funcion publica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del Plan.

. St la entidad dispone de un plan cuya vigencia ha finalizado, bastara con la presentacion de la
resolucion de visado del plan de igualdad expirado y la solicitud de tramitacion de un nuevo plan, ante el
organismo competente en igualdad de género. Entre la expiracion del plan anterior y la solicitud del nuevo no
puede haber transcurrido mas de seis meses.

Siete. Se modifica el articulo 12, que queda redactado como sigue:

Abrticnlo 12. Comision para la seleccion de participantes

1. La seleccion del alumnado trabajador de los Talleres de Empleo asi como del personal de direccion,
docente y auxiliar administrativo participante en los mismos sera efectuada por una Comisioén de Seleccion que
se constituird para tal fin integrada por dos personas representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la
presidencia (con voto de calidad) y la secretaria y dos personas representantes de las organizaciones sindicales
con representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Se
procurara que la composicion de la Comision de Seleccion se ajuste al principio de equilibrio por razon de sexo.

2. La Comision de Seleccion establecera los criterios para la realizacion de la seleccion mediante la
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras, atendiendo a los perfiles previstos en los proyectos, de
acuerdo con lo establecido en esta orden de bases, en las convocatorias correspondientes y en las instrucciones
que las desarrollen. Se procurara la mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las correspondientes
especialidades, considerando, en su caso, su formacion previa, y las particulares circunstancias de dificultad de las
mismas.

La Comision de Seleccion levantara acta de su constitucion, de la determinacion de los criterios de
seleccion y del proceso de seleccion, segun modelo normalizado. En caso de ausencia de la representacion
sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o la justificacion de la ausencia.

3. La entidad beneficiaria dara publicidad del acta de seleccion final, a fin de que las personas interesadas
puedan presentar ante la Comision de Seleccion las alegaciones que estimen pertinentes. El resultado final de la
seleccion podra ser recurrida ante la entidad beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la
Comision de Seleccion.

Ocho. Se modifica el punto 1 del articulo 13

1. Para la seleccion del personal de direccion, docente y auxiliar administrativo participante en los
proyectos de Talleres de Empleo la Comision de Seleccion establecerd, el procedimiento de seleccion a seguit y
los criterios de baremacion de los méritos, atendiendo a lo establecido en estas bases, la correspondiente
convocatoria y la Instruccion que la desarrolle sobre las bases del procedimiento selectivo y baremos aplicables.
De acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, se utilizard como procedimientos para la
preseleccion oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.
Para el personal docente, ademas de los procedimientos sefialados, podra utilizarse como procedimiento para la
seleccion, que esta se realice mediante la incorporacion de personal que figure previamente en las bolsas de
empleo de personal experto docente, constituidas al amparo del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del
Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal docente y se aprueban las bases del
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procedimiento de seleccién y nombramiento para la realizacion de acciones formativas en las que participe
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Nueve. Se modifica el punto 2 del articulo 14, que queda redactado como sigue:

2. El alumnado trabajador debera estar registrado en un servicio publico de empleo como demandante
de empleo y cumplir los requisitos de edad, situacion laboral o de pertenencia a un determinado colectivo o
colectivos, que en su caso se establezcan en la respectiva convocatoria. También cumplirin los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje, asi
como los requisitos y criterios marcados por el RD 34/2008 y la Orden ESS/1897/2013 de acceso a los
certificados de profesionalidad correspondientes.

Diez. Se modifica el punto 6 del articulo 19, que queda redactado como sigue:

6. Se debera aportar la identificacién de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencion
concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la subvencion.

Tratandose de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara la identificacién en el sistema
contable de los proyectos de ingresos y gastos por los que se efecttia la contabilizacion de la subvencion.
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