
RESOLUCIÓ DE  LA  DIRECTORA GENERAL DE  TREBALL,  BENESTAR I  SEGURETAT  LABORAL PER  LA  QUAL
S'ACORDA L'AMPLIACIÓ DE TERMINIS  ADMINISTRATIUS EN L'ÀMBIT  D'ACTUACIÓ I  FUNCIONAMENT DE
DETERMINADES  APLICACIONS  INFORMÀTIQUES  DEL  MINISTERI  DE  TREBALL  I  ECONOMIA  SOCIAL,
L'EXECUCIÓ DE LA QUAL CORRESPON A LA GENERALITAT

ANTECEDENTS

El dia 9 de juny de 2021 s'ha registrat un incident de ciberseguretat en l'àmbit del Ministeri de Treball i
Economia Social, afectant també l'Organisme Estatal Inspecció de Treball i Seguretat Social, incident que ha
afectat el normal funcionament dels equips informàtics, sistemes d'informació i aplicacions informàtiques
de tots dos.

Les  ineludibles  mesures  adoptades  davant  l'incident  de  ciberseguretat  han  comportat  l'alteració  de  la
tramitació  d'alguns  procediments  administratius  en  l'àmbit  competencial  d'aquestes  entitats  i  de  la
Generalitat, a més de dificultats perquè la ciutadania i les persones interessades hagen pogut realitzar unes
certes actuacions i tràmits a través de la seu electrònica corresponent.

Davant aquestes circumstàncies, resulta d'aplicació el que s'estableix en l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les  Administracions  Públiques,  el  qual  preveu
l'ampliació de terminis i termes en l'àmbit d'actuació de les Administracions Públiques davant l'existència
d'una  incidència  tècnica  que  impossibilite  el  funcionament  ordinari  del  sistema  o  aplicació  que
corresponga, i fins que se solucione el problema. S'estableix, així mateix, l'obligació de publicar aquesta
circumstància en la seu electrònica corresponent.

En el mateix sentit es pronuncia l'article 11, apartat 1, lletra g) del Reglament d'actuació i funcionament del
sector  públic  per  mitjans  electrònics,  aprovat  mitjançant  Reial  decret  203/2021,  de  30  de  març,  que
estableix l'obligació de publicar en la seu electrònica la informació sobre qualsevol incidència tècnica que
esdevinga i impossibilite el funcionament ordinari del sistema o aplicació que corresponga, així com de
l'ampliació  del  termini  no  vençut  que,  si  escau,  haja  acordat  l'òrgan  competent  a  causa  d'aquesta
circumstància.

La Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, d'acord amb el que es disposa en l'article 18
del Decret 175/2020, de 30 d'octubre, del Consell,  d'aprovació del Reglament orgànic i  funcional de la
conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, en relació amb l'article 51.1 1a de
la  Llei  orgànica  5/1982,  d'1  de  juliol,  d'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana,  exerceix  les
funcions en matèria de treball, conciliació laboral, inspecció de treball, seguretat laboral i relacions laborals
i, en particular, li correspon l'actuació com a Autoritat Laboral i Autoritat Autonòmica de la Inspecció de
Treball i Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que es disposa en la normativa
vigent. 

En virtut de l'anterior, i en aplicació dels preceptes indicats, aquesta Direcció General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral dicta la present

RESOLUCIÓ

Primer.- S'amplien els terminis màxims de presentació, resolució i notificació aplicables als procediments
següents,  per  un període equivalent  al  de  la  duració  de la  incidència  tècnica  que impedeix  el  normal
funcionament dels sistemes i aplicacions informàtiques del Ministeri de Treball i Economia Social:
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I. Procediments relacionats amb el depòsit d'estatuts previst en el Reial decret 416/2015, de 29 de
maig,  sobre  depòsit  d'estatuts  de  les  organitzacions  sindicals  i  empresarials,  gestionats  a  través  de
l'aplicatiu DEOSE.

II. Procediments previstos en el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de
convenis i acords col·lectius de treball, gestionats a través de l'aplicatiu REGCON.

III. Procediments d'autorització, extinció i comunicació d'empreses de treball temporal als quals es
refereixen la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal, i el Reial
decret 417/2015, de 29 de maig,  pel  qual s'aprova el Reglament de les empreses de treball  temporal,
gestionats a través de l'aplicatiu SIGETT.

IV. Procediments relatius a les sol·licituds d'inscripció i renovació, les comunicacions de variació de
dades i sol·licituds de cancel·lació, o l'expedició de certificacions sobre les inscripcions registrals practicades
en els registres regulats en l'Ordre de 27 de juny de 2008, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupació,
per la qual es crea el Registre d'Empreses Acreditades, en el sector de la construcció,  en l'àmbit de la
Comunitat Valenciana, gestionats a través de l'aplicatiu REA.

Segon.- Les notificacions dels accidents de treball als quals es refereix l'article 23.3 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, mentre no puguen ser realitzats a través del Sistema de
Declaració Electrònica d'Accidents de Treball (Delt@), hauran de realitzar-se per qualsevol altre mitjà pel
qual quede constància si bé, per al cas d'accident considerat greu, molt greu, mortal o múltiple (més de
quatre persones), es recomana que la notificació en el termini màxim de vint-i-quatre hores a l'autoritat
laboral de la província on haja ocorregut l'accident es realitze pel Tràmit Z - Sol·licitud general d'iniciació i
tramitació TELEMÀTICA, l'enllaç de la qual  és el  següent:  https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?
id_proc=18492&version=amp

Tercer.- En els procediments per a la imposició de sancions per infraccions en l'ordre social competència de
l'autoritat laboral de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el referit en el Reial decret 928/1998, de
14 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general sobre procediments per a la imposició de sancions per
infraccions d'ordre social i per als expedients liquidatoris de quotes de la Seguretat Social,  es tindrà en
compte l'assenyalat en la Resolució de la Direcció General de l'Organisme estatal de la Inspecció de Treball i
Seguretat Social, de 16 de juny de 2021, sobre ampliació terminis en l'àmbit d'actuació i funcionament de la
Inspecció  de Treball  i  Seguretat  Social,  quan puga afectar el  normal  desenvolupament  dels  expedients
sancionadors la competència dels quals per a instruir o resoldre recaiga en algun dels òrgans competents
de la Comunitat Valenciana.

Quart.- En cap cas podran ampliar-se els terminis recollits en els apartats anteriors, si aquests ja hagueren
vençut, de conformitat amb el que es preveu en l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Cinqué.- D'acord amb el que es preveu en l'articule 11.1.g) del Reglament d'actuació i funcionament del
sector  públic  per  mitjans  electrònics,  aprovat  pel  Reial  decret  203/2021,  de  30  de  març,  la  present
Resolució serà publicada en la seu electrònica de la Generalitat.

Sisé.- Una vegada es restablisca la completa operativitat i funcionament ordinari dels sistemes i aplicacions
informàtiques del Ministeri de Treball i Economia Social, s'estarà al que es comunique a través de la seu
electrònica  del  Ministeri  i  de  la  Generalitat  respecte al  nombre concret de dies per  què s'amplien els
terminis previstos en l'apartat Primer de la present Resolució.

A València.- La Directora General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral
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