
Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat 
Laboral

La Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerç i Treball

INFORME
CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA

DENOMINACIÓ:  Projecte de Decret del Consell pel qual es crea l'Observatori Valencià del Treball
Decent.

Atenent  el  que  es  disposa  en  l'article  133  de  la  llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, s'estima oportú realitzar una consulta pública a fi
de  recaptar  l'opinió  dels  ciutadans  i  organitzacions  representatives,  durant  un  termini  de  10  dies
naturals  a  partir  de  la  publicació  del  present  anunci,  tenint  en  compte  l'impacte  que  pot  tindre
l’elaboració per aquesta conselleria de l'esborrany del Projecte de Decret del Consell pel qual és crea
l'Observatori Valencià del Treball Decent.

El projecte que es posa en marxa respon a la necessitat de disposar d'una plataforma permanent per a
treballar conjuntament amb les associacions empresarials i organitzacions sindicals més representatives
de  la  Comunitat  Valenciana  en  la  identificació  d'aquelles  dades que  permeten  concretar  programes i
dissenyar propostes d'implementació conjuntes per avançar cap a l'assoliment de l'objectiu del  treball
decent en la Comunitat Valenciana

Les aportacions i opinions al projecte es poden remetre fins al dia 27 de desembre de 2019, inclòs, a
l’adreça de correu electrònic: dgtrabajo  cv  @g  v  a.  e  s  .
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DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL
CONSELLERIA D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,

COMERÇ I TREBALL

Antecedents 

- Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la 
Comunitat Valenciana.
- Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes de la 
Comunitat Valenciana.
- Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes.
- Reial decret llei 6/2019, d'1 de març, de mesures urgents per a 
garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 
l'ocupació i l'ocupació.
- Reial decret llei 8/2019, de 8 de març, de mesures urgents de 
protecció social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada de 
treball.

Problemes que es pretenen
solucionar amb la nova norma

Amb la creació de l'Observatori Valencià del Treball Decent, es pretén 
comptar amb un òrgan de caràcter consultiu, de participació i 
proposta, sobre les mesures i polítiques que puga dur a terme la 
Generalitat per a avançar en l'objectiu del treball decent en la 
Comunitat Valenciana, amb especial èmfasi a combatre l'economia 
submergida, la feminització de la pobresa i la precarietat laboral, així 
com analitzar els escenaris futurs sorgits de la cultura d'una nova 
gestió del temps, o de l'anomenada «economia de les plataformes", 
entre altres.
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Necessitat i oportunitat de la seua
aprovació

L'Agenda 2030 per a desenvolupament sostenible de les Nacions 
Unides assenyala entre els seus objectius el “promoure el creixement 
econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l'ocupació plena i productiva i
el treball decent per a tots” i, en aquest sentit, destaca que "es 
necessitaran dades desglossades de qualitat, accessibles, oportuns i 
fiables per a ajudar a mesurar els progressos i assegurar que ningú es
quede arrere, ja que aquestes dades són fonamentals per a adoptar 
decisions".

Amb la creació de l'Observatori Valencià del Treball Decent es podrà 
comptar amb una plataforma en la Comunitat Valenciana que permeta 
la identificació d'aquelles dades amb els quals poder plantejar 
iniciatives per a fer front als problemes més greus del nostre mercat 
laboral, amb l'objectiu principal de recuperar drets laborals i millorar la 
qualitat de l'ocupació i de les condicions de treball, en definitiva, fer 
efectiva la consecució d'un treball digne o decent.

Objectius de la norma 

Crear l'Observatori Valencià del Treball Decent, adscrit a la 
Conselleria que tinga conferides les competències en matèria de 
Treball, com a òrgan de caràcter consultiu, de participació i proposta, 
quant a les mesures i polítiques que duu a terme o puga dur a terme 
la Generalitat en l'àmbit del treball, per a avançar cap a l'assoliment 
de l'objectiu del treball decent en la Comunitat Valenciana.

Possibles solucions,
alternatives reguladores i no

reguladores

Actualment no existeix una altra possible solució ni alternativa 
reguladora i no reguladora.


