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PREAMBUL

En I’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria,
es considera oporta per part d’aquesta Administracio actuar d’acord
amb els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juri-
dica, transparéncia i eficiéncia, per la qual cosa és procedent justificar
tot seguit ’adequacio6 de 1’ordre als motius esmentats:

En aplicacio dels principis de necessitat i eficacia, les raons d’in-
terés general que justifiquen de dictar d’aquesta ordre, esdevenen de
I’aplicacié de I’article 10 del text refos de la Llei d’ocupacio, aprovat
pel Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, en el qual s’estableix
que I’Estratégia Espanyola d’ Activacio per a I’Ocupacio6 s’ha d’articular
entorn de I’eix Formacio, entre altres. Aqui s’inclouen les actuacions de
formaci6 professional per a I’ocupacid, destinades a I’aprenentatge, a
la formacio, requalificacio o al reciclatge professional i de formacio en
alternanga amb ’activitat laboral, inclosos els programes publics d’ocu-
paci6 i formacid. Aquests permeten a les persones beneficiaries adquirir
competéncies o millorar la seua experiéncia professional, per a assolir
una qualificacié més gran i facilitar la inserci6 laboral d’aquestes.

Tenint en compte els canvis normatius que han determinat la publi-
caci6 anterior de les ordres que modifiquen 1’Ordre 8/2015, de 23 de
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es
determina el programa de formacio per a I’ocupacio per a la realitzacio
d’accions formatives destinades prioritariament a persones ocupades,
es considera procedent publicar la present Ordre. Aquesta, d’una banda,
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PREAMBULO

En el gjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria,
se considera oportuno por parte de esta Administracion actuar de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia, por lo que se procede, a continuacion,
a justificar la adecuacion de la orden a los citados motivos:

En aplicacion de los principios de necesidad y eficacia, las razones
de interés general que justifican el dictado de esta orden, devienen de
la aplicacion del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en
el que se establece, que la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo se articulara en torno al eje Formacion, entre otros, incluyendo
las actuaciones de formacion profesional para el empleo, dirigidas al
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de for-
macion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a las personas beneficia-
rias adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para
mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral.

Teniendo en cuenta los cambios normativos que han determinado
la publicacién anterior de las Ordenes que modifican la Orden 8/2015,
de 23 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras y se determina el programa de formacion para el empleo
para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas ocupadas, se considera procedente publicar la presente Orden
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consolida les modificacions aportades per totes elles, i, per una altra
banda, atesa la necessitat de conducta a la simplificacio i racionalitzacid
de les determinacions regulades en aquestes, posa a la disposicio de les
persones i entitats interessades un sol text comprensiu de tots els canvis
anteriors 1 actuals.

La formacio per a I’ocupacio té, entre les seues finalitats, propor-
cionar a les persones treballadores, tant a les aturades com a les ocupa-
des, la formacié que puguen necessitar al llarg de la vida laboral, a fi
que obtinguen els coneixements i les practiques adequades als requeri-
ments que, a cada moment, necessiten les empreses, i que contribuisca
al desenvolupament d’una economia basada en el coneixement, que
permeta optimitzar la millora de la capacitacio, millora de 1’ocupabilitat
professional i promoci6 individual de treballadors i treballadores.

Constitueixen principis generals de la formacié destinada a per-
sones treballadores ocupades: el protagonisme dels agents socials en
el seu desenvolupament; la unitat de mercat de treball i la llibertat de
circulaci6 dels treballadors i treballadores en el desenvolupament de les
accions formatives, tant dins del territori espanyol com en I’ambit de la
Unid Europea; i la consideracio d’aquesta formaci6é com a instrument
essencial per a garantir la formacio al llarg de la vida.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de
la formaci6 professional, estableix que I’aprenentatge permanent és un
element essencial en la societat del coneixement. Inclou aquesta llei,
dins de 1I’ambit de la formacié professional, entre altres ensenyances,
les orientades a la formacid de les persones treballadores ocupades en
les empreses, que permeten 1’adquisicio i I’actualitzacid permanent de
les competéncies professionals.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacid en I’ambit laboral, i prévia-
ment el Reial Decret llei 4/2015, de 22 de marg, per a la reforma urgent
del Sistema de Formaci6 Professional per a ’Ocupacié en 1’ambit labo-
ral ha escomés una reforma integral del sistema que garanteix 1’interés
general i la necessaria estabilitat i coheréncia que el sistema necessita.
Els objectius estrategics se centren a afavorir la creacié d’ocupaci6 esta-
ble i de qualitat; contribuir a la competitivitat empresarial; garantir el
dret a la formaci6 laboral; i oferir garanties d’ocupabilitat i promocid
professional de les persones treballadores.

La mencionada llei determina de forma expressa el desenvolupa-
ment reglamentari de determinats continguts recollits en aquesta, a més
del seu desenvolupament amb caracter general. A aquest efecte s’ha
publicat el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega
la Llei 30/2015, de 9 de setembre, reguladora del Sistema de Forma-
ci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral. No obstant aixo,
aquest desenvolupament reglamentari no s’esgota en aquest reial decret,
ja que per a determinats aspectes es considera més adequada la seua
regulacié mitjangant les ordres ministerials corresponents, a les quals
es remet per al seu desplegament aquesta norma, i que resultaran apli-
cables quan s’aproven i entren en vigor.

Fins que no es desplegue aquest reial decret, respecte d’aquelles
matéries que necessiten un desenvolupament posterior, resultara apli-
cable la normativa recollida en el Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacid professional per a 1’ocu-
pacid, en materia de formacié d’oferta i s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu
finangament, i 1’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg que el desplega.

El Pla Estrategic de subvencions, aprovat pel Servei Valencia
d’Ocupacié i Formaci6 2017-2019, inclou entre els seus objectius estra-
tégics la millora de la qualificacio de les persones, tant les desocupa-
des com les ocupades, a través d’una formaci6 que els capacite per a
I’exercici qualificat de les professions i I’accés a 1’ocupacid, i també
permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional
en el lloc de treball, mitjangant la formacié en alternanga amb 1’ocu-
paci6. Una formaci6 que responga a les necessitats, tant les presents
com les futures, de les persones i del teixit productiu de la Comunitat
Valenciana, a fi d’incrementar la qualitat formativa. Aixi mateix, entre
els objectius operatius estableix la necessitat de millorar la qualificacié
professional i la inserci6 professional de les persones amb especials
dificultats d’inserci6 en el mon laboral, a través dels programes publics
ocupaci6 i formaci6 dirigits a millorar la qualificacié professional i la

que por un lado consolida las modificaciones aportadas por todas ellas,
y por otro, atendiendo a la necesidad de proceder a la simplificacion
y racionalizacion de las previsiones reguladas en las mismas, pone a
disposicion de las personas y entidades interesadas un solo texto com-
prensivo de todos los cambios anteriores y actuales.

La formacion para el empleo tiene, entre sus finalidades, propor-
cionar a las personas trabajadoras, tanto a las desempleadas como a
las ocupadas, la formacion que puedan necesitar a lo largo de su vida
laboral, a fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados
a los requerimientos que, en cada momento, necesiten las empresas,
y que contribuya al desarrollo de una economia basada en el conoci-
miento, que permita optimizar la mejora de la capacitacion, mejora de
la empleabilidad profesional y promocion individual de trabajadores y
trabajadoras.

Constituyen principios generales de la formacion dirigida a perso-
nas trabajadoras ocupadas: el protagonismo de los agentes sociales en
su desarrollo; la unidad de mercado de trabajo y la libertad de circula-
cion de los trabajadores y trabajadoras en el desarrollo de las acciones
formativas, tanto dentro del territorio espafiol como en el ambito de la
Unién Europea; y la consideracion de esta formacion como instrumento
esencial para garantizar la formacion a lo largo de la vida.

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de
la formacion profesional, establece que el aprendizaje permanente es
un elemento esencial en la sociedad del conocimiento. Incluye esta ley
dentro del ambito de la formacion profesional, entre otras ensefianzas,
las orientadas a la formacion de las personas trabajadoras ocupadas en
las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacién permanente
de las competencias profesionales.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Siste-
ma de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y
previamente el Real Decreto ley 4/2015, de 22 de marzo, para la refor-
ma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral ha acometido una reforma integral del sistema que
garantiza el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que
el sistema precisa. Los objetivos estratégicos se centran en favorecer
la creacion de empleo estable y de calidad; contribuir a la competitivi-
dad empresarial; garantizar el derecho a la formacion laboral; y ofrecer
garantias de empleabilidad y promocion profesional de las personas
trabajadoras.

La citada ley prevé de forma expresa el desarrollo reglamentario de
determinados contenidos recogidos en la misma, ademas de su desa-
rrollo con caracter general. A tal efecto se ha publicado el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el &mbito laboral; no obstante, dicho desarrollo
reglamentario no se agota en este real decreto, pues para determinados
aspectos se considera mas adecuada su regulacion mediante las corres-
pondientes 6rdenes ministeriales, a las que se remite para su desarrollo
esta norma, y que resultaran de aplicacion cuando se aprueben y entren
en vigor.

Hasta tanto no se desarrolle el citado Real Decreto, respecto de
aquellas materias que precisen de un desarrollo posterior, resultara de
aplicacion la normativa recogida en el Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

El Plan Estratégico de subvenciones aprobado por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion 2017-2019, incluye entre sus objetivos
estratégicos, mejorar la cualificacion de las personas, tanto desemplea-
das como ocupadas, a través de una formacion que les capacite para el
ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, asi como
permitirles compatibilizar la formacion con la practica profesional en el
puesto de trabajo, mediante la formacion en alternancia con el empleo.
Una formacion que responda a las necesidades, tanto presentes, como
futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunitat Valencia-
na, incrementando la calidad formativa. Asimismo, entre sus objetivos
operativos establece la necesidad de mejorar la cualificacion profesional
y la insercion profesional de las personas con especiales dificultades
de insercion en el mundo laboral, a través de los programas publicos
empleo y formacion dirigidos a mejorar la cualificacion profesional y
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insercid professional de les persones amb especials dificultats d’insercio
en el mon laboral.

El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, regula els certificats de pro-
fessionalitat, i cadascun dels corresponents annexos dels reials decrets
que regulen els diversos certificats de professionalitat, publicats en fun-
ci6 de la familia professional en la qual s’enquadren, estableixen per a
la imparticié d’aquests els requisits que ha de complir el personal for-
mador, els espais, instal-lacions i equipaments necessaris per a la realit-
zacio de les accions formatives, i també 1’adquisicio de la competéncia
professional corresponent, els criteris d’accés dels alumnes, el contingut
i caracteristiques dels moduls de practiques professionals no laborals
(formaci6 en centre de treball) i I’avaluacio continua de 1’alumnat.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, regula
els requisits de concessio i justificacid de les subvencions concedides
en I’ Administracio de I’Estat. En aquesta llei es recullen articles que
tenen caracter basic, per la qual cosa son aplicables a la normativa en
aquesta comunitat autonoma i, conseqiientment, a aquesta ordre de con-
vocatoria.

De conformitat amb el que s’estableix en la redacci6 vigent de I’Or-
dre TAS/718/2008, de 7 de marg, el procediment de concessio de les
subvencions publiques destinades a finangar 1’execuci6 dels progra-
mes de formaci6 d’ambit estatal dirigits prioritariament a les persones
ocupades s’ha d’iniciar d’ofici, mitjangant una convocatoria publica
de I’0rgan competent de la respectiva comunitat autonoma, que ha de
ser publicada en el diari oficial corresponent i de les disposicions que
resulten aplicables d’acord amb el que es determina en les disposicions
transitories de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacio en 1I’ambit laboral.

D’una altra part, I’experieéncia acumulada en el desenvolupament de
les successives convocatdries corresponents a la iniciativa de formacid
d’oferta aconsella, en 1’actual conjuntura de crisi economica, centrar la
gestio en criteris d’eficiencia i economia en 1’assignacio i control dels
recursos publics. Amb aquesta finalitat, es va publicar en el DOGV de
27 de desembre de 2017 la Resolucid de 14 de desembre de 2017, de
la Direccid General del Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, per la
qual s’aprova el Manual de justificacié economica de les subvencions
publiques de les diferents accions formatives de formacié professional
per a I’ocupacio.

Amb la mateixa finalitat, s’incloien en la valoraci6 de les sol-lici-
tuds presentades criteris que prenen en consideracié el major o menor
grau d’execuci6 d’actuacions subvencionades en anteriors convocatori-
es per la mateixa entitat, o la desviacid de la valoraci6 técnica calculada
en la fase de liquidaci6 respecte de 1’obtinguda per a I’aprovacio del pla
en el procés de valoracio de sol-licituds.

Aixi mateix, s’adequa la relacio de sectors susceptibles de formu-
lar programes de formacio a aquells que es considera que mostren un
comportament més positiu per a intentar potenciar-los a través de la for-
maci6, amb 1’objectiu d’aconseguir que aquests programes tinguen una
major incidéncia en els sectors afectats, i tractar d’anticipar d’aquesta
manera la formaci6 al nou model productiu.

Finalment, alineant-se amb els objectius establits en el Pla Anual
de Politica d’Ocupacio, integrats, al seu torn, en els diferents ambits de
I’Estrategia espanyola d’activacio per a I’ocupacio, aquesta ordre té per
finalitat la millora efectiva de 1’ocupabilitat de la societat valenciana,
per millorar la qualificacio professional dels treballadors al llarg de tota
la vida laboral i que aquesta responga a les necessitats dels sectors eco-
nomics valencians presents i futurs.

Les presents bases es dicten en Us de les competéncies d’autoor-
ganitzacié de la Generalitat i de les especialitats de procediment admi-
nistratiu derivades d’ella d’acord amb el que es determina en 1’article
49.1.1a i 3a de I’Estatut d’Autonomia, i també aquelles el desenvolu-
pament de les quals estiga reservat a les comunitats autonomes d’acord
amb la legislaci6 basica estatal en materia de subvencions continguda en
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

D’acord amb tot aixo, la present ordre es considera I’ instrument
més adequat per a garantir la consecucid dels principis de necessitat i
eficacia, i també el de proporcionalitat, ja que conté la regulacié impres-
cindible per a atendre I’interés general protegit.

la insercion profesional de las personas con especiales dificultades de
insercion en el mundo laboral.

El Real decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de
profesionalidad, y cada uno de los correspondientes anexos de los Rea-
les Decretos que regulan los diversos Certificados de Profesionalidad,
publicados en funcion de la familia profesional en la que se encuadran,
establecen para la imparticion de los mismos, los requisitos que ha de
reunir el personal formador, espacios, instalaciones y equipamientos
necesarios para la realizacion de las acciones formativas, asi como la
adquisicion de la competencia profesional correspondiente, los criterios
de acceso del alumnado, el contenido y caracteristicas de los modulos
de practicas profesionales no laborales (formacion en centro de trabajo)
y la evaluacion continua del alumnado.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
regula los requisitos de concesion y justificacion de las subvenciones
concedidas en la Administracion del Estado. En esta ley se recogen
articulos que tienen caracter bésico, por lo que son de aplicacion a la
normativa en esta comunidad auténoma y, consecuentemente, a esta
orden de convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la redaccion vigente de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el procedimiento de concesion
de las subvenciones publicas destinadas a financiar la ejecucion de los
programas de formacion de ambito estatal dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica realizada por el 6rgano competente de la respectiva Comunidad
Auténoma, que sera publicada en el diario oficial correspondiente y de
las disposiciones que resulten de aplicacion de acuerdo con lo previsto
en las Disposiciones Transitorias de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

De otra parte, la experiencia acumulada en el desarrollo de las suce-
sivas convocatorias correspondientes a la iniciativa de formacion de
oferta aconseja, en la actual coyuntura de crisis econdmica, centrar la
gestion en criterios de eficiencia y economia en la asignacion y control
de los recursos publicos. Con esta finalidad, se publico en el DOGV de
27 de diciembre de 2017, la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de
la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba el Manual de justificacion econdmica de las sub-
venciones publicas de las distintas acciones formativas de formacion
profesional para el empleo.

Con la misma finalidad, se incluyen en la valoracién de las soli-
citudes presentadas, criterios que toman en consideracion el mayor o
menor grado de ejecucion de actuaciones subvencionadas en anteriores
convocatorias por la misma entidad, o la desviacion de la valoracion
técnica calculada en la fase de liquidacion respecto a la obtenida para la
aprobacion del plan en el proceso de valoracion de solicitudes.

Asimismo, se adecua la relacion de sectores susceptibles de formu-
lar programas de formacion a aquellos que se considera que muestran
un comportamiento mas positivo para intentar potenciarlos a través de
la formacion, con el objetivo de conseguir que dichos programas tengan
una mayor incidencia en los sectores afectados, tratando de anticipar de
este modo la formacion al nuevo modelo productivo.

Finalmente, alineandose con los objetivos establecidos en el Plan
Anual de Politica de Empleo, integrados, a su vez, en los distintos ambi-
tos de la Estrategia espafiola de activacion para el empleo, esta Orden
tiene por finalidad, la mejora efectiva de la empleabilidad de la socie-
dad valenciana, mejorando la cualificacion profesional de las personas
trabajadoras a lo largo de toda su vida laboral y que esta responda a las
necesidades de los sectores econdmicos valencianos presentes y futuros.

Las presentes bases se dictan en uso de las competencias de autoor-
ganizacion de la Generalitat y de las especialidades de procedimiento
administrativo derivadas de ella de acuerdo con lo previsto en el articulo
49.1.1* y 3* del Estatuto de Autonomia, asi como aquellas cuyo desa-
rrollo esta reservado a las comunidades autonomas de acuerdo con la
legislacion basica estatal en materia de subvenciones contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden se considera el instru-
mento mas adecuado para garantizar la consecucion de los principios
de necesidad y eficacia, asi como el de proporcionalidad, puesto que
contiene la regulacion imprescindible para atender el interés general
protegido.
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A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa norma-
tiva s’exerceix de manera coherent amb la resta de 1’ordenament juridic,
nacional i de la Unio Europea, esmentat en els paragrafs anteriors, per
a generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de cer-
titud, que facilite el seu coneixement i comprensio i, en conseqiiéncia,
I’actuacio i presa de decisions de les persones i empreses.

En aplicacio del principi de transparéncia, es possibilita ’accés sen-
zill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i els documents propis
del seu procés d’elaboracid, en els termes establits en 1’article 7 de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern;

En aplicaci6 del principi d’eficiéncia, ’ordre evita carregues admi-
nistratives innecessaries o accessories i racionalitza, en la seua aplica-
cid, la gestio dels recursos publics.

Com a I’ordre afecta les despeses o ingressos publics presents o
futurs, la seua aplicacié queda supeditada al compliment dels principis
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Per tots aquests motius, en Us de les facultats que em confereix
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 104/2017,
de 2 1 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i1 Treball, conformement amb el Consell Valencia de Formacio
Professional i amb 1’opini6 del Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana

ORDENE

Article 1. Objecte

1. Aquesta ordre té per objecte ’aprovacio de les bases reguladores
de les ajudes per a la realitzaci6 de programes de formacio destinats
almenys en un 70 % a persones treballadores en empreses o centres de
treball situats en la Comunitat Valenciana o treballadores autonomes
residents en aquesta i en un 30 % com a maxim a persones treballadores
desocupades residents també en la Comunitat Valenciana. A aquest efec-
te, la consideracio com a ocupats o desempleats, la determina la situacié
laboral en qué es troben a I’inici de la formacio.

2. La concessi6 de les subvencions s’ha de fer en réegim de con-
curréncia competitiva, respectant els principis d’objectivitat, igualtat,
transparencia i publicitat, per a centres o entitats de formaci6 acreditats
0 inscrits.

D’acord amb el que es determina en 1’article 20.8 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en aplicacio dels
principis recollits en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparen-
cia, accés a la informacio publica i bon govern, la Base de Dades Naci-
onal de Subvencions ha d’operar com a sistema nacional de publicitat
de les subvencions.

3. Aquestes ajudes son incompatibles amb unes altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals.

4. A Tefecte de facilitar i garantir el compliment dels terminis esta-
blits en aquesta Ordre i en les convocatories que es dicten en aplicacio
d’aquesta, es declara inhabil el mes d’agost a I’efecte del comput de ter-
minis. No obstant aix0, la presentacié de la documentacio justificativa
per part de les entitats, en cap cas podra sobrepassar el 30 de setembre
del corresponent exercici.

Article 2. Tipologia i durada dels programes de formacio.

1. Tipus de programes:

a) Sectorials: Els programes de formaci6 sectorials es componen
d’accions formatives dirigides a la formacié de persones treballadores,
amb la finalitat de desenvolupar accions formatives d’interés general
per a un determinat sector i per a satisfer necessitats especifiques de
formaci6 d’aquest. Les accions especifiques d’aquests programes també
poden dirigir-se al reciclatge i a la requalificacié de personal procedent
de sectors en situaci6 de crisi.

b) Transversals: Els programes de formacio transversals estan com-
postos per accions formatives dirigides a obtenir competéncies transver-
sals en diversos sectors de I’activitat economica que han de ser objecte

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de la Union Europea, citado en los parrafos ante-
riores, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y,
en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilita el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documen-
tos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos
en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, la orden evita cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

En cuanto la orden afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, su aplicacion queda supeditada al cumplimiento de los princi-
pios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confiere la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orga-
nico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, conforme el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional, y conforme el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana

ORDENO

Articulo 1. Objeto.

1. Esta orden tiene por objeto la aprobacion de las bases regulado-
ras de las ayudas para la realizacion de programas de formacion diri-
gidos al menos en un 70 % para personas trabajadoras empleadas en
empresas o centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana o
trabajadoras auténomas residentes en la misma y en un 30 % como
maximo a personas trabajadoras desempleadas residentes también en
la Comunitat Valenciana. A tal efecto, la consideracién como ocupadas
o desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se
hallen al inicio de la formacion.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igual-
dad, transparencia y publicidad, para centros o entidades de formacion
acreditados o inscritos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, en aplicacion de los prin-
cipios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Base de Datos
Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad
de las subvenciones.

3. Estas ayudas son incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquie-
ra Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de 1a Unién
Europea o de organismos internacionales.

4. A efectos de facilitar y garantizar el cuamplimiento de los plazos
establecidos en esta Orden y en las convocatorias que se dicten en apli-
cacion de la misma, se declara inhabil el mes de agosto a efectos del
computo de plazos. No obstante la presentacion de la documentacion
justificativa por parte de las entidades, en ningun caso podra sobrepasar
el 30 de septiembre del correspondiente ejercicio.

Articulo 2. Tipologia y duracion de los programas de formacion.

1. Tipos de programas:

a) Sectoriales: Los programas de formacion sectoriales se compon-
dran de acciones formativas dirigidas a la formacion de personas traba-
jadoras, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general
para un determinado sector y para satisfacer necesidades especificas
de formacion del mismo. Las acciones especificas de estos programas
también podran dirigirse al reciclaje y recualificacion de personal pro-
cedente de sectores en situacion de crisis.

b) Transversales: Los programas de formacion transversales estaran
compuestos por acciones formativas dirigidas a obtener competencias
transversales a varios sectores de la actividad econéomica que deben
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d’atencio prioritaria per a donar resposta a les tendéncies identificades
i afavorir I’ocupabilitat i mobilitat intersectorial de les persones tre-
balladores, prenent com a base I’informe anual i ’escenari pluriennal
determinats en els articles 4 1 5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre,
respectivament.

Aixi mateix, aquests programes podran incloure accions formatives
dirigides a I’obtenci6 de les competéncies clau per a 1’accés als certifi-
cats de professionalitat de nivell 2 o de nivell 3.

¢) Economia social: A fi d’atendre les necessitats formatives de les
persones treballadores de 1’economia social, aquestes podran participar
en els programes de formaci6 sectorials i transversals contemplats en
els apartats anteriors a) i b).

d) Els treballadors autonoms: A fi d’atendre les necessitats forma-
tives dels treballadors autonoms, aquests podran participar en els pro-
grames de formacio sectorials i transversals contemplats en els anteriors
apartats a) i b).

2. Tipus d’accions formatives, que en tot cas hauran d’estar incloses
en el Cataleg d’especialitats del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (d’ara
endavant SEPE):

a) Accions formatives no vinculades a 1’obtencid de certificats
de professionalitat que responguen a les necessitats de competéncies
especifiques dels diferents sectors productius i també de competéncies
transversals a aquests, incloses les requerides pel treball autonom i de
’economia social.

b) Accions formatives vinculades a I’obtencio de certificats de pro-
fessionalitat, complets o d’oferta modular, que responguen als requeri-
ments de qualificacio professional en els diferents sectors productius i
també de qualificacions professionals transversals a aquests.

¢) Accions formatives vinculades amb competencies clau de nivell
2 o de nivell 3 dirigides al compliment dels requisits d’accés als cer-
tificats de professionalitat d’aquests nivells, sempre que figuren en les
necessitats identificades en els ambits de negociacio col-lectiva sectorial
estatal.

3. En cada convocatoria es determinaran les accions formatives que
es poden sol-licitar per a aqueixa convocatoria, indicant durada i moda-
litat d’impartici6. En el cas que les accions formatives es referisquen a
un certificat de professionalitat, podrien programar-se els moduls i/o
unitats formatives d’aquestes.

A D’efecte de la programaci6 formativa es consideren arees priori-
taries les dirigides a anticipar les necessitats de qualificacio del siste-
ma productiu i també a cobrir les necessitats actuals i les orientades al
desenvolupament dels sectors més innovadors i/o amb millors perspec-
tives d’ocupacio o necessitats vinculades amb els sectors productius que
tinguen regulacions especifiques, de conformitat amb el que establis-
quen sobre aquest tema ’informe anual i I’escenari pluriennal establits
en els articles 41 5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, respectivament.

Fins que no s’elaboren els mencionats documents i d’acord amb el
que es determina en la disposicid transitoria segona de la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio profes-
sional per a ’ocupacié en 1’ambit laboral, tindran aixi mateix la con-
sideracid de prioritaries aquelles relacionades amb les competéncies
d’idiomes, ofimatica i tecnologies de la informacidé i comunicacio,
coneixements financers, juridics i del funcionament de les administra-
cions publiques, i també aquelles altres que es considere oportu incloure
atenent les necessitats detectades.

4. Almenys el 30 % de I’alumnat de cada programa haura de rebre
accions de tipus presencial en exclusiva.

5. Els programes de formaci6 s’organitzaran per a grups (cursos)
amb un minim de 10 participants. Aquests grups (cursos) no podran
superar, en cap moment, el nombre de participants per als quals ’aula
estiga acreditada o inscrita en ’especialitat o especialitats a impartir.

6. Els programes de formaci6 s’han d’ajustar al que s’estableix en
I’article 19 i segiients del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual
es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, reguladora del Sistema de
Formacio6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral i en aquests
haura d’especificar-se la modalitat d’imparticio.

7. Quan es tracte de formaci6 conduent a I’obtencio de certifi-
cats de professionalitat, haura d’adequar-se a la normativa reguladora
d’aquests, establida en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual
es regulen els certificats de professionalitat i en 1’Ordre ESS/1897/2013,

ser objeto de atencion prioritaria para dar respuesta a las tendencias
identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial
de las personas trabajadoras, tomando como base el informe anual y el
escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, respectivamente.

Asimismo, estos programas podran incluir acciones formativas
dirigidas a la obtencion de las competencias clave para el acceso a los
certificados de profesionalidad de nivel 2 o de nivel 3.

¢) Economia social: A fin de atender las necesidades formativas de
las personas trabajadoras de la economia social, estas podran participar
en los programas de formacion sectoriales y transversales contemplados
en los apartados anteriores a) y b).

d) Las personas trabajadoras autonomas: A fin de atender las necesi-
dades formativas de las personas trabajadoras autdnomas, estas podran
participar en los programas de formacion sectoriales y transversales
contemplados en los anteriores apartados a) y b).

2. Tipos de acciones formativas, que en todo caso deberan estar
incluidas en el Catalogo de especialidades del Servicio Publico de
Empleo Estatal (en adelante SEPE):

a) Acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados
de profesionalidad que respondan a las necesidades de competencias
especificas de los distintos sectores productivos asi como de competen-
cias transversales a los mismos, incluidas las requeridas por el trabajo
auténomo y de la economia social.

b) Acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados
de profesionalidad, completos o de oferta modular, que respondan a
los requerimientos de cualificacion profesional en los distintos sectores
productivos asi como de cualificaciones profesionales transversales a
los mismos.

¢) Acciones formativas vinculadas con competencias clave de nivel
2 o de nivel 3 dirigidas al cumplimiento de los requisitos de acceso a los
certificados de profesionalidad de dichos niveles, siempre que figuren
en las necesidades identificadas en los ambitos de negociacion colectiva
sectorial estatal.

3. En cada convocatoria se determinaran las acciones formativas
que se pueden solicitar para esa convocatoria, indicando duracion y
modalidad de imparticion. En el caso de que las acciones formativas
se refieran a un certificado de profesionalidad, podran programarse los
modulos y/o unidades formativas de las mismas.

A efectos de la programacion formativa se consideran areas priorita-
rias las dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacion del sistema
productivo asi como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al
desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas
de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que
tengan regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan
al respecto el informe anual y el escenario plurianual previstos en los
articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respectivamente.

Hasta tanto no se elaboren los citados documentos y de acuerdo con
lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, tendran asi mismo la consi-
deracion de prioritarias aquellas relacionadas con las competencias de
idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacion y comunicacion,
conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Admi-
nistraciones publicas, asi como aquellas otras que se considere oportuno
incluir atendiendo a las necesidades detectadas.

4. Al menos el 30 % del alumnado de cada programa debera recibir
acciones de tipo presencial en exclusiva.

5. Los programas de formacion se organizaran para grupos (cursos)
de al menos 10 participantes. Estos grupos (cursos) no podran superar,
en ningin momento, el nimero de participantes para los que el aula
esté acreditada o inscrita en la especialidad o especialidades a impartir.

6. Los programas de formacion se ajustaran a lo establecido en el
articulo 19 y siguientes del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y en ellos debera especificarse la modalidad de imparticion.

7. Cuando se trate de formacion conducente a la obtencion de certi-
ficados de profesionalidad, debera adecuarse a la normativa reguladora
de los mismos establecida en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en la Orden
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de 10 d’octubre, que el desplega, i els centres de formacié hauran d’es-
tar acreditats per a la imparticié de la corresponent modalitat per 1’ad-
ministracio laboral competent.

8. La impartici6 dels cursos de formacié unicament es podra iniciar
a partir de la notificaci6 de la resolucid de concessio de la subvencid.

Article 3. Entitats beneficiaries.

1. Poden ser entitats beneficiaries d’aquestes ajudes els centres o
entitats de formacio acreditats o inscrits a data de finalitzaci6 del termi-
ni de presentacio de sol-licituds, sense perjudici del que es determina
en l’article 11.4 d’aquesta Ordre en relacié amb els canvis de domicili
d’impartici6.

Aixi mateix, en el cas que una entitat sol-licite una acci¢ formativa
no certificable, inclosa en el Cataleg d’especialitats del SEPE, i manque
de la preceptiva inscripcio, haura d’aportar, juntament amb la sol-licitud
d’ajudes, una declaraci6 responsable signada per qui tinga la represen-
tacié de I’entitat sobre el compliment dels requisits exigits per a la seua
inscripcio en el registre i la disposicio d’instal-lacions i recursos humans
suficients que garantisquen la seua solvencia técnica per a impartir la
formacio, tant la teorica com la practica, i també la qualitat d’aquestes,
conformement amb el que es disposa en I’article 15 de la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio professi-
onal per a I’ocupaci6 en 1’ambit laboral.

Aquestes inscripcions s’han d’aplicar inicament en el cas que ’en-
titat resulte beneficiaria, i tindran una vigéncia limitada a la de la matei-
xa durada de la impartici6 de les accions formatives subvencionades. La
falta d’acreditacio o inscripcid prévia o de presentacio de la mencionada
declaraci6 responsable, determinaria 1’anul-lacié de 1’accié formativa i,
si escau, de I’entitat afectada.

En les mateixes condicions establides en els paragrafs anteriors i
d’acord amb el que es determina en ’article 11.3 de la LGS, les socie-
tats civils i les comunitats de béns podran ser beneficiaries de les sub-
vencions regulades en aquesta Ordre. Les societats civils, quan tinguen
personalitat juridica propia, hauran d’acreditar-ho documentalment. En
el cas que aquestes societats manquen de personalitat juridica propia, i
les comunitats de béns en tot cas, hauran de fer constar expressament,
tant en la sol-licitud com en la resolucié de concessio, els compromisos
assumits per cada membre de 1’agrupacio, i també 1’import de la sub-
venci6 a aplicar per cadascun d’ells. En qualsevol cas, haura de nome-
nar-se una persona representant o apoderada unica de 1’agrupacio, amb
poders bastants per a complir les obligacions que, com beneficiaria,
corresponen a I’agrupaci6. No podra dissoldre’s I’agrupacio fins que
haja transcorregut el termini de prescripcio previst en els articles 39 i
65 de la LGS.

2. Les convocatories han de regular la forma i el termini en que
hauran de presentar-se les sol-licituds.

3. Les convocatories d’ajudes que es dicten a I’empara d’aquestes
bases reguladores, podran limitar el nombre de sol-licituds d’ajudes a
presentar per a cada tipus de programa per les entitats que participen
en aquesta.

Article 4. Obligacions de [’entitat beneficiaria.

A més de les recollides en ’article 4 de 1’Ordre TAS/718/2008, de
7 de marg, i altra normativa aplicable, sén obligacions de les benefici-
aries:

1) Complir en la imparticié de les accions formatives les prescrip-
cions que els siguen aplicables en virtut de disposici6 legal o reglamen-
taria, inclosa 1’obligacié d’impartir la formacio en els espais i amb els
mitjans formatius acreditats per a tal finalitat.

2) Facilitar i coresponsabilitzar-se en el seguiment de la participa-
cid de les persones beneficiaries, de I’aprenentatge i la seua avaluacio,
i també en la investigacié de metodologies i eines necessaries per a
la posada al dia del sistema de Formaci6 per a I’Ocupacié en I’ambit
laboral.

3) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre que puguen ser
objecte d’actuacions de comprovacio i control durant un periode minim
de sis anys.

4) Acceptar la seua inclusi6 en la llista d’entitats beneficiaries que
es publicara d’acord amb el que es determina en ’article 18.1 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a conéixer

ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla, y los centros de
formacion deberan estar acreditados para la imparticion de la correspon-
diente modalidad por la administracion laboral competente.

8. La imparticion de los cursos de formacion inicamente se podra
iniciar a partir de la notificacion de la resoluciéon de concesion de la
subvencion.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas los centros o
entidades de formacion acreditados o inscritos a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 11.4 de esta Orden en relacion con los cambios de domicilio
de imparticion.

Asimismo, en el caso de que una entidad solicite una accion for-
mativa no certificable, incluida en el Catilogo de Especialidades del
SEPE, y carezca de la preceptiva inscripcion, debera aportar, junto con
la solicitud de ayudas, una declaracion responsable firmada por quien
ostente la representacion de la entidad sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su inscripcion en el registro y la disposicion de
instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solven-
cia técnica para impartir la formacion, tanto tedrica como practica, asi
como la calidad de las mismas, conforme a lo dispuesto en el articulo 15
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Estas inscripciones seran de aplicacion unicamente en el supuesto
de que la entidad resulte beneficiaria, y tendran una vigencia limitada
a la de la propia duracion de la imparticion de las acciones formativas
subvencionadas. La falta de acreditacion o inscripcion previa o de pre-
sentacion de la citada declaracion responsable, determinara la anulacion
de la accion formativa y, en su caso, de la entidad afectada.

En las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3 de la LGS, las sociedades
civiles y las comunidades de bienes podran ser beneficiarias de la sub-
venciones reguladas en esta orden. Las sociedades civiles, cuando ten-
gan personalidad juridica propia, deberan acreditarlo documentalmente.
En el caso de que dichas sociedades carezcan de personalidad juridica
propia, y las comunidades de bienes en todo caso, deberan hacer constar
expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de conce-
sion, los compromisos asumidos por cada miembro de la agrupacion,
asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos.
En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante o apo-
derada tinica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la LGS.

2. Las convocatorias regularan la forma y plazo en que deberan
presentarse las solicitudes.

3. Las convocatorias de ayudas que se dicten al amparo de estas
bases reguladoras, podran limitar el nimero de solicitudes de ayudas a
presentar para cada tipo de programa por las entidades que participen
en la misma.

Articulo 4. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Ademas de las recogidas en el articulo 4 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, y demas normativa de aplicacion, son obligaciones de
las beneficiarias:

1) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las pres-
cripciones que les sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o
reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los
espacios y con los medios formativos acreditados para tal fin.

2) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la partici-
pacion de las personas participantes, del aprendizaje y su evaluacion,
asi como en la investigacion de metodologias y herramientas necesarias
para la puesta al dia del sistema de Formacion para el Empleo en el
ambito laboral.

3) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control durante un
periodo minimo de seis afios.

4) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que
se publicara de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y dar a conocer
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de forma inequivoca que es tracta d’una accié subvencionada pel Servei
Valencia d’Ocupacid i Formacio i, si escau, el Ministeri d’Ocupacio
i Seguretat Social (SEPE), de conformitat amb les instruccions i els
models que a aquest efecte subministre la direccid general competent en
materia de formacio6 per a I’ocupacio, d’acord amb el que es determina
en el nimero 4 del mateix article.

5) Mantenir les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-lacions,
equipament i mitjans humans tingudes en compte per a 1’acreditacio/la
inscripcio de 1’especialitat.

6) Comprovar que les persones participants disposen dels requisits
d’accés, o de les competéncies clau per a realitzar I’acci6 formativa en
funcio dels requeriments d’aquesta.

7) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els sub-
comptes necessaris d’ingressos i despeses per cada accié subvenciona-
da, i assignant en els subcomptes de despeses, si escau, la part corres-
ponent de despeses comunes imputada a 1’acci6 subvencionada. En el
cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, aquesta obligacid s’ha
d’adequar als sistemes de comptabilitzacio corresponents.

8) Informar a les persones interessades que vulguen participar-hi
sobre la correspondéncia de 1’accié formativa amb un certificat de pro-
fessionalitat (CP) o una acreditacio parcial acumulable (APA), si escau.

9) No percebre cap quantitat de les persones participants.

10) Acreditar que esta al corrent de les seues obligacions tributari-
es i davant la Seguretat Social tant a la data de concessié com a la de
pagament.

11) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedeéncia
de reintegrament enfront de I’administracio publica, tant a la data de
concessio com a la de pagament.

12) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

13) En el cas que les convocatories establisquen un percentatge de
cofinangament comunitari, cal recaptar dels participants de 1’actuacio
les dades necessaries per al compliment de les obligacions derivades de
I’article 125.2 d) i e) del Reglament 1303/2013 i article 5 i els annexos
[ i IT del Reglament 1304/2013, tots dos del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013.

14) Subscriure en relaciéo amb 1’alumnat tant desocupat com ocupat,
una polissa d’asseguranca d’accident, amb caracter previ a 1’inici de
’acci6 formativa, que s’ajustara tant al periode de durada tedric-practic
de I’acci6 formativa, com al seu horari diari, 1 s’han de cobrir les despe-
ses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de I’alumnat a
empreses o altres establiments que s’organitzen en suport al desenvolu-
pament de les accions formatives.

a) L’asseguranca ha de cobrir, segons siga el cas, tot el periode for-
matiu i el modul de formacié practica vinculat als certificats de profes-
sionalitat, si escau.

b) Aquesta polissa haura de cobrir els danys que en ocasio de I’exe-
cucio de la formacio es produisquen pels participants, i queda el Servei
Valencia d’Ocupacio6 i Formacié exonerat de qualsevol responsabilitat
sobre aquest tema. A aquest efecte la polissa d’assegurament de la res-
ponsabilitat civil enfront de tercers es considera com a despesa relativa
a I’execucid de I’acci6 formativa.

¢) Es podra optar per subscriure una polissa d’asseguranca col-lec-
tiva, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca tot I’alumnat deso-
cupat del projecte aprovat.

d) En cap cas, un participant podra iniciar una accié formativa o un
modul de formacio practica sense que s’haja subscrit la polissa d’as-
seguranca d’accidents que ha de contenir com a minim les segiients
cobertures:

1) Defunci6 per accident.

2) Invalidesa absoluta i permanent per accident.

3) Invalidesa permanent parcial per accident, que ha de ser la que
corresponga segons barem.

4) Assisténcia sanitaria per accident amb cobertura equivalent a la
de I’asseguranga escolar.

Les convocatories podran establir limits quant a les quanties.

15) En el cas d’accions formatives (especialitats) vinculades a cer-
tificats de professionalitat, complir tot el que s’estableix en el Reial
decret 34/2008, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, i
1’Ordre ESS/1897/2013 que el desplega.

de forma inequivoca que se trata de una accién subvencionada por el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y, en su caso, el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social (SEPE), de conformidad con las
instrucciones y los modelos que al efecto suministre la direccion general
competente en materia de formacion para el empleo, de acuerdo con lo
previsto en el nimero 4 del mismo articulo.

5) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones,
equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion/
inscripcion de la especialidad.

6) Comprobar que las personas participantes disponen de los requi-
sitos de acceso, o de las competencias clave para realizar la accion for-
mativa en funcion de los requerimientos de la misma.

7) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta obliga-
cién se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

8) Informar a las personas interesadas en participar de la correspon-
dencia de la accion formativa con un certificado de profesionalidad (CP)
0 una acreditacion parcial acumulable (APA), en su caso.

9) No percibir cantidad alguna de las personas participantes.

10) Acreditar que esta al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha de concesion como a la
de pago.

11) Acreditar no ser deudora por resolucion firme de procedencia
de reintegro frente a la administracion publica, tanto a la fecha de con-
cesion como a la de pago.

12) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

13) En el caso de que las convocatorias establezcan un porcentaje
de cofinanciacion comunitaria, recabar de las participantes de la actua-
cion los datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas del articulo 125.2 d) y e) del Reglamento 1303/2013 y articulo
Sy el anexo Iy II del Reglamento 1304/2013, ambos del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

14) Suscribir en relacion al alumnado tanto desempleado como ocu-
pado, una poliza de seguro de accidente, con caracter previo al inicio de
la accion formativa, que se ajustara tanto al periodo de duracion tedri-
co-practico de la accion formativa, como a su horario diario, debiendo
cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos derivados de las
visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organi-
cen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro debera cubrir, seglin sea el caso, todo el periodo forma-
tivo y el modulo de formacion practica vinculado a los certificados de
profesionalidad, en su caso.

b) Dicha poliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la eje-
cucion de la formacion se produzcan por los participantes, quedando el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion exonerado de cualquier
responsabilidad al respecto. A tal efecto la poliza de aseguramiento de
la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto rela-
tivo a la ejecucion de la accién formativa.

¢) Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado desemplea-
do del proyecto aprobado.

d) En ninglin caso, un participante podra iniciar una accion for-
mativa o un médulo de formacion practica sin que se haya suscrito la
poliza de seguro de accidentes que debera contener como minimo las
siguientes coberturas:

1.° Fallecimiento por accidente.

2.° Invalidez absoluta y permanente por accidente.

3.° Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

4.° Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la
del seguro escolar.

Las convocatorias podran establecer limites en cuanto a las cuantias.

15) En el caso de acciones formativas (especialidades) vinculadas a
certificados de profesionalidad, cumplir todo lo establecido en el Real
decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad, y la Orden ESS/1897/2013 que lo desarrolla.



Num. 8453 /28.12.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

50753

16) Complir la normativa sobre integraci6 laboral de persones amb
discapacitat o, si escau, I’exempci6 d’aquesta obligacio, d’acord amb el
que s’estableix en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell
de la Generalitat (DOGV 4907, 21.12.2004).

17) Quan I’entitat beneficiaria de la subvencid, siga una persona
juridica privada, i la quantia en concepte d’ajudes o subvencions rebu-
des de I’administracio autonomica o de qualsevol altra entitat enume-
rada en ’article 2 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio6 ciutadana de la Comunitat
Valenciana, durant el periode d’un any, siga per un import superior a
10.000 euros, haura de donar I’adequada publicitat a aquesta, indicant
almenys I’entitat publica concedent, I’'import rebut i el programa, activi-
tat, inversio o actuaci6 subvencionada. La difusié d’aquesta informacio
s’ha de fer preferentment a través de les corresponents pagines web.
En cas que no disposen de pagina web on realitzar aquesta publicitat,
hauran de complir amb aquesta obligacio a través del portal que pose a
la seua disposicio la Generalitat.

Article 5. Persones participants.

1. En els programes de formaci6 subvencionats amb carrec a
aquesta ordre, el percentatge d’alumnat treballador ocupat haura de ser
almenys del 70 % dels participants en aquests programes.

L’alumnat desocupat participant en un programa de formacio haura
d’estar inscrit com a aturat en els centres SERVEF d’ocupacid, i hauran
de suposar un maxim del 30 % de 1’alumnat participant en el programa.

Les persones interessades hauran de sol-licitar la seua participacid
en les accions formatives (especialitats) oferides en els diferents progra-
mes de formacio, utilitzant per a aixo I’imprés de sol-licitud que podra
obtenir-se a través de la pagina web www.labora.gva.es

Les convocatories hauran de regular la forma i el termini en queé
hauran de presentar-se les sol-licituds.

2. La selecci6 de I’alumnat participant s’ha de fer per I’entitat bene-
ficiaria i tindran prioritat les dones i els col-lectius vulnerables segiients:

a) Les victimes de violéncia de genere.

b) Persones amb diversitat funcional.

¢) Persones amb baix nivell de qualificacio.

d) Persones de més de 45 anys.

e) Persones desempleades de llarga durada.

) Persones treballadores amb contracte a temps parcial o amb con-
tracte temporal.

2) Persones treballadores de les petites i mitjanes empreses.

h) Les persones titulars i beneficiaries de la renda valenciana d’in-
clusio.

i) Les persones que encapcalen families monoparentals.

Aixi mateix tindran prioritat les persones treballadores contractades
a ’empara de ’article 7 del Reial Decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de
mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, en el qual es regula
la transformaci6 dels contractes en practiques, de relleu i de substitucio
en indefinits.

A I’efecte de facilitar el compliment del que es determina en el
segon paragraf de I’article 6.2 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat, en relacié amb la
realitzacio de forma consecutiva de, com a minim, una unitat formati-
va per any, es prioritzara en la selecci6 de ’alumnat aquelles persones
que en I’exercici anterior hagueren participat en el desenvolupament
d’alguna unitat formativa de manera que es facilite a aquests I’accés a
la certificaci6 del modul formatiu i ’acreditacié de la unitat de compe-
téncia corresponent.

L’acreditacié dels mencionats punts s’adjuntara a la justificaci6 eco-
ndmica, mitjangant 1’aportacié d’un certificat de la persona que exercis-
ca la representacio legal de ’entitat.

3. Quan es tracte de formacio certificable, un cop finalitzat el procés
de seleccio, s’estendra acta que signaran la persona responsable del
procés i la persona que tinga la representacio legal de 1’entitat bene-
ficiaria, on constaran les segiients dades: persones preseleccionades,
presentades a les proves, si escau, amb el seu resultat, seleccionades i
reserves. S’incloura manifestacié expressa que les persones candidates

16) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat (DOGV 4907, 21.12.2004).

17) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién, sea una per-
sona juridica privada, y la cuantia en concepto de ayudas o subven-
ciones recibidas de la administracion autondmica o de cualquier otra
entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana
de la Comunitat Valenciana, durante el periodo de un afio, sea por un
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la
misma, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe
recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado.
La difusion de esta informacion se realizard preferentemente a través
de las correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de
pagina web donde realizar dicha publicidad, deberan cumplir con dicha
obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

Articulo 5. Personas participantes.

1. En los programas de formacion subvencionados con cargo a
esta orden, el porcentaje de alumnado trabajador ocupado debera ser al
menos del 70 % de los participantes en dichos programas.

El alumnado desempleado participante en un programa de forma-
cion debera estar inscrito como desempleado en los centros SERVEF
de empleo, y deberan suponer un maximo del 30 % del alumnado par-
ticipante en el programa.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en las
acciones formativas (especialidades) ofertadas en los distintos progra-
mas de formacion, utilizando para ello el impreso de solicitud que podra
obtenerse a través de la pagina web www.labora.gva.es.

Las convocatorias regularan la forma y plazo en que deberan pre-
sentarse las solicitudes.

2. La seleccion del alumnado participante se realizara por la entidad
beneficiaria y tendran prioridad las mujeres y los colectivos vulnerables
siguientes:

a) Las victimas de violencia de género.

b) Personas con diversidad funcional.

¢) Personas con bajo nivel de cualificacion

d) Personas mayores de 45 afios.

e) Personas desempleadas de larga duracion.

/) Personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial o con contrato
temporal.

g) Personas trabajadoras de las pequefias y medianas empresas.

h) Las personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de
inclusion.

i) Las personas que encabezan familias monoparentales o mono-
marentales.

Asimismo tendran prioridad las personas trabajadoras contratadas
al amparo del articulo 7 del Real Decreto ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el que se
regula la transformacion de los contratos en practicas, de relevo y de
sustitucion en indefinidos.

A efectos de facilitar el cumplimiento de lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 6.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, en relacion con la
realizacion de forma consecutiva de al menos una unidad formativa por
afio, se priorizara en la seleccion del alumnado, a aquellas personas que
en el ejercicio anterior hubieran participado en el desarrollo de alguna
unidad formativa de manera que se facilite a los mismos, el acceso a
la certificacion del modulo formativo y la acreditacion de la unidad de
competencia correspondiente.

La acreditacion de los citados extremos se acompafiara a la justifica-
cion econdmica, mediante la aportacion de un certificado de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad.

3. Cuando se trate de formacion certificable, finalizado el proceso
de seleccion, se levantara acta que firmaran la persona responsable del
proceso y la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccio-
nadas, presentadas a las pruebas, en su caso, con su resultado, seleccio-
nadas y reservas. Se incluira manifestacion expresa de que las personas
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seleccionades compleixen els requisits formatius i professionals per a
cursar amb aprofitament 1’acci6 formativa, en els termes establits en
I’article 20 del Reial decret 34/2008. De totes aquestes incidéncies es
deixara constancia en la mencionada acta. En el termini de 5 dies habils
es remetra una copia de 1’acta a la direcci6 general competent en mate-
ria de formacio per a I’ocupacio.

4. Les sol-licituds de participacié de I’alumnat i la documentacio
relativa al procés de seleccio seran custodiades per les entitats benefi-
ciaries, que la posaran a la disposicio de I’ Administracié quan els siga
requerida.

5. En tot cas, I’entitat beneficiaria ha de ser la responsable de la
seleccid i també de comprovar que les persones participants disposen
dels requisits d’accés o de les competéncies clau per a realitzar 1’acciod
formativa en funcid dels requeriments d’aquesta.

6. Les convocatories podran establir limits quant al nombre maxim
de grups (cursos) en els quals podra participar 1’alumnat, amb excepcid
de la formaci6 dirigida a I’obtencié d’un certificat de professionalitat.

7. D’acord amb el que s’estableix en 1’article 14.2.c de la Llei
30/2015, de 9 de setembre, els treballadors pertanyents a la plantilla
de qualsevol entitat de formacid que impartisca formacid professional
per a I’ocupacid, en cas d’actuar com a beneficiaria o proveidora de
I’oferta formativa per a persones treballadores ocupades, podran parti-
cipar en les accions formatives que aquella gestione fins a un limit del
10 per cent del total de participants programats sense superar, en cap
cas, el limit del 10 per cent del personal en plantilla. A aquests efectes
es prendra en consideracio el nombre de persones actual en la plantilla
de I’entitat, sempre que hagueren estat incloses en aquesta, durant un
periode igual o superior a 9 mesos.

8. Aixi mateix, d’acord amb el que es determina en I’article 31.2 del
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei
30/2015, de 9 de setembre, reguladora del Sistema de Formacié Profes-
sional per a ’Ocupacid en I’ambit laboral, el personal empleat ptblic
podra participar en els programes de formaci6 transversals amb el limit
de fins a un 10 per cent del total de participants de cada programa.

Article 6. Obligacions de I’alumnat i causes d’exclusio.

1. L’alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les classes de forma regular i continua i seguir amb
aprofitament I’acci6 formativa.

b) No simultaniejar cursos de formacio per a 1’s de caracter pre-
sencial quan superen les 40 hores setmanals, encara que existisca com-
patibilitat horaria.

¢) Autoritzar el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio per a con-
sultar la seua vida laboral, a I’efecte de control del compliment de les
condicions establides en I’ordre.

2. Causes d’exclusio de I’alumnat:

a) La falta d’aprofitament o I’obstaculitzacié del normal desenvolu-
pament del curs, amb el vistiplau previ del personal técnic de Formacio.

b) Simultaniejar cursos de formaci6 per a I’us de caracter presencial
quan superen les 40 hores setmanals, en aquest cas, 1’exclusio s’aplicara
als cursos als quals s’haguera incorporat de forma més recent.

¢) No presentar I’autoritzacio per a consultar la vida laboral o revo-
car-la una vegada presentada.

Article 7. Determinacio de la subvencio.

1. Per a fixar la quantia de la subvencio, s’aplicaran els segiients
moduls econdomics maxims (cost per participant i hora de formacio)
segons la modalitat d’imparticié de la formacio:

a) Presencial: 8 euros.

b) Quan es tracte d’accions formatives de la modalitat Teleformacio:
5 euros.

¢) Mixta: S’aplicaran els moduls corresponents a les hores de for-
macio presencial o teleformacio que tinga la concreta acci6é formativa
considerada aplicant els moduls expressats en les lletres @) i b) anteriors.

2. La subvenci6 vindra determinada pel pressupost establit i s’ad-
judicara a les entitats beneficiaries, seguint ’ordre de puntuacié obtin-
guda d’acord amb els criteris de valoracio establits en 1’article 9 de

candidatas seleccionadas cumplen los requisitos formativos y profe-
sionales para cursar con aprovechamiento la accion formativa, en los
términos previstos en el articulo 20 del Real decreto 34/2008. De todas
estas incidencias se dejara constancia en la citada acta. En el plazo de
cinco dias habiles se remitira una copia del acta a la direccion general
competente en materia de formacion para el empleo.

4. Las solicitudes de participacion del alumnado y la documenta-
cion relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por las entidades
beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuando
les sea requerida.

5. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la
seleccion asi como de comprobar que las personas participantes dispo-
nen de los requisitos de acceso o de las competencias clave para realizar
la accion formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

6. Las convocatorias podran establecer limites en cuanto al nimero
maximo de grupos (cursos) en los que podra participar el alumnado,
con excepcion de la formacion dirigida a la obtencion de un certificado
de profesionalidad.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.c de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, los trabajadores pertenecientes a la planti-
lla de cualquier entidad de formacion que imparta formacion profesional
para el empleo, en caso de actuar como beneficiaria o proveedora de la
oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, podran participar
en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del 10
por ciento del total de participantes programados sin superar, en nin-
gun caso, el limite del 10 por ciento del personal en plantilla. A dichos
efectos se tomara en consideracion el numero de personas actual en
la plantilla de la entidad, siempre que hubieran estado incluidas en la
misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses.

8. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 del Real
decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Pro-
fesional para el Empleo en el ambito laboral, el personal empleado
publico podra participar en los programas de formacion transversales
con el limite de hasta un 10 por ciento del total de participantes de cada
programa.

Articulo 6. Obligaciones del alumnado y causas de exclusion.

1. El alumnado esta obligado a:

a) Asistir a las clases de forma regular y continua y seguir con apro-
vechamiento la accion formativa.

b) No simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter
presencial cuando superen las 40 horas semanales, aunque exista com-
patibilidad horaria.

¢) Autorizar al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
consultar su vida laboral, a efectos de control del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la orden.

2. Causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal
desarrollo del curso, con el visto bueno previo del personal técnico de
Formacion.

b) Simultanear cursos de formacion para el empleo de caracter pre-
sencial cuando superen las 40 horas semanales, en cuyo caso, la exclu-
sion se aplicara a los cursos a los que se hubiera incorporado de forma
mas reciente.

¢) No presentar la autorizacion para consultar la vida laboral o revo-
carla una vez presentada.

Articulo 7. Determinacion de la subvencion.

1. Para fijar la cuantia de la subvencion, se aplicaran los siguientes
moédulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de forma-
cion) segiin la modalidad de imparticion de la formacion:

a) Presencial: § euros.

b) Cuando se trate de acciones formativas de la modalidad Telefor-
macion: 5 euros.

¢) Mixta: Se aplicaran los mddulos correspondientes a las horas
de formacion presencial o teleformacion que tenga la concreta accion
formativa considerada aplicando los modulos expresados en las letras
a) y b) anteriores.

2. La subvencion vendra determinada por el presupuesto estableci-
do y se adjudicara a las entidades beneficiarias, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion esta-
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les presents bases, fins que s’esgote el credit pressupostari assignat. A
aquest efecte per als programes establits en I’article 2.1.a, programes
sectorials, I’adjudicacié de les subvencions es fara independentment per
a cadascun dels sectors convocats.

3. Quan es produisca la rentncia d’alguna de les beneficiaries, el
credit pressupostari no aplicat podra concedir-se, sense necessitat de
nova convocatOria, a I’entitat sol-licitant o sol-licitants segiients a aque-
1la, per ordre de puntuacio.

4. Per a la determinaci6 del finangament addicional per a les ajudes
a I’alumnat desocupat i amb discapacitats, es calculara sobre la base
de les ajudes concedides per aquests conceptes en 1’ultima convocato-
ria resolta, import que en cap cas s’ha de considerar integrant del seu
patrimoni.

Article 8. Instruccio

1. El procediment de concessio de les ajudes s’ha de tramitar en
régim de concurréncia competitiva, dins dels crédits anuals destinats a
aixo, 1 s’inicia d’ofici mitjangant una convocatoria publica realitzada pel
director general del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, que sera
publicada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de conformitat
amb el que disposa ’article 9 de I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg,
per la que se desenvolupa el Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

Les sol-licituds es presentaran en la forma i dins del termini que
establisca la corresponent convocatoria, en la qual aixi mateix s’es-
pecificara la documentacio acreditativa dels requisits per a obtenir la
subvencio.

L’organ instructor del procediment ha de ser el Servei de Gestié de
Programes de Formacid per a I’Ocupacio, les sol-licituds seran sotmeses
auna fase d’instrucci6 en la qual es verificara el compliment dels requi-
sits exigits, podent-se recaptar de les entitats sol-licitants 1’aportacio
addicional de quanta documentacid es precise per a acreditar I’exacte
compliment de les condicions exigides en les convocatories i assegurar
que es disposa de les dades necessaries per a la seua correcta valoracio.

D’acord amb el que es determina en I’article 68 de la llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, en el suposit que la sol-licitud presentada no complisca
els requisits exigits o la documentaci6 aportada amb caracter obligatori,
continguera errors o fora insuficient, I’organ instructor requeriria 1’enti-
tat sol-licitant perque, en el termini de deu dies habils, esmenés la falta
o aportacio els documents preceptius, amb indicacio que, si aixi no ho
feia, es consideraria que ha desistit de la seua petici, tot en acabant de
la resolucid que haura de ser dictada en els termes establits en 1’article
21 de la mateixa llei.

2. No s’admetran pas les sol-licituds presentades per una entitat
per a un determinat programa o sector, quan prenent en consideracio la
liquidacio obtinguda en I’ltima convocatoria en la qual haguera resultat
beneficiaria en el mateix programa o sector, de les tres ultimes publica-
des, haguera incorregut en algun dels segiients suposats:

a) Haver justificat de conformitat una quantia inferior al 35 % de la
subvencio6 concedida inicialment.

b) Haver obtingut en la valoracid técnica calculada en la fase de
liquidacio de la subvenci6 una disminucié superior a un 25 %, en relacio
amb 1’obtinguda per a ’aprovacio del pla en el corresponent procés de
valoraci6 de sol-licituds.

3. D’acord amb el que s’estableix en I’article 22 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, 1’0rgan col-legiat en el
procediment de concessio de subvencions sotmeses al régim de concur-
réncia competitiva ha de ser la Comissié de Valoracio, els components
de la qual seran designats per la persona que exercisca la direccio del
servei responsable de la instruccid, que assumira les funcions de presi-
déncia, o persona que la substituisca. La designacio dels membres de la
Comissio6 de Valoraci6 s’ajustara als principis de composicio i preséncia
equilibrada d’homes i dones en aplicacio de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, sempre que siga
possible en atenci6 als recursos humans dels que es disposen.

Vocals: Cinc técnics/ques del Servei de Gestioé de Programes de
Formaci6 per a I’Ocupacio.

Secretaria: L’ha d’ocupar una persona designada de les anteriors per
la Comissi6 de Valoracio.

blecidos en el articulo 9 de las presentes bases, hasta que se agote el
crédito presupuestario asignado. A estos efectos para los programas
establecidos en el articulo 2.1.a, programas sectoriales, la adjudicacion
de las subvenciones se hara independientemente para cada uno de los
sectores convocados.

3. Cuando se produzca la renuncia de alguna de las beneficiarias, el
crédito presupuestario no aplicado podra concederse, sin necesidad de
nueva convocatoria, a la entidad solicitante o solicitantes siguientes a
aquella, por orden de puntuacion.

4. Para la determinacion de la financiacion adicional para las ayudas
al alumnado desempleado y con discapacidades, se calculard en base a
las ayudas concedidas por dichos conceptos en la ultima convocatoria
resuelta, importe que en ningun caso se considerara integrante de su
patrimonio.

Articulo 8. Instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas, se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, dentro de los créditos anuales
destinados a las mismas y se iniciara de oficio mediante convocato-
ria publica realizada por el director general del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, que sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Gestion
de Programas de Formacion para el Empleo, las solicitudes seran some-
tidas a una fase de instruccion en la que se verificard el cumplimiento
de los requisitos exigidos, pudiéndose recabar de las entidades soli-
citantes la aportacion adicional de cuanta documentacion se precise
para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las
convocatorias y asegurar que se dispone de los datos necesarios para su
correcta valoracion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el supuesto de que la solicitud presentada no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada con caracter
obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente, el 6rgano instructor
requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias habi-
les, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la misma Ley.

2. Se inadmitiran las solicitudes presentadas por una entidad para
un determinado programa o sector, cuando tomando en consideracion la
liquidacion obtenida en la Gltima convocatoria en la que hubiera resulta-
do beneficiaria en el mismo programa o sector, de entre las tres lltimas
publicadas, hubiera incurrido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber justificado de conformidad una cuantia inferior al 35 % de
la subvencion inicialmente concedida.

b) Haber obtenido en la valoracion técnica calculada en la fase de
liquidacion de la subvencion una disminucion superior a un 25 %, en
relacion con la obtenida para la aprobacion del plan en el correspon-
diente proceso de valoracion de solicitudes.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, el 6rgano colegiado en el
procedimiento de concesion de subvenciones sometidas al régimen de
concurrencia competitiva sera la Comision de Valoracion, cuyos com-
ponentes seran designados por la persona que ostente la Jefatura del
Servicio responsable de la instruccion, que asumira las funciones de
presidencia, o persona que la sustituya. La designacion de los miembros
de la Comision de Valoracion se ajustara a los principios de composi-
cion y presencia equilibrada de hombres y mujeres en aplicacion de
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, siempre que sea posible en atencion a los recursos
humanos disponibles.

Vocales: Cinco personas técnicas del Servicio de Gestion de Progra-
mas de Formacion para el Empleo.

Secretaria: La ostentara una persona designada de entre las anterio-
res por la Comision de Valoracion.
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4. A la vista de la documentaci6 de I’expedient i després de la pon-
deracid dels criteris de valoracid, 1’organ col-legiat emetra un informe
motivat en el qual es concrete el resultat de 1’avaluacio.

5. Després d’haver fet les valoracions s’emetra un llistat provisional
de valoracid on quedara reflectida la puntuaci6 obtinguda en cada item
de valoracid i la puntuacio final de cadascuna de les sol-licituds que
compleixen tots els requisits necessaris per a ser beneficiaries d’aques-
tes subvencions. Aquest llistat es publicara en la pagina web www.
labora.gva.es, a fi que puguen fer les al-legacions corresponents en el
termini de 10 dies. Aixi mateix es remetra un avis a 1’adre¢a de correu
electronic que figure en I’expedient, on s’informara de la mencionada
publicacié. La falta de practica de 1’avis no impediria mai que la publi-
caci6 es considerara valida plenament des de la seua data.

Una vegada ateses aquestes al-legacions 1’0rgan col-legiat ha d’eme-
tre les corresponents actes motivades en les quals es concrete el resultat
definitiu de la valoracié amb indicaci6 dels factors o criteris tinguts en
compte en la valoracio i la seua aplicacio concreta en els annexos cor-
responents. Les llistes de valoracié annexes a aquestes actes s’han de
publicar en la pagina web www.labora.gva.es i inclouran les puntuacions
obtingudes en cada item de valoracio i la puntuaci6 final obtingudes per
les sol-licituds que compleixen tots els requisits necessaris per a ser bene-
ficiari/aria de les subvencions contemplades en la corresponent convoca-
toria, sense que siguin possibles al-legacions a aquest.

Article 9. Criteris de valoracio de sol-licituds

La valoracio de les sol-licituds té per objectiu I’analisi i la deter-
minacié de la qualitat de les diferents sol-licituds presentades. En tot
cas, es prendran en consideracio les condicions que I’entitat complisca
en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, que
hauran de mantenir-se com a minim fins que s’acabe el periode maxim
d’execuci6 de les accions formatives.

La valoracio de les sol-licituds s’ha de fer d’acord amb els segiients
criteris:

4. A la vista de la documentacion obrante en el expediente y previa
ponderacion de los criterios de valoracion, el drgano colegiado emitird
informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion.

5. Realizadas las valoraciones se emitira un listado provisional de
valoracion donde quedara reflejada la puntuacion obtenida en cada item
de valoracion y la puntuacion final de cada una de las solicitudes que
cumplen todos los requisitos necesarios para ser beneficiarias de estas
subvenciones. Este listado se publicara en la pagina web www.labora.
gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones correspondien-
tes en el plazo de 10 dias. Asimismo se remitira un aviso a la direccion
de correo electronico que figure en el expediente, donde se informara de
la citada publicacion. La falta de practica del aviso no impedira que la
publicacion sea considerada plenamente valida desde su fecha.

Una vez atendidas dichas alegaciones el 6rgano colegiado emitira
las correspondientes actas motivadas en las que se concrete el resul-
tado definitivo de la valoracion con indicacion de los factores o crite-
rios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta en sus
correspondientes anexos. Los listados de valoracion anexos a dichas
actas seran publicados en la pagina web www.labora.gva.es e incluiran
las puntuaciones obtenidas en cada item de valoracion y la puntuacion
final obtenidas por las solicitudes que cumplen todos los requisitos
necesarios para ser beneficiaria de las subvenciones contempladas en
la correspondiente convocatoria, sin que quepan alegaciones al mismo.

Articulo 9. Criterios de valoracion de solicitudes

La valoracion de las solicitudes tiene por objetivo el analisis y la
determinacion de la calidad de las diferentes solicitudes presentadas. En
todo caso, se tomaran en consideracion las condiciones que la entidad
reuna a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que deberan mantenerse como minimo hasta la finalizacion del periodo
maximo de ejecucion de las acciones formativas.

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) ADEQUACIO DE L’OFERTA FORMATIVA A les ACCIONS/

A) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA A LAS

professional/alumnes totals X 5

AREES PRIORITARIES 65 punts ACCIONES/AREAS PRIORITARIAS 65 ptos
1. Alumnat en accions prioritaries/alumnat total X 50 50 punts 1. Alumnado en acciones prioritarias/alumnado total X 50 50 ptos
Els apartats segiients seran acumulables a I’anterior, sense que es Los apartados siguientes seran acumulables al anterior, sin que se

puguen superar els6 5 punts en total. puedan superar los 65 puntos en total.

No obstant aixo en cas d’alumnat susceptible de ser puntuat en No obstante en caso de alumnado susceptible de ser puntuado en 2

2 dels apartats segiients solament puntuara en el que atorgue una de los apartados siguientes solamente puntuara en el que otorgue

major puntuacio. mayor puntuacion.

2. Alumnes en accions prioritaries dirigides a 1’obtencié d’una 2. Alumnos en acciones prioritarias dirigidas a la obtencion de

acreditacio parcial acumulable que no comporte capacitacid 5 punts una acreditacion parcial acumulable que no conlleve capacitacion 5 ptos

profesional/alumnos totales X 5

3. Alumnes en accions prioritaries dirigides a 1’obtenci6 de
certificat de capacitaci6 professional (carnet professional)/alumnes | 10 punts
totals X 10

3. Alumnos en acciones prioritarias dirigidas a la obtencion
de certificado de capacitacion profesional (carné profesional)/ 10 ptos
alumnos totales X 10

4. Alumnes en accions prioritaries dirigides a I’obtencié de

certificat de professionalitat complet/alumnes totals X 15 15 punts

4. Alumnos en acciones prioritarias dirigidas a la obtencion de

certificado de profesionalidad completo/alumnos totales X 15 15 ptos

B) CAPACITAT ACREDITADA DE L’ENTITAT SOL-LICITANT
PER A DESENVOLUPAR EL PROGRAMA DE FORMACIO:

Accions formatives de formaci6 per a I’ocupaci6 dirigides a per- | 15 punts
sones ocupades realitzades. A aquests efectes, es prendra en con-
sideracio la suma dels resultats de la segona i tercera convocatoria
anteriors a la que s’estiguera valorant.

B) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
FORMACION:

Acciones formativas de formacion para el empleo dirigidas a perso- | 15 ptos
nas ocupadas realizadas. A dichos efectos, se tomara en consideracion
la suma de los resultados de la segunda y tercera convocatoria ante-
riores a la que se estuviera valorando.

L’entitat va realitzar entre 1 i 20 accions formatives 5 La entidad realizo entre 1 y 20 acciones formativas 5
(grups) (grupos)
L’entitat va realitzar entre 21 i 40 accions formatives 10 La entidad realizo entre 21 y 40 acciones formativas 10
(grups) (grupos)
L’entitat va realitzar més de 4 0 accions formatives 15 La entidad realizo mas de 40 acciones formativas 15
(grups) (grupos)

D’acord amb el que es determina en ’article 4.5 d’aquesta ordre, les
entitats han de mantenir les exigencies tecnicopedagogiques, d’instal-
lacions, equipament i mitjans humans tingudes en compte per a I’acre-

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.5 de esta orden, las enti-
dades deberan mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de insta-
laciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta para la
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ditacid/inscripcid de 1’especialitat, de tal forma que quede totalment
assegurada la solveéncia técnica de I’entitat sol-licitant.

acreditacion/inscripcion de la especialidad, de tal forma que quede total-
mente asegurada la solvencia técnica de la entidad solicitante.

VALENCIANA

C) ABAST DEL PROGRAMA C) ALCANCE DEL PROGRAMA
Es valorara el nombre de treballadors participants en el programa | 20 punts Se valorara el nimero de trabajadores participantes en el programa | 20 ptos
sol-licitat solicitado
Entre 30 i 60 participants 4 Entre 30 y 60 participantes 4
Entre 61 i 90 participants 6 Entre 61 y 90 participantes 6
Entre 91 i 120 participants 8 Entre 91 y 120 participantes 8
Entre 121 i 180 participants 12 Entre 121 y 180 participantes 12
Entre 181 i 270 participants 16 Entre 181 y 270 participantes 16
Més de 270 participants 20 Mas de 270 participantes 20
D) IMPLANTACIO TERRITORIAL A LA COMUNITAT 10 punts D) IMPLANTACION TERRITORIAL EN LA COMUNIDAD 10 ptos

VALENCIANA

L’entitat té centres acreditats o inscrits en una provincia
de la Comunitat Valenciana.

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en una
provincia de la Comunitat Valenciana

L’entitat té centres acreditats o inscrits en dues
provincies de la Comunitat Valenciana, ha programat i
adquireix 1’obligacié de formar almenys un 20 % dels
alumnes en cada provincia on existisca centre acreditat 6
o inscrit. A I’efecte de compliment d’aquesta condicio,
en el cas de teleformacio, es tindra en compte el lloc de
residencia de ’alumnat.

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en dos
provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacién de formar al menos un 20 %
de los alumnos en cada provincia donde exista centro 6
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de
esta condicion, en el caso de teleformacion, se tendra
en cuenta el lugar de residencia del alumnado.

L’entitat té centres acreditats o inscrits en tres
provincies de la Comunitat Valenciana, ha programat i
adquireix 1’obligacié de formar almenys un 20 % dels
alumnes en cada provincia on existisca centre acreditat 10
o inscrit. A I’efecte de compliment d’aquesta condicid,
en el cas de teleformacio, es tindra en compte el lloc de
residéncia de ’alumnat.

La entidad tiene centros acreditados o inscritos en tres
provincias de la Comunitat Valenciana, ha programado
y adquiere la obligacion de formar al menos un 20 %
de los alumnos en cada provincia donde exista centro 10
acreditado o inscrito. A efectos de cumplimiento de
esta condicion, en el caso de teleformacion, se tendra
en cuenta el lugar de residencia del alumnado.

E) Aplicaci6 de normes de qualitat:

Es valoraran en aquest apartat els certificats que acrediten la gestid
de la qualitat en el desenvolupament de la formaci6 i el tractament de
dades, amb la segiient puntuacio:

- Per estar en possessié d’un certificat de qualitat en vigor, ISO9001
I’abast del qual incloga 1’activitat en matéria de formacio per a 1’ocu-
pacié o EFQM (certificat d’Excel-léncia Europea 200 + o superior):
16 punts.

- Per estar en possessio de Certificat SGSI de seguretat de la infor-
maci6 (ISO 27001): 4 punts.

Els punts assignats per cada certificat de qualitat seran acumulatius
fins al maxim de 20 punts.

F) Aplicacié de mesures de Responsabilitat Social.

S’acreditaran d’acord amb el que estableix la convocatoria corres-
ponent.

IS. Inclusio social.

Es valorara amb un maxim de 10 punts un percentatge igual o supe-
rior al 20 % de persones amb diversitat funcional (1), persones afecta-
des amb trastorn mental greu o molt greu, persones en situacio o risc
d’exclusi6 social i dones victimes de violéncia de genere, incloses en les
plantilles de les entitats sol-licitants, els percentatges inferiors al 20 %
es valoraran proporcionalment d’acord amb la segiient formula:

Nombre de persones actualment en la plantilla de I’entitat,
pertanyents als mencionats col-lectius, que hagueren estat incloses
en aquesta, durant un periode igual o superior a 9 mesos durant
I’exercici anterior. X 50

Nombre de persones actualment en la plantilla de I’entitat, que
hagueren estat incloses en aquesta, durant un periode igual o
superior a 9 mesos durant 1’exercici anterior.

1) Grau igual o superior al 33 %.
1) g p

MH. Igualtat entre dones i homes.
En aquest apartat es valoraran les accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat de dones i homes fins a un maxim de 10

E) Aplicacion de normas de calidad:

Se valoraran en este apartado los certificados que acrediten la ges-
tidn de la calidad en el desarrollo de la formacion y el tratamiento de
datos, con la siguiente puntuacion:

- Por estar en posesion de un certificado de calidad en vigor,
ISO9001 cuyo alcance incluya la actividad en materia de formacion
para el empleo o EFQM (certificado de Excelencia Europea 200 + o
superior): 16 puntos.

- Por estar en posesion de Certificado SGSI de seguridad de la infor-
macion (ISO 27001): 4 puntos.

Los puntos asignados por cada certificado de calidad seran acumu-
lativos hasta el maximo de 20 puntos.

F) Aplicacion de medidas de Responsabilidad Social.

Se acreditaran de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
convocatoria.

IS. Inclusion social.

Se valorara con un méximo de 10 puntos un porcentaje igual o supe-
rior al 20 % de personas con diversidad funcional (1), personas afec-
tadas con trastorno mental grave o muy grave, personas en situaciéon o
riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia de género,
incluidas en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes
inferiores al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la
siguiente féormula:

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran estado incluidas
en la misma, durante un periodo igual o superior a 9 meses durante
el ejercicio anterior.

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad, que ~ X 50
hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo igual o
superior a 9 meses durante el ejercicio anterior.

(1) Grado igual o superior al 33 %.
MH. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran la acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad de mujeres y hombres hasta un méaximo de 10
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punts, d’acord amb la distribuci6é que s’exposa a continuacid, en cas
contrari, es puntuara amb 0 punts:

. En P’escriptura de constitucio o en els estatuts de 1’entitat inscrits
en el registre corresponent, figura com a objectiu de la mateixa de tre-
ballar a favor de la igualtat d’homes i dones o en cas que I’entitat no
dispose d’escriptura de constitucié o estatuts ha aportat declaracio res-
ponsable a aquests efectes. Les entitats subjectes al regim de funcio
publica en matéria de personal, compleixen aquest requisit per pres-
cripci6 legal (1 punt).

— L’entitat acredita disposar d’un pla d’igualtat, visat per 1’organ
competent, subscrit per les organitzacions sindicals d’acord amb el que
es determina en ’article 45 i segiients de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. D’acord amb el que
es determina en la disposici6 addicional tnica del Decret 133/2007, de
27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels
Plans d’Igualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana, les empre-
ses o organitzacions participades majoritariament amb capital public
(empreses publiques autonomiques, provincials i municipals) hauran
d’elaborar un Pla d’Igualtat, aixi mateix visat per I’organ competent.

En el cas d’empreses en les quals no existisquen obligaci6 legal,
s’haura d’aportar el Pla aprovat, amb la signatura de les parts subscrip-
tores, visat com cal per 1’0rgan competent. Per a les entitats subjectes
al régim de funcio publica en matéria de personal, es considerara que
compleixen aquest tramit després de 1’aportacio6 del Pla (9 punts.).

G) Disminuci6 de la puntuacio en la valoracio técnica.

DP: En el cas que la puntuacié de la valoracié tecnica obtinguda
en un determinat programa o sector, calculada en la fase de liquidacié
d’una determinada convocatoria, comporte una disminucié respecte de
I’obtinguda per a I’aprovacio del pla en el procés de valoracié de sol-li-
cituds del mateix programa sector i convocatoria, s’aplicaria doncs una
reducci6 sobre la puntuacio obtinguda en 1’actual procés de valoracio.

A aquests efectes, es prendran en consideraci6 els resultats de la
liquidaci6 de la tercera convocatoria anterior a la que s’estiguera valo-
rant i en el cas que el resultat retorne decimals s’arredoniran a la baixa.

Quan I’interval de desviacio siga igual o inferior a 5 punts percentu-
als, no es reduira la puntuacio. A partir d’una desviaci6 igual o superior
a 6 punts percentuals i igual o inferior a 25 punts percentuals s’aplicara
una reducci6 d’1 punt per cada punt percentual que s’iniciara amb -1
punt quan la desviacio siga de 6 punts percentuals i finalitzara amb -20
punts quan la desviaci6 siga de 25 punts percentuals, d’acord amb la
segiient taula:

puntos, de acuerdo con la distribucién que se expone a continuacion, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

. En la escritura de constitucion o en los estatutos de la entidad ins-
critos en el registro correspondiente, figura como objetivo de la misma
el trabajar a favor de la igualdad de hombres y mujeres o en caso de
que la entidad no disponga de escritura de constitucion o estatutos ha
aportado declaracion responsable a dichos efectos. Las entidades suje-
tas al régimen de funcion publica en materia de personal, cumplen este
requisito por prescripcion legal (1 puntos).

— La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por
el 6rgano competente, suscrito por las organizaciones sindicales de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 y siguientes de la Ley orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional Unica
del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y
requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de
la Comunitat Valenciana, las empresas u organizaciones participadas
mayoritariamente con capital publico (empresas publicas autonémicas,
provinciales y municipales) deberan elaborar un Plan de Igualdad, asi-
mismo visado por el 6rgano competente.

En el caso de empresas en las que no existan obligacion legal, se
debera aportar el Plan aprobado, con la firma de las partes suscriptoras,
debidamente visado por el érgano competente. Para las entidades sujetas
al régimen de funcion piblica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del plan. (9 puntos).

G) Disminucién de la puntuacion en la valoracion técnica.

DP: En el caso de que la puntuacion de la valoracion técnica obte-
nida en un determinado programa o sector, calculada en la fase de liqui-
dacion de una determinada convocatoria, comporte una disminucion
respecto de la obtenida para la aprobacion del plan en el proceso de
valoracion de solicitudes del mismo programa sector y convocatoria, se
aplicara una reduccion sobre la puntuacion obtenida en el actual proceso
de valoracion.

A dichos efectos, se tomaran en consideracion los resultados de
la liquidacion de la tercera convocatoria anterior a la que se estuviera
valorando y en el caso de que el resultado devuelva decimales se redon-
dearan a la baja.

Cuando el intervalo de desviacion sea igual o inferior a 5 puntos
porcentuales, no se reducira la puntuacion. A partir de una desviacion
igual o superior a 6 puntos porcentuales e igual o inferior a 25 puntos
porcentuales se aplicara una reduccion de 1 punto por cada punto por-
centual que se iniciara con -1 punto cuando la desviacion sea de 6 pun-
tos porcentuales y finalizara con -20 puntos cuando la desviacion sea de
25 puntos porcentuales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Interval de Reduccio a aplicar per | Interval de reduccio Intervalo de Reduccion a aplicar por Intervalo de
Tram B Tramo A, 9
desviacio cada punt percentual de punts desviacion cada punto porcentual | reduccion de puntos
1 De0%a5% 0 0 1 De0%a5% 0 0
2 De 6% a25% 1 De -1 a-20 2 De6%a25% 1 De-1a-20

No obstant aix0, en les tres convocatdries immediatament posteriors
a la publicaci6 de la present Ordre s’aplicaran les reduccions que es
relacionen a continuacio, sobre el mateix programa o sector en el qual
s’hagueren produit, corresponents a la tercera convocatoria anterior a
cadascuna d’elles i arredonint a la baixa els decimals, si escau:

Quan I’interval de desviaci6 siga igual o inferior a 10 punts percen-
tuals, no es reduira la puntuacié. Quan I’interval de desviaci6 siga igual
o superior a 11 punts percentuals i igual o inferior a 25 punts percentu-
als s’aplicara una reduccié d’1 punt per cada punt percentual d’acord
amb la segiient taula:

No obstante, en las tres convocatorias inmediatamente posteriores
a la publicacion de la presente Orden se aplicaran las reducciones que
se relacionan a continuacion, sobre el mismo programa o sector en el
que se hubieran producido, correspondientes a la tercera convocatoria
anterior a cada una de ellas y redondeando a la baja los decimales, en
su caso:

Cuando el intervalo de desviacion sea igual o inferior a 10 puntos
porcentuales, no se reducira la puntuacion. Cuando el intervalo de des-
viacion sea igual o superior a 11 puntos porcentuales e igual o inferior
a 25 puntos porcentuales se aplicara una reduccion de 1 punto por cada
punto porcentual de acuerdo con la siguiente tabla:

Interval de Reduccio a aplicar per | Interval de reduccio Intervalo de | Reduccion a aplicar por | Intervalo de reduccion
Tram o Tramo o
desviacio cada punt percentual de punts desviacion cada punto porcentual de puntos
1 De 0 % a 10 %. 0 0 1 De 0% a 10 % 0 0
2 D’11%a25% 1 De-1a-15 2 De 11 % a25% 1 De-1a-15
Puntuacié maxima total ‘ 150 Punts ‘ ‘ Puntuaciéon méaxima total ‘ 150 ptos ‘
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En relacié amb els apartats E i F, en tractar-se de documentacio
voluntaria, solament es valorara la documentaci6 que aporte, adjunta,
I’entitat amb la sol-licitud.

En cas d’empat entre dos o mes projectes, es resoldra a favor del
projecte que haja obtingut major puntuacié en els apartats A, B, C, F,
D i E, per aquest ordre, i si encara aixi persistira I’empat s’atendria al
numero d’ordre de I’expedient.

Article 10. Proposta de resolucio i tramit d audiéncia.

1. A la vista de la instrucci6 practicada es formulara proposta de
resolucio provisional, de la qual es donara audiéncia a ’entitat sol-li-
citant en el cas que I’import de la subvenci6 proposat siga inferior al
sol-licitat. En el termini de deu dies aquella entitat podra acceptar i
reformular el programa de formaci6 a la quantitat proposada o, formular
les al-legacions que estime oportunes. En tot cas la reformulaci6 haura
de respectar 1’objecte, condicions i finalitat de la subvencid, i també les
condicions previstes per a cada programa en ’article 2.

2. Tenint en compte 1’al-legat per 1’entitat sol-licitant en el tramit
d’audiéncia i la reformulaci6 del programa de formacio, si escau, 1’0r-
gan instructor formulara la proposta de resoluci6 definitiva.

3. En el cas que quedaren sol-licituds presentades a I’empara de
la corresponent convocatoria, valorades positivament d’acord amb el
procediment establit, i que no pogueren ser ateses per falta de disponi-
bilitat pressupostaria, aquestes es constituirien en llista de reserva orde-
nada com cal, i elles podrien ser resoltes favorablement en la mesura en
que es dispose de credit en la linia pressupostaria i tipus de programa
corresponent com a conseqiiéncia de major dotaci6 pressupostaria o
renuncies a subvencions concedides, d’acord amb el que es determina
en els articles d’aquesta ordre.

4. Les convocatories d’ajudes que es dicten a ’empara d’aquestes
bases reguladores podran limitar I’import maxim que es pot concedir
i/0 el nombre maxim de grups (cursos) que es pot aprovar en aquesta
per a cada sol-licitant.

Article 11. Resolucio de concessio i circumstancies modificatives.

1. Ala vista de la proposta de resolucio definitiva, la Direccié Gene-
ral del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié o 1’0rgan en qui delegue
ha de resoldre el procediment.

El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 del procediment ha
de ser de sis mesos, comptats des de I’endema de la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds. Si ha transcorregut aquest ter-
mini i no s’ha dictat cap resolucio, la sol-licitud s’entendra desestimada
per silenci administratiu.

2. A laresoluci6 de concessio s’ha d’annexar el programa de forma-
cid corresponent, les seues condicions d’execucio, i també les accions
formatives (especialitats) a desenvolupar i I’alumnat que cal formar.
Aixi mateix contemplara una quantia addicional amb 1’import de les
ajudes corresponents al ntimero teoric d’alumnat desocupat i amb dis-
capacitats que puguen assistir al programa de formacié subvencionat,
import que en cap cas es consideraria integrant del seu patrimoni.

3. D’acord amb el que es determina en 1’article 13.2 de 1’Ordre
TAS/718/2008, una vegada recaiguda la resoluci6 de concessio, les enti-
tats beneficiaries en poden sol-licitar la modificacio, que ha de ser tnica
durant tot el periode d’execuciod, haura de fonamentar-se en circumstan-
cies sobrevingudes durant el termini d’execucid de 1’activitat subvenci-
onada i formalitzar-se amb caracter immediat al seu esdeveniment i, en
tot cas abans de la finalitzacié del termini d’execucié esmentat.

L’execucid de la modificaci6 proposada només podra ser iniciada
a partir del moment en que es notifique la resolucié aprovatoria. En
aquestes modificacions no es podra incloure cap accié formativa (espe-
cialitat) no contemplada en la sol-licitud inicial, ni comportaran canvis
en la modalitat d’execuci6 i hauran de respectar les condicions que van
determinar el calcul de la valoracio técnica de la sol-licitud i qualsevol
altre limit o condici6 indicats expressament en la resoluci6. Les sol-lici-
tuds que no respecten els limits esmentats seran denegades.

Les sol-licituds de modificacid se sotmetran a I’0rgan instructor
i seran resoltes per 1’0rgan concedent de la subvenci6. En tot cas, la
modificacié només podra autoritzar-se si no danya drets de tercers.

En relacion con los apartados E y F, al tratarse de documentacion
voluntaria, solamente se valorara la documentaciéon que acompaiie la
entidad con la solicitud.

En caso de empate entre dos o mas proyectos, se resolvera a favor
del proyecto que haya obtenido mayor puntuacion en los apartados A,
B, C, F, Dy E, por este orden, y si atin asi persistiera el empate se aten-
dera al mimero de orden del expediente.

Articulo 10. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

1. A la vista de la instruccion practicada se formulara propuesta de
resolucion provisional, de la que se dara audiencia a la entidad solici-
tante en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesto sea
inferior al solicitado. En el plazo de diez dias aquella entidad podra
aceptar y reformular el programa de formacion a la cantidad propues-
ta o, formular las alegaciones que estime oportunas. En todo caso la
reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como las condiciones previstas para cada programa en
el articulo 2.

2. Teniendo en cuenta lo alegado por la entidad solicitante en el
tramite de audiencia y la reformulacion del programa de formacion,
en su caso, el drgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva.

3. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de
la correspondiente convocatoria, valoradas positivamente de acuerdo
con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de
reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente en
la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y tipo
de programa correspondiente como consecuencia de mayor dotacion
presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas, de acuerdo con
lo previsto en los articulos de esta Orden

4. Las convocatorias de ayudas que se dicten al amparo de estas
bases reguladoras podran limitar el importe maximo que se puede con-
ceder y/o el nimero maximo de grupos (cursos) que se puede aprobar
en la misma para cada solicitante.

Articulo 11. Resolucion de concesion y circunstancias modificativas.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Direccion
General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion u 6rgano en
quien delegue resolvera el procedimiento.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud se entendera
desestimada por silencio administrativo.

2. A la resolucion de concesion se anexara el correspondiente pro-
grama de formacion, sus condiciones de ejecucion, asi como las accio-
nes formativas (especialidades) a desarrollar y alumnado a formar. Asi-
mismo contemplard una cuantia adicional con el importe de las ayudas
correspondientes al numero tedrico de alumnado desempleado y con
discapacidades que puedan asistir al programa de formacion subven-
cionado, importe que en ningun caso se considerara integrante de su
patrimonio.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.2 de la Orden
TAS/718/2008, una vez recaida la resolucion de concesion, las entida-
des beneficiarias podran solicitar la modificacion de la misma. Dicha
modificacion, que sera tinica durante todo el periodo de ejecucion, debe-
r4 fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada y formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

La ejecucion de la modificacion propuesta solo podra ser iniciada a
partir del momento en que se notifique la resolucion aprobatoria. En estas
modificaciones no se podra incluir ninguna accion formativa (especiali-
dad) no contemplada en la solicitud inicial, ni comportaran cambios en la
modalidad de ejecucion y deberan respetar las condiciones que determi-
naron el célculo de la valoracion técnica de la solicitud y cualquier otro
limite o condicion indicados expresamente en la resolucion. Las solicitu-
des que no respeten los citados limites seran denegadas.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano instructor y
seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.
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L’organ concedent ha de dictar una resoluci6 que accepte o denegue
la modificacié proposada en el termini d’un mes des de la data en que
la sol-licitud haja tingut entrada en el registre de 1’0rgan competent
per a la seua tramitacio. Una vegada transcorregut aquest termini sense
haver-se notificat resolucié expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada.

4. Sense perjudici de ’anterior, les entitats podran sol-licitar, can-
vis en el domicili d’impartici6. L’organ concedent podra autoritzar els
canvis, amb 1’informe previ del personal técnic de formacio i proposta
de la Subdireccié General de Formacioé Professional per a I’Ocupacio
o de la Direcci6 del Servei de Gesti6é de Programes de Formacié per
a I’Ocupaci6, indistintament. A aquests efectes, en el cas de formacid
no certificable inclosa en el Cataleg d’Especialitats del SEPE haura de
presentar-se la corresponent sol-licitud d’inscripcié amb la declaracio
responsable, adjunta, sobre la solvéncia técnica.

El canvi de domicili d’imparticié només podra realitzar-se a partir
del moment en que es notifique 1’autoritzacio.

5. Estaran subjectes en el deure de comunicaci6 dels canvis de les
condicions d’imparticié aprovades per a cada accio (especialitat), rela-
tius al nombre d’alumnes, calendari, horari i professorat. Aquests canvis
seran efectius i es podran aplicar a partir del moment en qué el personal
tecnic de formacio els valide en I’aplicacié informatica corresponent.

Article 12. Subcontractacio dels programes formatius

D’acord amb el que es determina en I’article 19.3 del Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per
a1’Ocupaci6 en I’ambit laboral, la imparticié de les accions formatives
contingudes en els programes assenyalats en aquesta ordre, 1’han de fer
les entitats de formacio acreditades i/o inscrites. Aquestes entitats no
poden subcontractar pas amb tercers 1’execucio de 1’activitat formativa
que els haja sigut adjudicada. A aquest efecte, la contractacio per 1’en-
titat adjudicataria del personal docent per a la impartici6 de la formacid
no es considerara mai subcontractacid. Per contractacié de personal
docent s’entén exclusivament la contractaci6 de persones fisiques.

Article 13. Normes sobre la imparticio dels cursos

1. La gestio d’aquestes ajudes correspon al Servei de Gestio de Pro-
grames de Formacid per a I’Ocupacio i també encara als Serveis Terri-
torials de Formacio per a 1’Ocupaci6 de la provincia.

2. Per a I’execuci6 del corresponent programa, es tindra en compte
el que es determina als apartats 4, 5, 6 1 7 de 1’article 17 de 1’Ordre
TAS/718/2008 i en la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit
laboral, en el Reia Decret 694/2017, de 3 de juliol, que la desplega, i
tota altra normativa de desenvolupament i aplicacio.

3. En tot cas, I’execucid dels programes s’iniciara durant I’exercici
pressupostari corresponent a cada convocatoria i haura de finalitzar
en el termini que s’hi fixe, que en tot cas ha de ser dins de ’exercici
pressupostari segiient.

4. No podra iniciar-se cap curs que tinga com a finalitat donar accés
a carnets professionals o altres activitats o professions regulades sense
comptar préviament amb la pertinent autoritzacié administrativa, quan
siga preceptiva d’acord amb la normativa corresponent.

5. La gestid de ’execucio i justificacid del programa formatiu
s’efectuara a través de I’aplicacio informatica establida a aquest efecte.

6. Les entitats beneficiaries han de remetre a 1’0rgan gestor una
«comunicaci6 d’inici» de la formacié que desenvoluparan, almenys 4
dies naturals abans de I’inici de cadascun dels grups (cursos), especifi-
cant lloc, data i horari de la seua realitzacid, utilitzant la corresponent
aplicaci6 informatica. Aixi mateix, en aquest mateix termini es comu-
nicara la relacié nominal del professorat o personal tutor, que acreditara
en la forma de ’article 13 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel
qual es regulen els certificats de professionalitat i I’article 29 de 1’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que ho desenvolupa, el compliment
dels requisits establits per a aquest personal quan es tracte de formacid
certificable. En el cas que es produisca una incorporacio6 posterior d’un
altre docent, es comunicara en el termini de tres dies naturals.

7. Es comunicara la relacid de participants que inicien el grup
(curs), en els tres primers dies lectius. Abans d’arribar al 25 % de la

El 6rgano concedente debera dictar resolucion aceptando o dene-
gando la modificacion propuesta en el plazo de un mes desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse noti-
ficado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran solicitar, cam-
bios en el domicilio de imparticién. El 6rgano concedente podra auto-
rizar los cambios, previo informe del personal Técnico de Formacion
y propuesta de la Subdireccion General de Formacion Profesional para
el Empleo o de la Jefatura del Servicio de Gestion de Programas de
Formacion para el Empleo, indistintamente. A dichos efectos, en el caso
de formacion no certificable incluida en el Catalogo de Especialidades
del SEPE debera presentarse la correspondiente solicitud de inscripcion
acompaiiada de declaracion responsable sobre la solvencia técnica.

El cambio de domicilio de imparticion solo podra realizarse a partir
del momento en que se notifique la autorizacion.

5. Estaran sujetos al deber de comunicacion los cambios de las con-
diciones de imparticion aprobadas para cada accion (especialidad), rela-
tivos al numero de alumnado, calendario, horario y profesorado. Estos
cambios seran efectivos y se podran aplicar a partir del momento en
que el personal Técnico de Formacion los valide en la correspondiente
aplicacion informatica.

Articulo 12. Subcontratacion de los programas formativos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 del Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, la imparticion de las acciones for-
mativas contenidas en los programas sefialados en esta Orden se realiza-
ra por entidades de formacion acreditadas y/o inscritas. Estas entidades
no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad forma-
tiva que les haya sido adjudicada. A estos efectos, la contratacion por la
entidad adjudicataria del personal docente para la imparticion de la for-
macion no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Articulo 13. Normas sobre la imparticion de los cursos

1. La gestion de estas ayudas correspondera al Servicio de Gestion
de programas de Formacion para el Empleo y a los servicios territoriales
de Formacion para el Empleo de la correspondiente provincia.

2. Para la ejecucion del correspondiente programa, se tendra en
cuenta lo previsto los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 17 de la Orden
TAS/718/2008 y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla y
demas normativa de desarrollo y aplicacion.

3. En todo caso, la ejecucion de los programas se iniciara durante el
ejercicio presupuestario correspondiente a cada convocatoria y debera
finalizar en el plazo que se fije en la misma que en todo caso sera dentro
del siguiente ejercicio presupuestario.

4. No podra iniciarse ningun curso que tenga como finalidad dar
acceso a carnés profesionales u otras actividades o profesiones regula-
das sin contar previamente con la pertinente autorizacion administrativa,
cuando sea preceptiva de acuerdo con la normativa correspondiente.

5. La gestion de la ejecucion y justificacion del programa formativo
se efectuara a través de la aplicacion informatica establecida al efecto.

6. Las entidades beneficiarias deberan remitir al 6rgano gestor una
«comunicacion de inicio» de la formacion que van a desarrollar, al
menos 4 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos (cur-
sos), especificando lugar, fecha y horario de su realizacion, utilizando
la correspondiente aplicacion informatica. Asimismo, en este mismo
plazo se comunicara la relacion nominal del profesorado o personal
tutor, que acreditara en la forma prevista en el en el articulo 13 del Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, que lo desarrolla, el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos para este personal cuando se trate de formacion certificable. En el
caso de que se produzca una incorporacion posterior de otro docente, se
comunicara en el plazo de tres dias naturales.

7. Se comunicara la relacion de participantes que inician el grupo
(curso), en los tres primeros dias lectivos. Antes de alcanzar el 25 % de
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durada de I’acci6 formativa, 1’entitat podra incorporar alumnat fins a
completar el nombre que fixe la resolucié de concessio, i substituir les
baixes amb noves altes. Quan es tracte d’accions formatives vincula-
des a certificats de professionalitat, inicament s’admetra la substitucio,
sempre que no s’haja superat aquest percentatge, si es produeix durant
els primers cinc dies lectius des de I’inici de ’acci6 formativa. Si es
produiren abandons amb posterioritat, s’admetrien disminucions per
accio formativa de fins a un 10 % del nombre de participants que les
hagueren tirat endavant. Tot 1’alumnat participant haura d’estar donat
d’alta en I’aplicacio6 informatica de gestio.

8. La falta de comunicaci6 en els terminis esmentats o 1’incompli-
ment de les condicions establides en els anteriors apartats implicara que
el corresponent grup (curs) es considere no realitzat, llevat que aquesta
omissio es dega a causes imprevistes, justificades com cal i per des-
comptat comunicades en el moment en que es produisquen.

Article 14. Control, seguiment i supervisio.

1. Amb el suport técnic que a tal fi puga recaptar-se, 1’0rgan gestor
realitzara actuacions de seguiment i control en temps real i ex post.

D’igual forma, les entitats beneficiaries estaran sotmeses a les actu-
acions de fiscalitzacio de la resta d’organismes de la Generalitat, esta-
tals i comunitaris aplicables.

2. La Direccié General competent en matéria de formacio6 per a
I’ocupacid, podra recaptar i revisar la documentacio justificativa de les
despeses efectivament realitzades corresponents a les accions formati-
ves (especialitats) de cada programa formatiu.

Article 15. Avaluacié de [’eficacia i impacte de la formacio.

La Direccié General competent en mateéria de formacio6 per a 1I’ocu-
pacio podra realitzar una avaluacid externa respecte de les accions de
formacid, gestionades a través dels programes de formaci6 d’ambit de
la Comunitat Valenciana, tant pel que fa a la seua planificacié (deteccid
de necessitats, definicié d’objectius i organitzaci6 de les accions) com a
la seua execuci6 (eficacia, eficiéncia i impacte de la formacid), amb la
finalitat d’extraure conclusions que puguen servir per a introduir millo-
res en el funcionament de la formacio dirigida prioritariament a perso-
nes ocupades, sense perjudici de les accions legals que puguen resultar
procedents a la vista de la referida avaluacié externa.

Article 16. Avaluacio de la qualitat de la formacio.

En tot cas, les entitats beneficiaries han de fer una avaluacio i con-
trol de la qualitat de les accions formatives que executen sobre una mos-
tra representativa de, com a minim, el 5 % dels grups als quals s’haja
impartit la formacio, incloses les practiques. Aquesta activitat podra
ser exercida per personal no docent. Els resultats d’aquesta avaluacio,
les ha d’aportar I’entitat beneficiaria, juntament amb la justificacio de
despeses.

Sense perjudici de la utilitat que aquestes avaluacions tenen per
a les entitats beneficiaries i els centres o institucions que imparteixen
la formacid, el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié podra requerir
informacié complementaria, amb la finalitat d’analitzar la qualitat de
les accions de formacié desenvolupades en el marc dels programes de
formaci6 regulats en aquesta Ordre. En el cas de formacio conduent a
I’obtencid de certificats de professionalitat, 1’avaluacid, seguiment i
control de la qualitat de la formaci6, s’ha de fer en els termes i amb el
contingut previst en el Reial decret 34/2008 de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat i en I’Ordre ESS/1897/2013,
de 10 d’octubre, que ho desenvolupa.

Article 17. Certificacio de la formacio.

El Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, un cop presentada la
petici6 telematica per part de les entitats beneficiaries, expedira el cer-
tificat individualitzat d’aprofitament de 1’alumnat que haja superat el
curs o algun dels seus moduls, amb detall dels moduls superats i la seua
durada. Aixi mateix es consignaran les dades de registre del certificat.

L’entitat beneficiaria ha de comunicar a I’alumnat que té a la seua
disposicié els mencionats diplomes en el termini maxim d’un mes, a
partir de la data de recepcié d’aquests.

la duracién de la accion formativa, la entidad podra incorporar alum-
nado hasta completar el nimero que fije la resolucion de concesion, y
sustituir las bajas con nuevas altas. Cuando se trate de acciones formati-
vas vinculadas a certificados de profesionalidad, inicamente se admitira
la sustitucidn, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si
se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de
la accion formativa. Si se produjeran abandonos con posterioridad, se
admitiran disminuciones por accién formativa de hasta un 10 % del
numero de participantes que las hubieran iniciado. Todo el alumnado
participante debera estar dado de alta en la aplicacion informatica de
gestion.

8. La falta de comunicacion en los plazos mencionados o el incum-
plimiento de las condiciones establecidas en los anteriores apartados
implicara que el correspondiente grupo (curso) se considere no realiza-
do, salvo que dicha omision se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Articulo 14. Control, seguimiento y supervision.

1. Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el 6rgano
gestor realizara actuaciones de seguimiento y control «en tiempo real»
Y «€X post».

De igual forma, las entidades beneficiarias estaran sometidas a las
actuaciones de fiscalizacion del resto de organismos de la Generalitat,
estatales y comunitarios aplicables.

2. La direccion general competente en materia de formacion para
el empleo, podra recabar y revisar la documentacion justificativa de los
gastos efectivamente realizados correspondientes a las acciones forma-
tivas (especialidades) de cada programa formativo.

Articulo 15. Evaluacion de la eficacia e impacto de la formacion.

La direccidn general competente en materia de formacion para el
empleo podra realizar una evaluacion externa respecto de las accio-
nes de formacion, gestionadas a través de los programas de formacion
de ambito de la Comunitat Valenciana, tanto en lo que se refiere a su
planificacion (deteccion de necesidades, definicion de objetivos y orga-
nizacion de las acciones) como a su ejecucion (eficacia, eficiencia e
impacto de la formacion), con la finalidad de extraer conclusiones que
puedan servir para introducir mejoras en el funcionamiento de la for-
macion dirigida prioritariamente a personas ocupadas, sin perjuicio de
las acciones legales que pudieran resultar procedentes a la vista de la
referida evaluacion externa.

Articulo 16. Evaluacion de la calidad de la formacion.

En todo caso, las entidades beneficiarias realizaran una evaluacion
y control de la calidad de las acciones formativas que ejecuten sobre
una muestra representativa de al menos el 5 % de los grupos a los que
se haya impartido la formacion, incluidas las practicas. Esta actividad
podra ser desempefiada por personal no docente. Los resultados de esta
evaluacion se aportardn por la entidad beneficiaria, junto con la justifi-
cacion de gastos.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las
entidades beneficiarias y los centros o instituciones impartidoras de la
formacion, el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion podra reque-
rir informacion complementaria, con el fin de analizar la calidad de las
acciones de formacion desarrolladas en el marco de los programas de
formacion regulados en esta orden. En el caso de formacion condu-
cente a la obtencion de certificados de profesionalidad, la evaluacion,
seguimiento y control de la calidad de la formacion, se realizara en los
términos y con el contenido previsto en el Real decreto 34/2008 de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Articulo 17. Certificacion de la formacion.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, previa peticion tele-
matica formulada por las entidades beneficiarias, expedira el certificado
individualizado de aprovechamiento del alumnado que haya superado el
curso o alguno de sus mddulos, con detalle de los modulos superados y su
duracion. Asimismo se consignaran los datos de registro del certificado.

La entidad beneficiaria comunicara al alumnado que tiene a su dis-
posicion los citados diplomas, en el plazo maximo de un mes, a partir
de la fecha de recepcion de los mismos.
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Si el curs es correspon totalment o parcialment amb un Certificat de
Professionalitat, s’emetra amb la sol-licitud prévia de 1’alumnat davant
la direcci6 general competent en matéria de formacio per a 1’ocupacio el
Certificat de Professionalitat o I’ Acreditacio Parcial Acumulable de les
unitats de competencia que corresponguen. A aquest efecte el centre que
impartisca I’accioé formativa ha de presentar davant aquest organ, en un
termini no superior a tres mesos des de la finalitzacio, les actes d’avalu-
acio signades i els documents on es reflectisquen els resultats d’aquesta,
amb el contingut que es determina en el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, i en ’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

Article 18. Elegibilitat de la despesa, justificacio i liquidacio econo-
mica de les subvencions.

1. Fins que s’establisquen els moduls economics i els cos-
tos finangables, hom ha d’aplicar als programes formatius 1’Ordre
TAS/718/2008, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23
de marg, regulador del subsistema de formacio professional per a I’ocu-
pacid, en mateéria de formacid d’oferta, i s’estableixen les bases regula-
dores per a la concessio de subvencions destinades al seu finangament.

L’entitat beneficiaria ha d’aportar un informe economic on es fona-
mente que els costos imputats a I’acci6é formativa s’ajusten al valor de
mercat relacionat directament amb la modalitat i 1a formaci6 que es vol
impartir. Aquest informe podra ser valorat per un equip técnic de 1’organ
instructor amb la finalitat d’apreciar motivadament si els costos aportats
van d’acord o no amb els valors de mercat, tal com estableix ’article 33
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
endavant LGS).

Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efecti-
vament realitzats, pagats i justificats mitjangant factures o documents
comptables de valor probatori equivalent i que s’hagen realitzat durant
el periode d’execuci6 de ’actuacio.

2. Es consideraran costos directes:

a) Retribucions del personal docent: s’inclouen les retribucions del
personal docent tant extern com intern, i poden incloure-hi salaris, asse-
gurances socials, dietes i despeses de locomocio i, en general, tots els
costos imputables a la persona esmentada en 1’exercici de les activitats
d’imparticio.

b) Despeses d’amortitzaci6 d’equips didactics i plataformes tecnolo-
giques. L’amortitzacio ha de ser calculada amb els criteris acceptats en
les normes de comptabilitat. Podra incloure’s el lloguer o arrendament
financer d’aquests, exclosos els seus interessos, suportats en el periode
d’execuci6 de les accions formatives.

¢) Despeses d’adquisicio de mitjans i materials didactics.

d) Despeses en béns consumibles emprats en la realitzacio de les
accions formatives, incloent el material de proteccié i seguretat.

Les despeses dels tres apartats anteriors hauran de presentar-se des-
glossats com cal per acci6 formativa i s’imputaran pel nombre de parti-
cipants en el cas d’ts individual dels equips o plataformes, en un altre
cas s’imputaran per hores d’utilitzacio.

e) Despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus inte-
ressos, o amortitzacié de les aules, tallers i altres superficies utilitzades
en desenvolupament de ’accio. Les despeses d’amortitzacio es calcula-
ran segons normes de comptabilitat acceptades generalment, i aci es pot
aplicar el meétode d’amortitzacio segons les taules aprovades pel Regla-
ment de I’Impost de Societats. Aquestes despeses han de presentar-se
desglossades escaientment per accio formativa i s’imputaran pel periode
de durada de I’acci6 i I’espai utilitzat en el cas de locals. Per aquest con-
cepte seran imputables les despeses que es produisquen tant en el periode
d’impartici6 del curs com en la setmana anterior al seu comengament, a
I’efecte de possibilitar el procediment de seleccio de I’alumnat.

/) Despeses d’assegurances d’accidents dels participants. Aquestes
despeses hauran de presentar-se desglossades com cal per accié forma-
tiva i la seua imputaci6 es fara pel nombre de participants.

2) Les despeses de publicitat per a 1’organitzacio i difusio de les
accions formatives. El Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, a través
de la seua pagina web ha d’establir les mides, el color i disposici6 dels
logotips que es podran utilitzar-hi, que se subjectara tinicament a 1’obli-
gacié de comunicaci6 prévia. Per a la resta de formats publicitaris ha
de ser necessaria 1’autoritzacié prévia per a comprovar que s’adeqiien
a la normativa aplicable. Aquestes despeses han de presentar-se ben
desglossades per accié formativa, i cal que es comuniquen.

Si el curso se corresponde total o parcialmente con un Certificado de
Profesionalidad, se emitira previa solicitud del alumnado ante la direccion
general competente en materia de formacion para el empleo el Certificado
de Profesionalidad o la Acreditacion Parcial Acumulable de las unidades
de competencia que correspondan. A tal efecto el centro que imparta la
accion formativa presentara ante el citado 6rgano, en un plazo no superior
a tres meses desde la finalizacion, las actas de evaluacion firmadas y los
documentos donde se reflejen los resultados de la misma con el conte-
nido previsto en el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, y en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Articulo 18. Elegibilidad del gasto, justificacion y liquidacion econo-
mica de las subvenciones.

1. Hasta en tanto se establezcan los modulos econdmicos y los cos-
tes financiables, resultara de aplicacion a los programas formativos la
Orden TAS/718/2008, por la que se desarrolla el Real decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profe-
sional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
su financiacion.

La entidad beneficiaria debera aportar un informe econdémico funda-
mentando que los costes imputados a la accion formativa, se ajustan al
valor de mercado relacionado directamente con la modalidad y forma-
cion prevista a impartir. Este informe podra ser valorado por un Equipo
Técnico del 6rgano instructor con la finalidad de apreciar motivadamen-
te si los costes aportados son acordes o no a los valores de mercado, tal
y como establece el articulo 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones (en adelante LGS).

Los costes subvencionables deben responder a costes reales, efec-
tivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente y que se hayan reali-
zado durante el periodo de ejecucion de la actuacion.

2. Se consideraran costes directos:

a) Retribuciones del personal docente: se incluiran las retribuciones
del personal docente tanto externo como interno, pudiendo incluir sala-
rios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos
los costes imputables a dicho persona en el ejercicio de las actividades
de imparticion.

b) Gastos de amortizacion de equipos didécticos y plataformas tec-
noldgicas. La amortizacion sera calculada con los criterios aceptados en
las normas de contabilidad. Podra incluirse el alquiler o arrendamien-
to financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en el
periodo de ejecucion de las acciones formativas.

¢) Gastos de adquisicion de medios y materiales didacticos.

d) Gastos en bienes consumibles empleados en la realizacion de las
acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

Los gastos de los tres apartados anteriores deberan presentarse debi-
damente desglosados por accion formativa y se imputaran por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de los equipos o platafor-
mas, en otro caso se imputaran por horas de utilizacion.

e) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intere-
ses, 0 amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en
desarrollo de la accion. Los gastos de amortizacion se calcularan segun
normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el
método de amortizacion seglin las tablas aprobadas por el Reglamento
del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por accion formativa y se imputaran por el periodo de
duracion de la accion y el espacio utilizado en el caso de locales. Por este
concepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo
de imparticion del curso como en la semana anterior a su inicio, a efectos
de posibilitar el procedimiento de seleccion del alumnado.

/) Gastos de seguros de accidentes de los participantes. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su
imputacion se hard por el nimero de participantes.

2) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
a través de su pagina web establecera el tamafio, color y disposicion de
los logotipos que se podran utilizar, que se sujetara tinicamente a la obli-
gacion de comunicacion previa. Para el resto de formatos publicitarios
sera necesaria la previa autorizacion para comprobar que se adecuan a la
normativa de aplicacion. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por accion formativa, y sera necesaria su comunicacion
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3. Es consideren costos associats:

a) Costos de personal de suport, tant d’intern com d’extern, necessa-
ris per a la gestio i execuci6 de ’activitat formativa. Per aquest concepte
seran imputables les despeses que es produisquen tant en el periode
d’impartici6 del curs com en els 30 dies anteriors al seu inici i els 30
dies posteriors a la seua finalitzacio. L’entitat beneficiaria aportara,
d’acord amb les instruccions que li seran comunicades abans de ’inici
de I’acci6 formativa, control d’assisténcia amb comunicats horaris al
personal de suport.

b) Altres costos: Llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu, neteja
i vigilancia, associats a I’execuci6 de 1’activitat formativa.

Els costos associats hauran d’imputar-se per I’entitat beneficiaria
a I’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses
i, en tot cas, en la mesura en que tals costos corresponguen al periode
en que efectivament es va realitzar I’activitat.

Aquests costos associats s’entendran referits al pla en el seu con-
junt, a exclusio dels costos previstos en ’apartat segiient, per als quals
les convocatories podran establir els termes i condicions de la seua rea-
litzacid, imputacid i justificacid. No obstant aixo, si en aquestes no es
disposara cap altra cosa, la seua imputacio i justificacio es referira aixi
mateix al pla en el seu conjunt.

La suma dels costos associats no podra superar pas el 10 per cent
dels costos justificats correctament de 1’activitat formativa.

4. Es consideraran altres costos:

a) Costes d’auditoria: En el cas de resultar obligatoria la seua pre-
sentacio, per aquest concepte es podra imputar fins al 2 % de la subven-
ci6 concedida o de la modificada, si escau, per al programa formatiu,
excloses les ajudes a I’alumnat fins al limit de 15.000 euros.

b) Avaluacio i control de la qualitat de la docéncia: Aquest concepte
només ha de ser elegible si s’ha especificat expressament en el projecte
que acompanya a la sol-licitud i en els seus mateixos termes. Aquesta
activitat no podra ser exercida per personal que haja impartit doceéncia
en la mateixa acci6 formativa. Per aquest concepte s’admetra com a
maxim el 5 % de la subvencio concedida o de la modificada, si escau.

5. Cost de les ajudes a I’alumnat participant en situacié de deso-
cupacio.

6. En el cas de resultar obligatoria la presentacio6 telematica de la
documentacio justificativa de la subvencio per aplicacio del que es
determina en I’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 de juliol del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques i sempre que
en la convocatoria es preveja, seran justificables els costos de 1’informe
d’auditor I’abast del qual ha de ser inicament garantir I’autenticitat dels
fitxers electronics dels justificants de despesa i de la documentaci6 acre-
ditativa del pagament, que s’incorporaran al tramit telematic de justifi-
caci6. Es a dir, factures i justificants de pagament conformen un fitxer
electronic i I’auditor signara aquest fitxer a I’efecte d’acreditar que son
imatges fidels dels originals. La relacio classificada de les despeses i
inversions de I’activitat, s’ha de fer utilitzant I’aplicacié informatica
que, si cal, es facilite.

7. En cap cas es permetra la compensacio entre els conceptes sub-
vencionats.

8. El compte justificatiu s’ha de presentar a través de 1’aplicacio
informatica que es facilitara, si s’escau.

9. Les ajudes a I’alumnat es justificaran d’acord amb el que es deter-
mina en [’article 22 de la present ordre.

10. Quan la quantia subvencionada siga superior a 100.000 euros,
per a justificar i tot seguit fer la liquidacio final de la subvenci6, I’entitat
beneficiaria haura d’emplenar i remetre a 1’0rgan gestor un compte jus-
tificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, conformement amb el que
s’estableix en 1’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig.

La revisi6é de la memoria econdmica per la persona auditora abas-
tara la totalitat de les despeses fetes en la realitzacid de les activitats
subvencionades, i consistira a comprovar els punts recollits en 1’article
3.2.b de I’Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig, esmentada anterior-
ment. A més, a ’efecte del que es determina en 1’article 73 del RLGS,
comprovara que ’entitat beneficiaria ha estampillat I’original dels justi-
ficants fent constar el numero d’expedient i la quantia imputada.

3. Se consideraran costes asociados:

a) Costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, necesa-
rios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa. Por este con-
cepto seran imputables los gastos que se produzcan tanto en el periodo
de imparticion del curso como en los 30 dias anteriores a su inicio y los
30 dias posteriores a su finalizacion. La entidad beneficiaria aportara,
de acuerdo con las instrucciones que le seran comunicadas antes del
inicio de la accidon formativa, control de asistencia con partes horarios
al personal de apoyo.

b) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

Los costes asociados habran de imputarse por la entidad beneficiaria
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente correspon-
da de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realizo la actividad.

Estos costes asociados se entenderan referidos al plan en su conjun-
to, con exclusion de los costes previstos en el apartado siguiente, para
los que las convocatorias podran establecer los términos y condiciones
de su realizacion, imputacion y justificacion. No obstante, si en las mis-
mas no se dispusiera otra cosa, su imputacion y justificacion se referira
asi mismo al plan en su conjunto.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento
de los costes correctamente justificados de la actividad formativa.

4. Se consideraran otros costes:

a) Costes de auditoria: En el caso de resultar obligatoria su presen-
tacion, por este concepto se podra imputar hasta el 2 % de la subvencion
concedida o de la modificada, en su caso, para el programa formativo,
excluidas las ayudas al alumnado hasta el limite de 15.000 euros.

b) Evaluacion y control de la calidad de la docencia: Este concepto
solo sera elegible si se ha especificado expresamente en el proyecto que
acompaifia a la solicitud y en sus mismos términos. Esta actividad no
podra ser desempefiada por personal que haya impartido docencia en la
misma accion formativa. Por este concepto se admitira como maximo el
5 % de la subvencion concedida o de la modificada, en su caso.

5. Coste de las ayudas al alumnado participante en situacion de des-
empleo.

6. En el caso de resultar obligatoria la presentacion telematica de
la documentacion justificativa de la subvencion por aplicacion de lo
previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de julio del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
siempre que en la convocatoria se prevea, seran justificables los costes
del informe de auditor cuyo alcance sera inicamente garantizar la auten-
ticidad de los ficheros electrénicos de los justificantes de gasto y de la
documentacion acreditativa del pago, que se incorporaran al tramite
telematico de justificacion. Es decir, facturas y justificantes de pago
conformaran un fichero electronico y el auditor firmara este fichero
a los efectos de acreditar que son imagenes fieles de los originales.
La relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, se
realizara utilizando la aplicacion informatica que en su caso se facilite.

7. En ninglin caso se permitira la compensacion entre los conceptos
subvencionados.

8. La cuenta justificativa se presentard a través de la aplicacion
informatica que, en su caso, se facilite.

9. Las ayudas al alumnado se justificaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 de la presente orden.

10. Cuando la cuantia subvencionada sea superior a 100.000 euros,
para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de la
subvencion, la entidad beneficiaria deberd cumplimentar y remitir al
organo gestor una cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, conforme lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

La revision de la memoria econdémica por la persona auditora abar-
cara la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las activi-
dades subvencionadas y consistird en comprobar los extremos recogi-
dos en el articulo 3.2.5 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo,
anteriormente citada. Ademas, a efectos de lo previsto en el articulo 73
del RLGS, comprobaré que la entidad beneficiaria ha estampillado el
original de los justificantes haciendo constar el nlimero de expediente
y la cuantia imputada.
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El compte justificatiu, juntament amb I’informe de 1’ Auditor, s’ha
de remetre en el termini maxim de dos mesos a partir de la finalitzacié
del corresponent programa, sense petjudici del que es determina en I’ar-
ticle 1.4 d’aquesta ordre i sense que en cap cas es puga sobrepassar el
30 de setembre del corresponent exercici. Després d’haver transcorregut
aquest termini sense que s haguera efectuat la presentacio de la indicada
documentacio, s’aplicaria el que es determina per a aquests casos en
I’article 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

En aquest compte s’han d’incloure els segiients documents:

a) Certificat d’execucid del programa de Formacid, signat per la
persona que tinga la representacio legal de I’entitat beneficiaria, que ha
de ser generat per 1’aplicaci6 informatica corresponent.

b) Certificat de costos, signat per la persona que ostente la represen-
tacio legal de I’entitat beneficiaria, que ha de ser generat per 1’aplicacio
informatica corresponent

¢) En el cas que I’entitat beneficiaria impute despeses de personal
de suport, hauria d’aportar, d’acord amb les instruccions que li seran
notificades abans de I’inici del programa formatiu, el control d’assis-
téncia amb parts horaris d’aquest personal, juntament amb una memoria
justificativa dels treballs realitzats per aquest.

d) Declaraci6 d’altres costos associats, si n’hi ha, que ha de ser
generat per 1’aplicacié informatica corresponent.

e) Llistat d’imputacions per acci6 formativa (especialitat) i grup
(curs), entitat beneficiaria, que ha de ser generat per 1’aplicacié infor-
matica que es designe.

/) Certificat positiu o negatiu sobre percepcio d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals, signat per la persona que tinga
la representacio legal de 1’entitat beneficiaria.

2) Memoria relativa a les actuacions d’avaluacio i control, signat
per la persona que tinga la representacio legal de I’entitat beneficiaria.

h) Presentar les tres ofertes de diferents proveidors d’acord amb el
que es determina en I’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, modificada per Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Quan ’eleccié del proveidor
no recaiga en 1’oferta economica més avantatjosa haura de justificar-se
expressament en una memoria que respon a criteris d’eficiéncia i eco-
nomia.

i) Justificant de devolucié al Servei Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
ci6 de la quantia de la subvencié no utilitzada si la quantitat justificada
fora inferior a la bestreta rebuda, 1’ingrés de la qual s’haura d’efectuar
mitjangant xec o transferéncia bancaria al compte numero 0049-1827-
81-2410382871, el titular del qual és el Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, i s’ha d’identificar el nimero d’expedient.

j) Identificacio del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencio concedida. Relacié de subcomptes de despeses utilitzades
per a la gesti6 de la subvencio.

Tots aquests documents hauran de ser segellats per la persona res-
ponsable de ’auditoria que haja revisat el compte justificatiu.

L’informe d’auditoria ha de cobrir el contingut que figura en 1’an-
nex III de la Resolucid de 18.03.2011, del Servei Public d’Ocupacid
Estatal, publicada en el BOE niimero 76, de 30.03.2011.

11. Quan la quantia subvencionada siga inferior als 100.000 euros,
es presentara, en el termini maxim de dos mesos a partir de la finalitza-
ci6 del corresponent programa, el compte justificatiu amb tot el contin-
gut estipulat en 1’article 72 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions. Per al
comput d’aquest termini, el mes d’agost es considera inhabil, no obstant
aixo, la presentacio en cap cas podra sobrepassar el 30 de setembre del
corresponent exercici. Després d’haver transcorregut aquest termini
sense que s’haguera efectuat la presentacio6 de la indicada documenta-
cio, s’ha d’aplicar el que es determina per a aquests casos en 1’article
70.3 del mateix text reglamentari.

12. ’organ gestor expedira, si escau, els certificats de comprovacio
i aprovacio de la documentaci6 justificativa de la despesa, i també la
proposta de pagament de les bestretes i de les liquidacions.

La cuenta justificativa, junto con el informe del Auditor, deberan
remitirse en el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion
del correspondiente programa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
1.4 de esta Orden y sin que en ningln caso se pueda sobrepasar el 30 de
septiembre del correspondiente ejercicio. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera efectuado la presentacion de la indicada documentacion,
se aplicara lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio.

En dicha cuenta se incluiran los siguientes documentos:

a) Certificado de ejecucion del programa de Formacion, firmado
por la persona que ostente la representacion legal de la entidad benefi-
ciaria, que sera generado por la aplicacion informatica correspondiente.

b) Certificado de costes, firmado por la persona que ostente la repre-
sentacion legal de la entidad beneficiaria, que sera generado por la apli-
cacion informatica correspondiente

¢) En el caso de que la entidad beneficiaria impute gastos de per-
sonal de apoyo, aportara, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas antes del inicio del programa formativo, control de asis-
tencia con partes horarios de dicho personal, junto con una memoria
justificativa de los trabajos realizados por el mismo.

d) Declaracion de otros costes asociados, si los hubiere, que sera
generado por la aplicacion informatica correspondiente.

e) Listado de imputaciones por accion formativa (especialidad) y
grupo (curso), entidad beneficiaria, que sera generado por la aplicacion
informatica que se designe.

/) Certificado positivo o negativo sobre percepcion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Union Europea o de organismos internacionales, firmado por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

g) Memoria relativa a las actuaciones de evaluacion y control, fir-
mado por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria.

h) Presentar las tres ofertas de diferentes proveedores de acuerdo
con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, modificada por Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Cuando la eleccion
del proveedor no recaiga en la oferta econémica mas ventajosa debera
justificarse expresamente en una memoria que responde a criterios de
eficiencia y economia.

i) Justificante de devolucion al Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion de la cuantia de la subvencion no utilizada si la cantidad
justificada fuera inferior al anticipo recibido, cuyo ingreso se debera
efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta nimero
0049-1827-81-2410382871, cuyo titular es el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, identificando el nimero de expediente.

) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

Todos estos documentos deberan ser sellados por la persona respon-
sable de la Auditoria que haya revisado la cuenta justificativa.

El informe de Auditoria debera cubrir el contenido que figura en
el anexo 111 de la Resolucidn de 18.03.2011, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, publicada en el BOE num. 76 de 30.03.2011.

11. Cuando la cuantia subvencionada sea inferior a 100.000 euros,
se presentara en el plazo maximo de dos meses a partir de la finaliza-
cion del correspondiente programa, la cuenta justificativa con todo el
contenido previsto en el articulo 72 del Real decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones. Para el computo de este plazo, el mes de agosto se considerara
inhabil, no obstante, la presentacion en ningun caso podra sobrepasar
el 30 de septiembre del correspondiente ejercicio. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera efectuado la presentacion de la indicada docu-
mentacion, se aplicard lo previsto para estos casos en el articulo 70.3 del
mismo texto reglamentario.

12. El organo gestor expedira, en su caso, los certificados de com-
probacion y aprobacion de la documentacion justificativa del gasto, asi
como la propuesta de pago de los anticipos y liquidaciones.
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Article 19. Bestreta de la subvencio.

D’acord amb el que es determina en el segon paragraf de I’article
6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formaci6 Professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, es podra
avangar a ’entitat beneficiaria, amb caracter previ a I’inici de Iactivitat
formativa (una vegada notificada la data en qué s’iniciara aquesta), fins
aun 25 per cent de I’import concedit i fins a un 35 per cent addicional
una vegada acreditat I’inici de 1’activitat formativa, sense perjudici del
que es determina en la Llei de pressupostos de la Generalitat.

La beneficiaria haura de depositar la garantia (aval bancari) a favor
del Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacid, excepte en els suposits
d’exempcid d’aquesta obligacio legalment establits, per import igual a
la quantitat a anticipar, en el corresponent servei territorial de la conse-
lleria competent en matéria d’hisenda. Una vegada obtinguda la carta de
pagament acreditativa del deposit, haura de ser presentada per la bene-
ficiaria en el Servei de Gestié de Programes de Formaci6 per a I’Ocu-
pacid, com a requisit previ i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
seglients casos:

1. Una vegada comprovada de conformitat 1’adequada justificacio
de la bestreta.

2. Quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.

D’acord amb el que es determina en I’article 19.5 de la Llei general
de subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliu-
rats a les entitats beneficiaries no incrementaran de cap de les maneres
I’import de la subvencid concedida, en rad a I’escassa quantia d’aquests
i la dificultat de la seua aplicacid a les activitats subvencionades i del
seu seguiment i control.

Abans que cobre I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, mitjancant
declaraci6 responsable, que es troba al corrent de les seues obligacions
per reintegrament de subvencions, en virtut del que es determina en
I’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions.

Article 20. Liquidacio i reintegrament de les subvencions.

1. Les subvencions atorgades a I’empara d’aquesta ordre podran ser
objecte de reintegrament total o parcial, comprés 1’interés de demora
des del moment de I’abonament d’aquelles fins hui en qué s’acorde la
procedéncia del reintegrament, en els suposits establits en els apartats
112 de larticle 37 de la Llei general de subvencions, desplegats en els
articles 91 i segiients del seu reglament, i en els d’incompliment de les
obligacions establides en aquesta ordre.

2. D’acord amb el resultat de la revisio de la documentacio justifi-
cativa de despeses realitzada segons el que s’estableix en I’article 18,
es procedira a la liquidacio6 de la subvenci6 inicialment concedida o de
la modificada, si calia (d’ara endavant la subvencid), amb excepcio de
I’ajuda a I’alumnat en 1’ordre i pels conceptes establits en el present
apartat, de manera que cadascun dels ajustos o minoracions s’aplicaria
sobre I’import resultant del qual li antecedeix. En el cas que s’haguera
concedit alguna bestreta, la liquidaci6 resultant podria determinar la
procedéncia del reintegrament total o parcial de la quantitat anticipada:

1". Ajustament de la subvencio a les circumstancies reals d’execucio:

a) Ajustament per alumnat: Quan I’entitat beneficiaria, d’acord amb
el que es determina en I’article 11.3 d’aquesta ordre, haja redistribuit el
nombre de I’alumnat participant, i disminuit el nombre utilitzat per al
calcul de la subvenci6, caldra ajustar la subvenci6 a les circumstancies
reals d’execucio.

b) Ajustament per hores: Aixi mateix, en el cas que s’haguera pro-
duit una disminuci6 sobre el nombre d’hores d’impartici6 que van deter-
minar el calcul de la subvencié, hom I’haura d’ajustar a les circumstan-
cies reals d’execucio.

2". Minoracid per descertificacié de grups (cursos): La falta de
comunicacié de I’inici dels grups (cursos) i I’execucid dels no inclosos
en la resolucié de concessié o no autoritzats, d’acord amb el que es
determina en I’article 11.3 d’aquesta ordre, determina la minoraci6 de
la subvencid per I’import del grup (curs) corresponent.

3", Minoraci6 per incompliments de percentatges de col-lectius:
Les minoracions per aquest concepte es realitzaran quan es produisca
I’incompliment dels compromisos adquirits per 1’entitat quant a la dis-

Articulo 19. Anticipo de la subvencion.

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.8
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se podra
adelantar a la entidad beneficiaria, con caracter previo al inicio de la
actividad formativa (una vez notificada la fecha en que va a iniciarse la
misma), hasta un 25 por ciento del importe concedido y hasta un 35 por
ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad formativa,
sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Presupuestos de la Generalitat,
en su caso.

La beneficiaria deberd depositar la garantia (aval bancario) a favor
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, salvo los supuestos
de exencion de dicha obligacion legalmente establecidos, por importe
igual a la cantidad a anticipar, en el correspondiente Servicio Territorial
de la Conselleria competente en materia de hacienda. Una vez obtenida
la carta de pago acreditativa del deposito, debera ser presentada por
la beneficiaria en el Servicio de Gestion de Programas de Formacion
para el Empleo, como requisito previo ¢ indispensable para el pago
anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de
Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el importe
de la subvencion concedida, en razon a la escasa cuantia de los mismos
y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Con caracter previo al cobro la entidad beneficiaria debera acreditar,
mediante declaracion responsable, que se encuentra al corriente de sus
obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Articulo 20. Liquidacion y reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta orden podran ser
objeto de reintegro total o parcial, comprendido el interés de demo-
ra desde el momento del abono de aquellas hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en
los apartados 1 y 2 del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones,
desarrollados en los articulos 91 y siguientes de su Reglamento, y en
los de incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta orden.

2. De acuerdo con el resultado de la revision de la documentacion
justificativa de gastos realizada segtin lo establecido en el articulo 18,
se procedera a la liquidacion de la subvencion inicialmente concedida o
de la modificada, en su caso (en adelante la subvencion), con excepcion
de la ayuda al alumnado en el orden y por los conceptos establecidos
en el presente apartado, de manera que cada uno de los ajustes o mino-
raciones se aplicara sobre el importe resultante del que le antecede.
En el caso de que se hubiera concedido algun anticipo, la liquidacion
resultante podra determinar la procedencia del reintegro total o parcial
de la cantidad anticipada:

1° Ajuste de la subvencion a las circunstancias reales de ejecucion:

a) Ajuste por alumnado: Cuando la entidad beneficiaria de acuer-
do con lo previsto en el articulo 11.3 de esta orden, hubiera procedido
a redistribuir el numero del alumnado participante, disminuyendo el
namero utilizado para el célculo de la subvencion, se procedera a ajustar
la subvencion a las circunstancias reales de ejecucion.

b) Ajuste por horas: Asimismo, en el caso de que se hubiera produ-
cido una disminucion sobre niimero de horas de imparticion que deter-
minaron el calculo de la subvencion, se procedera al ajuste de la misma
a las circunstancias reales de ejecucion.

2° Minoracion por descertificacion de grupos (cursos): La falta de
comunicacion del inicio de los grupos (cursos), y la ejecucion de los no
incluidos en la resolucion de concesion o no autorizados de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11.3 de esta orden, determinara la minoracion
de la subvencion por el importe del grupo (curso) correspondiente.

3° Minoracion por incumplimientos de porcentajes de colectivos:
Las minoraciones por este concepto se realizaran cuando se produzca el
incumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad en cuanto
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tribuci6 dels col-lectius de persones desocupades, ocupades. Aquesta
minoraci6 s’ha de fer de manera proporcional a I’incompliment.

4" Minoraci6 per justificacio incorrecta o insuficient dels costos
elegibles: La quantia resultant dels ajustos i de les minoracions ante-
riors determina el limit dels costos correctament justificats i en el cas
que la quantia d’aquests fora menor, es minoraria la subvencié per la
diferéncia entre ambdues.

5t. Minoraci6 per superar el limit de costos associats: Els costos
associats, els ha d’imputar I’entitat beneficiaria a I’activitat subvencio-
nada en la part que corresponga raonablement, d’acord amb principis i
normes de comptabilitat admeses generalment, i, en tot cas, en la mesu-
ra en que els tals costos corresponguen al periode en qué efectivament
es va realitzar I’activitat. La suma dels costos associats no podra superar
el 10 per cent del cost total de I’activitat formativa realitzada i justifi-
cada conformement.

3. Han de ser causes especifiques de revocaci6 de la subvenci6 con-
cedida o modificada i, si escau, de reintegrament d’aquesta:

a) Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneraci6 de
I’alumnat participant en 1’accié subvencionada.

b) La falsedat de les dades contingudes en el compte justificatiu de
despeses.

¢) No impartir I’acci6 formativa (especialitat) en una aula prévia-
ment acreditada o inscrita.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique la finalitat ultima per la
qual la subvencio haja sigut concedida.

e) I també, suposa en qualsevol cas la pérdua del dret al cobra-
ment de la subvenci6 i de reintegrament d’aquesta que la subvencio siga
destinada a la realitzacio d’una activitat, o al compliment d’una finali-
tat, que manifestament supose un greuge o menyspreu cap als senyals
d’identitat del poble valencia, definits en les lleis.

Tot aixo sense perjudici del que es determina en la LGS i en la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacid
professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral quant a infraccions i
sancions administratives en matéria de subvencions.

Les quantitats a reintegrar tindran la consideracié d’ingressos de
dret public de naturalesa no tributaria, i cal aplicar-hi, a I’efecte del
calcul, I’interés legal dels diners en els termes establits en ’article 38
de la LGS.

4. La Direcci6 General del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio, o organ en qui delegue, ha de dictar resolucio en el termini de 12
mesos des de la data de I’acord d’inici, i ha d’exigir-ne, si molt convé,
el reintegrament.

Article 21. Ajudes a ’alumnat participant en situacio de desocupacio.

L’alumnat desocupat que assistisca a algun dels programes de for-
maci6 subvencionats amb carrec a aquesta ordre ha de percebre en con-
cepte d’ajuda de transport, tot després de demanar-ho, 1’5 euros per dia
d’assisténcia.

Les persones desocupades amb diversitat funcional, amb un grau
reconegut igual o superior al 33 %, percebran addicionalment una beca
de 9 euros per dia d’assisténcia. En aquest cas 1’alumnat haura d’apor-
tar-ne I’acreditacié mitjancant el corresponent certificat emés per 1’ad-
ministracié competent.

Article 22. Gestio

D’acord amb el que es determina en 1’article 28 de 1’Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, les entitats beneficiaries han de col-labo-
rar en la gestio de les beques i ajudes a I’alumnat participant.

La Direcci6é General competent en materia de formacid per a
I’ocupacid ha de lliurar a les referides entitats I’import de les ajudes
corresponents al nombre tedric d’alumnat participant desocupat i amb
discapacitats que puguen assistir al programa de formacié que hom ha
subvencionat, import que en cap cas es considerara integrant del seu
patrimoni.

Les entitats deuran:

1. Comprovar que 1’alumnat que accedeix a aquestes ajudes es tro-
ben inscrit, en situacié de desocupacio, en el Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formaci6 en el moment de I’inici del grup (curs).

2. Depositar la quantitat transferida en concepte d’ajudes/de beques,
en un compte separat de titularitat de I’entitat col-laboradora i comuni-
car al Servei de Gestid de Programes de Formacio per a 1’ocupacio el
numero d’aquest compte.

a la distribucion de los colectivos de personas desempleadas, ocupadas.
Esta minoracion se realizara de manera proporcional al incumplimiento.

4° Minoracion por justificacion incorrecta o insuficiente de los
costes elegibles: La cuantia resultante de los ajustes y minoraciones
anteriores determinara el limite de los costes correctamente justificados
y en el caso de que la cuantia de estos fuera menor, se minorara la sub-
vencion por la diferencia entre ambas.

5° Minoracién por superar el limite de costes asociados: Los costes
asociados habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realizo la actividad. La suma de los costes aso-
ciados no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada de conformidad.

3. Seran causas especificas de revocacion de la subvencion concedi-
da o modificada y, en su caso, de reintegro de la misma:

a) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion
del alumnado participante en la accion subvencionada.

b) La falsedad de los datos contenidos en la cuenta justificativa de
gastos.

¢) No impartir la accion formativa (especialidad) en un aula previa-
mente acreditada o inscrita.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de
reintegro de la misma, que la subvencion sea destinada a la realizacion
de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiesta-
mente supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad
del pueblo valenciano.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la LGS y en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral en cuanto a infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion, a
efectos del célculo, el interés legal del dinero en los términos estableci-
dos en el articulo 38 de la LGS.

4. La Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, u organo en quién delegue, dictara resolucion en el plazo de
12 meses desde la fecha del acuerdo de inicio, exigiendo, si procede,
el reintegro.

Articulo 21. Ayudas al alumnado participante en situacion de desempleo

El alumnado desempleado que asista a alguno de los programas de
formacion subvencionados con cargo a esta orden percibira en concepto
de ayuda de transporte, previa solicitud, 1’5 euros por dia de asistencia.

Las personas desempleadas con diversidad funcional con un grado
reconocido igual o superior al 33 %, percibiran adicionalmente una beca
de 9 euros por dia de asistencia. En este caso el alumnado debera apor-
tar la acreditacion de la misma mediante el correspondiente certificado
emitido por la Administracion competente.

Articulo 22. Gestion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, las entidades beneficiarias colaboraran
en la gestion de las becas y ayudas al alumnado participante.

La direccion general competente en materia de formacion para el
empleo entregara a las referidas entidades el importe de las ayudas
correspondientes al nimero tedrico de alumnado participante desem-
pleado y con discapacidades que puedan asistir al programa de forma-
cion que le ha sido subvencionado, importe que en ningiin caso se con-
siderard integrante de su patrimonio.

Las entidades deberan:

1. Comprobar que el alumnado que accede a estas ayudas se encuen-
tren inscrito, en situacion de desempleo, en el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion en el momento del inicio del grupo (curso).

2. Depositar la cantidad transferida en concepto de ayudas/becas, en
una cuenta separada de titularidad de la entidad colaboradora y comu-
nicar al Servicio de Gestion de programas de Formacion para el empleo
el namero de dicha cuenta.
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3. Comprovar que 1’alumnat desocupat amb algun tipus de disca-
pacitat I’acredita mitjangant el certificat corresponent emés per 1’admi-
nistracié competent.

4. Comprovar els dies d’assisténcia al corresponent grup (curs).

5. Entregar a ’alumnat beneficiari els fons que els corresponguen
en concepte d’ajuda de transport i/0 beca, segons els dies assistits i
justificats.

6. Constitueix causa de pérdua del dret a percebre les ajudes el fet
d’incorrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades al mes en
cada acci6 formativa.

7. Justificar dins del termini de presentacio del compte justificatiu,
davant el Servei de Gesti6 de Programes de Formacio per a I’ocupacio,
la correcta utilitzacid dels fons rebuts per a ajudes de transport i beques
a I’alumnat desocupat. Per a aix0 hauran de presentar una memoria en
la qual es reculla la relacié de I’alumnat beneficiari, la fitxa de control
dels dies d’assisténcia al grup (curs), ajudes i/o beques abonades i el
concepte d’aquestes, i hauran d’emplenar i de signar els documents
generats per I’aplicacié informatica.

8. Dins del mateix termini, I’entitat haura d’ingressar en el comp-
te que s’establisca en cada convocatoria a favor del Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio, identificant el numero d’expedient, dels roma-
nents no aplicats, i acreditar-ho davant el mateix organ.

9. Laresolucio de liquidacio incloura la quantia considerada correc-
tament justificada segons el que es determina en els apartats anteriors i
la procedéncia de la minoracid o reintegrament, si escau, de la quantia
justificada de manera incorrecta o insuficient.

Article 23. Normativa aplicable

La present ordre es dicta a fi de concretar o desenvolupar, en I’ambit
competencial de la Comunitat Valenciana, tot el que es determina en la
normativa estatal aplicable en general, que a continuacié es relaciona:

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de formacio professional per a I’ocupacié en 1’ambit laboral.

Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a 1’Ocupaci6 en 1’ambit laboral.

Les disposicions vigents del Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a 1’ocu-
pacid, en matéria de formacié d’oferta i s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu
finangament. L’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg que el desplega.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la
seua normativa de desplegament.

Aixi mateix quan es tracte de formacié conduent a 1’obtenci6 de
certificats de professionalitat, s’ha d’aplicar supletoriament el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de pro-
fessionalitat i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Dispensa de I’obligacié de notificacié

1. Amb caracter general, aquestes ajudes son compatibles amb el
Mercat comt d’acord amb ’article 107.1 del Tractat de Funcionament
de la Uni6 Europea i queden dispensades de 1’obligacié de notificacio
establida en ’article 108.3 del Tractat i de comunicar d’acord amb el
que es determina en I’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setem-
bre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio i comu-
nicacio6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits
a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que no compleixen
tots els requisits del mencionat article 107.1, pel fet que no suposen cap
avantatge economic per a una empresa ni falsegen la competeéncia: no
afecten pas els intercanvis comercials entre els estats membres.

2. En relaci6 amb la subvencié d’accions formatives per a perso-
nes ocupades, aquestes accions van dirigides a tots els sectors, empre-
ses o produccions sense discriminaci6. D’altra banda, la formaci6 és
totalment externa, no esta expedida per I’empresa a la qual presta els
seus serveis la persona treballadora, ni participa en res de 1’organitzacio
d’aquesta formacio6. La persona treballadora assisteix a les accions a

3. Comprobar que el alumnado desempleado con algun tipo de dis-
capacidad, acredita la misma, mediante el correspondiente certificado
emitido por la administracion competente;

4. Comprobar los dias de asistencia al correspondiente grupo
(curso);

5. Entregar al alumnado beneficiario los fondos que les correspon-
dan en concepto de ayuda de transporte y/o beca, segn los dias asisti-
dos y justificados;

6. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada
accion formativa.

7. Justificar dentro del plazo de presentacion de la cuenta justifi-
cativa, ante el Servicio de Gestion de Programas de Formacion para el
empleo, la correcta utilizacion de los fondos recibidos para ayudas de
trasporte y becas al alumnado desempleado, para lo cual deberan pre-
sentar una Memoria en la que se recoja la relacion del alumnado benefi-
ciario, ficha de control de los dias de asistencia al grupo (curso), ayudas
y/o becas abonadas y el concepto de las mismas, debiendo cumplimen-
tar y firmar los documentos generados por la aplicacion informatica.

8. Dentro del mismo plazo, la entidad debera proceder al ingreso
en la cuenta que se establezca en cada convocatoria a favor del Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, identificando el numero de
expediente, de los remanentes no aplicados, y acreditarlo ante el mismo
organo.

9. La resolucion de liquidacion incluira la cuantia considerada
correctamente justificada segun lo previsto en los apartados anteriores
y la procedencia de la minoracion o reintegro, en su caso, de la cuantia
justificada de manera incorrecta o insuficiente.

Articulo 23. Normativa de aplicacion

La presente Orden se dicta con el objeto de concretar o desarrollar
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la
normativa estatal de general aplicacion que a continuacion se relaciona:

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Las disposiciones vigentes del Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su
normativa de desarrollo.

Asimismo cuando se trate de formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, se aplicara supletoriamente el Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
lo desarrolla.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Dispensa de la obligacién de notificacion

1. Con caracter general, estas ayudas son compatibles con el mer-
cado comun a tenor del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea y quedan dispensadas de la obligacion de notifi-
cacion establecida en el articulo 108.3 del Tratado y de comunicar de
acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29
de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacion y comunicacién a la Comision Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas, ya que no reunen todos los requisitos del citado articulo 107.1,
debido a que no suponen ventaja econémica para una empresa ni falsean
la competencia, no afectando a los intercambios comerciales entre los
estados miembros.

2. En relacion con la subvencion de acciones formativas para perso-
nas ocupadas, estas acciones van dirigidas a todos los sectores, empre-
sas o producciones sin discriminacion. Por otro lado, la formacién es
totalmente externa, no esta expedida por la empresa a la que presta sus
servicios la persona trabajadora, ni participa en nada de la organiza-
cion de dicha formacion. La persona trabajadora asiste a las acciones a
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sol-licitud personal, no abona cap import i assisteix als cursos fora de
I’horari de treball o compatibilitza la seua assisténcia amb aquest, sense
perjudici que aixi ho acorde amb 1’empresa.

3. Quant a I’eventual avantatge que poguera beneficiar a les entitats
prestadores de les accions formatives, la compensacio per la realitzacid
d’aquestes no suposaria cap avantatge economic per a ’entitat presta-
dora del servei, que es realitza en condicions normals de mercat i es fa
a preus de referéncia de mercat.

4. Per tot aix0, no compleixen el requisit de 1’avantatge economic
per a una empresa, ni afavoreix només a determinades empreses o pro-
duccions, ni amb el falsejament de la competencia afectant els intercan-
vis comercials entre els estats membres.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogada 1’Ordre 8/2015 de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la que s’aproven les
bases reguladores i es determina el programa de formacio per a I’ocu-
paci6 per a la realitzacié d’accions formatives dirigides prioritariament
a persones ocupades.

Aixi mateix, queden derogades quantes disposicions del mateix o
inferior rang s’oposen al disposat en aquesta ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de la Direccio General del Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacio.

Es faculta la Direccié General del Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere
oportunes per a 1I’execuci6 i aplicacio de la present ordre, i també per
a modificar els terminis establits en aquesta, amb caracter excepcional,
quan concorreguen circumstancies ben motivades; la mencionada modi-
ficacid de terminis quan tinga caracter general haura de publicar-se en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (d’ara endavant DOGV).

Aixi mateix, es faculta perqué mitjancant resolucio, que ha de ser
publicada en el DOGYV, puga, sense necessitat d’obrir un nou termini de
presentaci6 de sol-licituds, redistribuir els crédits inicialment previstos
en la convocatoria per a un determinat exercici, i en el cas que en el
pressupost d’aquest exercici existira credit disponible, incrementar les
dotacions economiques per a adjudicar ajudes a altres projectes pre-
sentats a I’empara de la convocatoria i que reunint tots els requisits,
inicialment no pogueren ser finangats per insuficiéncia de crédit per a
aix0. La resolucié d’aquests nous projectes exigira I’informe previ de
la respectiva comissio de valoracio, i la proposta de 1’0rgan instructor.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta disposici6 de caracter general entrara en vigor el mateix dia
de la seua publicacioé en el DOGV.

Valéncia, 27 de desembre de 2018

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

solicitud personal, no abona importe alguno y asiste a los cursos fuera
del horario de trabajo o compatibiliza su asistencia con el mismo, sin
perjuicio de que asi lo acuerde con la empresa.

3. En cuanto a la eventual ventaja que pudiera beneficiar a las enti-
dades prestadoras de las acciones formativas, la compensacion por la
realizacion de las mismas no supone una ventaja econémica para la
entidad prestadora del servicio, que se realiza en condiciones normales
de mercado y se hace a precios de referencia de mercado.

4. Por todo ello, no cumplen con el requisito de la ventaja econd-
mica para una empresa, ni favorece solo a determinadas empresas o
producciones, ni con el falseamiento de la competencia afectando a los
intercambios comerciales entre los estados miembros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogada la Orden 8/2015 de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se determina el programa de forma-
cion para el empleo para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas ocupadas.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de la Direccion General del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

Se faculta a la Direccion General del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, para dictar cuantas instrucciones y adoptar las
medidas que considere oportunas para la ejecucion y aplicacion de
la presente orden, asi como para modificar los plazos establecidos en
la misma, con caracter excepcional, cuando concurran circunstancias
debidamente motivadas; la citada modificacion de plazos cuando tenga
carécter general debera publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (en adelante DOGV).

Asimismo, se le faculta para que mediante resolucion que sera
publicada en el DOGYV, pueda, sin necesidad de abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, redistribuir los créditos inicialmente
previstos en la convocatoria para un determinado ejercicio, y en el caso
de que en el presupuesto de dicho ejercicio existiese crédito disponible,
incrementar las dotaciones econdmicas para adjudicar ayudas a otros
proyectos presentados al amparo de la convocatoria y que reuniendo
todos los requisitos, inicialmente no pudieran ser financiados por insu-
ficiencia de crédito para ello. La resolucion de estos nuevos proyectos
exigira el informe previo de la respectiva comision de valoracion, y la
propuesta del 6rgano instructor.

Segunda. Entrada en vigor

Esta disposicion de caracter general entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el DOGV.

Valéncia, 27 de diciembre de 2018
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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ANNEX UNIC A LES BASES REGULADORES
Accions de formacio no certificable

Requisits tecnics de la plataforma de teleformacio i del contingut
virtual d’aprenentatge per a especialitats formatives no dirigides a l’ob-
tencio de certificats de professionalitat en la modalitat de teleformacio

1. Requisits técnics de la plataforma de teleformacio

La plataforma de teleformaci6 que es faga servir per a impartir acci-
ons formatives no conduents a 1’obtenci6 de certificats de professiona-
litat ha de complir els segiients requisits técnics:

— Compatibilitat amb els estandards SCORM i IMS.

— Rendiment, entés com a nombre d’alumnes que suporte la plata-
forma, velocitat de resposta del servidor a les persones usuaries, i temps
de carrega de les pagines Web o de descarrega d’arxius, que permeta:

— Suportar un nombre d’alumnes equivalent al nombre total de
participants en les accions formatives que estiga impartint el centre o
entitat de formacid, per garantir aixi un hostalatge minim igual al total
de I’alumnat d’aquestes accions, considerant un nombre de persones
usuaries concurrents del 40 % d’aqueix alumnat.

— Disposar de la capacitat de transferéncia necessaria perque no es
produisca efecte retard en la comunicacié audiovisual en temps real,
sin6 que ha de tindre el servidor en que s’allotja la plataforma una
amplada de banda minima de 100 Mbps, suficient en baixada i pujada.

— Funcionament 24 hores al dia, els 7 dies de la setmana.

— Compatibilitat tecnologica i possibilitats d’integracié amb qualse-
vol infraestructura informatica o sistema operatiu, base de dades, nave-
gador d’internet dels més usuals o servidor web, havent de ser possible
utilitzar les funcions de la plataforma amb complements (p/ug-in) i visu-
alitzadors compatibles. Si es requerira la instal-lacié addicional d’algun
suport per a funcionalitats avangades, la plataforma hauria de facilitar
I’accés a aquest sense cost.

— Integraci6 d’eines i recursos necessaris per a gestionar, adminis-
trar, organitzar, dissenyar, impartir i avaluar accions formatives a través
d’internet, que dispose, especificament, de les segiients:

Eines que faciliten la col-laboraci6 i la comunicacio entre tots els
alumnes, tant de caracter asincron (forums, taulers, correu, llistes, etc.),
com de sincron (sistema de missatgeria, xat, videoconferéncia, etc.).

Eines de desenvolupament, gestio i integracio de continguts.

Eines de seguiment formatiu, control del progrés de I’alumnat i ava-
luaci6 de I’aprenentatge.

Eines d’administracio i gestio de I’alumnat i de 1’acci6 formativa.

— Disposar del desenvolupament informatic a través del qual el Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, de manera automatica, realitze el
seguiment i el control de les accions formatives impartides, conforme-
ment amb al model de dades i protocol de transmissio establits en 1’an-
nex Il i en la pagina web d’aquest organisme, a fi d’auditar I’activitat
dels centres i entitats de formacio i avaluar la qualitat de les accions
formatives.

Per a poder realitzar tal seguiment, el Servei Valencia d’Ocupacio i
Formaci6, amb la periodicitat que determine, es connectara automatica-
ment amb les plataformes de teleformacio, per la qual cosa les mateixes
hauran de comptar amb els desenvolupaments informatics que possibi-
liten tals accions de seguiment (protocol de connexié SOAP).

Sense perjudici de tot aix0, i de cara al seguiment puntual de les
accions formatives de certificat de professionalitat que s’impartisquen,
ha de ser preceptiu proporcionar al Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 una adreca (amb les seues corresponents credencials) d’accés a
la plataforma, amb permis d’administrador, pero sense possibilitat de
modificar dades.

— Nivells d’accessibilitat i interactivitat que com a minim com-
plisquen les prioritats 1 i 2 de la Norma UNE 139803:2012 o poste-
riors actualitzacions, segons s’estipula en el capitol III del Reial decret
1494/2007, de 12 de novembre.

— El servidor la plataforma de teleformacié ha de complir els requi-
sits establits en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
teccid de dades de caracter personal, per la qual cosa el responsable
d’aquesta plataforma ha d’identificar la localitzacio fisica del servidor i

ANEXO UNICO A LAS BASES REGULADORAS
Acciones de formacion no certificable

Requisitos técnicos de la plataforma de teleformacion y del conte-
nido virtual de aprendizaje para especialidades formativas no dirigidas
a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad de
teleformacion

1. Requisitos técnicos de la plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones
formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesiona-
lidad debera reunir los siguientes requisitos técnicos:

— Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

— Rendimiento, entendido como niimero de personas alumnas que
soporte la plataforma, velocidad de respuesta del servidor a las perso-
nas usuarias, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

— Soportar un nimero de alumnado equivalente al ntimero total de
participantes en las acciones formativas que esté impartiendo el centro
o entidad de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total
del alumnado de dichas acciones, considerando un niimero de personas
usuarias concurrentes del 40 % de ese alumnado.

— Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se
produzca efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real,
debiendo tener el servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de
banda minimo de 100Mbps, suficiente en bajada y subida.

— Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

— Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con
cualquier infraestructura informatica o sistema operativo, base de datos,
navegador de internet de entre los mas usuales o servidor web, debiendo
ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacion
adicional de alglin soporte para funcionalidades avanzadas, la platafor-
ma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

— Integracion de herramientas y recursos necesarios para gestionar,
administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas
a través de internet, disponiendo, especificamente, de las siguientes:

Herramientas que faciliten la colaboracion y la comunicacion entre
todos los alumnos, tanto de caracter asincrono (foros, tablones, correo,
listas, etc.), como sincrono, (sistema de mensajeria, chat, videoconfe-
rencia, etc.).

Herramientas de desarrollo, gestion e integracion de contenidos.

Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del
alumnado y evaluacion del aprendizaje.

Herramientas de administracion y gestion del alumnado y de la
accion formativa.

— Disponer del desarrollo informéatico a través del cual el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, de manera automatica, realice el
seguimiento y control de las acciones formativas impartidas, conforme
al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el anexo
Il y en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la activi-
dad de los centros y entidades de formacion y evaluar la calidad de las
acciones formativas.

Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacioén, con la periodicidad que determine, se conectara
automaticamente con las plataformas de teleformacion, por lo que las
mismas deberan contar con los desarrollos informaticos que posibiliten
tales acciones de seguimiento (protocolo de conexion SOAP).

Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las
acciones formativas de certificado de profesionalidad que se impartan,
sera preceptivo proporcionar al Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion una direccion (con sus correspondientes credenciales) de acceso
a la plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad de
modificar datos.

— Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cum-
plan las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el Capitulo III del Real decreto
1494/2007, de 12 de noviembre.

— El servidor la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal, por lo que el responsable
de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor
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la formalitzaci6 del que s’estableix sobre transferéncies internacionals
de dades en els articles 33 i 34 d’aquesta Llei organica i en el titol VI
del Reglament de desenvolupament d’aquesta, aprovat pel Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre.

— Incloure la imatge institucional del Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio i de les entitats que designe, amb les pautes d’imatge corpo-
rativa que s’establisquen.

— Disponibilitat d’un servei d’atencid a persones usuaries que pro-
porcione suport técnic i mantinga la infraestructura tecnologica i que,
de forma estructurada i centralitzada, atenga i resolga les consultes i les
incidéncies técniques de 1’alumnat. El servei, que hauria d’estar disponi-
ble per a I’alumnat des de I’inici fins a la conclusio de I’accié formativa,
ha de mantenir un horari de funcionament de mati i de vesprada; haura
de ser accessible mitjangant telefon i missatgeria electronica, i no podra
superar un temps de demora en la resposta superior a 2 dies laborables.

2. Requisits técnics del contingut virtual d’aprenentatge

Per a garantir la qualitat del procés d’aprenentatge de I’alumnat,
el contingut virtual d’aprenentatge de les especialitats formatives no
destinades a I’obtencié de certificats de professionalitat mantindra una
estructura i funcionalitat homogenia que complisca els segiients requi-
sits:

— Com a minim, que estiga establit en el corresponent programa
formatiu que conste en el fitxer d’especialitats formatives de ’article
20.3 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, i estiga associat a 1’es-
pecialitat formativa per a la qual se sol-licita inscripcio.

— Estar referit tant als coneixements com a les destreses practiques i
habilitats recollides en els objectius d’aprenentatge dels mencionats pro-
grames formatius, de manera que en el seu conjunt permeta aconseguir
els resultats d’aprenentatge determinats.

— Organitzar-se a través d’indexs, mapes, taules de contingut, esque-
mes, epigrafs o titulars de facil discriminaci6 i seqiienciacié pedagogica
de tal manera que es permeta la comprensio i retencio.

— No ser merament informatiu, sindé que promoga 1’aplicacio prac-
tica a través d’activitats d’aprenentatge (autoavaluables o valorades per
la persona tutora-formadora), rellevants per a la practica professional,
que servisquen per a verificar el progrés de ’aprenentatge de 1’alumnat,
fer un seguiment de les dificultats d’aprenentatge i prestar-los el suport
adequat.

— No ser exclusivament textuals, incloent variats recursos (neces-
saris i rellevants), tant d’estatics com d’interactius (imatges, grafics,
audio, video, animacions, enllagos, simulacions, articles, forum, xat,
etc.). de forma periodica.

— Puga ampliar-se o ser complementat mitjancant diferents recursos
addicionals als quals 1’alumnat puga accedir i consultar a voluntat.

— Donar lloc a resums o sintesis i a glossaris que identifiquen i
definisquen els termes o vocables basics, rellevants o claus per a la
comprensi6 dels aprenentatges.

— Avaluar la seua adquisici6 quan es produisca o s’acabe 1’acci6 for-
mativa a través d’activitats d’avaluacio (exercicis, preguntes, treballs,
problemes, casos, proves, etc.), que permeta mesurar el rendiment o
I’acompliment de 1’alumnat.

y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales
de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley Organica y en el Titulo VI
del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado por Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

— Incluir la imagen institucional del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion y de las entidades que ¢l designe, con las pautas de imagen
corporativa que se establezcan.

— Disponibilidad de un servicio de atencion a personas usuarias que
proporcione soporte técnico y mantenga la infraestructura tecnologica
y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las con-
sultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que deberd estar
disponible para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la
accion formativa, debera mantener un horario de funcionamiento de
mafiana y de tarde, tendra que ser accesible mediante teléfono y mensa-
jeria electronica y no podra superar un tiempo de demora en la respuesta
superior a 2 dias laborables.

2. Requisitos técnicos del contenido virtual de aprendizaje

Para garantizar la calidad del proceso de aprendizaje del alumnado,
el contenido virtual de aprendizaje de las especialidades formativas no
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad mantendra
una estructura y funcionalidad homogénea, cumpliendo los siguientes
requisitos:

— Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente pro-
grama formativo que conste en el fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo
y esté asociado a la especialidad formativa para la que se solicita ins-
cripeion.

— Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas
practicas y habilidades recogidas en los objetivos de aprendizaje de los
citados programas formativos, de manera que en su conjunto permitan
conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

— Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido,
esquemas, epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase
pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension y reten-
cion.

— No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion prac-
tica a través de actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas
por la persona tutora-formadora) relevantes para la practica profesio-
nal, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado,
hacer un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el
apoyo adecuado.

— No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos
(necesarios y relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes,
graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones, articulos,
foro, chat, etc.). de forma periddica.

— Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes
recursos adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar
a voluntad.

— Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen
y definan los términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la
comprension de los aprendizajes.

— Evaluar su adquisicion durante o a la finalizacion de la accion
formativa a través de actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas,
trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el rendi-
miento o desempefio del alumnado.
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