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INFORME SOBRE LA COORDINACION INFORMATICA DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS
Y ACTOS ADMINISTRATIVOS CON RELACION AL ORDEN DE LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A LA INTEGRACION SOCIOLABCRAL DE TRABAJADORES/AS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN
EMPRESAS ORDINARIAS DE TRABAJO.

El Decreto 176/2016, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, otorga a la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones las funciones en
materia de modernizaciéon de la Administracion, seguridad de la informacién, planificacion,
coordinacion, autorizacion y control de las tecnologfas de la informacion, las telecomunicaciones y
comunicaciones corporativas y la teleadministracion de la Generalitat.

En virtud de esas competencias, y con el fin de evitar posibles disfunciones de gestidon que
afecten a la planificacién y coordinacién de proyectos normativos y otros actos administrativos
promovidos por otros departamentos cuando tengan algin fipo de repercusién en los sistemas de
informacién y aplicaciones informaticas, la citada Direccién General dicté Ia Instruccidn de servicio
nim. 4/2012, de 29 de marzo de 2012, sobre la coordinacién informatica de los proyectos
normativos y actos administrativos.

Como consecuencia de lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en la citada Instruccion
4/2012 de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se
INFORMA que el contenido  del proyecto de ORDEN de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a la integracién sociolaboral de trabajadores/as en situacién o
riesgo de exclusion social en empresas de insercién y en empresas ordinarias de trabajo, modifica
algunos de los programas de ayudas existentes e incorpora nuevos programas y nuevas
entidades beneficiarias, segun el siguiente detalle:

1. Ayudas destinadas a las empresas de insercidn.

Programas actyales:

a) Subvenciones destinadas a la contratacién o mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas en situacidn o riesgo de exclusién social: cambio del sistema de
gestion ya.que en lugar de subvencionar con una cantidad a tanto alzado por contratos
anuales o de cardcter minimo semestral, en la nueva Orden se financiara el mantenimiento
de puestos de trabajo, debiendo justificarse las ayudas con acreditacién del pago de los
gastos salariales, por lo que se solicita la incorporacion del control de gastos existente en
el programa ECMSAL para los trabajadores con discapacidad asi comoe la adecuacién del
aplicativo eSidec para justificaclon gastos.

b) Subvenciones para financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de Ia
contratacién del persanal técnico de orientacidén sociolaboral: cambio del modelo de 3.500
€ por 6 trabajadores, méximo 21.000 € por cada preparador laboral al modelo de una
cantidad a determinar por cada convocatoria anual previa ratio de 1 a 10
atendidos/preparador.

¢) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha de las empresas de
insercién, correspondientes a gastos realizados y pagados durante el correspondiente
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ajercicio, que podran disfrutarse desda la fecha de la calificacién definitiva, durante los tres
primeros afios de funcionamiento: no presenta cambios.

Nuevos programas:

a) Subvenciones para financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la
contratacidon del personal técnico de apoyc a la produccidon. importe de ia ayuda a
determinar en cada convocatoria anual por cada frabajador atendido, en funcién de la
ratio de 1 técnico/a a jornada completa / 5 trabajadores/as en riesgo de exclusion.

b) Subvencion a la creacion de nuevos puestos de trabajo vinculado a inversiones fija. La
ayuda se determinari en cada convocatoria, por puesto de trabajo creado para personas
en situacion de exclusion social, con el lfmite maximo del 80% del coste total de la
inversion subvencionable, debiendo justificarse la realizacién del 100% de la inversion.

¢} Subvencién a la gerencia de empresas de insercion: el imporie maximo de la
subvencién anual se determinaré en cada convocatoria, referida a la contratacién a jornada
completa durante todo el periodo subvencionable de la persona gue ejerza la gerencia

2. Ayudas destinadas a las Entidades promotoras de las empresas de insercidn.
Subvenciones para financiar los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la
contratacién del personal técnico de orientacion sociolaboral para atender al personal en
situacion o riesgo de exclusion social de las Empresas de Insercidn. (Programa y
entidades beneficiarias nuevas).

3.Ayudas destinadas a las empresas del mercado ordinario de trabajo que confraten
trabajadores/as procedentes de una empresa de insercidn. Posible incremento de
importes.

Se informa todo lo anterior a los efectos de desarrollo informatico correspondiente para su
implantacion en el presente ejercicio 2018.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Firmado D9 RocioB
06/08/2018.17:51:50
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ Y FORMACION

PROYECTO DE ORDEN de la Conselieria de Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio y Trabajo, por la que se establecen ias bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la integracién sociolaborat de frabajadoresias en situacion o riesgo de exc

Si hay algln sistema de informacion que dé soporte a la disposicion sometida a informe, describa ef procedimento y el codigo en Guia PROP:

- Subvenciones destinadas a la integracién sociolaboral de trabajadoresfas en situacion o riesgo de exclusidn social en Empresas de Insercion para
el ejercicio 2017, Programa ECEMIN, Cédigo GUC 15498.

- Subvenciones deslinadas a la integracién sociofaboral de trabajadores/as en situacion o fesgo de exclusion social en empresas ordinarias de
trabajo para el ejercicio 2017. Programa ECONIN, Cédige GUC 15500.

Sino és asl, haga una breve descripcion del procedimento gue se regula en la disposicion y recuerde que debe darlo de alta en PROP -

NUEVOS PROGRAMAS

a) Subvenciones para financiar los costes salariates y de Seguridad Sccial derivados de la contratacién del personal técnico de apoyo a la
produccion,

b) Subvencidn a la creacion de nuevos puestos de trabajo vincuiadoe a inversiones fija.

¢} Subvencion a la gerencia de empresas de insarcion.

d) Ayudas destinadas a las "Entidades promotoras de ias empresas de insercion™

Tipos de destinatarios del procedimento regulado:
Scticitantes de Subvenciones [ Ciudadanas [0 Unidades administrativas de la GVA
O Otras administraciones pubticas [0 Entidadeso empresas externas a [a GVA [0 oOtros.

Si los destinatarios son ofros, describa los destinatarios de fos procedimentos de la propuesta de normativa:

¢Cual es la prevision presupuestaria destinada en &l gjercicio actual en millones de etros?; | 1.200,00 € |

Detalle el piazo en el que tiene que estar disponible [a aplicacion a partir de la publicacion | INMEDIATO | meses
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El Decreto 189/2005, de 2 de diciembrs, del Consell de la Generalitat, requld ia Junta Calificadora de Documentos Administrativos y el
pracedimiento de valoracidn, conservacién y eliminacion def patrimanio documantal de los archivos publicos.

Los procedimientos previstos en la normativa propuesta, se han valorado por fa Junta Cafificadora de Documentcs Administratives vy, en
consecuencia, /se han aprabado y publicado los criterios de conservacion, aceeso y eliminacién de los documentos adminisiratives y expedientes

producidos en estos?

O s @ No

Si como consecuencia de la valoracidn de la Junta Calificadora de Documentos Administratives | la serie ha sida aprobada, escriba ia descripeion v
codige de fes series documentates aprobadas;

Si hasta ahora, nho ha habido vatoracidn aprobada por la Junta Calificadora de Documentos Administratives, o bien se han praducido cambios desde
su aprobacidn, indique una estimacion del volumen de expedientes previstos anualmente o por convocateria y del niimero medic de documentas
por cada expediente:

28 Dependera del nimero de frakajadores de cada expediente

¢ Se debe producir afgin tratamiento de datos de cardcter personat? sl [=] NO [

+Cuél es ia calificacién de! nivet de las medidas de seguridad a implantar atendiendo al Art. 8% del RD 1720/20077?

Basica. []
Medio. |
Alte. [=]

L Esta prevista alguna cesién o comunicacién de datos? St [af NO [

i Esté previsto que las aplicaciones informaticas que ahora dan o han de dar soporte al gue prevee la norma propuesta, cperen can otras
aplicaciones o plataformas de la GV, como es la Plataforma Autonémica de interoperabilidad, PAI, o de ofras Administracions Publicas?

E s [J no

Detaile cuales:

PAl
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D& una respuesta para cada pregunta.

Confidencialidad
4 Qué consecuencias tendria ka revelacion de los datos a personas no autarizadas o que no necesitan conoger ka informacion?

[_:] Alguin periuicio o pérdidas econdmicas apreciables.
E1 Datio importante aunque subsanable o pérdidas econdmicas imporizntes.

E] Un grave dafio de diffeil o imposible reparacion o pérdidas econdmicas elevadas o alteraciones financieras significativas

Integridad
4 Qué consecuencias tendria la modificacidn de datos per alguien gue no esté autorizado para ello?

L Algln perjuicic o pérdidas econdmicas apreciables.
[7] Dafia importante aungue subsanable o pérdidas econdmicas importantes.
@ Un grave dafia de dificll o imposible reparacion o pérdidas econdmicas elevadas o alteradiones financieras significativas

Autenticidad
£ Qué consecuencias tendra ef hecho de que el origen o el destino de la informacién fuera falso?

£ Algdn perjuicio o pérdidas econdmicas apreciables.
(7] Dafio importante aunque subsanable ¢ pérdidas econdmicas importantes.

[W] Un grave dafia de dificll o imposible reparacion o pérdidas econdmicas elevadas o alteraciones financieras significativas.

Trazabilidad
¢+, Qué consecuencias tendria ef no poder rastrear a posteriori quien ha accedido o modificade una cierta informacién?

[7] Dificultaria la capacidad de subsanar emores ¢ de perseguir delitos.
[7] Dificultarfa notablemente la capacidad de subsanar un errar importante ¢ de perseguir delitos.

[ Dificultaria enormemente la capacidad de subsanar un erver grave o de perseguir delitos.

Disponibilidad
Para valorar qué consecusncias tendria el que la persona autorizada no pudiera acceder a fa informacion cuando la necesita, detaliar el tiempo
maximo con el servicia interrumpido:

[ Entre 1y 5 dias.
] Entre 4 horas y 1 dia.
]| Menor de 4 horas.

Si estan detectados posihles casos en que muchas usuarios operen a la vez (concurrencia critica de usuarios), detalle los pericdos temporales
cancretos o causas en que se podria producir dicha concurrencia:

12
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Unidn Eurcpea

Los procesos previstos en la nomativa que se propone, jcuentan con una aplicacion ¢ plataforma que especificamente les da soporte en fa

actualidag?

[l sl [ no

¢Son procedimentos con procesos parecidos a otros que ya cuentan con soporte informético y de Administracion Electronica?

E o [] NO

Detalle cudies son:

Mastin y Formula.

Estd previsto que se interactie con regisiros electrénicos piblicos (notarias, registradoros, catastro, etc)

[0 s ] NO

Detalle cudles, si esta previsto:

Nombre y apellidos:

| CHRISTINA MONTEIRO STROMBERG !

Teléfono corporativo de contacto:

! 96 386 B9 48 |

Correo electronico comporativo;

| monteiro_cri@gva.es |

Unidad administrativa

rServicio de igualdad de Oportunidades en el Empleo |

NOTA: RECUERDE QUE CUANDO OBTENGA EL INFORME FAVORABLE, TENDRA DE SOLICITAR LOS APLICATIVOS EN EL PORTAL DE |A DEMANDA: https:/gvatic.chap.gva.es/
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