royecto Orden Ayudas a las Empresas de Insercién y empresas ordinarias  https://webmail.gva.es/imp/view.php?view_token=16:0dEnf8OdQBh...

Fecha: 11/86/18 [15:85:19 CEST]
De: fomento_empleo_sice@gva.es
Asunta: Proyecto Orden Ayudas a las Empresas de Insercidn y empresas ordinarias

Buenas tardes:

Adjunto remito el siguiente proyecto para la presentacidn de las correspondientes alegaclones:

- PROYECTO ORDEN 2018, de , de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
piblicas destinadas a la integracidn sociolaboral de trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusidn
social en empresas de insercidn y en empresas ordinarias de trabajo.

Dichas alegaciones deberin presentarse cen fecha limite el prdximo 25/86/2018.

Un saludo

SERVICIO DE IGUALDAD DE OPORTUMIDADES EN EL EMPLEO
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ALEGACIONES PROYECTO ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS A LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE TRABAJADORES/AS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y EN EMPRESAS
ORDINARIAS DE TRABAJO.

Con caracter general, sclicitamos disponer de las convocatorias que acompafia a la
orden de bases para revisar criterios, valoracién de proyectos y marcar los limites,

En cuanto a las personas en itinerarios de insercion creemos importante seguir
insistiendo en que las subvenciones estan destinadas a los puestos de trabajo, no a
las personas puesto que un puesto de trabajo puede estar ocupado en un afio por dos
personas diferentes al finalizar su itinerario.

Con respecto al arficulado:
~ En el articulo 2. Tipo de ayudas.

Afadir un apartado d) Subvenciones destinadas a los costes salariales y de Seguridad
Soclal del personal de Gerencia en las empresas de insercion, sujeto a lo establecido
eh el Convenio Colectivo de aplicacion,

d) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha de las empresas de
insercion, correspondientes a gastos realizados vy pagados durante el correspondiente
gjercicio, que podran disfrutarse desde la fecha de 1a calificacion definitiva, durante los
tres primeros afios de funcionamiento,

Afiadir un punte 4 en el articulo 2: Ayudas destinadas a inversiones en las empresas
de insercion destinadas a mejorar sus estructura productivas vinculadas a la
contratacion de personas de insercion.

Afiadir un punto 5 en el articulo 2: Ayudas destinadas a estudios de viabilidad, puesta
en marcha e Inversiones de nuevas actividades econémicas por parte de la entidad
promotora o la empresa de insercion destinadas a aumentar la creacion de empleo,

" acreditacién.

Consideramos que estas ayudas deben estar exentas de minimis tras la declaracién
de las empresas de insercién como prestadores de servicios de interés general y
econdmico.
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En el articulo 5.2;

d) Ne podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el Capitulo | del Tituio il de
la presente Orden las empresas de insercion que no retinan los requisitos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 360/2012, de ia Comision, de 25 de abril de 2012, y en su
caso, los establecidos en la Decision de la Comision de 20 de Diciembre de 2011,
relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 108, apartado 2, del Tratado de
Funclonamiento de ta Unidn Europea a las. ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio plblico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de setviclos de interés econdmico general (2012/21/UE), publicada en el
DOUE de 11 de Enero de 2012, relative a la aplicacién de los articutos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas
a empresas gue prestan servicios de interés econdmico general, publicado en el
DOUE L114 de 26/04/2012, segln lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de
la presente orden.,

En la DA 3° afadir al punto 1;

Asimismo, resultan compatibles con el Mercado comun en virtud de los dispuesto en la
Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio ptblico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de Interés
economico general (2012/21/UE), publicada en el DOUE de 11 de enero de 2012, por
el que asimismo se rigen.

- Articuleo 25.3 Cuantia de la subvencion,

Para que los costes del personal de apoyo sociolaboral resulten subvencionables, la
prestacion de sus servicios debera respetar fag siguientes ratios minimas:

* Entre 1y 5 frabajadores/as en situacién o riesgo de exclusién social; al menos 1
téchico al 50 por ciento de la jornada habitual de la empresa de insercién.

La propuesta seria: una persona para entre 1/5 trabajadores/as:

Entre 6 vy 10 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusién social: al menos 4
técnico al 100 por ciento de ia jornada habitual de la empresa de insercion.

Dos personas entre 8 y 10 trabajadores/as.

~ Articulo 31. Cuantia de la subvencidn

3, Para que los costes del personal de apoyo a la actividad productiva resulten
subvencionables, la prestacién del apoyo deberd respetar las sigulentes ratios
minimas.

Entre 1 y 5 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusidn social: al menos 1

= 18CRIC.0.encargado al 50.0or ciento de la jornada.habitual de la empresa de.insercidn, ...

La propuesta serfa: una persona para entre 1/5 trabajadores/as.
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Entre 6 y 10 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusion social; al menos 1
técnico o encargado al 100 por ciento de la jornada habitual de la empresa de
insercion,

Dos personas entre 6 y 10 trabajadores/as,

Valencia, 5 de Julio de 2018

!

Ana Maria Garcia Alcolea ‘
Secretaria Formacion y Empleo CS CCOO PV
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A LA DIRECCION GENERAL DEL SERVEF

Pilar Mora Martinez como Secretaria de Formacién, Empleo e Ignaldad de Género de la UGT-
PV en nombre y representacién de la Unién General de Trabajadores del Pais Valencia le formula
las Alegaciones y Consideraciones ORDEN 2018, de XXX , delaConselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones publicas destinadas a la-intcgracién sociolaboral de trabajadores/as en situacién o

riesgo de exclusion social en empresas de inserci6n y en empresas ordinarias de trabajo.

A priori la estructura de la orden ha mejorado resultando ahora mucho mas clara gue

antes.

Ante la insuficiente informacién relacionada con el programa, en cuanto a seguimiento y
dificultades detectadas en el mismo, nos resulta dificil valorar las modificaciones
incorporadas al programa. No obstante, hemos entendido que las madificaciones de
contenido incorporadas al programa son consecuencia del seguimiento de los mismos y
por lo tanto se pretende mejorar el alcance y gestién de los mismos.

A pesar de ello, queremos se tengan en cuenta lo siguiente,

Alegaciones al articulado que desarrolla las empresas de insercion:

Avudas para_contratacién o mantenimiento de personas en riesgo de exclusion

social:

En [a nueva norma se subvenciona los contratos de interinidad celebrados con personas
que sustituyan a las personas en riesgo de exclusién social, con el Unico requisito de
encontrarse inscrito/a en el SERVEF, Subvenciondndose la sustitucién de las personas en
riesgo de exclusidn social por un méximo de 6 meses, en casos de situacién de
incapacidad temporal, descanso por maternidad o paternidad, o cualquier otra situacién

de exclusion social.-

. Arguitecio Mora, 7, 62, 46010 Valencia
Tel. 96 388 41 40/ Fax 96 388 41 55 R
www.ugt-pv.es - e-malil: ugt@pv.ugl.org 3 2
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Mostramos disconformidad en que la obligacién de sustitucidn por otra persona en riesgo
de exclusién social, solo tenga el caracter de preferente. Considerando que deberfa ser
obligatorio cubrir el puesto con otras personas que esté en riesgo de exclusion social. En
nuestra Comunitat las personas en riesgo de exclusién social no tienen muchas

oportunidades de conseguir un contrato de trabajo.

Mostramos total disconformidad con la subvencién de contratos parciales, segun lo

establecido en el articulo 19.

Ayudas para la contrataciéon de personal técnico de apovo sociolaboral en
empresas de insercion:

En relacién con la norma en vigor, desaparece ta cuantia méxima a subvencionar, siendo

21 mil euros, eliminando este tope.

El apartado 25.3 del borrador establece la ratio minima de personal de apoyo de la
empresa, en funcién del nimero de personas trabajadoras en riesgo de exclusion social.
SegUn redaccidn, se puede entender que se podria tener mas de un técnico orientador
al 50% para empresas que tengan entre 1 a 5 personas trabajadoras en riesgo de

exclusion social.

Proponemos que se establezcan mecanismos de seguimiento y control in situ, para

verificar la realizacidn de que este personal realiza esas actuaciones y no otras.

Pensamos que seria adecuado, para nuevas contrataciones, dar prioridad a los colectivos

o grupos mas vulnerables.

Subvencién para financiar los costes derivados de la contratacion de personal

de apoyo a la produccién en empresas de insercién:
Esta subvencidn es nueva.

El objeto de la subvencion nos parece adecuado y necesario, siempre que se acompafien

de actuaciones de seguimiento y control para verificar que este personal realiza las
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funciones del objeto para el que han sido contratados, es decir la tutela y adiestramiento

del personal en riesgo de exclusidn social.

Al igual que en el caso anterior, se propone se fomente la contratacion preferente de
aquellas personas que pertenezcan a grupos o colectivos mas vulnerables y con mayores

dificultades para volver al mercado de trabajo.

Programa de ayudas a las Entidades promotoras de las empresas de

insercion:

Este programa no esta incluido en la norma vigente, El objeto del programa es financiar
el personal de apoyo sociolaboral de las empresas promotoras, en las mismas condiciones

que al personal de apoyo de la empresa de insercién.

No entendemos muy bien lo establecido en el parrafo 2 del artfculo 39 del borrador. En
cualquier caso, se ha de estipular o aclarar que esta subvencién no se puede solicitar
cuando la empresa de insercidn ya realice estas actuaciones y perciba subvencidn para
el personal de apoyo sociolaboral, ya que entendemos que se estaria subvencionando la

misma actuacion doblemente.
Programa de ayudas a empresas ordinarias:

Se modifica el articulo en relacién a las personas destinatarias de estos programas. En
la orden vigente se establece que para ser persona destinataria de este programa la
persona debe haber realizado un itinerario de insercién que previamente debe estar
consensuado por el empresario/a, trabajador/a y servicios sociales. En el borrador actual,
se establece que serd la empresa de insercién, la persona trabajadora y servicios
sociales. El cambio nos parece adecuado, la redaccidén anterior era ambigua y podia

entenderse que hacia referencia a la empresa ordinaria, o ambas.

Mostramos disconformidad con fa subvencidn de la contratacion parcial.

Firmado:




pals |
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Pilar Mora Martinez.

Secretaria de Formacion, Empleo e Igualdad de Género de la CEN UGT PV.
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PROPUESTAS DE MEJORA A LAS MEDIDAS DE APOYO 2018

Ante el Proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se convoca y regula ia concesién
de subvenciones publicas destinadas a la integracion socio-laboral de
trabajadores en situacién o riesgo de exclusidn social en empresas de insercién
y en empresas ordinarias para el ejercicio 2018, la Junta Directiva de AVEI

guiere manifestar lo siguiente:

Agradecemos las mejoras contempladas en la propuesta de orden de bases
presentada, agradecemos el esfuerzo realizado por ello que permite mejorar el
sector y situarla entre las reconocidas en el conjunto de las Comunidades
Auténomas. ‘

Hacemos las siguientes aportaciones de mejora a la orden.

Consideracion general en cuanio a los puestos de trabajo de las
personas de insercion.

En cuanto a las personas en itinerarios de insercion creemos importante seguir
insistiendo en que las subvenciones estan destinadas a los puestos de trabajo,
no a las personas puesto que un puesto de trabajo puede estar ocupado en un
afio por dos personas diferentes al finalizar su itinerario.

En el capitulo 2.
Tipo de ayudas

d) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha de las
empresas de insercién, correspondientes a gastos realizados y pagados
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durante el correspondiente ejercicio, que podréan disfrutarse desde la fecha de
la calificacién definitiva, durante los tres primeros afios de funcionamiento.

' debe reducirse a los tres primeros afios sino que tienen

Proponemos afiadir nuevos capitulos:

Capitulo 4
Ayudas destmadas a invers:ones enlas empresas de 1nserc:on destmadas a

de msercnon

Capitulo 5

Articulo 5. Requisitos generales de los/as beneficiariosfas y forma de
acreditacion

(Adjuntamos'un borrador elaborado por la
Catedrat:ca de Derecho Pilar A!guacal experta en fiscalidad europea)

d) No podrén ser beneficiarias de las ayudas reguiadas en el Capitulo | del
Titulo 1l de la presente Orden las empresas de insercién que no reunan !os
requisitos establecidos en el Regl
de 25 de abril de 2012,y
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Articulo 24. Puestos de trabajo subvencionables

3. Para que los costes del personal de apoyo sociolaboral resulten
subvencionables, la prestacion de sus servicios debera respetar las siguientes
ratios minimas:

Entre 1y 5 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusién social: al menos
1 técnico al 50 por ciento de la jornada habitual de la empresa de insercién.

Proponemos: Una pe
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Entre 6 y 10 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusién social: al
menos 1 técnico al 100 por ciento de la jornada habitual de la empresa de
insercioén.

rabajadores/as

Articulo 31. Cuantia de la subvencidn

3. Para que los costes del personal de apoyo a la actividad productiva resulten
subvencionables, la prestacion del apoyo debera respetar las siguientes ratios
minimas:

Entre 1y 5 trabajadores/as en situacién o riesgo de exclusién social: al menos
1 técnico o encargado al 50 por ciento de la jornada habitual de la empresa de
insercién. o _ _ .

Proponemos: Una persona para entre 1/5 trabajadores/as

Entre 6 y 10 trabajadores/as en situacién o riesgo de exclusion social: al
menos 1 técnico o encargado al 100 por ciento de la jornada habitual de la

Subseccion 4%. Subvencion para financiar gastos corrientes, parala
puesta en marcha de las empresas de insercién

Articulo 33.

Las ayudas tiene por objeto financiar los gastos corrientes, para la puesta en
marcha de las empresas de insercion, correspondientes a gastos realizados y
pagados durante el correspondiente ejercicio, que podran disfrutarse desde la
fecha de calificacion definitiva, durante los tres primeros afios de
funcionamiento

Proponemos:
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PROPUESTAS DE MEJORA A LAS MEDIDAS DE APOYO 2018

Ante el Proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se convoca y regula la concesién
de subvenciones publicas destinadas a la integracion socio-laboral de
trabajadores en situacién o riesgo de exclusién social en empresas de insercién
y en empresas ordinarias para el ejercicio 2018, la Junta Directiva de AVE]
quiere manifestar lo siguiente:

Agradecemos las mejoras contempladas en la propuesta de orden de bases
presentada, agradecemos el esfuerzo realizado por ello que permite mejorar el
sector y situarla entre las reconocidas en el conjunto de las Comunidades
Auténomas.

Hacemos las siguientes aportaciones de mejora a la orden.

Consideracién general en cuanto a los puestos de trabajo de las

personas de insercion.

En cuanto a las personas en itinerarios de insercién creemos importante seguir
insistiendo en que las subvenciones estan destinadas a los puestos de trabajo,
no a las personas puesto que un puesto de trabajo puede estar ocupado en un
ano por dos personas diferentes al finalizar su itinerario.

En el capitulo 2.
Tipo de ayudas

d) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha de las
empresas de insercion, correspondientes a gastos realizados y pagados
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| dan isesiie Ja calificacion definitiva, durante los tres primeros afios de funcionamiento.

Proponemos afadir nuevos capitulos:

Capitulo 4
Ayudas destinadas a inversiones en las empresas de insercion destinadas a

-meJorar sus estructuras productivas vinculadas a la contratacion de personas
de’insercion.

Capitulo 5

Articulo 5. Requisitos generales de losfas beneficiarios/as y forma de
acreditacidn

genera . (Adjuntamos un borrador elaborado por la
Catedratlca de Derecho, Pilar AEguacxI experta en fiscalidad europea)

d) No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el Capitulo | del
Titulo Il de la presente Orden las empresas de insercion gue no rednan los
requisitos establecidos en lamento (UE) n /2 de la Comision,
de 25 de abril de 2012




Articulo 24. Puestos de trabajo subvencionables

3. Para que los costes del personal de apoyo sociolaboral resulten
subvencionables, 1a prestacién de sus servicios debera respetar las siguientes
ratios minimas:

Entre 1y 5 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusion social: al menos
1 técnico al 50 por ciento de la jornada habitual de la empresa de insercion.

Proponemos: Unapersona p:
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Entre 6 y 10 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusién social: al
menos 1 técnico al 100 por ciento de la jornada habitual de la empresa de
insercian.

Proponemos: Dos persona

Articulo 31. Cuantia de la subvencién

3. Para que los costes del personal de apoyo a la actividad productiva resulten
subvencionables, la prestacion del apoyo debera respetar las siguientes ratios
minimas:
Entre 1y 5 trabajadores/as en situacién o riesgo de exclusién social: al menos
1 tecnico o encargado al 50 por ciento de la jornada habitual de la empresa de
insercion,

Entre 6 y 10 trabajadores/as en situacion o riesgo de exclusién social: al
menos 1 técnico o encargado al 100 por ciento de la jornada habitual de la
empresa de insercion
Proponemos: Dos pe

Subseccion 4% Subvencién para financiar gastos corrientes, parala
puesta en marcha de las empresas de insercién

Articulo 33,

Las ayudas tiene por objeto financiar los gastos corrientes, para la puesta en
marcha de las empresas de insercién, correspondientes a gastos realizados y
pagados durante el correspondiente ejercicio, que podran disfrutarse desde la
fecha de calificacién definitiva, durante los tres primeros afios de
funcionamiento

Proponemaos:
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