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ORDEN 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se modifica la Orden 11/2016, de 15 
de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Secto-
res Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras y se determina el programa 
mixto de empleo-formación talleres de empleo. [2018/9958]

PREÁMBULO

De acuerdo con lo previsto en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las adminis-
traciones públicas, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potes-
tad reglamentaria, las Administraciones Públicas actuarán de acuerdo 
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad 
jurídica, transparencia, y eficiencia, por lo que se procede, a continua-
ción, a justificar la adecuación de la orden a los citados motivos:

En aplicación de los principios de necesidad y eficacia, las razones 
de interés general que justifican el dictado de esta orden, devienen de 
la aplicación del artículo 10 del texto refundido de la Ley de Empleo, 
aprobado por el Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en 
el que se establece que la Estrategia Española de Activación para el 
Empleo se articulará en torno al eje Formación, entre otros, incluyendo 
las actuaciones de formación profesional para el empleo, dirigidas al 
aprendizaje, formación, recualificación o reciclaje profesional y de for-
mación en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas 
públicos de empleo y formación, que permitan a las personas beneficia-
rias adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para 
mejorar su cualificación y facilitar su inserción laboral.

En fecha 20 de julio de 2016, se publicó en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV) la Orden 11/2016, de 15 de julio, de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el 
programa mixto de empleo-formación talleres de empleo.

En fecha 10 de septiembre de 2015, se publicó en el Boletín Oficial 
del Estado (en adelante BOE) la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por 
la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el empleo en 
el ámbito laboral.

En fecha 5 de julio de 2017 se publicó en el BOE el Real decreto 
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de 
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional 
para el Empleo en el ámbito laboral.

El objeto de la presente orden es adaptar las previsiones recogidas 
en la citada Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, a lo previsto 
en la citada normativa. Asimismo, se modifican todos los apartados que 
mantienen una identidad sustancial con otras ordenes de bases gestiona-
das por este mismo órgano en programas de empleo-formación a efectos 
de simplificar la gestión, y se adapta su redacción al periodo temporal 
correspondiente a cada una de las convocatorias que se dictarán en apli-
cación de la misma.

De acuerdo con lo anterior, la presente orden se considera el instru-
mento más adecuado para garantizar la consecución de los principios 
de necesidad y eficacia, así como el de proporcionalidad, puesto que 
contiene la regulación imprescindible para atender el interés general 
protegido.

A fin de garantizar el principio de seguridad jurídica, la iniciativa 
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento 
jurídico, nacional y de la Unión Europea, citado en los párrafos ante-
riores, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, 
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensión y, 
en consecuencia, la actuación y toma de decisiones de las personas y 
empresas.

En aplicación del principio de transparencia, se posibilita el acceso 
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documen-
tos propios de su proceso de elaboración, en los términos establecidos 
en el artículo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno.

PREÀMBUL

D’acord amb el que es preveu en l’article 129 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, en l’exercici de la iniciativa legislativa i la potestat 
reglamentària, les administracions públiques actuaran d’acord amb els 
principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, 
transparència, i eficiència, per la qual cosa es procedeix, a continuació, 
a justificar l’adequació de l’ordre als motius esmentats:

En aplicació dels principis de necessitat i eficàcia, les raons d’in-
terés general que justifiquen el dictat d’aquesta ordre, esdevenen de 
l’aplicació de l’article 10 del text refós de la Llei d’ocupació, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, en el qual s’estableix 
que l’Estratègia Espanyola d’Activació per a l’Ocupació s’articularà 
entorn de l’eix Formació, entre uns altres, incloent-hi les actuacions 
de formació professional per a l’ocupació, dirigides a l’aprenentatge, 
formació, requalificació o reciclatge professional i de formació en alter-
nança amb l’activitat laboral, inclosos els programes públics d’ocupació 
i formació, que permeten a les persones beneficiàries adquirir compe-
tències o millorar la seua experiència professional, per a millorar la seua 
qualificació i facilitar la seua inserció laboral.

En data 20 de juliol de 2016, es va publicar en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana (DOGV) l’Ordre 11/2016, de 15 de juliol, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es determina el 
programa mixt d’ocupació-formació tallers d’ocupació.

En data 10 de setembre de 2015, es va publicar en el Boletín Oficial 
del Estado (d’ara endavant BOE) la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per 
la qual es regula el Sistema de Formació Professional per a l’ocupació 
en l’àmbit laboral.

En data 5 de juliol de 2017 es va publicar en el BOE el Reial decret 
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de 
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació Professional per 
a l’Ocupació en l’àmbit laboral.

L’objecte de la present ordre és adaptar les previsions recollides en 
l’esmentada Ordre 11/2016, de 15 de juliol, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, al que es preveu 
en la normativa esmentada. Així mateix, es modifiquen tots els apartats 
que mantenen una identitat substancial amb unes altres ordres de bases 
gestionades per aquest mateix òrgan en programes d’ocupació-formació 
a l’efecte de simplificar la gestió, i s’adapta la seua redacció al període 
temporal corresponent a cadascuna de les convocatòries que es dictaran 
en aplicació d’aquesta.

D’acord amb això, la present ordre es considera l’instrument més 
adequat per a garantir la consecució dels principis de necessitat i eficà-
cia, així com el de proporcionalitat, ja que conté la regulació imprescin-
dible per a atendre l’interés general protegit.

A fi de garantir el principi de seguretat jurídica, la iniciativa norma-
tiva s’exerceix de manera coherent amb la resta de l’ordenament jurídic, 
nacional i de la Unió Europea, mencionat en els paràgrafs anteriors, per 
a generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de cer-
titud, que facilite el seu coneixement i comprensió i, en conseqüència, 
l’actuació i presa de decisions de les persones i empreses.

En aplicació del principi de transparència, es possibilita l’accés sen-
zill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i els documents propis 
del seu procés d’elaboració, en els termes establits en l’article 7 de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.



En aplicación del principio de eficiencia, la orden evita cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicación, la 
gestión de los recursos públicos.

En cuanto la orden afecta a los gastos o ingresos públicos presentes 
o futuros, su aplicación queda supeditada al cumplimiento de los princi-
pios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de las facultades que me 
confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme el Consejo Valen-
ciano de Formación Profesional y conforme el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Artículo único
Aprobar la modificación de los preceptos de la Orden 11/2016, de 

15 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases regulado-
ras y se determina el programa mixto de empleo-formación talleres de 
empleo, que se relacionan a continuación.

Los preceptos afectados por la modificación son:
Uno. Se modifica el párrafo sexto y se añade el párrafo séptimo al 

preámbulo.
Dos. Se modifica el tercer párrafo y se añade un párrafo cuarto al 

apartado 1 del artículo 2.
Tres. Se modifica el apartado n del artículo 3.
Cuatro. Se modifica el apartado 2 del artículo 4.
Cinco. Se modifica el último párrafo del apartado 1 y apartados 7, 

8 y 11 del artículo 5.
Seis. Se modifica el enunciado de los apartados 1 y 3 del artículo 8:
Siete. Se da nueva redacción al artículo 10.
Ocho. Se añade un apartado 4 al artículo 13.
Nueve. Se modifican los apartados 4 y 5 del artículo 15 que quedan 

redactados como sigue y se elimina el apartado 6.
Diez. Del artículo 16 se modifica el apartado 3, el penúltimo párrafo 

del mismo de la letra a, y se elimina el último párrafo en la letra a de 
dicho apartado, se modifica el segundo párrafo de la letra d del mismo 
apartado 3, se añade la letra g al mismo apartado 3, y se modifica el 
apartado 10, con la siguiente redacción.

Once. Párrafo cuarto de la disposición adicional segunda.
Doce. Se modifica la disposición adicional tercera.
Trece. Se modifica el criterio Ámbito territorial del anexo único a 

la orden en el que se recogen los criterios objetivos de otorgamiento de 
la subvención,

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente a su publicación 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 25 de octubre de 2018

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

En aplicació del principi d’eficiència, l’ordre evita càrregues admi-
nistratives innecessàries o accessòries i racionalitza, en la seua aplica-
ció, la gestió dels recursos públics.

Com a l’ordre afecta les despeses o ingressos públics presents o 
futurs, la seua aplicació queda supeditada al compliment dels principis 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent ús de les facultats que em 
confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 
104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, conforme el Consell Valencià de Forma-
ció Professional i conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana,

ORDENE

Article únic
Aprovar la modificació dels preceptes de l’Ordre 11/2016, de 15 

de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es deter-
mina el programa mixt d’ocupació-formació tallers d’ocupació, que es 
mencionen a continuació.

Els preceptes afectats per la modificació són:
U. Es modifica el paràgraf sisé i s’afig el paràgraf seté al preàmbul.

Dos. Es modifica el tercer paràgraf i s’afig un paràgraf quart a 
l’apartat 1 de l’article 2.

Tres. Es modifica l’apartat n de l’article 3.
Quatre. Es modifica l’apartat 2 de l’article 4.
Cinc. Es modifica l’últim paràgraf de l’apartat 1 i apartats 7, 8 i 11 

de l’article 5.
Sis. Es modifica l’enunciat dels apartats 1 i 3 de l’article 8:
Set. Es dona nova redacció a l’article 10.
Huit. S’afig un apartat 4 a l’article 13.
Nou. Es modifiquen els apartats 4 i 5 de l’article 15 que queden 

redactats com segueix i s’elimina l’apartat 6.
Deu. De l’article 16 es modifica l’apartat 3, el penúltim paràgraf 

d’aquest de la lletra a, i s’elimina l’últim paràgraf en la lletra a del dit 
apartat, es modifica el segon paràgraf de la lletra d del mateix apartat 
3, s’afig la lletra g al mateix apartat 3, i es modifica l’apartat 10, amb 
la redacció següent.

Onze. Paràgraf quart de la disposició addicional segona.
Dotze. Es modifica la disposició addicional tercera.
Tretze. Es modifica el criteri Àmbit territorial de l’annex únic a 

l’ordre en què es recullen els criteris objectius d’atorgament de la sub-
venció,

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 25 d’octubre de 2018

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ



ANEXO
Relación completa de los artículos modificados de la Orden 

11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-forma-
ción talleres de empleo, con su nueva redacción

Uno. Se modifica el párrafo sexto y se añade el párrafo séptimo al 
preámbulo:

El Plan Estratégico de subvenciones aprobado por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación 2017-2019 incluye entre sus objetivos 
estratégicos mejorar la cualificación de las personas, tanto desemplea-
das como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el 
ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, así como 
permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el 
puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el empleo. 
Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como 
futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunitat Valencia-
na, incrementando la calidad formativa. Asimismo, entre sus objetivos 
operativos establece la necesidad de mejorar la cualificación profesional 
y la inserción profesional de las personas con especiales dificultades 
de inserción en el mundo laboral, a través de los programas públicos 
empleo y formación dirigidos a mejorar la cualificación profesional y 
la inserción profesional de las personas con especiales dificultades de 
inserción en el mundo laboral.

Con la vocación de poner en valor los recursos y capacidades loca-
les en el ámbito de la promoción del empleo y el desarrollo local soste-
nible, en atención a su mayor proximidad y conocimiento de las parti-
cularidades sociales y laborales de su ámbito territorial y de la potencia-
lidad que tiene el sumar sinergias entre los agentes del mismo, en fecha 
2 de agosto de 2016 se publicó en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo 
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, en consonancia con la 
misma se contempla e incentiva la participación en este programa de los 
acuerdos o pactos constituidos al amparo de la misma.

Dos. Se modifica el tercer párrafo y se añade un párrafo cuarto al 
apartado 1 del artículo 2:

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con per-
sonalidad jurídica propia que cuenten explícitamente entre sus prin-
cipales fines constitutivos con el fomento del empleo; de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 11.2 de la LGS, los miembros asociados de la 
entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte 
de las actividades que fundamentan la concesión de la subvención en 
nombre y por cuenta del primero tendrán igualmente la consideración 
de personas beneficiarias.

En el caso de acuerdos/pactos territoriales constituidos al amparo de 
lo establecido en el artículo 2.1, apartado a y b de la Orden 12/2016, de 
29 julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo y 
desarrollo local en la Comunitat Valenciana, cuando el ámbito de actuación 
incluya a más de una entidad local, solo podrá presentar solicitud una de las 
entidades que lo hubieran suscrito que deberá disponer de la acreditación de 
las especialidades incluidas en el proyecto. Para la admisión de la solicitud 
se deberán aportar los correspondientes acuerdos del pleno de la corpora-
ción y, en su caso, los convenios interadministrativos en el que se regulen 
expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del proyecto.

Tres. Se modifica la letra n del artículo 3:
n) En el caso de que las respectivas convocatorias prevean explí-

citamente dicha cofinanciación, se deberá comunicar a las personas 
participantes contratadas que estas acciones están cofinanciadas por 
el Fondo Social Europeo y en toda la documentación elaborada por la 
entidad deberá figurar el logo de dicho fondos. En los mismos casos, se 
deberán recabar de las personas participantes en la actuación los datos 
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del artí-
culo 125.2.d y e del Reglamento 1303/2013 y artículo 5 y el anexo I del 
Reglamento 1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 17 de diciembre de 2013.

ANNEX
Relació completa dels articles modificats de l’Ordre 11/2016, de 

15 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es 
determina el programa mixt d’ocupació-formació tallers d’ocupació, 
amb la seua nova redacció

U. Es modifica el paràgraf sisé i s’afig el paràgraf seté al preàmbul:

El Pla estratègic de subvencions aprovat pel Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació 2017-2019 inclou entre els seus objectius estratègics 
millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, 
a través d’una formació que les capacite per a l’exercici qualificat de les 
professions i l’accés a l’ocupació, així com permetre’ls compatibilitzar 
la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, mitjançant 
la formació en alternança amb l’ocupació. Una formació que responga 
a les necessitats, tant presents, com futures de les persones i del teixit 
productiu de la Comunitat Valenciana, incrementant la qualitat formati-
va. Així mateix, entre els seus objectius operatius estableix la necessitat 
de millorar la qualificació professional i la inserció professional de les 
persones amb especials dificultats d’inserció en el món laboral, a tra-
vés dels programes públics d’ocupació i formació dirigits a millorar la 
qualificació professional i la inserció professional de les persones amb 
especials dificultats d’inserció en el món laboral.

Amb la vocació de fer valer els recursos i capacitats locals en l’àm-
bit de la promoció de l’ocupació i el desenvolupament local sostenible, 
per raó de la seua major proximitat i coneixement de les particularitats 
socials i laborals del seu àmbit territorial i de la potencialitat que té 
sumar sinergies entre els agents d’aquest, en data 2 d’agost de 2016 es 
va publicar en el DOGV l’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de foment 
dels acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local 
a la Comunitat Valenciana, d’acord amb aquesta es preveu i incentiva 
la participació en aquest programa dels acords o pactes constituïts a 
l’empara d’aquesta.

Dos. Es modifica el tercer paràgraf i s’afig un paràgraf quart a 
l’apartat 1 de l’article 2:

Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats amb personalitat 
jurídica pròpia que compten explícitament entre les seues principals 
finalitats constitutives amb el foment de l’ocupació; d’acord amb el que 
es preveu en l’article 11.2 de la LGS, els membres associats de l’entitat 
beneficiària que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les acti-
vitats que fonamenten la concessió de la subvenció en nom i per compte 
del primer tindran igualment la consideració de persones beneficiàries.

En el cas d’acords/pactes territorials constituïts a l’empara del que 
s’estableix en l’article 2.1 apartat a i b de l’Ordre 12/2016, de 29 juliol, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de 
foment dels acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament 
local a la Comunitat Valenciana, quan l’àmbit d’actuació incloga més 
d’una entitat local, només podrà presentar sol·licitud una de les entitats 
que l’hagueren subscrit que haurà de disposar de l’acreditació de les 
especialitats incloses en el projecte. Per a l’admissió de la sol·licitud 
s’hauran d’aportar els acords corresponents del ple de la corporació i, si 
escau, els convenis interadministratius en què es regulen expressament 
els compromisos assumits per al desenvolupament del projecte.

Tres. Es modifica la lletra n de l’article 3:
n) En el cas que les convocatòries respectives prevegen explícita-

ment el dit cofinançament, s’haurà de comunicar a les persones parti-
cipants contractades que aquestes accions estan cofinançades pel Fons 
Social Europeu i en tota la documentació elaborada per l’entitat haurà 
de figurar el logo d’aquest fons. En els mateixos casos, s’hauran de 
demanar a les persones participants en l’actuació les dades necessàri-
es per al compliment de les obligacions derivades de l’article 125.2.d 
i e del Reglament 1303/2013 i article 5 i l’annex I del Reglament 
1304/2013, tots dos del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de 
desembre de 2013.



Cuatro. Se modifica el apartado 2 del artículo 4:
2. Con carácter general, y siempre que cumplan los requisitos míni-

mos exigidos, tendrán prioridad las mujeres y los colectivos vulnerables 
como las victimas de violencia de género, las personas con diversidad 
funcional, las personas en situación o riesgo de exclusión social, las 
personas mayores de 45 años, las personas con baja cualificación, las 
personas en paro de larga duración, las personas que encabezan familias 
monoparentales paternas o familias monoparentales maternas, y las 
personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusión.

Cinco. Se modifica el contenido del último párrafo del apartado 1 y 
los apartados 7, 8 y 11 del artículo 5:

Último párrafo del apartado 1 del artículo 5:
Las convocatorias podrán establecer límites en cuanto al número 

de proyectos a presentar por las entidades promotoras, al número de 
especialidades por aula acreditada, a los horarios de desarrollo y al tipo 
de jornada continua o partida.

7. Para el alumnado que no haya obtenido el título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, se podrán organizar:

– Programas específicos con el fin de completar su formación, con 
el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtención del títu-
lo de graduado en ESO, de acceso a ciclos formativos de grado medio, 
convocadas por la Conselleria competente en materia de Educación, 
y proporcionarles una formación básica y profesional que les permita 
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas 
enseñanzas reguladas en las normas educativas vigentes, así como pre-
sentarse a las pruebas que sean autorizadas por el SERVEF, y que les 
capaciten para acceder en el futuro a los certificados de profesionali-
dad de nivel 2. Este alumnado solo podrá participar en itinerarios con 
impartición de un certificado de nivel 1 o en el caso de que la resolución 
de convocatoria establezca itinerarios en los que se imparta de manera 
consecutiva un certificado de profesionalidad de nivel 1 y 2 de la misma 
familia profesional.

– Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes 
programas:

· FCOV30: comunicación en valenciano N2
· FCOV22: comunicación en lengua castellana N2
· FCOV05: comunicación en lenguas extranjeras inglés N2 (solo 

para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)
– FCOV23: competencia matemática N2
La superación de todos ellos les permitirá acceder a los certificados 

de profesionalidad de nivel 2.
Asimismo, para el alumnado que no haya obtenido el título de 

bachiller o equivalente y esté en posesión del título de Graduado en 
ESO o equivalente, se podrán organizar:

– Programas específicos con el objetivo de preparar al alumnado 
para la prueba de obtención del título de bachiller y de acceso a ciclos 
formativos de grado superior, convocada por la conselleria competente 
en materia de educación, sin perjuicio de las convalidaciones que pro-
cedan, en su caso, y proporcionarles una formación básica y profesional 
que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en 
las distintas enseñanzas reguladas en las normas educativas vigentes. 
Este alumnado participará preferentemente en itinerarios formativos 
donde se imparta un certificado de profesionalidad de nivel 2.

– Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes 
programas:

· FCOV31: comunicación en valenciano N3
· FCOV02: competencia en lengua castellana N3
· FCOV06: comunicación en lenguas extranjeras inglés N3 (solo 

para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)
– FCOV12: competencia matemática N3
La superación de todos ellos les permitirá acceder a los certificados 

de profesionalidad de nivel 3.
8. El contenido de la formación a que se refieren los apartados 6 y 

7 de este artículo se incluirá dentro del plan formativo que acompañará 
a la solicitud, debiendo permitir alcanzar los objetivos adecuados al 
correspondiente programa formativo de la especialidad.

11. Una vez finalizados los proyectos, las entidades beneficiarias 
deberán prestar asistencia técnica durante al menos seis meses a las per-
sonas participantes que lo soliciten, tanto para la búsqueda de empleo 
por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de 
forma individual o en proyectos de economía social. A dichos efectos 

Quatre. Es modifica l’apartat 2 de l’article 4:
2. Amb caràcter general, i sempre que complisquen els requisits 

mínims exigits, tindran prioritat les dones i els col·lectius vulnerables 
com les víctimes de violència de gènere, les persones amb diversitat 
funcional, les persones en situació o risc d’exclusió social, les persones 
majors de 45 anys, les persones amb baixa qualificació, les persones en 
atur de llarga duració, les persones que encapçalen famílies monoparen-
tals paternes o famílies monoparentals maternes, i les persones titulars 
i beneficiàries de la renda valenciana d’inclusió.

Cinc. Es modifica el contingut de l’últim paràgraf de l’apartat 1 i els 
apartats 7, 8 i 11 de l’article 5:

Últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 5:
Les convocatòries podran establir límits quant al nombre de pro-

jectes a presentar per les entitats promotores, al nombre d’especialitats 
per aula acreditada, als horaris de desenvolupament i al tipus de jornada 
contínua o partida.

7. Per a l’alumnat que no haja obtingut el títol de graduat en Educa-
ció Secundària Obligatòria o equivalent, es podran organitzar:

– Programes específics amb la finalitat de completar la seua forma-
ció, amb l’objectiu de preparar l’alumnat per a la prova d’obtenció del 
títol de graduat en ESO, d’accés a cicles formatius de grau mitjà, convo-
cades per la conselleria competent en matèria d’educació, i proporcio-
nar-los una formació bàsica i professional que els permeta incorporar-se 
a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els diferents ensenya-
ments regulats en les normes educatives vigents, així com presentar-se a 
les proves que siguen autoritzades pel SERVEF, i que els capaciten per 
a accedir en el futur als certificats de professionalitat de nivell 2. Aquest 
alumnat només podrà participar en itineraris amb impartició d’un certi-
ficat de nivell 1 o en el cas que la resolució de convocatòria establisca 
itineraris en els quals s’impartisca de manera consecutiva un certificat 
de professionalitat de nivell 1 i 2 de la mateixa família professional.

– Acciones formatives corresponents a algun dels programes 
següents:

· FCOV30: comunicació en valencià N2
· FCOV22: comunicació en llengua castellana N2
· FCOV05: comunicació en llengües estrangeres anglés N2 (només 

per a l’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)
· FCOV23: competència matemàtica N2
La superació de tots ells els permetrà accedir als certificats de pro-

fessionalitat de nivell 2.
Així mateix, per a l’alumnat que no haja obtingut el títol de batxiller 

o equivalent i estiga en possessió del títol de graduat en ESO o equiva-
lent, es podran organitzar:

– Programes específics amb l’objectiu de preparar a l’alumnat per 
a la prova d’obtenció del títol de batxiller i d’accés a cicles formatius 
de grau superior, convocada per la conselleria competent en matèria 
d’educació, sense perjudici de les convalidacions que pertoquen, si 
escau, i proporcionar-los una formació bàsica i professional que els 
permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en 
els diferents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents. 
Aquest alumnat participarà preferentment en itineraris formatius on 
s’impartisca un certificat de professionalitat de nivell 2.

– Acciones formatives corresponents a algun dels programes 
següents:

· FCOV31: comunicació en valencià N3
· FCOV02: competència en llengua castellana N3
· FCOV06: comunicació en llengües estrangeres anglés N3 (només 

per a l’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)
· FCOV12: competència matemàtica N3
La superació de tots ells els permetrà accedir als certificats de pro-

fessionalitat de nivell 3.
8. El contingut de la formació a què es refereixen els apartats 6 i 

7 d’aquest article s’inclourà dins del pla formatiu que acompanyarà 
la sol·licitud, i haurà de permetre aconseguir els objectius adequats al 
programa formatiu corresponent de l’especialitat.

11. Una vegada finalitzats els projectes, les entitats beneficiàries 
hauran de prestar assistència tècnica durant almenys sis mesos a les 
persones participants que ho sol·liciten, tant per a la cerca d’ocupació 
per compte d’altri com per a l’establiment per compte propi, de forma 
individual o en projectes d’economia social. A aquests efectes podran 



podrán utilizar los servicios propios del SERVEF, así como los de las 
entidades colaboradoras del SERVEF en materia de orientación.

Seis. Se modifica el enunciado de los apartados 1 y 3 del artículo 8:
1. Las subvenciones para los talleres de empleo se calcularán para 

cubrir los diferentes gastos y alcanzarán los siguientes conceptos:
3. El módulo B compensará los gastos de mantenimiento, medios 

didácticos, material escolar, material de consumo, amortización de equi-
pos, alquiler de maquinaria y equipos, costes de auditoría en su caso, y 
otros gastos de funcionamiento.

Siete. Se da nueva redacción al artículo 10:
1. Para la selección del personal directivo y docente de los talle-

res de empleo, el grupo de trabajo mixto establecerá el procedimiento 
de selección a seguir, incluyendo los criterios de baremación de los 
méritos, utilizándose preferentemente oferta de empleo que tendrá en 
cuenta las bases elaboradas por el grupo de trabajo citado, y tramitada 
por el centro SERVEF que corresponda, convocatoria pública o ambas. 
Asimismo, podrán incorporarse al proceso de selección las personas 
incluidas previamente en ficheros de expertos existentes.

Todo ello, sin perjuicio de la aplicación de lo previsto en el Real 
decreto 34/2008 y la Orden ESS/1897/2013:

– La persona responsable de la dirección del proyecto, deberá con-
tar, al menos, con titulación universitaria (se podrá exigir una titulación 
determinada en los puestos que lo requieran).

– El personal docente deberá contar, con la titulación prevista en 
el real decreto que regule el correspondiente certificado de profesio-
nalidad.

2. Para el personal docente de apoyo, se exigirá como mínimo algu-
na de las siguientes titulaciones:

– Título de Maestro o Maestra de Educación Primaria o equivalente.
– Persona con titulación universitaria que se encuentre en posesión 

del título de máster que habilita para el ejercicio de las profesiones de 
profesora/profesor de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idioma, o equivalente, o con un 
mínimo de 300 horas de Formación Metodológica.

– Titulación Técnica Superior de Formación Profesional o equiva-
lente y estar en posesión del Certificado Oficial de Formación Pedagó-
gica y Didáctica Equivalente expedido por la conselleria competente en 
materia de Educación, según prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, o 
con un mínimo de 300 horas de Formación Metodológica.

3. Para el personal auxiliar administrativo, se exigirá como requisito 
mínimo FP I/Ciclo de grado medio o certificado de profesionalidad en 
la especialidad, o haber realizado con aprovechamiento alguna acción 
formativa relacionada con las especialidades, según el fichero de espe-
cialidades del SEPE, del Área Profesional de Administración y Gestión, 
perteneciente a la familia profesional de la misma denominación, o gra-
duado en Educación Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en 
auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses.

4. Cualquiera que sea el sistema de selección utilizado, se seguirán los 
criterios y procedimientos establecidos por el SERVEF para la cobertura 
de ofertas de empleo, por lo que no será de aplicación la normativa esta-
blecida para los procedimientos de selección de personal de las distintas 
administraciones públicas, aun cuando la entidad promotora sea un orga-
nismo público. En este último caso, el personal seleccionado no se consi-
derará incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos 
de trabajo, por lo que no será precisa oferta de empleo público previa.

Ocho. Se añade un apartado 4 al artículo 13:
4. En caso de suspensión definitiva que se dictará por la Dirección 

General del SERVEF, se instrumentarán los mecanismos necesarios para 
minimizar las consecuencias negativas para el alumnado. A tal efecto, la 
Dirección General de Empleo y Formación facilitará la continuidad de 
la parte formativa pendiente de ser impartida, que podrá desarrollarse 
en los centros propios del SERVEF.

Nueve. Se modifican los apartados 4 y 5 y se elimina el apartado 6 
del artículo 15.

4. Cuando así lo prevean las respectivas convocatorias, las entidades 
beneficiarias deberán presentar:

utilitzar els serveis propis del SERVEF, així com els de les entitats col·
laboradores del SERVEF en matèria d’orientació.

Sis. Es modifica l’enunciat dels apartats 1 i 3 de l’article 8:
1. Les subvencions per als tallers d’ocupació es calcularan per a 

cobrir les diferents despeses i comprendran els conceptes següents:
3. El mòdul B compensarà les despeses de manteniment, mitjans 

didàctics, material escolar, material de consum, amortització d’equips, 
lloguer de maquinària i equips, costos d’auditoria si escau, i altres des-
peses de funcionament.

Set. Es dona nova redacció a l’article 10:
1. Per a la selecció del personal directiu i docent dels tallers d’ocu-

pació, el grup de treball mixt establirà el procediment de selecció a 
seguir, incloent-hi els criteris de baremació dels mèrits, s’utilitzarà 
preferentment oferta d’ocupació que tindrà en compte les bases ela-
borades pel grup de treball esmentat, i tramitada pel centre SERVEF 
que corresponga, convocatòria pública o ambdues. Així mateix, podran 
incorporar-se al procés de selecció les persones incloses prèviament en 
fitxers d’experts existents.

Tot això, sense perjudici de l’aplicació del que es preveu en el Reial 
decret 34/2008 i l’Ordre ESS/1897/2013:

– La persona responsable de la direcció del projecte, haurà de comp-
tar, almenys, amb titulació universitària (es podrà exigir una titulació 
determinada en els llocs que ho requerisquen).

– El personal docent haurà de comptar, amb la titulació prevista en 
el reial decret que regule el corresponent certificat de professionalitat.

2. Per al personal docent de suport, s’exigirà com a mínim alguna 
de les titulacions següents:

– Títol de Mestre o Mestra d’Educació Primària o equivalent.
– Persona amb titulació universitària que es trobe en possessió del 

títol de màster que habilita per a l’exercici de les professions de pro-
fessora/professor d’Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat, For-
mació Professional i Ensenyaments d’Idioma, o equivalent, o amb un 
mínim de 300 hores de Formació Metodològica.

– Titulació Tècnica Superior de Formació Professional o equiva-
lent i estar en possessió del Certificat Oficial de Formació Pedagògica 
i Didàctica Equivalent expedit per la conselleria competent en matè-
ria d’educació, segons preveu l’Ordre 4/2016, d’1 de març, o amb un 
mínim de 300 hores de Formació Metodològica.

3. Per al personal auxiliar administratiu, s’exigirà com a requisit 
mínim FP I/Cicle de grau mitjà o certificat de professionalitat en l’es-
pecialitat, o haver realitzat amb aprofitament alguna acció formativa 
relacionada amb les especialitats, segons el fitxer d’especialitats del 
SEPE, de l’Àrea Professional d’Administració i Gestió, pertanyent a la 
família professional de la mateixa denominació, o graduat en Educació 
Secundària o Graduat Escolar amb experiència en auxiliar administratiu, 
almenys, de 12 mesos.

4. Qualsevol que siga el sistema de selecció utilitzat, se seguiran els 
criteris i procediments establits pel SERVEF per a la cobertura d’ofertes 
d’ocupació, per la qual cosa no serà aplicable la normativa establida per 
als procediments de selecció de personal de les diferents administraci-
ons públiques, encara que l’entitat promotora siga un organisme públic. 
En aquest últim cas, el personal seleccionat no es considerarà inclòs en 
les plantilles corresponents o relacions de llocs de treball, per la qual 
cosa no serà necessària oferta d’ocupació pública prèvia.

Huit. S’afig un apartat 4 a l’article 13:
4. En cas de suspensió definitiva que es dictarà per la Direcció 

General del SERVEF, s’instrumentaran els mecanismes necessaris per a 
minimitzar les conseqüències negatives per a l’alumnat. A aquest efecte, 
la Direcció General d’Ocupació i Formació facilitarà la continuïtat de la 
part formativa pendent de ser impartida, que podrà desenvolupar-se en 
els centres propis del SERVEF.

Nou. Es modifiquen els apartats 4 i 5 i s’elimina l’apartat 6 de l’ar-
ticle 15.

4. Quan així ho prevegen les respectives convocatòries, les entitats 
beneficiàries hauran de presentar:



a) Una vez finalizado el proyecto y dentro de las cuatro semanas 
siguientes a su finalización, el formulario informatizado de indicadores 
de resultados inmediatos, debidamente cumplimentado.

b) Transcurridos seis meses desde la finalización del proyecto, el 
formulario informatizado de indicadores de resultados a largo plazo 
debidamente cumplimentado.

5. La falta de presentación de los documentos citados en el apar-
tado 4 podrá ser tenida en cuenta en la valoración de las posteriores 
convocatorias.

Diez. Del artículo 16 se modifica el apartado 3, el penúltimo párrafo 
del mismo de la letra a, y se elimina el último párrafo en la letra a de 
dicho apartado, se modifica el segundo párrafo de la letra d del mismo 
apartado 3, se añade la letra g al mismo apartado 3, y se modifica el 
apartado 10:

3. En los dos meses siguientes a la finalización de los talleres, se 
remitirán los justificantes de los pagos efectuados con especificación 
del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas 
utilizando para ello el programa informático e-SIDEC, o aquel que para 
análoga finalidad le sea facilitado por el SERVEF, transcurrido dicho 
plazo sin la presentación de la justificación, que se relaciona a conti-
nuación, se aplicará lo dispuesto para estos casos en el artículo 70.3 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio:

Penúltimo párrafo de la letra a del apartado 3.
Se considera coste salarial, el salario base y los complementos sala-

riales que se encuentren fijados en el convenio colectivo de la entidad, 
y en su defecto, lo establecido en el segundo Acuerdo de la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales. 
Se deberá aportar copia del convenio de aplicación vigente durante el 
periodo de ejecución de la acción formativa, que contenga las reseñas 
del diario oficial en el que se publicó el mismo, y la última actualización 
salarial, cuando proceda.

Segundo párrafo de la letra d del apartado 3.
Serán subvencionables las cuantías que perciba el personal contra-

tado que se encuentre en en situación de incapacidad temporal, en la 
cuantía que vaya a cargo de la entidad. No obstante, no se consideran 
gastos subvencionables las cuantías que, en su caso, perciba el personal 
contratado correspondientes a las ausencias injustificadas. Sin perjuicio 
de lo anterior, en el caso de que las respectivas convocatorias prevean 
explícitamente cofinanciación por el Fondo Social Europeo, no se con-
sideraran gastos subvencionables las cuantías que cobre el personal con-
tratado correspondientes a las ausencias y bajas de cualquier naturaleza.

g) Cuando de acuerdo con lo previsto en el artículo 14.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de julio, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, proceda la presentación telemática de la 
documentación relacionada en este artículo, las convocatorias podrán 
establecer medios o procedimientos para facilitar a las entidades bene-
ficiarias el cumplimiento de dicha obligación.

10. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad 
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a dichos efectos, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 22.4 del RLGS, la presentación 
de la solicitud de subvención conllevará la autorización de la solicitante 
para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acredita-
ción de las circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del citado 
reglamento a través de certificados telemáticos, en cuyo caso la solici-
tante no deberá aportar la correspondiente certificación. No obstante, 
la solicitante podrá denegar expresamente esta autorización, debiendo 
aportar entonces las correspondientes certificaciones. Asimismo, para 
poder realizar el pago de la subvención la entidad deberá acreditar que 
no es deudora por resolución de procedencia de reintegro mediante la 
presentación de una declaración responsable.

Once. Se modifica el párrafo cuarto de la disposición adicional 
segunda:

Asimismo serán de aplicación, en lo que se refiera a los programas 
de empleo-formación la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito 
laboral y el Real decreto 694//2017, de 3 de julio, que desarrolla la ante-
rior, y en lo que no esté derogado, el Real decreto 395/2007, de 23 de 

a) Una vegada finalitzat el projecte i dins de les quatre setmanes 
següents a la seua finalització, el formulari informatitzat d’indicadors 
de resultats immediats, degudament emplenat.

b) Transcorreguts sis mesos des de la finalització del projecte, el 
formulari informatitzat d’indicadors de resultats a llarg termini degu-
dament emplenat.

5. La falta de presentació dels documents esmentats en l’apartat 4 
podrà ser tinguda en compte en la valoració de les convocatòries poste-
riors.

Deu. De l’article 16 es modifica l’apartat 3, el penúltim paràgraf 
d’aquest de la lletra a, i s’elimina l’últim paràgraf en la lletra a del dit 
apartat, es modifica el segon paràgraf de la lletra d del mateix apartat 3, 
s’afig la lletra g al mateix apartat 3, i es modifica l’apartat 10:

3. En els dos mesos següents a la finalització dels tallers, es reme-
tran els justificants dels pagaments efectuats amb especificació de l’im-
port corresponent a cadascuna de les partides subvencionades utilitzant 
per a això el programa informàtic e-SIDEC, o aquell que per a anàloga 
finalitat li siga facilitat pel SERVEF, transcorregut aquest termini sense 
la presentació de la justificació, que es relaciona a continuació, s’aplica-
rà el que es disposa per a aquests casos en l’article 70.3 del Reglament 
de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol:

Penúltim paràgraf de la lletra a de l’apartat 3.
Es considera cost salarial, el salari base i els complements salarials 

que es troben fixats en el conveni col·lectiu de l’entitat, i si no n’hi 
ha, el que s’estableix en el segon Acord de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies i les organitzacions sindicals. S’haurà d’aportar 
còpia del conveni d’aplicació vigent durant el període d’execució de 
l’acció formativa, que continga les ressenyes del diari oficial en què es 
va publicar, i l’última actualització salarial, quan siga procedent.

Segon paràgraf de la lletra d de l’apartat 3.
Seran subvencionables les quanties que perceba el personal contrac-

tat que es trobe en situació d’incapacitat temporal, en la quantia que vaja 
a càrrec de l’entitat. No obstant això, no es consideraran despeses sub-
vencionables les quanties que, si escau, perceba el personal contractat 
corresponents a les absències injustificades. Sense perjudici d’això, en 
el cas que les respectives convocatòries prevegen explícitament cofinan-
çament pel Fons Social Europeu, no es consideraran despeses subven-
cionables les quanties que cobre el personal contractat corresponents a 
les absències i baixes de qualsevol naturalesa.

g) Quan d’acord amb el que es preveu en l’article 14.2 de la Llei 
39/2015, d’1 de juliol, del procediment administratiu comú de les admi-
nistracions públiques, pertoque la presentació telemàtica de la docu-
mentació esmentada en aquest article, les convocatòries podran establir 
mitjans o procediments per a facilitar a les entitats beneficiàries el com-
pliment d’aquesta obligació.

10. No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció mentre l’en-
titat beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues 
obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social; a aquest efecte, 
d’acord amb el que es preveu en l’article 22.4 del RLGS, la presentació 
de la sol·licitud de subvenció comportarà l’autorització de la sol·licitant 
perquè l’òrgan concedent obtinga de forma directa l’acreditació de les 
circumstàncies previstes en els articles 18 i 19 del reglament esmentat 
a través de certificats telemàtics, en aquest cas la sol·licitant no haurà 
d’aportar la certificació corresponent. No obstant això, la sol·licitant 
podrà denegar expressament aquesta autorització i aleshores haurà 
d’aportar les certificacions corresponents. Així mateix, per a poder rea-
litzar el pagament de la subvenció l’entitat haurà d’acreditar que no és 
deutora per resolució de procedència de reintegrament mitjançant la 
presentació d’una declaració responsable.

Onze. Es modifica el paràgraf quart de la disposició addicional 
segona:

Així mateix seran aplicable, en el que es referisca als programes 
d’ocupació-formació la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es 
regula el Sistema de Formació Professional per a l’Ocupació en l’àmbit 
laboral i el Reial decret 694//2017, de 3 de juliol, que desplega l’ante-
rior, i en allò que no estiga derogat, el Reial decret 395/2007, de 23 de 



marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para 
el empleo y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla.

Doce. Se modifica la disposición adicional tercera:
Las ayudas a la formación reguladas en esta orden, son compatibles 

con el mercado común, a tenor del artículo 107, apartado 1 del Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea y quedan dispensadas de la 
obligación de notificación establecida en el artículo 108, apartado 3, del 
Tratado, y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.4 
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se 
regula el procedimiento de notificación y comunicación a la Comisión 
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas públicas, ya que no reúnen todos los requisi-
tos del citado artículo 107.1, pues no suponen ventaja económica para 
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios 
comerciales entre los estados miembros.

Trece. Se modifica el criterio Ámbito territorial del anexo único a 
la orden en el que se recogen los criterios objetivos de otorgamiento de 
la subvención, que queda redactado como sigue:

– Ámbito territorial.
Se podrán valorar los proyectos cuyo ámbito de actuación se desa-

rrolle en varios municipios, así como los proyectos presentados Por 
acuerdos/pactos territoriales.

març, pel qual es regula el subsistema de formació professional per a 
l’ocupació i l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, que el desenvolupa.

Dotze. Es modifica la disposició addicional tercera:
Les ajudes a la formació regulades en aquesta ordre són compatibles 

amb el mercat comú, d’acord amb l’article 107, apartat 1 del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea i queden dispensades de l’obligació 
de notificació establida en l’article 108, apartat 3, del Tractat, i de comu-
nicar d’acord amb el que es preveu en l’article 3.4 del Decret 128/2017, 
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de 
notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la 
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, ja 
que no reuneixen tots els requisits de l’article 107.1, perquè no suposen 
avantatge econòmic per a una empresa ni falsegen la competència, i no 
afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Tretze. Es modifica el criteri Àmbit territorial de l’annex únic a 
l’ordre en el qual es recullen els criteris objectius d’atorgament de la 
subvenció, que queda redactat com segueix:

– Àmbit territorial.
Es podran valorar els projectes l’àmbit d’actuació dels quals es 

desenvolupe en diversos municipis, així com els projectes presentats 
per acords/pactes territorials.
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