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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 16/2018, de 19 d’octubre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i
Treball, per la qual es modifica ’Ordre 24/2016, de 2 de
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg¢ i Treball, per la qual s’aproven
les bases reguladores dels projectes T'Avalem en desen-
volupament del programa mixt d’Ocupacio-Formacio
Garantia Juvenil. [2018/9791]

PREAMBUL

En data 8 de novembre de 2016, es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV) I’Ordre 24/2016, de 2 de
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels
projectes T’ Avalem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupa-
cio-Formacio Garantia Juvenil.

Aixi mateix, en data 22 de gener de 2018 es va publicar en el
DOGYV I’Ordre 1/2018, de 18 de gener, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es modi-
fica I’esmentada Ordre 24/2016, de 2 de novembre, per a adaptar-la als
canvis normatius operats en matéria de despeses subvencionables, aixi
com a I’actualitzacio del criteri de valoracié que, en matéria de respon-
sabilitat social, es refereix a I’aplicacié de mesures que garantisquen i
promoguen la igualtat entre dones i homes.

L’objecte de la present ordre és adaptar les previsions recollides
en ’esmentada Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, al periode
temporal corresponent a cadascuna de les convocatories que es dicta-
ran en aplicacié d’aquesta. Aixi mateix, es modifiquen tots els apartats
que mantenen una identitat substancial amb unes altres ordres de bases
gestionades per aquest mateix organ, a I’efecte de simplificar la gestio.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent us de les facultats que em
confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret
104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, conforme amb el Consell Valencia de
Formaci6 Professional i conforme amb el dictamen del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article unic

Aprovar la modificacié de 1’Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Tre-
ball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’ Ava-
lem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupacio-Formacio
Garantia Juvenil.

Els preceptes afectats per la modificacié son:

Un. Es modifica el paragraf huité del preambul, s’afig a continuacio
un nou paragraf i es modifica la referéncia al derogat Decret 147/2007
en I’antepentlltim paragraf.

Dos. Es modifica Iarticle 2.

Tres. Es modifica ’article 3, lletra m.

Quatre. Es modifica I’apartat 1, pentltim paragraf de I’apartat 2 i
apartats 7, 8 1 9 de I’article 5.

Cinc. Es modifica el primer paragraf de ’article 6.5 i els seus apar-
tats: A) Criteri 1, B) Criteri 2 s’elimina, canviant per aixo 1’enumeracio
i lletra dels successius criteris, C) Criteri 3, E) Criteri 5, F) Criteri 6, G)
Criteri 7 ultim paragraf i H) Criteri 8 i Criteri 9 segon paragraf i valora-
ci6 final del procés d’avaluacio.

Sis. Es modifica 1’apartat 3 de 1’article 8.

Set. Es modifica el paragraf cinqué de I’article 10.1.

Huit. S’eliminen els paragrafs quart i sis¢ de I’apartat 4 de 1’article
12.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 16/2018, de 19 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 24/2016, de 2
de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de los proyectos T’Avalem
en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formacion
Garantia Juvenil. [2018/9791]

PREAMBULO

En fecha 8 de noviembre de 2016, se publicé en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) la Orden 24/2016, de 2 de noviem-
bre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
proyectos T’ Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-For-
macion Garantia Juvenil.

Asimismo, en fecha 22 de enero de 2018 se publico en el DOGV la
Orden 1/2018, de 18 de enero, de la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la
citada Orden 24/2016, de 2 de noviembre, para adaptarla a los cambios
normativos operados en materia de gastos subvencionables, asi como
a la actualizacion del criterio de valoracion que, en materia de respon-
sabilidad social, se refiere a la aplicacion de medidas que garanticen y
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

El objeto de la presente orden es adaptar las previsiones recogidas
en la citada Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, al
periodo temporal correspondiente a cada una de las convocatorias que
se dictaran en aplicacion de la misma. Asimismo, se modifican todos
los apartados que mantienen una identidad sustancial con otras ordenes
de bases gestionadas por este mismo o6rgano, a efectos de simplificar
la gestion.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de las facultades que me
confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme con el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, y conforme con el dictamen del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Articulo unico

Aprobar la modificacion de la Orden 24/2016, de 2 de noviem-
bre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
proyectos T’ Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-For-
macion Garantia Juvenil.

Los preceptos afectados por la modificacion son:

Uno. Se modifica el parrafo octavo del preambulo, se aiiade a conti-
nuacioén un nuevo parrafo y se modifica la referencia al derogado Decre-
to 147/2007 en el antepenultimo parrafo.

Dos. Se modifica el articulo 2.

Tres. Se modifica el articulo 3, letra m.

Cuatro. Se modifica el apartado 1, penultimo parrafo del apartado 2
y apartados 7, 8 y 9 del articulo 5.

Cinco. Se modifica el primer parrafo del articulo 6.5 y sus apar-
tados: A4) Criterio 1, B) Criterio 2 se elimina, cambiando por ello la
enumeracion y letra de los sucesivos criterios, C) Criterio 3, E) Criterio
5, F) Criterio 6, G) Criterio 7 ultimo parrafo y H) Criterio 8 y Criterio 9
segundo parrafo y valoracion final del proceso de evaluacion.

Seis. Se modifica el apartado 3 del articulo 8.

Siete. Se modifica el parrafo quinto del articulo 10.1.

Ocho. Se eliminan los parrafos cuarto y sexto del apartado 4 del
articulo 12.
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Nou. S’afig ’apartat 5 a I’article 13.
Deu. Es modifica I’apartat 1 i s’afig un apartat 6 a I’article 15.

Onze. Larticle 16, es modifica el primer paragraf de 1’apartat 4, el
sis¢ paragraf de la lletra a del mateix apartat 4, es modifica el pentltim
paragraf i s’elimina 1’altim paragraf del mateix apartat 4 lletra a, s’afig
la lletra 4 al mateix apartat 4 i es modifiquen els apartats 8, 91 12.

Dotze. S’elimina 1’apartat 4 de ’article 18.
Tretze. Es modifica el paragraf tercer de la disposicio addicional
segona.

DISPOSICIO FINAL UNICA

Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 d’octubre de 2018

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX

Relacio completa dels articles modificats de ['Ordre 24/2016, de 2
de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comer¢ i Treball, per la qual s aproven les bases reguladores dels
projectes T’Avalem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupa-
cio-Formacio Garantia Juvenil, amb la seua nova redaccio

U. Es modifica el paragraf huité del preambul, s’afig a continuacid
un nou paragraf i es modifica la referéncia al derogat Decret 147/2007
en ’antepenultim paragraf, que queden redactats com segueix:

El Pla estratégic de subvencions aprovat pel Servei Valencia d’Ocu-
pacid i Formaci6 2017-2019, inclou entre els seus objectius estratégics
millorar la qualificaci6 de les persones, tant desocupades com ocupades,
a través d’una formacio que les capacite per a I’exercici qualificat de les
professions i I’accés a I’ocupacio, aixi com permetre’ls compatibilitzar
la formaci6 amb la practica professional en el lloc de treball, mitjangant
la formacio en alternanga amb 1’ocupacié. Una formacio que responga
a les necessitats, tant presents com futures, de les persones i del teixit
productiu de la Comunitat Valenciana, incrementant la qualitat formati-
va. Aixi mateix, entre els seus objectius operatius estableix la necessitat
de millorar la qualificaci6 professional i la insercié professional de les
persones amb especials dificultats d’insercié en el mén laboral, a tra-
vés dels programes publics d’ocupacio i formacié dirigits a millorar la
qualificacié professional i la inserci6 professional de les persones amb
especials dificultats d’insercié en el mon laboral.

Amb la vocaci6 de fer valer els recursos i capacitats locals en I’am-
bit de la promoci6 de 1’ocupacid i el desenvolupament local sostenible,
per ra6 de la seua major proximitat i coneixement de les particularitats
socials i laborals del seu ambit territorial i de la potencialitat que té
sumar sinergies entre els agents d’aquest, en data 2 d’agost de 2016 es
va publicar en el DOGV 1’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de foment
dels acords territorials en materia d’ocupacio i desenvolupament local
a la Comunitat Valenciana, d’acord amb aquesta es preveu i incentiva
la participacio en aquest programa dels acords o pactes constituits a
I’empara d’aquesta.

Les ajudes a la formaci6 regulades en aquesta ordre son compatibles
amb el mercat comu, d’acord amb I’article 107, apartat 1, del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea, i queden dispensades de 1’obligacio
de notificacio establida en ’article 108, apartat 3, del Tractat, i de comu-
nicar d’acord amb el que es preveu en ’article 3.4 del Decret 128/2017,

Nueve. Se anade el apartado 5 al articulo 13.

Diez. Se modifica el apartado 1 y se aflade un apartado 6 al articulo
15.

Once. El articulo 16, se modifica el primer parrafo del apartado
4, el sexto parrafo de la letra a del mismo apartado 4, se modifica el
pentltimo parrafo y se elimina el Gltimo parrafo del mismo apartado
4 letra a, se aiade la letra 4 al mismo apartado 4 y se modifican los
apartados 8, 9y 12.

Doce. Se elimina el apartado 4 del articulo 18.

Trece. Se modifica el parrafo tercero de la disposicion adicional
segunda.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de octubre de 2018

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trgbajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO

Relacion completa de los articulos modificados de la Orden
24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de los proyectos T ’Avalem en desarrollo del pro-
grama mixto de Empleo-Formacion Garantia Juvenil, con su nueva
redaccion

Uno. Se modifica el parrafo octavo del preambulo, se afiade a conti-
nuacion un nuevo parrafo y se modifica la referencia al derogado Decre-
to 147/2007 en el antepenultimo parrafo, que quedan redactados como
sigue:

El Plan estratégico de subvenciones aprobado por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion 2017-2019, incluye entre sus objetivos
estratégicos mejorar la cualificacion de las personas, tanto desemplea-
das como ocupadas, a través de una formacion que les capacite para
el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, asi
como permitirles compatibilizar la formacién con la practica profesio-
nal en el puesto de trabajo, mediante la formacion en alternancia con el
empleo. Una formacion que responda a las necesidades, tanto presentes
como futuras, de las personas y del tejido productivo de la Comunitat
Valenciana, incrementando la calidad formativa. Asimismo, entre sus
objetivos operativos establece la necesidad de mejorar la cualificacion
profesional y la insercidon profesional de las personas con especiales
dificultades de insercion en el mundo laboral, a través de los programas
publicos de empleo y formacion dirigidos a mejorar la cualificacion
profesional y la insercidon profesional de las personas con especiales
dificultades de insercion en el mundo laboral.

Con la vocacion de poner en valor los recursos y capacidades loca-
les en el ambito de la promocion del empleo y el desarrollo local soste-
nible, en atencion a su mayor proximidad y conocimiento de las parti-
cularidades sociales y laborales de su ambito territorial y de la potencia-
lidad que tiene el sumar sinergias entre los agentes del mismo, en fecha
2 de agosto de 2016 se publico en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, en consonancia con la
misma se contempla e incentiva la participacion en este programa de los
acuerdos o pactos constituidos al amparo de la misma.

Las ayudas a la formacion reguladas en esta orden son compatibles
con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3, del
Tratado, y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4
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de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicacid a la Comissioé Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja
que no reuneixen tots els requisits de I’article 107.1 esmentat, perqué
no suposen avantatge econdmic per a una empresa ni falsegen la com-
peténcia, ni afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Dos. Es modifica Iarticle 2 que queda redactat com segueix:

Podran promoure els projectes T’ Avalem i ser entitats beneficiaries
de les subvencions regulades mitjangant la present ordre:

— Les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, els seus
organismes autonoms i entitats amb competéncies en matéria de promo-
ci6 d’ocupaciod, dependents o assimilades a aquestes, la titularitat dels
quals corresponga integrament a aquestes entitats locals.

— Altres ens publics dependents de I’ Administracié de la comunitat
autobnoma.

— Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats amb personali-
tat juridica propia que compten explicitament entre les seues principals
finalitats constitutives amb el foment de I’ocupacio; d’acord amb el que
es preveu en I’article 11.2 de la LGS, els membres associats de 1’entitat
beneficiaria que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les acti-
vitats que fonamenten la concessié de la subvencié en nom i per compte
del primer tindran igualment la consideracio d’entitat beneficiaria.

En el cas d’acords/pactes territorials constituits a I’empara del que
s’estableix en 1’article 2.1 apartat a i b, de I’Ordre 12/2016, de 29 juliol,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de
foment dels acords territorials en matéria d’ocupaci6 i desenvolupament
local a la Comunitat Valenciana, quan 1’ambit d’actuacio6 incloga més
d’una entitat local, només podra presentar sol-licitud una de les entitats
que I’hagueren subscrit, que haura de disposar de I’acreditacio de les
especialitats incloses en el projecte. Per a I’admissié de la sol-licitud
s’hauran d’aportar els acords corresponents del ple de la corporacid i, si
escau, els convenis interadministratius en que es regulen expressament
els compromisos assumits per al desenvolupament del projecte.

Es prioritzara 1’aprovacié d’aquells projectes promoguts per enti-
tats que compten amb un major nombre de persones desocupades en el
seu ambit d’actuacid, de manera que el seu desenvolupament no quede
compromés per I’eventual dificultat de trobar un nombre suficient de
persones destinataries, d’acord amb el que es preveu en el criteri 3 de
’article 6.5 d’aquesta ordre.

Les entitats beneficiaries hauran d’estar acreditades i ser competents
per a ’execucio de les obres o serveis corresponents i disposar de la
capacitat técnica i de gestid suficients, aixi com disposar dels materials
i eines necessaris per al seu desenvolupament.

No podran obtindre la condici6 de beneficiaria aquelles entitats en
qué concorrega alguna de les circumstancies a que es refereix Iarticle
13, apartats 2 i 3, de la LGS.

Tres. Es modifica ’article 3, lletra m, que queda redactat com
segueix:

m) A I’efecte de difusié publica, en estar les ajudes cofinancades
pel Fons Social Europeu i per la Iniciativa d’Ocupacio6 Juvenil, I’en-
titat beneficiaria estara subjecta a les normes d’informacio i publicitat
que estableix el Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i
del Consell, de 17 de desembre de 2013. Entre aquestes normes cal
destacar que la concessio de la subvencid implica ’acceptacio de ser
inclos en una llista d’operacions que es publicara de forma electronica
o per qualsevol altre mitja, en la qual figuraran les entitats beneficiaries,
I’operaci6 finangada i I’import de 1’ajuda. Aixi mateix, I’entitat bene-
ficiaria estara subjecta a les normes d’informacio i publicitat que es
recullen en el Reglament d’execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comis-
si6, de 28 de juliol de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’apli-
caci6 del Reglament (UE) niim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, pel que fa a les modalitats concretes de transferéncia i gestid
de les contribucions del programa, la presentacié d’informacié sobre
els instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures
d’informaci6 i comunicacid de les operacions, i el sistema per al registre
i ’emmagatzematge de dades. Aixi mateix s’haura de comunicar a les

del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas, ya que no retinen todos los requisi-
tos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdémica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Dos. Se modifica el articulo 2 que queda redactado como sigue:

Podran promover los proyectos T’ Avalem y ser entidades beneficia-
rias de las subvenciones reguladas mediante la presente orden:

— Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana,
sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia
de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

— Otros entes publicos dependientes de la Administracion de la
comunidad auténoma.

— Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con per-
sonalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus princi-
pales fines constitutivos con el fomento del empleo; de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11.2 de la LGS, las miembros asociadas de la
entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en
nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion
de entidad beneficiaria.

En el caso de acuerdos/pactos territoriales constituidos al amparo de
lo establecido en el articulo 2.1, apartado a y b de la Orden 12/2016, de
29 julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, cuando el &mbito
de actuacion incluya a més de una entidad local, solo podra presentar
solicitud una de las entidades que lo hubieran suscrito, que debera dis-
poner de la acreditacion de las especialidades incluidas en el proyecto.
Para la admision de la solicitud se deberan aportar los correspondientes
acuerdos del pleno de la corporacion y, en su caso, los convenios inte-
radministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos
asumidos para el desarrollo del proyecto.

Se priorizara la aprobacion de aquellos proyectos promovidos por
entidades que cuenten con un mayor nimero de personas desempleadas
en su d&mbito de actuacion, de manera que su desarrollo no quede com-
prometido por la eventual dificultad de encontrar un nimero suficiente
de personas destinatarias, de acuerdo con lo previsto en el criterio 3 del
articulo 6.5 de esta orden.

Las entidades beneficiarias deberan estar acreditadas y ser com-
petentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y
disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes, asi como dis-
poner de los materiales y utiles necesarios para su desarrollo.

No podran obtener la condicion de beneficiaria aquellas entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el arti-
culo 13, apartados 2 y 3, de la LGS.

Tres. Se modifica el articulo 3, letra m, que queda redactado como
sigue:

m) A los efectos de difusion publica, al estar las ayudas cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juve-
nil, la entidad beneficiaria estara sujeta a las normas de informacion y
publicidad que establece el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre dichas
normas cabe destacar que la concesion de la subvencion implica la
aceptacion de ser incluido en una lista de operaciones que se publicara
de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
las entidades beneficiarias, la operacion financiada y el importe de la
ayuda. Asimismo, la entidad beneficiaria estara sujeta a las normas de
informacion y publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecucion
(UE) ntim. 821/2014 de 1a Comision, de 28 de julio de 2014, por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) num.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a
las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribucio-
nes del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos
financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion
y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el
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persones participants contractades que aquestes accions estan cofinan-
¢ades pel Fons Social Europeu i per la Iniciativa d’Ocupaci6 Juvenil, i
en tota la documentaci6 elaborada per I’entitat haura de figurar el logo
dels dits fons.

Quatre. Es modifiquen el contingut de ’apartat 1, pentltim paragraf
de I’apartat 2 i apartats 7, 8 1 9 de I’article 5 que queden redactats com
segueix:

1. Les convocatories fixaran la durada dels projectes T’ Avalem que
es desenvoluparan en un periode de sis mesos, equivalents a 960 hores
i 12 mesos equivalents a 1.920 hores de formacio en alternanga amb el
treball i la practica professional, que també estara dirigida a ’aprenen-
tatge, la qualificaci6 i adquisicio d’experiéncia professional, a aquests
efectes es dedicara a formaci6 teorica un minim del 25 % de la dura-
da del projecte. Els projectes hauran de desenvolupar exclusivament
especialitats dirigides a 1’obtencio dels certificats de Professionalitat
complets, per a aixo hauran de complir tots els requisits establits en el
Reial decret 34/2008 i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el
desplega.

Penultim paragraf de I’apartat 2. Les convocatories podran establir
limits quant al nombre de projectes a presentar per les entitats promoto-
res, al nombre d’especialitats per aula acreditada, als horaris de desen-
volupament i al tipus de jornada continua o partida.

7. Per a ’alumnat que no haja obtingut el titol de graduat en Educa-
cié Secundaria Obligatoria o equivalent, es podran organitzar:

— Programes especifics amb la finalitat de completar la seua for-
macio, amb 1’objectiu de preparar I’alumnat per a la prova d’obten-
cio del titol de graduat en ESO i d’accés a cicles formatius de grau
mitja, convocades per la conselleria competent en materia d’educacio,
i proporcionar-los una formacié basica i professional que els permeta
incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els dife-
rents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents, aixi com
presentar-se a les proves que siguen autoritzades pel SERVEF, i que
els capaciten per a accedir en el futur als certificats de professionalitat
de nivell 2. Aquest alumnat només podra participar en itineraris amb
impartici6é d’un certificat de nivell 1 o en el cas que la resolucid de
convocatoria establisca itineraris en els quals s’impartisca de manera
consecutiva un certificat de professionalitat de nivell 1 i 2 de la mateixa
familia professional.

— Acciones formatives corresponents a algun dels programes
seglients:

- FCOV30: comunicaci6 en valencia N2

- FCOV22: comunicacio en llengua castellana N2

- FCOV05: comunicaci6 en llengiies estrangeres anglés N2 (només
per a ’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)

—FCOV23: competéncia matematica N2

La superacio de tots ells els permetra accedir als certificats de pro-
fessionalitat de nivell 2.

8. Aixi mateix, per a I’alumnat que no haja obtingut el titol de bat-
xiller o equivalent i estiga en possessio del titol de graduat en ESO o
equivalent, es podran organitzar:

— Programes especifics amb ’objectiu de preparar a I’alumnat per
a la prova d’obtenci6 del titol de batxiller i d’accés a cicles formatius
de grau superior, convocada per la conselleria competent en materia
d’educacio, sense perjudici de les convalidacions que pertoquen, si
escau, i proporcionar-los una formacié basica i professional que els
permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en
els diferents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents.
Aquest alumnat participara preferentment en itineraris formatius on
s’impartisca un certificat de professionalitat de nivell 2.

— Acciones formatives corresponents a algun dels programes
seglients:

- FCOV31: comunicacio en valencia N3

- FCOVO02: competéncia en llengua castellana N3

- FCOV06: comunicaci6 en llengiies estrangeres anglés N3 (només
per a I’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)

- FCOV12: competéncia matematica N3

La superacio de tots ells els permetra accedir als certificats de pro-
fessionalitat de nivell 3.

almacenamiento de datos. Asimismo se debera comunicar a las personas
participantes contratadas que estas acciones estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juvenil, y en toda
la documentacion elaborada por la entidad debera figurar el logo de
dichos fondos.

Cuatro. Se modifican el contenido del apartado 1, penultimo parrafo
del apartado 2 y apartados 7, 8 y 9 del articulo 5 que quedan redactados
como sigue:

1. Las convocatorias fijaran la duracion de los proyectos T’ Avalem
que se desarrollardn en un periodo de entre seis meses, equivalentes
a 960 horas y 12 meses equivalentes a 1.920 horas de formacion en
alternancia con el trabajo y la practica profesional, que también estara
dirigida al aprendizaje, la cualificacién y adquisicidon de experiencia
profesional, a cuyos efectos se dedicara a formacion teérica un mini-
mo del 25 % de la duracion del proyecto. Los proyectos deberan desa-
rrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la obtencion de los
certificados de Profesionalidad completos para lo que deberan cumplir
todos los requisitos establecidos en el Real decreto 34/2008 y la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Pentltimo parrafo del apartado 2. Las convocatorias podran estable-
cer limites en cuanto al numero de proyectos a presentar por las entida-
des promotoras, al nimero de especialidades por aula acreditada, a los
horarios de desarrollo y al tipo de jornada continua o partida.

7. Para el alumnado que no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, se podran organizar:

— Programas especificos con el fin de completar su formacion, con
el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtencion del titu-
lo de graduado en ESO y de acceso a ciclos formativos de grado medio,
convocadas por la Conselleria competente en materia de Educacion,
y proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensefanzas reguladas en las normas educativas vigentes, asi como pre-
sentarse a las pruebas que sean autorizadas por el SERVEEF, y que les
capaciten para acceder en el futuro a los certificados de profesionali-
dad de nivel 2. Este alumnado solo podra participar en itinerarios con
imparticion de un certificado de nivel 1 o en el caso de que la resolucion
de convocatoria establezca itinerarios en los que se imparta de manera
consecutiva un certificado de profesionalidad de nivel 1 y 2 de la misma
familia profesional.

— Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes
programas:

- FCOV30: comunicacion en valenciano N2

- FCOV22: comunicacion en lengua castellana N2

- FCOVO05: comunicacion en lenguas extranjeras inglés N2 (solo
para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)

- FCOV23: competencia matematica N2

La superacion de todos ellos les permitira acceder a los certificados
de profesionalidad de nivel 2.

8. Asimismo, para el alumnado que no haya obtenido el titulo de
bachiller o equivalente y esté en posesion del titulo de Graduado en
ESO o equivalente, se podran organizar:

— Programas especificos con el objetivo de preparar al alumnado
para la prueba de obtencion del titulo de bachiller y de acceso a ciclos
formativos de grado superior, convocada por la Conselleria competente
en materia de Educacion, sin perjuicio de las convalidaciones que pro-
cedan, en su caso, y proporcionarles una formacion bésica y profesional
que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en
las distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.
Este alumnado participara preferentemente en itinerarios formativos
donde se imparta un certificado de profesionalidad de nivel 2.

— Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes
programas:

- FCOV31: comunicacion en valenciano N3

- FCOV02: competencia en lengua castellana N3

- FCOV06: comunicacion en lenguas extranjeras inglés N3 (solo
para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)

- FCOV12: competencia matematica N3

La superacion de todos ellos les permitira acceder a los certificados
de profesionalidad de nivel 3.
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9. El contingut de la formacio a que es refereixen els apartats 6, 7 i
8 d’aquest article s’incloura dins del pla formatiu que acompanyara la
sol-licitud, i ha de permetre aconseguir els objectius adequats al progra-
ma formatiu corresponent de I’especialitat.

Cinc. Es modifica el primer paragraf de ’article 6.5 i els seus apar-
tats: 4) Criteri 1, B) Criteri 2 s’elimina, canviant per aixo 1’enumeracio
i lletra dels successius criteris, C) Criteri 3, E) Criteri 5, F) Criteri 6, G)
Criteri 7 ultim paragraf i H) Criteri 8 i Criteri 9 segon paragraf i valo-
racio final del procés d’avaluacio, que queden redactats com segueix:

Article 6.5. Criteris objectius de valoracio per a I’atorgament de
la subvencio, en tot cas, es prendran en consideracio les dades i les
condicions que I’entitat reunisca la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds, que hauran de mantindre’s com a minim
durant tot el periode d’execucio.

Apartats de I’article 6.5 modificats:

A) Desenvolupament de projectes anteriors

Criteri 1. Valoraci6 enquestes d’execucio.

Baremaci6 de I’Enquesta de Formaci6 d’Oferta (EFO) i de I’En-
questa de Formacié d’Oferta Personal Técnic (EFOTEC).

Es puntuara les entitats fins a un maxim de 7,5 punts, pel resul-
tat obtingut en les enquestes EFO 1 fins a un maxim de 7,5 punts pel
resultat obtingut en les enquestes EFOTEC, en funci6 de la mitjana
aritmética resultant de les dades disponibles per als programes mixtos
d’ocupacié formacio, desenvolupats per 1’entitat en la programacié del
segon i tercer exercici anteriors a la convocatoria de qué es tracte.

Puntuacié EFO x 1,875. En el cas que ’entitat no haja realitzat
durant els exercicis esmentats cap acci6 formativa o no es dispose de
les dades EFO se li atorgara una puntuacié equivalent a la mitjana arit-
meética obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la con-
vocatoria de queé es tracte.

Puntuacio EFOTEC x 1,875. En el cas que ’entitat no haja realitzat
durant els exercicis esmentats cap accid formativa o no es dispose de
les dades EFOTEC se li atorgara una puntuacio equivalent a la mitjana
aritmeética obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la
convocatoria de que es tracte.

La puntuacid absoluta d’aquest criteri sera la suma de les puntuaci-
ons obtingudes en les enquestes EFO i EFOTEC.

L’obtencié d’una puntuaci6 absoluta inferior a 7,5 punts en aquest
apartat determinara la denegacio de 1’acci6 formativa sol-licitada.

B) Desocupacio registrada en 1’ambit territorial del projecte.

Criteri 2. Desocupacio.

Es valorara, segons 1’escala segiient, la diferéncia percentual entre
la taxa d’atur de la comarca en qué es desenvolupe el projecte respecte
de la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran les dades relati-
ves a ’ultim trimestre publicades en el portal estadistic de la Generali-
tat, a data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds que
establisquen les resolucions de convocatoria corresponents «Indicadors
del mercat de treball a nivell subprovincialy.

C) Perspectives d’us del col-lectiu participant.
Criteri 3. Adequaci6 formacié-empre.

D) Itineraris formatius.
Criteri 4. Itineraris formatius.

Es valorara que el Pla formatiu preveja la realitzacié d’itineraris
formatius per a la imparticié consecutiva de dos certificats de profes-
sionalitat de la mateixa familia i area professional i diferent nivell de
qualificacid, d’acord amb I’escala segiient:

9. El contenido de la formacion a que se refieren los apartados 6, 7 y
8 de este articulo se incluira dentro del plan formativo que acompafiara
a la solicitud, debiendo permitir alcanzar los objetivos adecuados al
correspondiente programa formativo de la especialidad.

Cinco. Se modifica el primer parrafo del articulo 6.5 y sus apar-
tados: A) Criterio 1, B) Criterio 2 se elimina, cambiando por ello la
enumeracion y letra de los sucesivos criterios, C) Criterio 3, E) Criterio
5, F) Criterio 6, G) Criterio 7 ultimo parrafo y H) Criterio 8 y Criterio
9 segundo parrafo y valoracion final del proceso de evaluacion, que
quedan redactados como sigue:

Articulo 6.5. Criterios objetivos de valoracion para el otorgamiento
de la subvencion, en todo caso, se tomaran en consideracion los datos y
las condiciones que la entidad reuna a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, que deberan mantenerse como minimo
durante todo el periodo de ejecucion.

Apartados del articulo 6.5 modificados:

A) Desarrollo de proyectos anteriores

Criterio 1. Valoracion encuestas de ejecucion.

Baremacion de la Encuesta de Formacion de Oferta (EFO) y de la
Encuesta de Formacion de Oferta Personal Técnico (EFOTEC).

Se puntuara a las entidades hasta un maximo de 7,5 puntos, por
el resultado obtenido en las encuestas EFO y hasta un maximo de 7,5
puntos por el resultado obtenido en las encuestas EFOTEC, en funcion
de la media aritmética resultante de los datos disponibles para los pro-
gramas mixtos de empleo formacion, desarrollados por la entidad en la
programacion del segundo y tercer ejercicio anteriores a la convocatoria
de que se trate.

Puntuacion EFO x 1,875. En el supuesto de que la entidad no haya
realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion formativa
o no se disponga de los datos EFO se le otorgara una puntuacion equi-
valente a la media aritmética obtenida por las entidades en el segundo
ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

Puntuacion EFOTEC x 1,875. En el supuesto de que la entidad no
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna accion for-
mativa o no se disponga de los datos EFOTEC se le otorgara una pun-
tuacion equivalente a la media aritmética obtenida por las entidades en
el segundo ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

La puntuacion absoluta de este criterio sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las encuestas EFO y EFOTEC.

La obtencion de una puntuacion absoluta inferior a 7,5 puntos en
este apartado determinara la denegacion de la accion formativa solici-
tada.

B) Desempleo registrado en el ambito territorial del proyecto.

Criterio 2. Desempleo.

Se valorard, segun la siguiente escala, la diferencia porcentual entre
la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizaran los datos relativos
al ultimo trimestre publicados en el portal estadistico de la Generalitat, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que esta-
blezcan las correspondientes resoluciones de convocatoria «Indicadores
del mercado de trabajo a nivel subprovincialy.

C) Perspectivas de empleo del colectivo participante.
Criterio 3. Adecuacion formacion-empleo.

D) Itinerarios formativos.
Criterio 4. Itinerarios formativos.

Se valorara que el Plan formativo contemple la realizacion de itine-
rarios formativos para la imparticién consecutiva de dos certificados de
profesionalidad de la misma familia y area profesional y diferente nivel
de cualificacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipus | Itinerari formatiu Punts

Tipo | Itinerario formativo Puntos

1 Dos certificats de Professionalitat (Nivell 1 + Nivell 2) 30

1 Dos certificados Profesionalidad (Nivel 1 + Nivel 2) 30
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2 Dos certificats de Professionalitat (Nivell 2 + Nivell 3) 20 2 Dos certificados Profesionalidad (Nivel 2 + Nivel 3) 20
3 Un Certificat de Professionalitat de Nivell 2 10 3 Un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 10
4 Un Certificat de Professionalitat de Nivell 3 5 4 Un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 5

La puntuacié anterior sera proporcional al nombre de participants
en cada tipus d’itinerari formatiu.

E) Ambit territorial

Criteri 5. Ambit territorial i acords/pactes

Es puntuaran amb 10 punts els projectes 1’ambit d’actuacio6 dels
quals es desenvolupe en diversos municipis i almenys 2 d’aquests
siguen municipis inclosos en el Sistema Rural, segons ’estratégia terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix es puntuaran amb 10 punts els projectes 1I’ambit d’ac-
tuaci6 dels quals se circumscriga a un sol municipi, sempre que aquest
estiga inclos en aquest sistema.

Dr’altra banda, es puntuaran amb 10 punts els projectes presentats
per acords/pactes territorials constituits a I’empara del que s’estableix
en ’article 2.1 apartat a i b, de I’Ordre 12/2016, de 29 juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
per la qual cosa s’estableixen les bases reguladores del programa de
foment dels acords territorials en matéria d’ocupaci6 i desenvolupament
local a la Comunitat Valenciana.

La puntuacié dels apartats anteriors tindra caracter acumulatiu fins
a un maxim de 20 punts.

F) Normes de qualitat

Criteri 6. Certificats de qualitat i de seguretat.

Ultim paragraf.

Els punts assignats per cadascun dels apartats anteriors seran acu-
mulatius fins al maxim de 5 punts.

G) Aplicacié de mesures de responsabilitat social.

Criteri 7. Inclusi6 social.

Es valorara amb un maxim de 10 punts un percentatge igual o supe-
rior al 20 % de persones amb diversitat funcional (1), persones afectades
amb trastorn mental greu, persones en situacio o risc d’exclusio social
(2) 1 dones victimes de violéncia de genere, incloses en les plantilles de
les entitats sol-licitants, els percentatges inferiors al 20 % es valoraran
proporcionalment d’acord amb la segiient féormula:

La puntuacion anterior sera proporcional al numero de participantes
en cada tipo de itinerario formativo.

E) Ambito territorial

Criterio 5. Ambito territorial y acuerdos/pactos

Se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito de actuacion
se desarrolle en varios municipios y al menos 2 de ellos sean munici-
pios incluidos en el Sistema Rural, segln la estrategia territorial de la
Comunitat Valenciana.

Asimismo se puntuaran con 10 puntos los proyectos cuyo ambito
de actuacion se circunscriba a un solo municipio, siempre que el mismo
esté incluido en dicho sistema.

Por otro lado, se puntuaran con 10 puntos los proyectos presen-
tados por Acuerdos/Pactos Territoriales constituidos al amparo de lo
establecido en el articulo 2.1 apartado a y b de la Orden 12/2016, de 29
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por lo que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana.

La puntuacion de los anteriores apartados tendré caracter acumula-
tivo hasta un maximo de 20 puntos.

F) Normas de calidad

Criterio 6. Certificados de calidad y de seguridad.

Ultimo parrafo.

Los puntos asignados por cada uno de los apartados anteriores seran
acumulativos hasta el maximo de 5 puntos.

G) Aplicacion de medidas de responsabilidad social

Criterio 7. Inclusion social.

Se valorara con un maximo de 10 puntos un porcentaje igual o
superior al 20 % de personas con diversidad funcional (1), personas
afectadas con trastorno mental grave, personas en situacion o riesgo de
exclusion social (2) y mujeres victimas de violencia de género, incluidas
en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes inferiores
al 20 % se valoraran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente
formula:

Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat,
pertanyents als col-lectius esmentats, que hagen estat incloses
en aquesta, durant un periode igual o superior a nou mesos
durant I’exercici anterior.

X 50
Nombre de persones actualment en la plantilla de 1’entitat,

que hagen estat incloses en aquesta, durant un periode igual o
superior a nou mesos durant I’exercici anterior.

Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,
pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran estado
incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a

nueve meses durante el ejercicio anterior.

X 50
Numero de personas actualmente en la plantilla de la entidad,

que hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo
igual o superior a nueve meses durante el ejercicio anterior.

(1) Persones amb diversitat funcional fisica, psiquica o sensorial.
(2) Immigrants, minories etniques. Accions positives que garantis-
quen i promoguen la igualtat efectiva entre dones i homes.

Criteri 8. Igualtat entre dones i homes.

Segon paragraf. — En I’escriptura de constituci6 o en els estatuts de
I’entitat figura com a objectiu d’aquesta treballar a favor de la igualtat
d’homes i dones o, en cas que ’entitat no dispose d’escriptura de cons-
titucid o estatuts, haja aportat declaracio responsable a aquests efectes.
S’entén que les administracions publiques i el seu sector public instru-
mental compleixen amb aquest requisit per prescripcié legal (1 punt).

Valoraci6 final del procés d’avaluacio.
Les sol-licituds obtindran una valoraci6 final d’acord al quadre-re-
sum segiient:

(1) Personas con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial.
(2) Inmigrantes, minorias étnicas. Acciones positivas que garanticen
y promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres.

Segundo parrafo. — En la escritura de constitucion o en los estatutos
de la entidad figura como objetivo de la misma el trabajar a favor de la
igualdad de hombres y mujeres o, en caso de que la entidad no disponga
de escritura de constitucion o estatutos, haya aportado declaracion res-
ponsable a dichos efectos. Se entiende que las administraciones publicas
y su sector publico instrumental cumplen con este requisito por pres-
cripcion legal (1 punto).

Valoracion final del proceso de evaluacion.
Las solicitudes obtendran una valoracién final de acuerdo al
siguiente cuadro resumen:
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Criteris de valoracio Puntuacié maxima Criterios de valoracion Puntuacion maxima
Criteri 1. EFO 1 EFOTEC 15 Criterio 1. EFO y EFOTEC 15

Criteri 2. Desocupacio. 10 Criterio 2. Desempleo. 10

Criteri 3. Adequaci6 formaci6-ocupacio 10 Criterio 3. Adecuacion formacioén-empleo 10

Criteri 4. Itineraris formatius. 30 Criterio 4. Itinerarios formativos. 30

Criteri 5. Ambit territorial i acords/pactes 20 Criterio 5. Ambito territorial y acuerdos/pactos 20

Criteri 6. Certificats de qualitat i de seguretat. 5 Criterio 6. Certificados de calidad y de seguridad. 5

Criteri 7. Inclusio social 10 Criterio 7. Inclusion social 10

Criteri 8. Igualtat entre dones i homes 10 Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres 10
Valoracio total maxima 110 Valoracion total maxima 110

El valor absolut de la puntuacio final determinara I’ordre de prioritat
d’aprovaci6 de les accions.

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del
projecte que haja obtingut major puntuaci6 en el criteri 2. Si persisteix
I’empat, s’atendra en segon lloc la puntuaci6 obtinguda en el criteri 4.

Sis. Es modifica ’apartat 3 de ’article 8 que queda redactat com
segueix:

Apartat 3. El modul B compensara les despeses en mitjans didactics
no inventariables, material escolar, amortitzacié d’equips, lloguer de
maquinaria i equips i costos d’auditoria si escau, sempre que siguen
inequivocament identificables amb 1’activitat subvencionada i el nexe
de la qual amb 1’activitat puga demostrar-se de manera indubtable.

Set. Es modifica el paragraf cinqué de 1’article 10.1 que queda
redactat com segueix:

Per al personal docent de suport, s’exigira com a minim alguna de
les titulacions segiients:

— Titol de mestre o mestra d’Educacié Primaria o equivalent.

— Persona amb titulacié universitaria que es trobe en possessio del
titol de master que habilita per a ’exercici de les professions de pro-
fessora i professor d’Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, For-
macio Professional i Ensenyaments d’Idioma, o equivalent, o amb un
minim de 300 hores de Formaciéo Metodologica.

— Titulacid técnica superior de Formacioé Professional o equiva-
lent i estar en possessio del Certificat Oficial de Formaci6 Pedagogica
i Didactica Equivalent expedit per la conselleria competent en mate-
ria d’educacio, segons preveu 1’Ordre 4/2016, d’1 de marg, o amb un
minim de 300 hores de Formacié Metodologica.

Huit. S’eliminen els paragrafs quart i sis¢ de I’apartat 4 de 1’article
12.

Nou. S’afig I’apartat 5 a ’article 13, amb la redaccié seglient:

Apartat 5. En cas de suspensié definitiva, s’instrumentaran els
mecanismes necessaris per a minimitzar les conseqiiéncies negatives
per a ’alumnat, a aquests efectes es facilitara la continuitat de la part
formativa pendent d’imparticié inclusivament en els centres propis del
SERVEF.

Deu. Es modifica I’apartat 1 i s’afig un apartat 6 a I’article 15 amb
la redacci6 segiient:

1. L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memo-
ria en el termini de 10 dies habils des de la finalitzacié de cadascuna
de les etapes davant la direccio territorial corresponent, que incloura
un informe del progrés de 1’alumnat que ha seguit el programa i una
valoracié general i propostes per a la seua millora. S’acompanyara el
justificant d’haver sol-licitat telematicament el certificat individualitzat
d’aprofitament, si escau.

6. La falta de presentacio dels documents esmentats en els dos apar-
tats anteriors podra ser tinguda en compte en la valoraci6 de les poste-
riors convocatories.

El valor absoluto de la puntuacién final determinara el orden de
prioridad de aprobacion de las acciones.

En caso de empate entre dos 0 mas proyectos, se resolvera a favor
del proyecto que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio 2. Si
persistiera el empate se atendera en segundo lugar a la puntuacion obte-
nida en el criterio 4.

Seis. Se modifica el apartado 3 del articulo 8 que queda redactado
como sigue:

Apartado 3. El modulo B compensara los gastos en medios didacti-
cos no inventariables, material escolar, amortizacion de equipos, alqui-
ler de maquinaria y equipos y costes de auditoria en su caso, siempre
que sean inequivocamente identificables con la actividad subvencionada
y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrase de manera indubitada.

Siete. Se modifica el parrafo quinto del articulo 10.1 que queda
redactado como sigue:

Para el personal docente de apoyo, se exigird como minimo alguna
de las siguientes titulaciones:

. Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

. Persona con titulacion universitaria que se encuentre en posesion
del titulo de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de
profesora y profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idioma, o equivalente, o con un
minimo de 300 horas de Formacién Metodologica.

. Titulacion Técnica Superior de Formacion Profesional o equiva-
lente y estar en posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagé-
gica y Didactica Equivalente expedido por la conselleria competente en
materia de Educacion, segin prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, o
con un minimo de 300 horas de Formacion Metodologica.

Ocho. Se eliminan los parrafos cuarto y sexto del apartado 4 del
articulo 12.

Nueve. Se afiade el apartado 5 al articulo 13, con la siguiente redac-
cion:

Apartado 5. En caso de suspension definitiva, se instrumentaran
los mecanismos necesarios para minimizar las consecuencias negativas
para el alumnado, a dichos efectos se facilitara la continuidad de la parte
formativa pendiente de imparticion inclusive en los centros propios del
SERVEF.

Diez. Se modifica el apartado 1 y se aflade un apartado 6 al articulo
15 con la siguiente redaccion:

1. La entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar una
memoria en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién de cada una
de las etapas ante la Direccion Territorial correspondiente, que incluira
un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y
una valoracion general y propuestas para su mejora. Se acompafiara el
justificante de haber solicitado telematicamente el certificado individua-
lizado de aprovechamiento, en su caso.

6. La falta de presentacion de los documentos citados en los dos
apartados anteriores podra ser tenida en cuenta en la valoracion de las
posteriores convocatorias.
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Onze. Article 16, es modifica el primer paragraf de I’apartat 4, el
sis¢ paragraf de la lletra a del mateix apartat 4, es modifica el pentltim
paragraf i s’elimina 1’ultim paragraf del mateix apartat 4 lletra a, s’afig
la lletra / al mateix apartat 4 i es modifiquen els apartats 8, 91 12, que
queden redactats com segueix:

Primer paragraf de I’apartat 4.

En el termini d’un mes, computat des de 1’endema de la finalitza-
ci6 del projecte, es remetran els justificants dels pagaments efectuats
amb especificacio de I’import corresponent a cadascuna de les partides
subvencionades, utilitzant per a aix0 el programa informatic e-SIDEC,
o aquell que per a analoga finalitat li siga indicat pel SERVEF, transcor-
regut aquest termini sense la presentacio de la justificacio, que es rela-
ciona a continuacid, s’aplicara el que es disposa per a aquests casos en
I’article 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol:

Sisé paragraf de la lletra a de 1’apartat 4.
— Escrit explicatiu en el qual es faga constar el nombre d’hores
imputades pel personal formador i el cost d’aquestes.

Pentltim paragraf de la lletra a de I’apartat 4.

Es considera cost salarial, el salari base i els complements salarials
que es troben fixats en el conveni col-lectiu de ’entitat, i si no n’hi
ha, el que s’estableix en el segon Acord de la Federaci6 Valenciana de
Municipis i1 Provincies i les organitzacions sindicals. S haura d’aportar
copia del conveni d’aplicacio vigent durant el periode d’execucio de
’acci6 formativa, que continga les ressenyes del diari oficial en que es
va publicar, i I’tltima actualitzacio salarial, quan siga procedent.

S’afig la lletra 4 al mateix apartat 4.

Lletra #) Quan d’acord amb el que es preveu en 1’article 14.2 de
la Llei 39/2015, d’1 de juliol, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, pertoque la presentacid telematica de la
documentaci6 relacionada en aquest article, les convocatories podran
establir mitjans o procediments per a facilitar a les entitats beneficiaries
el compliment d’aquesta obligacio.

Es modifiquen els apartats 8, 91 12:

8. La justificacio de les despeses subvencionades s’efectuara con-
forme al que es preveu en I’article 30 de la LGS, i d’acord amb les indi-
cacions que el SERVEF puga proporcionar en cada cas per a justificar
que la subvencid concedida s’acomoda a les condicions imposades i a
la consecucio dels objectius previstos en 1’acte de concessio d’aquesta.
Lentitat beneficiaria haura d’aportar un informe economic en qué fona-
mente que els costos maxims del projecte presentat s’ajusten al valor
de mercat relacionat directament amb la modalitat i formaci6 prevista a
impartir. Aquest informe podra ser valorat per un equip técnic de I’organ
instructor amb la finalitat d’apreciar motivadament si els costos aportats
son concordes o no als valors de mercat, tal com estableix 1’article 33
de la LGS.

9. S’entendra despesa subvencionable aquella que, de manera
indubtable, responga a la naturalesa de 1’activitat subvencionada i haja
sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del periode
de justificacio establit. En cap cas el cost d’adquisicio6 de les despeses
subvencionables podra ser superior al valor de mercat.

12. No podra realitzar-se el pagament de la subvencié mentre 1’en-
titat beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, a aquests efectes,
d’acord amb el que es preveu en I’article 22.4 del RLGS, la presentacio
de la sol-licitud de subvencié comportara 1’autoritzacié de la persona
sol-licitant perqué 1’0rgan concedent obtinga de forma directa ’acredi-
tacio de les circumstancies previstes en els articles 18 1 19 del reglament
esmentat a través de certificats telematics, en aquest cas la sol-licitant
no haura d’aportar la corresponent certificacid. No obstant aixo, la sol-
licitant podra denegar expressament aquesta autoritzacio, i aleshores
haura vent d’aportar les certificacions corresponents.

Aixi mateix, per a poder realitzar el pagament de la subvencio 1’en-
titat haura d’acreditar que no és deutora per resolucié de procedéncia de
reintegrament mitjancant la presentacié d’una declaraci6 responsable.

Once. Articulo 16, se modifica el primer parrafo del apartado 4, el
sexto parrafo de la letra @ del mismo apartado 4, se modifica el pentlti-
mo parrafo y se elimina el ultimo parrafo del mismo apartado 4 letra a,
se afade la letra /4 al mismo apartado 4 y se modifican los apartados 8,
9y 12, que quedan redactados como sigue:

Primer parrafo del apartado 4.

En el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente a la finali-
zacion del proyecto, se remitiran los justificantes de los pagos efectua-
dos con especificacion del importe correspondiente a cada una de las
partidas subvencionadas, utilizando para ello el programa informético
e-SIDEC, o aquel que para analoga finalidad le sea indicado por el SER-
VEEF, transcurrido dicho plazo sin la presentacion de la justificacion, que
se relaciona a continuacion, se aplicara lo dispuesto para estos casos
en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley general de subvenciones,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio:

Sexto parrafo de la letra a del apartado 4.
— Escrito explicativo en el que se haga constar el numero de horas
imputadas por el personal formador y el coste de las mismas.

Penultimo parrafo de la letra a del apartado 4.

Se considera coste salarial, el salario base y los complementos sala-
riales que se encuentren fijados en el convenio colectivo de la entidad,
y en su defecto, lo establecido en el segundo Acuerdo de la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales.
Se debera aportar copia del convenio de aplicacion vigente durante el
periodo de ejecucion de la accion formativa, que contenga las resefias
del diario oficial en el que se publicé el mismo, y la Glltima actualizacion
salarial, cuando proceda.

Se afiade la letra 4 al mismo apartado 4.

Letra #) Cuando de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de julio del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, proceda la presentacion telematica de
la documentacion relacionada en este articulo, las convocatorias podran
establecer medios o procedimientos para facilitar a las entidades benefi-
ciarias el cumplimiento de dicha obligacion.

Se modifican los apartados 8,9 y 12:

8. La justificacion de los gastos subvencionados se efectuara con-
forme a lo previsto en el articulo 30 de la LGS, y de acuerdo con las
indicaciones que el SERVEF pueda proporcionar en cada caso para
justificar que la subvencion concedida se acomoda a las condiciones
impuestas y a la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la misma. La entidad beneficiaria debera aportar un infor-
me econdémico fundamentando que los costes maximos del proyecto
presentado se ajustan al valor de mercado relacionado directamente con
la modalidad y formacion prevista a impartir. Este informe podra ser
valorado por un Equipo Técnico del 6rgano instructor con la finalidad
de apreciar motivadamente si los costes aportados son acordes o no a
los valores de mercado, tal y como establece el articulo 33 de la LGS.

9. Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubi-
tada, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido. En ningun caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

12. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a dichos efectos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del RLGS, la presentacion
de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la persona
solicitante para que el 6érgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del
citado reglamento a través de certificados telematicos, en cuyo caso
la solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion. No
obstante, la solicitante podra denegar expresamente esta autorizacion,
debiendo aportar entonces las correspondientes certificaciones.

Asimismo, para poder realizar el pago de la subvencion la entidad
debera acreditar que no es deudora por resolucion de procedencia de
reintegro mediante la presentacion de una declaracion responsable.
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Dotze. S’elimina I’apartat 4 de I’article 18.

Tretze. Es modifica el paragraf tercer de la disposicio addicional
segona, que queda redactada com segueix:

Aixi mateix seran aplicables, en el que es referisca als programes
d’ocupacio-formacio, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacié en I’ambit
laboral i el Reial decret 694//2017, de 3 de juliol, que desplega I’anterior
ien allo que no estiga derogat, el Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacio professional per a I’ocupa-
cio, 1 ’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, que el desplega.

Doce. Se elimina el apartado 4 del articulo 18.

Trece. Se modifica el parrafo tercero de la Disposicion Adicional
Segunda, que queda redactada como sigue:

Asimismo seran de aplicacion, en lo que se refiera a los programas
de empleo-formacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral y el Real decreto 694//2017, de 3 de julio, que desarrolla la ante-
rior y en lo que no esté derogado, el Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla.
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