
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDRE 16/2018, de 19 d’octubre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, per la qual es modifica l’Ordre 24/2016, de 2 de 
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven 
les bases reguladores dels projectes T’Avalem en desen-
volupament del programa mixt d’Ocupació-Formació 
Garantia Juvenil. [2018/9791]
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PREÁMBULO

En fecha 8 de noviembre de 2016, se publicó en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana (DOGV) la Orden 24/2016, de 2 de noviem-
bre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los 
proyectos T’Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-For-
mación Garantía Juvenil.

Asimismo, en fecha 22 de enero de 2018 se publicó en el DOGV la 
Orden 1/2018, de 18 de enero, de la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la 
citada Orden 24/2016, de 2 de noviembre, para adaptarla a los cambios 
normativos operados en materia de gastos subvencionables, así como 
a la actualización del criterio de valoración que, en materia de respon-
sabilidad social, se refiere a la aplicación de medidas que garanticen y 
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

El objeto de la presente orden es adaptar las previsiones recogidas 
en la citada Orden 24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, al 
periodo temporal correspondiente a cada una de las convocatorias que 
se dictarán en aplicación de la misma. Asimismo, se modifican todos 
los apartados que mantienen una identidad sustancial con otras ordenes 
de bases gestionadas por este mismo órgano, a efectos de simplificar 
la gestión.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de las facultades que me 
confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme con el Consejo 
Valenciano de Formación Profesional, y conforme con el dictamen del 
Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Artículo único
Aprobar la modificación de la Orden 24/2016, de 2 de noviem-

bre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los 
proyectos T’Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-For-
mación Garantía Juvenil.

Los preceptos afectados por la modificación son:

Uno. Se modifica el párrafo octavo del preámbulo, se añade a conti-
nuación un nuevo párrafo y se modifica la referencia al derogado Decre-
to 147/2007 en el antepenúltimo párrafo.

Dos. Se modifica el artículo 2.
Tres. Se modifica el artículo 3, letra m.
Cuatro. Se modifica el apartado 1, penúltimo párrafo del apartado 2 

y apartados 7, 8 y 9 del artículo 5.
Cinco. Se modifica el primer párrafo del artículo 6.5 y sus apar-

tados: A) Criterio 1, B) Criterio 2 se elimina, cambiando por ello la 
enumeración y letra de los sucesivos criterios, C) Criterio 3, E) Criterio 
5, F) Criterio 6, G) Criterio 7 último párrafo y H) Criterio 8 y Criterio 9 
segundo párrafo y valoración final del proceso de evaluación.

Seis. Se modifica el apartado 3 del artículo 8.
Siete. Se modifica el párrafo quinto del artículo 10.1.
Ocho. Se eliminan los párrafos cuarto y sexto del apartado 4 del 

artículo 12.

PREÀMBUL

En data 8 de novembre de 2016, es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV) l’Ordre 24/2016, de 2 de 
novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels 
projectes T’Avalem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupa-
ció-Formació Garantia Juvenil.

Així mateix, en data 22 de gener de 2018 es va publicar en el 
DOGV l’Ordre 1/2018, de 18 de gener, de la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual es modi-
fica l’esmentada Ordre 24/2016, de 2 de novembre, per a adaptar-la als 
canvis normatius operats en matèria de despeses subvencionables, així 
com a l’actualització del criteri de valoració que, en matèria de respon-
sabilitat social, es refereix a l’aplicació de mesures que garantisquen i 
promoguen la igualtat entre dones i homes.

L’objecte de la present ordre és adaptar les previsions recollides 
en l’esmentada Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, al període 
temporal corresponent a cadascuna de les convocatòries que es dicta-
ran en aplicació d’aquesta. Així mateix, es modifiquen tots els apartats 
que mantenen una identitat substancial amb unes altres ordres de bases 
gestionades per aquest mateix òrgan, a l’efecte de simplificar la gestió.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent ús de les facultats que em 
confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 
104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, conforme amb el Consell Valencià de 
Formació Professional i conforme amb el dictamen del Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article únic
Aprovar la modificació de l’Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’Ava-
lem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupació-Formació 
Garantia Juvenil.

Els preceptes afectats per la modificació són:

Un. Es modifica el paràgraf huité del preàmbul, s’afig a continuació 
un nou paràgraf i es modifica la referència al derogat Decret 147/2007 
en l’antepenúltim paràgraf.

Dos. Es modifica l’article 2.
Tres. Es modifica l’article 3, lletra m.
Quatre. Es modifica l’apartat 1, penúltim paràgraf de l’apartat 2 i 

apartats 7, 8 i 9 de l’article 5.
Cinc. Es modifica el primer paràgraf de l’article 6.5 i els seus apar-

tats: A) Criteri 1, B) Criteri 2 s’elimina, canviant per això l’enumeració 
i lletra dels successius criteris, C) Criteri 3, E) Criteri 5, F) Criteri 6, G) 
Criteri 7 últim paràgraf i H) Criteri 8 i Criteri 9 segon paràgraf i valora-
ció final del procés d’avaluació.

Sis. Es modifica l’apartat 3 de l’article 8.
Set. Es modifica el paràgraf cinqué de l’article 10.1.
Huit. S’eliminen els paràgrafs quart i sisé de l’apartat 4 de l’article 

12.



Nueve. Se añade el apartado 5 al artículo 13.
Diez. Se modifica el apartado 1 y se añade un apartado 6 al artículo 

15.
Once. El artículo 16, se modifica el primer párrafo del apartado 

4, el sexto párrafo de la letra a del mismo apartado 4, se modifica el 
penúltimo párrafo y se elimina el último párrafo del mismo apartado 
4 letra a, se añade la letra h al mismo apartado 4 y se modifican los 
apartados 8, 9 y 12.

Doce. Se elimina el apartado 4 del artículo 18.
Trece. Se modifica el párrafo tercero de la disposición adicional 

segunda.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

Entrada en vigor
La presente orden entrará en vigor el día siguiente a su publicación 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 de octubre de 2018

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANEXO

Relación completa de los artículos modificados de la Orden 
24/2016, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras de los proyectos T’Avalem en desarrollo del pro-
grama mixto de Empleo-Formación Garantía Juvenil, con su nueva 
redacción

Uno. Se modifica el párrafo octavo del preámbulo, se añade a conti-
nuación un nuevo párrafo y se modifica la referencia al derogado Decre-
to 147/2007 en el antepenúltimo párrafo, que quedan redactados como 
sigue:

El Plan estratégico de subvenciones aprobado por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación 2017-2019, incluye entre sus objetivos 
estratégicos mejorar la cualificación de las personas, tanto desemplea-
das como ocupadas, a través de una formación que les capacite para 
el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, así 
como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesio-
nal en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes 
como futuras, de las personas y del tejido productivo de la Comunitat 
Valenciana, incrementando la calidad formativa. Asimismo, entre sus 
objetivos operativos establece la necesidad de mejorar la cualificación 
profesional y la inserción profesional de las personas con especiales 
dificultades de inserción en el mundo laboral, a través de los programas 
públicos de empleo y formación dirigidos a mejorar la cualificación 
profesional y la inserción profesional de las personas con especiales 
dificultades de inserción en el mundo laboral.

Con la vocación de poner en valor los recursos y capacidades loca-
les en el ámbito de la promoción del empleo y el desarrollo local soste-
nible, en atención a su mayor proximidad y conocimiento de las parti-
cularidades sociales y laborales de su ámbito territorial y de la potencia-
lidad que tiene el sumar sinergias entre los agentes del mismo, en fecha 
2 de agosto de 2016 se publicó en el DOGV la Orden 12/2016, de 29 de 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del 
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo 
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, en consonancia con la 
misma se contempla e incentiva la participación en este programa de los 
acuerdos o pactos constituidos al amparo de la misma.

Las ayudas a la formación reguladas en esta orden son compatibles 
con el mercado común, a tenor del artículo 107, apartado 1 del Tratado 
de Funcionamiento de la Unión Europea, y quedan dispensadas de la 
obligación de notificación establecida en el artículo 108, apartado 3, del 
Tratado, y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.4 

Nou. S’afig l’apartat 5 a l’article 13.
Deu. Es modifica l’apartat 1 i s’afig un apartat 6 a l’article 15.

Onze. L’article 16, es modifica el primer paràgraf de l’apartat 4, el 
sisé paràgraf de la lletra a del mateix apartat 4, es modifica el penúltim 
paràgraf i s’elimina l’últim paràgraf del mateix apartat 4 lletra a, s’afig 
la lletra h al mateix apartat 4 i es modifiquen els apartats 8, 9 i 12.

Dotze. S’elimina l’apartat 4 de l’article 18.
Tretze. Es modifica el paràgraf tercer de la disposició addicional 

segona.

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA

Entrada en vigor
La present ordre entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 19 d’octubre de 2018

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANNEX

Relació completa dels articles modificats de l’Ordre 24/2016, de 2 
de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels 
projectes T’Avalem en desenvolupament del programa mixt d’Ocupa-
ció-Formació Garantia Juvenil, amb la seua nova redacció

U. Es modifica el paràgraf huité del preàmbul, s’afig a continuació 
un nou paràgraf i es modifica la referència al derogat Decret 147/2007 
en l’antepenúltim paràgraf, que queden redactats com segueix:

El Pla estratègic de subvencions aprovat pel Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació 2017-2019, inclou entre els seus objectius estratègics 
millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, 
a través d’una formació que les capacite per a l’exercici qualificat de les 
professions i l’accés a l’ocupació, així com permetre’ls compatibilitzar 
la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, mitjançant 
la formació en alternança amb l’ocupació. Una formació que responga 
a les necessitats, tant presents com futures, de les persones i del teixit 
productiu de la Comunitat Valenciana, incrementant la qualitat formati-
va. Així mateix, entre els seus objectius operatius estableix la necessitat 
de millorar la qualificació professional i la inserció professional de les 
persones amb especials dificultats d’inserció en el món laboral, a tra-
vés dels programes públics d’ocupació i formació dirigits a millorar la 
qualificació professional i la inserció professional de les persones amb 
especials dificultats d’inserció en el món laboral.

Amb la vocació de fer valer els recursos i capacitats locals en l’àm-
bit de la promoció de l’ocupació i el desenvolupament local sostenible, 
per raó de la seua major proximitat i coneixement de les particularitats 
socials i laborals del seu àmbit territorial i de la potencialitat que té 
sumar sinergies entre els agents d’aquest, en data 2 d’agost de 2016 es 
va publicar en el DOGV l’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de foment 
dels acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local 
a la Comunitat Valenciana, d’acord amb aquesta es preveu i incentiva 
la participació en aquest programa dels acords o pactes constituïts a 
l’empara d’aquesta.

Les ajudes a la formació regulades en aquesta ordre són compatibles 
amb el mercat comú, d’acord amb l’article 107, apartat 1, del Tractat de 
funcionament de la Unió Europea, i queden dispensades de l’obligació 
de notificació establida en l’article 108, apartat 3, del Tractat, i de comu-
nicar d’acord amb el que es preveu en l’article 3.4 del Decret 128/2017, 



del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se 
regula el procedimiento de notificación y comunicación a la Comisión 
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas públicas, ya que no reúnen todos los requisi-
tos del citado artículo 107.1, pues no suponen ventaja económica para 
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios 
comerciales entre los estados miembros.

Dos. Se modifica el artículo 2 que queda redactado como sigue:
Podrán promover los proyectos T’Avalem y ser entidades beneficia-

rias de las subvenciones reguladas mediante la presente orden:
– Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, 

sus organismos autónomos y entidades con competencias en materia 
de promoción de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya 
titularidad corresponda íntegramente a dichas entidades locales.

– Otros entes públicos dependientes de la Administración de la 
comunidad autónoma.

– Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades con per-
sonalidad jurídica propia que cuenten explícitamente entre sus princi-
pales fines constitutivos con el fomento del empleo; de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 11.2 de la LGS, las miembros asociadas de la 
entidad beneficiaria que se comprometan a efectuar la totalidad o parte 
de las actividades que fundamentan la concesión de la subvención en 
nombre y por cuenta del primero tendrán igualmente la consideración 
de entidad beneficiaria.

En el caso de acuerdos/pactos territoriales constituidos al amparo de 
lo establecido en el artículo 2.1, apartado a y b de la Orden 12/2016, de 
29 julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras 
del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de 
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, cuando el ámbito 
de actuación incluya a más de una entidad local, solo podrá presentar 
solicitud una de las entidades que lo hubieran suscrito, que deberá dis-
poner de la acreditación de las especialidades incluidas en el proyecto. 
Para la admisión de la solicitud se deberán aportar los correspondientes 
acuerdos del pleno de la corporación y, en su caso, los convenios inte-
radministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos 
asumidos para el desarrollo del proyecto.

Se priorizará la aprobación de aquellos proyectos promovidos por 
entidades que cuenten con un mayor número de personas desempleadas 
en su ámbito de actuación, de manera que su desarrollo no quede com-
prometido por la eventual dificultad de encontrar un número suficiente 
de personas destinatarias, de acuerdo con lo previsto en el criterio 3 del 
artículo 6.5 de esta orden.

Las entidades beneficiarias deberán estar acreditadas y ser com-
petentes para la ejecución de las correspondientes obras o servicios y 
disponer de la capacidad técnica y de gestión suficientes, así como dis-
poner de los materiales y útiles necesarios para su desarrollo.

No podrán obtener la condición de beneficiaria aquellas entidades 
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el artí-
culo 13, apartados 2 y 3, de la LGS.

Tres. Se modifica el artículo 3, letra m, que queda redactado como 
sigue:

m) A los efectos de difusión pública, al estar las ayudas cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juve-
nil, la entidad beneficiaria estará sujeta a las normas de información y 
publicidad que establece el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre dichas 
normas cabe destacar que la concesión de la subvención implica la 
aceptación de ser incluido en una lista de operaciones que se publicará 
de forma electrónica o por cualquier otro medio, en la que figurarán 
las entidades beneficiarias, la operación financiada y el importe de la 
ayuda. Asimismo, la entidad beneficiaria estará sujeta a las normas de 
información y publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecución 
(UE) núm. 821/2014 de la Comisión, de 28 de julio de 2014, por el que 
se establecen disposiciones de aplicación del Reglamento (UE) núm. 
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a 
las modalidades concretas de transferencia y gestión de las contribucio-
nes del programa, la presentación de información sobre los instrumentos 
financieros, las características técnicas de las medidas de información 
y comunicación de las operaciones, y el sistema para el registro y el 

de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de 
notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la 
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, ja 
que no reuneixen tots els requisits de l’article 107.1 esmentat, perquè 
no suposen avantatge econòmic per a una empresa ni falsegen la com-
petència, ni afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Dos. Es modifica l’article 2 que queda redactat com segueix:
Podran promoure els projectes T’Avalem i ser entitats beneficiàries 

de les subvencions regulades mitjançant la present ordre:
– Les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, els seus 

organismes autònoms i entitats amb competències en matèria de promo-
ció d’ocupació, dependents o assimilades a aquestes, la titularitat dels 
quals corresponga íntegrament a aquestes entitats locals.

– Altres ens públics dependents de l’Administració de la comunitat 
autònoma.

– Les mancomunitats i altres agrupacions d’entitats amb personali-
tat jurídica pròpia que compten explícitament entre les seues principals 
finalitats constitutives amb el foment de l’ocupació; d’acord amb el que 
es preveu en l’article 11.2 de la LGS, els membres associats de l’entitat 
beneficiaria que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les acti-
vitats que fonamenten la concessió de la subvenció en nom i per compte 
del primer tindran igualment la consideració d’entitat beneficiaria.

En el cas d’acords/pactes territorials constituïts a l’empara del que 
s’estableix en l’article 2.1 apartat a i b, de l’Ordre 12/2016, de 29 juliol, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores del programa de 
foment dels acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament 
local a la Comunitat Valenciana, quan l’àmbit d’actuació incloga més 
d’una entitat local, només podrà presentar sol·licitud una de les entitats 
que l’hagueren subscrit, que haurà de disposar de l’acreditació de les 
especialitats incloses en el projecte. Per a l’admissió de la sol·licitud 
s’hauran d’aportar els acords corresponents del ple de la corporació i, si 
escau, els convenis interadministratius en què es regulen expressament 
els compromisos assumits per al desenvolupament del projecte.

Es prioritzarà l’aprovació d’aquells projectes promoguts per enti-
tats que compten amb un major nombre de persones desocupades en el 
seu àmbit d’actuació, de manera que el seu desenvolupament no quede 
compromés per l’eventual dificultat de trobar un nombre suficient de 
persones destinatàries, d’acord amb el que es preveu en el criteri 3 de 
l’article 6.5 d’aquesta ordre.

Les entitats beneficiàries hauran d’estar acreditades i ser competents 
per a l’execució de les obres o serveis corresponents i disposar de la 
capacitat tècnica i de gestió suficients, així com disposar dels materials 
i eines necessaris per al seu desenvolupament.

No podran obtindre la condició de beneficiària aquelles entitats en 
què concórrega alguna de les circumstàncies a què es refereix l’article 
13, apartats 2 i 3, de la LGS.

Tres. Es modifica l’article 3, lletra m, que queda redactat com 
segueix:

m) A l’efecte de difusió pública, en estar les ajudes cofinançades 
pel Fons Social Europeu i per la Iniciativa d’Ocupació Juvenil, l’en-
titat beneficiaria estarà subjecta a les normes d’informació i publicitat 
que estableix el Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i 
del Consell, de 17 de desembre de 2013. Entre aquestes normes cal 
destacar que la concessió de la subvenció implica l’acceptació de ser 
inclòs en una llista d’operacions que es publicarà de forma electrònica 
o per qualsevol altre mitjà, en la qual figuraran les entitats beneficiàries, 
l’operació finançada i l’import de l’ajuda. Així mateix, l’entitat bene-
ficiaria estarà subjecta a les normes d’informació i publicitat que es 
recullen en el Reglament d’execució (UE) núm. 821/2014 de la Comis-
sió, de 28 de juliol de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’apli-
cació del Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del 
Consell, pel que fa a les modalitats concretes de transferència i gestió 
de les contribucions del programa, la presentació d’informació sobre 
els instruments financers, les característiques tècniques de les mesures 
d’informació i comunicació de les operacions, i el sistema per al registre 
i l’emmagatzematge de dades. Així mateix s’haurà de comunicar a les 



almacenamiento de datos. Asimismo se deberá comunicar a las personas 
participantes contratadas que estas acciones están cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo Juvenil, y en toda 
la documentación elaborada por la entidad deberá figurar el logo de 
dichos fondos.

Cuatro. Se modifican el contenido del apartado 1, penúltimo párrafo 
del apartado 2 y apartados 7, 8 y 9 del artículo 5 que quedan redactados 
como sigue:

1. Las convocatorias fijarán la duración de los proyectos T’Avalem 
que se desarrollarán en un periodo de entre seis meses, equivalentes 
a 960 horas y 12 meses equivalentes a 1.920 horas de formación en 
alternancia con el trabajo y la práctica profesional, que también estará 
dirigida al aprendizaje, la cualificación y adquisición de experiencia 
profesional, a cuyos efectos se dedicará a formación teórica un míni-
mo del 25 % de la duración del proyecto. Los proyectos deberán desa-
rrollar exclusivamente especialidades dirigidas a la obtención de los 
certificados de Profesionalidad completos para lo que deberán cumplir 
todos los requisitos establecidos en el Real decreto 34/2008 y la Orden 
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

Penúltimo párrafo del apartado 2. Las convocatorias podrán estable-
cer límites en cuanto al número de proyectos a presentar por las entida-
des promotoras, al número de especialidades por aula acreditada, a los 
horarios de desarrollo y al tipo de jornada continua o partida.

7. Para el alumnado que no haya obtenido el título de Graduado en 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente, se podrán organizar:

– Programas específicos con el fin de completar su formación, con 
el objetivo de preparar al alumnado para la prueba de obtención del títu-
lo de graduado en ESO y de acceso a ciclos formativos de grado medio, 
convocadas por la Conselleria competente en materia de Educación, 
y proporcionarles una formación básica y profesional que les permita 
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas 
enseñanzas reguladas en las normas educativas vigentes, así como pre-
sentarse a las pruebas que sean autorizadas por el SERVEF, y que les 
capaciten para acceder en el futuro a los certificados de profesionali-
dad de nivel 2. Este alumnado solo podrá participar en itinerarios con 
impartición de un certificado de nivel 1 o en el caso de que la resolución 
de convocatoria establezca itinerarios en los que se imparta de manera 
consecutiva un certificado de profesionalidad de nivel 1 y 2 de la misma 
familia profesional.

– Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes 
programas:

· FCOV30: comunicación en valenciano N2
· FCOV22: comunicación en lengua castellana N2
· FCOV05: comunicación en lenguas extranjeras inglés N2 (solo 

para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)
· FCOV23: competencia matemática N2
La superación de todos ellos les permitirá acceder a los certificados 

de profesionalidad de nivel 2.

8. Asimismo, para el alumnado que no haya obtenido el título de 
bachiller o equivalente y esté en posesión del título de Graduado en 
ESO o equivalente, se podrán organizar:

– Programas específicos con el objetivo de preparar al alumnado 
para la prueba de obtención del título de bachiller y de acceso a ciclos 
formativos de grado superior, convocada por la Conselleria competente 
en materia de Educación, sin perjuicio de las convalidaciones que pro-
cedan, en su caso, y proporcionarles una formación básica y profesional 
que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en 
las distintas enseñanzas reguladas en las normas educativas vigentes. 
Este alumnado participará preferentemente en itinerarios formativos 
donde se imparta un certificado de profesionalidad de nivel 2.

– Acciones formativas correspondientes a alguno de los siguientes 
programas:

· FCOV31: comunicación en valenciano N3
· FCOV02: competencia en lengua castellana N3
· FCOV06: comunicación en lenguas extranjeras inglés N3 (solo 

para el acceso a un certificado de profesionalidad con idiomas)
· FCOV12: competencia matemática N3
La superación de todos ellos les permitirá acceder a los certificados 

de profesionalidad de nivel 3.

persones participants contractades que aquestes accions estan cofinan-
çades pel Fons Social Europeu i per la Iniciativa d’Ocupació Juvenil, i 
en tota la documentació elaborada per l’entitat haurà de figurar el logo 
dels dits fons.

Quatre. Es modifiquen el contingut de l’apartat 1, penúltim paràgraf 
de l’apartat 2 i apartats 7, 8 i 9 de l’article 5 que queden redactats com 
segueix:

1. Les convocatòries fixaran la durada dels projectes T’Avalem que 
es desenvoluparan en un període de sis mesos, equivalents a 960 hores 
i 12 mesos equivalents a 1.920 hores de formació en alternança amb el 
treball i la pràctica professional, que també estarà dirigida a l’aprenen-
tatge, la qualificació i adquisició d’experiència professional, a aquests 
efectes es dedicarà a formació teòrica un mínim del 25 % de la dura-
da del projecte. Els projectes hauran de desenvolupar exclusivament 
especialitats dirigides a l’obtenció dels certificats de Professionalitat 
complets, per a això hauran de complir tots els requisits establits en el 
Reial decret 34/2008 i l’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el 
desplega.

Penúltim paràgraf de l’apartat 2. Les convocatòries podran establir 
límits quant al nombre de projectes a presentar per les entitats promoto-
res, al nombre d’especialitats per aula acreditada, als horaris de desen-
volupament i al tipus de jornada contínua o partida.

7. Per a l’alumnat que no haja obtingut el títol de graduat en Educa-
ció Secundària Obligatòria o equivalent, es podran organitzar:

– Programes específics amb la finalitat de completar la seua for-
mació, amb l’objectiu de preparar l’alumnat per a la prova d’obten-
ció del títol de graduat en ESO i d’accés a cicles formatius de grau 
mitjà, convocades per la conselleria competent en matèria d’educació, 
i proporcionar-los una formació bàsica i professional que els permeta 
incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en els dife-
rents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents, així com 
presentar-se a les proves que siguen autoritzades pel SERVEF, i que 
els capaciten per a accedir en el futur als certificats de professionalitat 
de nivell 2. Aquest alumnat només podrà participar en itineraris amb 
impartició d’un certificat de nivell 1 o en el cas que la resolució de 
convocatòria establisca itineraris en els quals s’impartisca de manera 
consecutiva un certificat de professionalitat de nivell 1 i 2 de la mateixa 
família professional.

– Acciones formatives corresponents a algun dels programes 
següents:	

· FCOV30: comunicació en valencià N2
· FCOV22: comunicació en llengua castellana N2
· FCOV05: comunicació en llengües estrangeres anglés N2 (només 

per a l’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)
– FCOV23: competència matemàtica N2
La superació de tots ells els permetrà accedir als certificats de pro-

fessionalitat de nivell 2.

8. Així mateix, per a l’alumnat que no haja obtingut el títol de bat-
xiller o equivalent i estiga en possessió del títol de graduat en ESO o 
equivalent, es podran organitzar:

– Programes específics amb l’objectiu de preparar a l’alumnat per 
a la prova d’obtenció del títol de batxiller i d’accés a cicles formatius 
de grau superior, convocada per la conselleria competent en matèria 
d’educació, sense perjudici de les convalidacions que pertoquen, si 
escau, i proporcionar-los una formació bàsica i professional que els 
permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir els seus estudis en 
els diferents ensenyaments regulats en les normes educatives vigents. 
Aquest alumnat participarà preferentment en itineraris formatius on 
s’impartisca un certificat de professionalitat de nivell 2.

– Acciones formatives corresponents a algun dels programes 
següents:

· FCOV31: comunicació en valencià N3
· FCOV02: competència en llengua castellana N3
· FCOV06: comunicació en llengües estrangeres anglés N3 (només 

per a l’accés a un certificat de professionalitat amb idiomes)
· FCOV12: competència matemàtica N3
La superació de tots ells els permetrà accedir als certificats de pro-

fessionalitat de nivell 3.



9. El contenido de la formación a que se refieren los apartados 6, 7 y 
8 de este artículo se incluirá dentro del plan formativo que acompañará 
a la solicitud, debiendo permitir alcanzar los objetivos adecuados al 
correspondiente programa formativo de la especialidad.

Cinco. Se modifica el primer párrafo del artículo 6.5 y sus apar-
tados: A) Criterio 1, B) Criterio 2 se elimina, cambiando por ello la 
enumeración y letra de los sucesivos criterios, C) Criterio 3, E) Criterio 
5, F) Criterio 6, G) Criterio 7 último párrafo y H) Criterio 8 y Criterio 
9 segundo párrafo y valoración final del proceso de evaluación, que 
quedan redactados como sigue:

Artículo 6.5. Criterios objetivos de valoración para el otorgamiento 
de la subvención, en todo caso, se tomarán en consideración los datos y 
las condiciones que la entidad reúna a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, que deberán mantenerse como mínimo 
durante todo el periodo de ejecución.

Apartados del artículo 6.5 modificados:

A) Desarrollo de proyectos anteriores
Criterio 1. Valoración encuestas de ejecución.
Baremación de la Encuesta de Formación de Oferta (EFO) y de la 

Encuesta de Formación de Oferta Personal Técnico (EFOTEC).
Se puntuará a las entidades hasta un máximo de 7,5 puntos, por 

el resultado obtenido en las encuestas EFO y hasta un máximo de 7,5 
puntos por el resultado obtenido en las encuestas EFOTEC, en función 
de la media aritmética resultante de los datos disponibles para los pro-
gramas mixtos de empleo formación, desarrollados por la entidad en la 
programación del segundo y tercer ejercicio anteriores a la convocatoria 
de que se trate.

Puntuación EFO x 1,875. En el supuesto de que la entidad no haya 
realizado durante los mencionados ejercicios ninguna acción formativa 
o no se disponga de los datos EFO se le otorgará una puntuación equi-
valente a la media aritmética obtenida por las entidades en el segundo 
ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

Puntuación EFOTEC x 1,875. En el supuesto de que la entidad no 
haya realizado durante los mencionados ejercicios ninguna acción for-
mativa o no se disponga de los datos EFOTEC se le otorgará una pun-
tuación equivalente a la media aritmética obtenida por las entidades en 
el segundo ejercicio anterior a la convocatoria de que se trate.

La puntuación absoluta de este criterio será la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las encuestas EFO y EFOTEC.

La obtención de una puntuación absoluta inferior a 7,5 puntos en 
este apartado determinará la denegación de la acción formativa solici-
tada.

B) Desempleo registrado en el ámbito territorial del proyecto.
Criterio 2. Desempleo.
Se valorará, según la siguiente escala, la diferencia porcentual entre 

la tasa de paro de la comarca en que se desarrolle el proyecto respecto 
de la media de la Comunitat Valenciana. Se utilizarán los datos relativos 
al último trimestre publicados en el portal estadístico de la Generalitat, a 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes que esta-
blezcan las correspondientes resoluciones de convocatoria «Indicadores 
del mercado de trabajo a nivel subprovincial».

C) Perspectivas de empleo del colectivo participante.
Criterio 3. Adecuación formación-empleo.

D) Itinerarios formativos.
Criterio 4. Itinerarios formativos.

Se valorará que el Plan formativo contemple la realización de itine-
rarios formativos para la impartición consecutiva de dos certificados de 
profesionalidad de la misma familia y área profesional y diferente nivel 
de cualificación, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipo Itinerario formativo Puntos

1 Dos certificados Profesionalidad (Nivel 1 + Nivel 2) 30

9. El contingut de la formació a què es refereixen els apartats 6, 7 i 
8 d’aquest article s’inclourà dins del pla formatiu que acompanyarà la 
sol·licitud, i ha de permetre aconseguir els objectius adequats al progra-
ma formatiu corresponent de l’especialitat.

Cinc. Es modifica el primer paràgraf de l’article 6.5 i els seus apar-
tats: A) Criteri 1, B) Criteri 2 s’elimina, canviant per això l’enumeració 
i lletra dels successius criteris, C) Criteri 3, E) Criteri 5, F) Criteri 6, G) 
Criteri 7 últim paràgraf i H) Criteri 8 i Criteri 9 segon paràgraf i valo-
ració final del procés d’avaluació, que queden redactats com segueix:

Article 6.5. Criteris objectius de valoració per a l’atorgament de 
la subvenció, en tot cas, es prendran en consideració les dades i les 
condicions que l’entitat reunisca la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, que hauran de mantindre’s com a mínim 
durant tot el període d’execució.

Apartats de l’article 6.5 modificats:

A) Desenvolupament de projectes anteriors
Criteri 1. Valoració enquestes d’execució.
Baremació de l’Enquesta de Formació d’Oferta (EFO) i de l’En-

questa de Formació d’Oferta Personal Tècnic (EFOTEC).
Es puntuarà les entitats fins a un màxim de 7,5 punts, pel resul-

tat obtingut en les enquestes EFO i fins a un màxim de 7,5 punts pel 
resultat obtingut en les enquestes EFOTEC, en funció de la mitjana 
aritmètica resultant de les dades disponibles per als programes mixtos 
d’ocupació formació, desenvolupats per l’entitat en la programació del 
segon i tercer exercici anteriors a la convocatòria de què es tracte.

Puntuació EFO x 1,875. En el cas que l’entitat no haja realitzat 
durant els exercicis esmentats cap acció formativa o no es dispose de 
les dades EFO se li atorgarà una puntuació equivalent a la mitjana arit-
mètica obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la con-
vocatòria de què es tracte.

Puntuació EFOTEC x 1,875. En el cas que l’entitat no haja realitzat 
durant els exercicis esmentats cap acció formativa o no es dispose de 
les dades EFOTEC se li atorgarà una puntuació equivalent a la mitjana 
aritmètica obtinguda per les entitats en el segon exercici anterior a la 
convocatòria de què es tracte.

La puntuació absoluta d’aquest criteri serà la suma de les puntuaci-
ons obtingudes en les enquestes EFO i EFOTEC.

L’obtenció d’una puntuació absoluta inferior a 7,5 punts en aquest 
apartat determinarà la denegació de l’acció formativa sol·licitada.

B) Desocupació registrada en l’àmbit territorial del projecte.
Criteri 2. Desocupació.
Es valorarà, segons l’escala següent, la diferència percentual entre 

la taxa d’atur de la comarca en què es desenvolupe el projecte respecte 
de la mitjana de la Comunitat Valenciana. S’utilitzaran les dades relati-
ves a l’últim trimestre publicades en el portal estadístic de la Generali-
tat, a data de finalització del termini de presentació de sol·licituds que 
establisquen les resolucions de convocatòria corresponents «Indicadors 
del mercat de treball a nivell subprovincial».

C) Perspectives d’ús del col·lectiu participant.
Criteri 3. Adequació formació-empre.

D) Itineraris formatius.
Criteri 4. Itineraris formatius.

Es valorarà que el Pla formatiu preveja la realització d’itineraris 
formatius per a la impartició consecutiva de dos certificats de profes-
sionalitat de la mateixa família i àrea professional i diferent nivell de 
qualificació, d’acord amb l’escala següent:

Tipus Itinerari formatiu Punts

1 Dos certificats de Professionalitat (Nivell 1 + Nivell 2) 30



2 Dos certificados Profesionalidad (Nivel 2 + Nivel 3) 20

3 Un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 10

4 Un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 5

La puntuación anterior será proporcional al número de participantes 
en cada tipo de itinerario formativo.

E) Ámbito territorial
Criterio 5. Ámbito territorial y acuerdos/pactos
Se puntuarán con 10 puntos los proyectos cuyo ámbito de actuación 

se desarrolle en varios municipios y al menos 2 de ellos sean munici-
pios incluidos en el Sistema Rural, según la estrategia territorial de la 
Comunitat Valenciana.

Asimismo se puntuarán con 10 puntos los proyectos cuyo ámbito 
de actuación se circunscriba a un solo municipio, siempre que el mismo 
esté incluido en dicho sistema.

Por otro lado, se puntuarán con 10 puntos los proyectos presen-
tados por Acuerdos/Pactos Territoriales constituidos al amparo de lo 
establecido en el artículo 2.1 apartado a y b de la Orden 12/2016, de 29 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, por lo que se establecen las bases reguladoras del 
programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de empleo 
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana.

La puntuación de los anteriores apartados tendrá carácter acumula-
tivo hasta un máximo de 20 puntos.

F) Normas de calidad
Criterio 6. Certificados de calidad y de seguridad.
Último párrafo.
Los puntos asignados por cada uno de los apartados anteriores serán 

acumulativos hasta el máximo de 5 puntos.

G) Aplicación de medidas de responsabilidad social
Criterio 7. Inclusión social.
Se valorará con un máximo de 10 puntos un porcentaje igual o 

superior al 20 % de personas con diversidad funcional (1), personas 
afectadas con trastorno mental grave, personas en situación o riesgo de 
exclusión social (2) y mujeres víctimas de violencia de género, incluidas 
en las plantillas de las entidades solicitantes, los porcentajes inferiores 
al 20 % se valorarán proporcionalmente de acuerdo con la siguiente 
fórmula:

Número de personas actualmente en la plantilla de la entidad, 
pertenecientes a los citados colectivos, que hubieran estado 
incluidas en la misma, durante un periodo igual o superior a 

nueve meses durante el ejercicio anterior.
X 50

Número de personas actualmente en la plantilla de la entidad, 
que hubieran estado incluidas en la misma, durante un periodo 

igual o superior a nueve meses durante el ejercicio anterior.

(1) Personas con diversidad funcional física, psíquica o sensorial.
(2) Inmigrantes, minorías étnicas. Acciones positivas que garanticen 

y promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres.
Segundo párrafo. – En la escritura de constitución o en los estatutos 

de la entidad figura como objetivo de la misma el trabajar a favor de la 
igualdad de hombres y mujeres o, en caso de que la entidad no disponga 
de escritura de constitución o estatutos, haya aportado declaración res-
ponsable a dichos efectos. Se entiende que las administraciones públicas 
y su sector público instrumental cumplen con este requisito por pres-
cripción legal (1 punto).

Valoración final del proceso de evaluación.
Las solicitudes obtendrán una valoración final de acuerdo al 

siguiente cuadro resumen:

2 Dos certificats de Professionalitat (Nivell 2 + Nivell 3) 20

3 Un Certificat de Professionalitat de Nivell 2 10

4 Un Certificat de Professionalitat de Nivell 3 5

La puntuació anterior serà proporcional al nombre de participants 
en cada tipus d’itinerari formatiu.

E) Àmbit territorial
Criteri 5. Àmbit territorial i acords/pactes
Es puntuaran amb 10 punts els projectes l’àmbit d’actuació dels 

quals es desenvolupe en diversos municipis i almenys 2 d’aquests 
siguen municipis inclosos en el Sistema Rural, segons l’estratègia terri-
torial de la Comunitat Valenciana.

Així mateix es puntuaran amb 10 punts els projectes l’àmbit d’ac-
tuació dels quals se circumscriga a un sol municipi, sempre que aquest 
estiga inclòs en aquest sistema.

D’altra banda, es puntuaran amb 10 punts els projectes presentats 
per acords/pactes territorials constituïts a l’empara del que s’estableix 
en l’article 2.1 apartat a i b, de l’Ordre 12/2016, de 29 juliol, de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual cosa s’estableixen les bases reguladores del programa de 
foment dels acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament 
local a la Comunitat Valenciana.

La puntuació dels apartats anteriors tindrà caràcter acumulatiu fins 
a un màxim de 20 punts.

F) Normes de qualitat
Criteri 6. Certificats de qualitat i de seguretat.
Últim paràgraf.
Els punts assignats per cadascun dels apartats anteriors seran acu-

mulatius fins al màxim de 5 punts.

G) Aplicació de mesures de responsabilitat social.
Criteri 7. Inclusió social.
Es valorarà amb un màxim de 10 punts un percentatge igual o supe-

rior al 20 % de persones amb diversitat funcional (1), persones afectades 
amb trastorn mental greu, persones en situació o risc d’exclusió social 
(2) i dones víctimes de violència de gènere, incloses en les plantilles de 
les entitats sol·licitants, els percentatges inferiors al 20 % es valoraran 
proporcionalment d’acord amb la següent fórmula:

Nombre de persones actualment en la plantilla de l’entitat, 
pertanyents als col·lectius esmentats, que hagen estat incloses 

en aquesta, durant un període igual o superior a nou mesos 
durant l’exercici anterior.

X 50
Nombre de persones actualment en la plantilla de l’entitat, 

que hagen estat incloses en aquesta, durant un període igual o 
superior a nou mesos durant l’exercici anterior.

(1) Persones amb diversitat funcional física, psíquica o sensorial.
(2) Immigrants, minories ètniques. Accions positives que garantis-

quen i promoguen la igualtat efectiva entre dones i homes.

Criteri 8. Igualtat entre dones i homes.
Segon paràgraf. – En l’escriptura de constitució o en els estatuts de 

l’entitat figura com a objectiu d’aquesta treballar a favor de la igualtat 
d’homes i dones o, en cas que l’entitat no dispose d’escriptura de cons-
titució o estatuts, haja aportat declaració responsable a aquests efectes. 
S’entén que les administracions públiques i el seu sector públic instru-
mental compleixen amb aquest requisit per prescripció legal (1 punt).

Valoració final del procés d’avaluació.
Les sol·licituds obtindran una valoració final d’acord al quadre-re-

sum següent:



Criterios de valoración Puntuación máxima

Criterio 1. EFO y EFOTEC 15

Criterio 2. Desempleo. 10

Criterio 3. Adecuación formación-empleo 10

Criterio 4. Itinerarios formativos. 30

Criterio 5. Ámbito territorial y acuerdos/pactos 20

Criterio 6. Certificados de calidad y de seguridad. 5

Criterio 7. Inclusión social 10

Criterio 8. Igualdad entre mujeres y hombres 10

Valoración total máxima 110

El valor absoluto de la puntuación final determinará el orden de 
prioridad de aprobación de las acciones.

En caso de empate entre dos o más proyectos, se resolverá a favor 
del proyecto que haya obtenido mayor puntuación en el criterio 2. Si 
persistiera el empate se atenderá en segundo lugar a la puntuación obte-
nida en el criterio 4.

Seis. Se modifica el apartado 3 del artículo 8 que queda redactado 
como sigue:

Apartado 3. El módulo B compensará los gastos en medios didácti-
cos no inventariables, material escolar, amortización de equipos, alqui-
ler de maquinaria y equipos y costes de auditoria en su caso, siempre 
que sean inequívocamente identificables con la actividad subvencionada 
y cuyo nexo con tal actividad pueda demostrase de manera indubitada.

Siete. Se modifica el párrafo quinto del artículo 10.1 que queda 
redactado como sigue:

Para el personal docente de apoyo, se exigirá como mínimo alguna 
de las siguientes titulaciones:

. Título de Maestro o Maestra de Educación Primaria o equivalente.

. Persona con titulación universitaria que se encuentre en posesión 
del título de Máster que habilita para el ejercicio de las profesiones de 
profesora y profesor de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idioma, o equivalente, o con un 
mínimo de 300 horas de Formación Metodológica.

. Titulación Técnica Superior de Formación Profesional o equiva-
lente y estar en posesión del Certificado Oficial de Formación Pedagó-
gica y Didáctica Equivalente expedido por la conselleria competente en 
materia de Educación, según prevé la Orden 4/2016, de 1 de marzo, o 
con un mínimo de 300 horas de Formación Metodológica.

Ocho. Se eliminan los párrafos cuarto y sexto del apartado 4 del 
artículo 12.

Nueve. Se añade el apartado 5 al artículo 13, con la siguiente redac-
ción:

Apartado 5. En caso de suspensión definitiva, se instrumentarán 
los mecanismos necesarios para minimizar las consecuencias negativas 
para el alumnado, a dichos efectos se facilitará la continuidad de la parte 
formativa pendiente de impartición inclusive en los centros propios del 
SERVEF.

Diez. Se modifica el apartado 1 y se añade un apartado 6 al artículo 
15 con la siguiente redacción:

1. La entidad beneficiaria de la subvención deberá aportar una 
memoria en el plazo de 10 días hábiles desde la finalización de cada una 
de las etapas ante la Dirección Territorial correspondiente, que incluirá 
un informe del progreso del alumnado que ha seguido el programa y 
una valoración general y propuestas para su mejora. Se acompañará el 
justificante de haber solicitado telemáticamente el certificado individua-
lizado de aprovechamiento, en su caso.

6. La falta de presentación de los documentos citados en los dos 
apartados anteriores podrá ser tenida en cuenta en la valoración de las 
posteriores convocatorias.

Criteris de valoració Puntuació màxima

Criteri 1. EFO i EFOTEC 15

Criteri 2. Desocupació. 10

Criteri 3. Adequació formació-ocupació 10

Criteri 4. Itineraris formatius. 30

Criteri 5. Àmbit territorial i acords/pactes 20

Criteri 6. Certificats de qualitat i de seguretat. 5

Criteri 7. Inclusió social 10

Criteri 8. Igualtat entre dones i homes 10

Valoració total màxima 110

El valor absolut de la puntuació final determinarà l’ordre de prioritat 
d’aprovació de les accions.

En cas d’empat entre dos o més projectes, es resoldrà a favor del 
projecte que haja obtingut major puntuació en el criteri 2. Si persisteix 
l’empat, s’atendrà en segon lloc la puntuació obtinguda en el criteri 4.

Sis. Es modifica l’apartat 3 de l’article 8 que queda redactat com 
segueix:

Apartat 3. El mòdul B compensarà les despeses en mitjans didàctics 
no inventariables, material escolar, amortització d’equips, lloguer de 
maquinària i equips i costos d’auditoria si escau, sempre que siguen 
inequívocament identificables amb l’activitat subvencionada i el nexe 
de la qual amb l’activitat puga demostrar-se de manera indubtable.

Set. Es modifica el paràgraf cinqué de l’article 10.1 que queda 
redactat com segueix:

Per al personal docent de suport, s’exigirà com a mínim alguna de 
les titulacions següents:

– Títol de mestre o mestra d’Educació Primària o equivalent.
– Persona amb titulació universitària que es trobe en possessió del 

títol de màster que habilita per a l’exercici de les professions de pro-
fessora i professor d’Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat, For-
mació Professional i Ensenyaments d’Idioma, o equivalent, o amb un 
mínim de 300 hores de Formació Metodològica.

– Titulació tècnica superior de Formació Professional o equiva-
lent i estar en possessió del Certificat Oficial de Formació Pedagògica 
i Didàctica Equivalent expedit per la conselleria competent en matè-
ria d’educació, segons preveu l’Ordre 4/2016, d’1 de març, o amb un 
mínim de 300 hores de Formació Metodològica.

Huit. S’eliminen els paràgrafs quart i sisé de l’apartat 4 de l’article 
12.

Nou. S’afig l’apartat 5 a l’article 13, amb la redacció següent:

Apartat 5. En cas de suspensió definitiva, s’instrumentaran els 
mecanismes necessaris per a minimitzar les conseqüències negatives 
per a l’alumnat, a aquests efectes es facilitarà la continuïtat de la part 
formativa pendent d’impartició inclusivament en els centres propis del 
SERVEF.

Deu. Es modifica l’apartat 1 i s’afig un apartat 6 a l’article 15 amb 
la redacció següent:

1. L’entitat beneficiària de la subvenció haurà d’aportar una memò-
ria en el termini de 10 dies hàbils des de la finalització de cadascuna 
de les etapes davant la direcció territorial corresponent, que inclourà 
un informe del progrés de l’alumnat que ha seguit el programa i una 
valoració general i propostes per a la seua millora. S’acompanyarà el 
justificant d’haver sol·licitat telemàticament el certificat individualitzat 
d’aprofitament, si escau.

6. La falta de presentació dels documents esmentats en els dos apar-
tats anteriors podrà ser tinguda en compte en la valoració de les poste-
riors convocatòries.



Once. Artículo 16, se modifica el primer párrafo del apartado 4, el 
sexto párrafo de la letra a del mismo apartado 4, se modifica el penúlti-
mo párrafo y se elimina el último párrafo del mismo apartado 4 letra a, 
se añade la letra h al mismo apartado 4 y se modifican los apartados 8, 
9 y 12, que quedan redactados como sigue:

Primer párrafo del apartado 4.
En el plazo de un mes, computado desde el día siguiente a la finali-

zación del proyecto, se remitirán los justificantes de los pagos efectua-
dos con especificación del importe correspondiente a cada una de las 
partidas subvencionadas, utilizando para ello el programa informático 
e-SIDEC, o aquel que para análoga finalidad le sea indicado por el SER-
VEF, transcurrido dicho plazo sin la presentación de la justificación, que 
se relaciona a continuación, se aplicará lo dispuesto para estos casos 
en el artículo 70.3 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, 
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio:

Sexto párrafo de la letra a del apartado 4.
– Escrito explicativo en el que se haga constar el número de horas 

imputadas por el personal formador y el coste de las mismas.

Penúltimo párrafo de la letra a del apartado 4.
Se considera coste salarial, el salario base y los complementos sala-

riales que se encuentren fijados en el convenio colectivo de la entidad, 
y en su defecto, lo establecido en el segundo Acuerdo de la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales. 
Se deberá aportar copia del convenio de aplicación vigente durante el 
periodo de ejecución de la acción formativa, que contenga las reseñas 
del diario oficial en el que se publicó el mismo, y la última actualización 
salarial, cuando proceda.

Se añade la letra h al mismo apartado 4.
Letra h) Cuando de acuerdo con lo previsto en el artículo 14.2 de 

la Ley 39/2015, de 1 de julio del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, proceda la presentación telemática de 
la documentación relacionada en este artículo, las convocatorias podrán 
establecer medios o procedimientos para facilitar a las entidades benefi-
ciarias el cumplimiento de dicha obligación.

Se modifican los apartados 8, 9 y 12:
8. La justificación de los gastos subvencionados se efectuará con-

forme a lo previsto en el artículo 30 de la LGS, y de acuerdo con las 
indicaciones que el SERVEF pueda proporcionar en cada caso para 
justificar que la subvención concedida se acomoda a las condiciones 
impuestas y a la consecución de los objetivos previstos en el acto de 
concesión de la misma. La entidad beneficiaria deberá aportar un infor-
me económico fundamentando que los costes máximos del proyecto 
presentado se ajustan al valor de mercado relacionado directamente con 
la modalidad y formación prevista a impartir. Este informe podrá ser 
valorado por un Equipo Técnico del órgano instructor con la finalidad 
de apreciar motivadamente si los costes aportados son acordes o no a 
los valores de mercado, tal y como establece el artículo 33 de la LGS.

9. Se entenderá gasto subvencionable aquel que, de manera indubi-
tada, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido 
efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo de 
justificación establecido. En ningún caso el coste de adquisición de los 
gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

12. No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad 
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a dichos efectos, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 22.4 del RLGS, la presentación 
de la solicitud de subvención conllevará la autorización de la persona 
solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma directa la 
acreditación de las circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del 
citado reglamento a través de certificados telemáticos, en cuyo caso 
la solicitante no deberá aportar la correspondiente certificación. No 
obstante, la solicitante podrá denegar expresamente esta autorización, 
debiendo aportar entonces las correspondientes certificaciones.

Asimismo, para poder realizar el pago de la subvención la entidad 
deberá acreditar que no es deudora por resolución de procedencia de 
reintegro mediante la presentación de una declaración responsable.

Onze. Article 16, es modifica el primer paràgraf de l’apartat 4, el 
sisé paràgraf de la lletra a del mateix apartat 4, es modifica el penúltim 
paràgraf i s’elimina l’últim paràgraf del mateix apartat 4 lletra a, s’afig 
la lletra h al mateix apartat 4 i es modifiquen els apartats 8, 9 i 12, que 
queden redactats com segueix:

Primer paràgraf de l’apartat 4.
En el termini d’un mes, computat des de l’endemà de la finalitza-

ció del projecte, es remetran els justificants dels pagaments efectuats 
amb especificació de l’import corresponent a cadascuna de les partides 
subvencionades, utilitzant per a això el programa informàtic e-SIDEC, 
o aquell que per a anàloga finalitat li siga indicat pel SERVEF, transcor-
regut aquest termini sense la presentació de la justificació, que es rela-
ciona a continuació, s’aplicarà el que es disposa per a aquests casos en 
l’article 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat 
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol:

Sisé paràgraf de la lletra a de l’apartat 4.
– Escrit explicatiu en el qual es faça constar el nombre d’hores 

imputades pel personal formador i el cost d’aquestes.

Penúltim paràgraf de la lletra a de l’apartat 4.
Es considera cost salarial, el salari base i els complements salarials 

que es troben fixats en el conveni col·lectiu de l’entitat, i si no n’hi 
ha, el que s’estableix en el segon Acord de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies i les organitzacions sindicals. S’haurà d’aportar 
còpia del conveni d’aplicació vigent durant el període d’execució de 
l’acció formativa, que continga les ressenyes del diari oficial en què es 
va publicar, i l’última actualització salarial, quan siga procedent.

S’afig la lletra h al mateix apartat 4.
Lletra h) Quan d’acord amb el que es preveu en l’article 14.2 de 

la Llei 39/2015, d’1 de juliol, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, pertoque la presentació telemàtica de la 
documentació relacionada en aquest article, les convocatòries podran 
establir mitjans o procediments per a facilitar a les entitats beneficiàries 
el compliment d’aquesta obligació.

Es modifiquen els apartats 8, 9 i 12:
8. La justificació de les despeses subvencionades s’efectuarà con-

forme al que es preveu en l’article 30 de la LGS, i d’acord amb les indi-
cacions que el SERVEF puga proporcionar en cada cas per a justificar 
que la subvenció concedida s’acomoda a les condicions imposades i a 
la consecució dels objectius previstos en l’acte de concessió d’aquesta. 
L’entitat beneficiària haurà d’aportar un informe econòmic en què fona-
mente que els costos màxims del projecte presentat s’ajusten al valor 
de mercat relacionat directament amb la modalitat i formació prevista a 
impartir. Aquest informe podrà ser valorat per un equip tècnic de l’òrgan 
instructor amb la finalitat d’apreciar motivadament si els costos aportats 
són concordes o no als valors de mercat, tal com estableix l’article 33 
de la LGS.

9. S’entendrà despesa subvencionable aquella que, de manera 
indubtable, responga a la naturalesa de l’activitat subvencionada i haja 
sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del període 
de justificació establit. En cap cas el cost d’adquisició de les despeses 
subvencionables podrà ser superior al valor de mercat.

12. No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció mentre l’en-
titat beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues 
obligacions tributàries i enfront de la Seguretat Social, a aquests efectes, 
d’acord amb el que es preveu en l’article 22.4 del RLGS, la presentació 
de la sol·licitud de subvenció comportarà l’autorització de la persona 
sol·licitant perquè l’òrgan concedent obtinga de forma directa l’acredi-
tació de les circumstàncies previstes en els articles 18 i 19 del reglament 
esmentat a través de certificats telemàtics, en aquest cas la sol·licitant 
no haurà d’aportar la corresponent certificació. No obstant això, la sol·
licitant podrà denegar expressament aquesta autorització, i aleshores 
haurà vent d’aportar les certificacions corresponents.

Així mateix, per a poder realitzar el pagament de la subvenció l’en-
titat haurà d’acreditar que no és deutora per resolució de procedència de 
reintegrament mitjançant la presentació d’una declaració responsable.



Dotze. S’elimina l’apartat 4 de l’article 18.

Tretze. Es modifica el paràgraf tercer de la disposició addicional 
segona, que queda redactada com segueix:

Així mateix seran aplicables, en el que es referisca als programes 
d’ocupació-formació, la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es 
regula el Sistema de Formació Professional per a l’Ocupació en l’àmbit 
laboral i el Reial decret 694//2017, de 3 de juliol, que desplega l’anterior 
i en allò que no estiga derogat, el Reial decret 395/2007, de 23 de març, 
pel qual es regula el subsistema de formació professional per a l’ocupa-
ció, i l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, que el desplega.

Doce. Se elimina el apartado 4 del artículo 18.

Trece. Se modifica el párrafo tercero de la Disposición Adicional 
Segunda, que queda redactada como sigue:

Asimismo serán de aplicación, en lo que se refiera a los programas 
de empleo-formación la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se 
regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito 
laboral y el Real decreto 694//2017, de 3 de julio, que desarrolla la ante-
rior y en lo que no esté derogado, el Real decreto 395/2007, de 23 de 
marzo, por el que se regula el subsistema de formación profesional para 
el empleo, y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla.
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