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INFORME D'IMPACTE DE GENERE RELATIU AL PROJECTE D'ORDRE DE LA
CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC I TREBALL,
PER LA QUAL ES MODIFICA L'ORDRE 24/2016, DE 2 DE NOVEMBRE, PER LA QUL
S'APROVEN LES BASES REGULADORES DELS PROJECTES T'AVALEM EN
DESPLEGAMENT DEL PROGRAMA MIXT D'EMPLEO-FORMACION GARANTIA JUVENIL,

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes, estableix en el seu article
19, l'obligatorietat que els projectes de disposicions de caracter general incorporen un informe sobre el seu
impacte per rad de génere. L'asticle 4.bis de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homens, en la redaccid donada per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, estableix que els
projectes normatius hauran d'incorporar un informe d'impacte per raé de génere que s'elaborard pel
departament o centre directin que proposa Pavantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa d'acord
amb les instruccions i directrius que dicte 'Organ competent en la matéria, i hawrd d'acompanyar fa proposta
des de l'inici del procés de tramitacid,

Aixi mateix, l'article 26.1) de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, en la redaccid donada per la
Llei 40/2015, &'l d'octubre, imposa la realitzacid d'un informe que analitze limpacte de génere de les
disposicions normatives elaborades, a fi d'assegurar la igualtat entre homes | dones. Cal assenyalar que
aquesta previsio és exigible a l'elaboracid de disposicions administratives de cardeter autondmic per
aplicacid de la clausula de supletoriedad prevista en l'article 149.3 de la Constitucid Espanyola.

Mitjangant el Reial Decret 1083/2009, de 3 de juliol, es regula fa memoria de ['analisi d'impacte normatiu i
en el seu article 2, I, i), el contingut de Pinforme d'impacte per ra¢ de génere, establint que en aquest
s'analitzaran i valoraran els resultats que es puguen seguir de 'aprovacio del projecte des de la perspectiva de
l'eliminacié de desigualtats i de ia seua contribucié a la consecucié dels objectius d'igualtat d'oportunitats i
de tracte entre dones i homes, a partir dels indicadors de situacid de partida, de previsid de resuitats i de
previsic d'impacte arreplegats en la Guia Metodologica al fet que es refereix la disposicié addicional
primera.

Per tot alld que s'ha exposat, s'elabora el seglient informe sobre 'impacte de génere del projecte d'Ordre de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg 1 Treball, per la qual es modifica I'Ordre
24/2016, de 2 de novembre, de la conselleria d'economia sostenible, sectors productius, comerg 1 treball, per

la qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa mixt
d'ocupacio-formacid garantia juvenil.

Descripcié general del projecte o norma

*  Denominacié del projecte o normativa:

Projecte d'orde ntun. __ /2018 de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual es modifica I'Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la conselleria d'economia sostenible,
sectors productius, comerg i treball, per la qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en
desplegament del programa mixt d'ocupacid-formacid garantia juvenil.

+  Organ administrativ gue ho promou:

Direcci6é General d'Ocupacié i Formacid del SERVEF

+  Context o ambit d'actuacié de la norma
La recent conjuntura econdmica ha suposat, per a diversos col-lectius d'entre els més vulnerables de {a nostra
societat, un deteriorament de les secues condicions sociolaborals, per la qual cosa es fa necessaria la
intervencio activa de les Administracions Pabligues per a preservar els seus drets i dotar-los de ferramentes
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que, en el terreny de ['ocupacid i la formacid faciliten la seua reincorporacio a la societat en condicions
d'igualtat.

Els projectes T°Avalem es configuren com a programes mixtos d'ocupacid formacid que tenen per objecte
cobrir les deficiencies estructurals detectades en matéria de qualificacid-insercié en la planificacid
estratdgica del Servef, aixi com la millora de la qualificacid i la insercid professional dels jévens que
complisquen els requisits arreplegats en la Liei 18/2014, de 15 d'octubre, per a beneficiar-se d'una accid
derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, per mitja de la realitzacid de projectes de formacis en
alternanga amb l'ocupacid, a fi de facilitar una oportunitat laboral simultania a la formacid necessaria per a
adquirir les competéncies que augmenten la qualificacié-insercid de les persones treballadores formades.

L'Ordre 24/2016, de 2 de novembre, que es pretén modificar regula les bases per al desenrotllament de
projectes que incloguen exclusivament formacié certificable compatibilitzant la practica professional en el
lloc de treball a través de la formacié en alternanga amb ['ocupacid, amb objectiu de millorar 'ocupabilitat

_dels mateixos.

+  Objectius generals del projecte

Les ajudes a la participacid en el projecte T'Avalem pretenen actuar sobre les caréncies que, en 'ambit de
l'ocupacio, dificulten Faccés al mercat iaboral de les persones joves de 16 anys i menors de 30, i inclouen
ferramentes d'orientacid, formacid i practiques especificament dissenyades després d'una exhaustiva
valoracid de les seues necessitats.

El Pla Estratégic de subvencions aprovat pel Servici Valencid d'Ocupacio | Formacis 2017-2019, inclou entre
els seus objectius operatius establix la necessitat de millorar la qualificacid professional i la insercio
professional de les persones amb especials dificultats d'insercid en el mon laboral, a través dels programes
publica ocupaci6 i formacié dirvigits a miliorar la qualificacio professional i la insercid professional de les
persones amb especials dificultats d'insercid en el mon laboral.

*  QObjectius per a promoure la igualtat entre dopes i hdmens

Les dones tenen major taxa de desocupacid i representen un percentatge major de les persones contractades
temporalment o a temps parcial. L'objectiu de la norma ¢€s millorar la formacié de les dones a I'hora d'accedir
a una ccupacid de qualitat i acabar amb la temporalitat.

L'objectiu per a afavorir la promocid de ia igualtat enire dones i hdmens, es va dur a terme amb la recent
aprovacid de FOrdre /2018, de 18 de gener, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg 1| Treball, publicada en el DOGYV del passat 22 de gener, per la qual es modifica F'esmentada Ordre
24/2016, de 2 de novembre, i en concret la revisid de la valoracié que va afectar el critert d'igualtat entre
dones i hdmens que es regula en l'article 6.5, Criteri 9.

En esta ocasid en relacid amb dit criteri, la modificacid afecta el matis de ser en l'escriptura de constitucid,
no fundacional, o en els estatuts de I'entitat on figure com a objectiu de la mateixa, el treballar a favor de la
igualtat d'homens i dones, i en el cas que l'entitat no dispose d'escriptura de constitucioé o estatuts, haja
aportat declaracid responsable als dits efectes. Les entitats subjectes al régim de funcid pablica en matéria de
personal, complixen este requisit per prescripeid legal (1 punt).

Analisi de la pertinéncia de génere
Es considera que la norma si que promou la igualtat efectiva en l'accés a la formacid i a Pocupacid entre
homens i dones, ja que inclou com a criteris de responsabilitat social tindre en plantilla dones victimes de

violéncia de génere o la finalitat de treballar per la igualtat entre dones i homes en els seus estatutos
fundacionals,
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Analisi de la situacio

Donada la dificultat d'extraccié del col'lectiu de persones que inicien el projecte T'Avalem en desplegament
del programa mixt docupacié-formacié garantia juvenil, s'ha determinat que siguen les entitats
especialitzades les que faciliten la informacio i seleccionen a les i els possibles participants d'entre les
persones amb qué treballen quotidianament quant a la seua especialitat.

Les dades del mes dabril de 2018, extretes del Sistema d'Informacié dels Servicis Pablics d‘Ocupacié
(SISPLE) sén:

-Taxa de desocupacio per sexes: Dones 59,38 % Homens 40,61 %

-Percentatge de contractes temporals de dones: §9,50 %

-Dada d'inactivitat per sexes en milers de persones: Dones 1.003°5  Homens 7144

-Guany mitjana anual de dones i homens i per tipus de contracte en 2016, dades segons | "INE:

Dones:  Duracid Indefinida 17.571,64.-€ Duracié Determinada 14.466,37.-€

Homens: Duracié Indefinida 23.641,70.-€ Duracié Determinada 15.822,34.-€

Previsié d'efectes sobre la igualtat

L'Ordre 24/2016, de 2 de novembre, objecte de modificacid considera entre altres, com a col-lectiu prioritari
als efectes de la seua participacié en els cursos, a les dones en general i en especial a les victimes de
violéncia de génere, per la qual cosa entenem amb esta mesura, s'afavorix la promocié de la igualtat efectiva
de dones i homens.

Atés que les dones presenten taxa de desocupacié més alta i major percentatge de temporalitat, aix{ com les
especials dificultats de les dones en situaci6 de violéncia de génere, la formacié ocupacional d'estes ajudard a
fa seua insercié laboral i la creacié d'ocupacid estable a la Comunitat Valenciana, per la qual cosa els efectes
de l'aprovacio de la norma seran positius per a la promocié de la igualtat de dones i homens.

Compliment de la normativa en matéria d'igualtat: el que exposa anteriorment.

En la redaccié de la norma s'ha utilitzat un llenguatge inclusiu i no discriminatori,

Valoracio de {'impacte de génere

Es considera que la present norma té un impacte positiu de génere, a l'introduir mesures en ella per a facilitar
l'ocupacio de qualitat de les dones, fomentant aixina la igualtat real i efectiva de dones i hdmens.

Aquest informe ha sigut elaborat amb l'assessorament de [a Unitat d'lgualtat de la Subdireccid General del
Gabinet Técnic de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

El llenguatge utilitzat en el text de la norma i en tota la documentacié relacionada amb ella és inclusiu i no
sexista.
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Propostes de modificacidé

En la propia norma o politica: Des de ['drgan proponent es considera necessdria com s'ha explicat, la
modificacié de 1'Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de [a consetleria d'economia sostenible, sectors
productius, cometg i treball, per la qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en
desplegament del programa mixt d'ocupacio-formacié garantia juvenil.

Altres actuacions o futures normes: no és procedent

LA DIRECTORA GENERAL D'OCUPACIO 1 FORMACIO
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