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INFORME SOBRE EL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRCDUCTIVOS, COMERCIO
Y TRABAJO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A LA CREACION ©
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL,
COMO MEDIDA DE FOMENTO DEL EMPLEQO PARA LA INSERCION DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOQ.

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1.- Denominacion del proyecto:

Proyecto de ORDEN de |a Conseller(a de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
piblicas destinadas a la creacién ¢ mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad
profesional, como medida de fomento del empleo para la insercion de personas con diversidad
funcional/discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

1.2.- Organo administrativo promotor:

Direccion General de Empleo y Formacion del SERVEF.

1.3.- Contexto o 4&mbito de actuacion:

Segun estadisticas de desempleados demandantes de empieo de la Comunidad Valenciana del
mes de marzo de 2018, del total de demandantes, el 59,28 son mujeras, seglin se desprende
del siguiente cuadro:

ALICANTE 891071 63757 154828y 7
CASTELLON 23837 16301 40138
VALENCIA 111693 77225 188918

Total: 226601 157283 383884

Por su parte, y a tenor de los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a través
de la encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia 2008,
existen en la Comunidad Valenciana 452.800 personas con diversidad funcicnal, de las que
193.200 son varones y 258.500 son mujeres.

Sin embargo, segun las estadisticas del SERVEF remitidas al Servicio de Emplea Publico
Estatal, de los 7.337 trabajadores con diversidad funcicnal/discapacidad en Centros Especiales
de Empleo de alta en el mes de diciembre de 2017, tnicamente 2.744 son mujeres. Asi mismo,
resulta que, independientemente de las subvencicnes concedidas por el SERVEF, segun las
plantilas comunicadas por los propios CEE a dicho mes de diciembre de 2017, de los 2.435
trabajadores con diversidad funcional/discapacidad severa, Unicamente 1.058 son mujeres.

Por todo ello, y aunque existen en la Comunitat Valenciana mayor nlmero de mujeres
desempleadas que hombres y mayor niimero de mujeres con diversidad funcional/discapacidad
que hombres, el nimero de trabajadoras en los Centros Especiales de Empleo es muy inferior
al de hombres, por lo que se hace necesario potenciar el apoyo a dichas trabajadoras a través
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de la prestacion de los correspondientes servicios de ajuste personal y social que ayuden a las
mujeres a superar las barreras, obstaculos o dificultades en el proceso de incorporacién a un
puesto de trabajo, asi como a la permanencia y progresion en el mismo o en otro.

En apoyo a la insercién laboral de la mujer con diversidad funcional/discapacidad, se ha
incluido en ORDEN 6/2016, de 27 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen {as bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas al fomento del empleo de personas con
discapacidad o diversidad funcicnal en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves
laborales y como criterio para dirimir posibles empates en la valoracion de proyectos, la
priorizacidn en la concesidn de las subvenciones a las entidades que acrediten tener mayor
porcentaje de trabajadoras.

1.4.- Objetivos generales del proyecto:

El principal objetivo del proyecto consiste en facilitar la insercion laboral de personas con
diversidad funcional/discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante la
creacidn o mantenimiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, para la
prestacion de los servicios de ajuste personal y social que permitan ayudar a dichos
trabajadores con diversidad funcional de los Centros Especiales de Empleo, a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de
trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo, incluyendo su incorporacion a
enclaves laborales y al mercado ordinario de trabajo, sin descuidar los aspecios culturales,
fisicos o de rehabilitacion,

1.5.- Objetivos para promover a igualdad enfre mujeres y hombres:

En aplicacion del Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell, por el que se establecen
directrices para la aplicacion de clausulas de cardcter social en la contrataciéon de la
Administracion de la Generalitat y su sector publico, asi como en materia de subvencicnes de
la Administracion de la Generalitat, en la Orden 6/2016, de 27 de junio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas at fomento del
empleo de perscnas con discapacidad o diversidad funcional en Centros Especiales de Empleo
(CEE) v enclaves laborales, se ha incluido como criterio para ditimir posibles empates en la
valoracién de proyectos, la priorizacién en la concesidn de las subvenciones a las entidades
que acrediten tener mayor porcentaje de trabajadoras .

En este proyecto de Orden, se ha utilizado un lenguaje inclusive y no sexista tanto en la

redaccion del proyecto de Orden de Bases como en el resto de impresos y dacumentos
relacionados con este programa de ayuda que deben cumplimentar las entidades beneficiarias.

2. ANALISIS DE LA PERTENENCIA DE GENER
Este proyecto de orden es susceptible de tener un impacto de género, dado que afecta a
mujeres y hombres, a su acceso, permanencia y progresién en un puesto de trabajo vy a su

vida en general.

3. ANALISIS DE LA SITUACION.

Segun las estadisticas del SERVEF remitidas al Servicio de Empleo Publico Estatal, de los
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7.337 trabajadores con diversidad funcional/discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
alta en el mes de diciembre de 2017, 2.744 son mujeres.

Asi mismo, resulta que, independientemente de las subvenciones concedidas por el SERVEF,
segln las plantillas comunicadas por los propios CEE a dicho mes de diciembre de 2017, de
los 2.435 trabajadores con diversidad funcional/discapacidad severa, Gnicamente 1.058 son
mujeres.

4, PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD.

Seglin los datos de la Comunitat Valenciana reflejados en este informe y en atencién a lo

expuesto, esta Orden tiene una incidencia en el colectivo de mujeres por tratarse de un
colectivo potencialmente destinatario.

5. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO.

La actuacién tiene un impacto positivo en el colectivo de mujeres en la medida en que
constituye un instrumento de politica de empleo tendente a favorecer su insercion laboral,

Lo que se informa a los efectos establecidos en el articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION
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