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Honorable Conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Pilar Mora Martinez como Secretaria de Formacion, Empled e
Igualdad de Género de la UGT-PV en nombre y representacion de la Union
General de Trabajadores del Pais Valencia le formula las Alegacionés \Y
Consideraciones al proyecto de ORDEN XX/XX, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las |
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
intermediacion laboral dirigidas a personas demandantes de empleo inscritas en
los Centros SERVEF de Emplec

- CONSIDERACIONES Y ALEGACIONES A LA ORDEN

Alegacion primera. Articulo 3. Personas destinatarias:

La redaccion del punto 3 al considerar persoﬁas destinatarias como. personas
atendidas o personas insertadas es confusa. Ya que anteriormente se ha indicado
que las personas destinatarias seran todas las personas inscritas como
demandantes de empleo en los Centros SERVEF y ser atendida o insertada es una

consideracion de la participacién en el programa de la persona destinataria.
En el punto 3 se indica que:

(..)

"Se consideraran personas insertadas en el mercado de trabajo, con caracter
general, todas aquellas personas atendidas que obtengan un contrato de trabajo
y sean dadas de alta en el carrespondiente régimen de la Seguridad Social, por
cuenta ajena, en empresa ordinaria, durante al menos 3 meses o el tiempo y‘ con

las condiciones gue se establezcan en la correspondiente convocatoria”
()

Consideramos conveniente que el periodo minimo de la contratacién deberia ser

al menos de seis meses. No obstante, queremos hacer constar que desde UGT-PV
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a qué colectivo se hace referencia. En referencia a las cuantias establecidas en las
tablas no nos parecen coherentes. No tiene sentido que se pagUe con menor
cuantia la inserciéon de una persona joven (con tasas del 42% de paro) que la
insercién de una persona comprendida entre la franja de edad de 30 a 45 afios,
con tasas de paro por debéjo de la media de la Comunitat (por debajo del 16%) y

tasas de ocupacién muy superiores a las de la pablacion joven.

En punto 4 del mismo articulo establece que las acciones de intermediacién seran
subvencionables siempre que se formalice el contrato en el mes siguiente a la
terminacion del contrato. Segun esto detectamos una colision con lo establecido
para la consideracién de insercion. Recordemos que se establece una duracion del
contrato de al menos tres meses para considerarlo insercién, por lo que aquellas
inserciones realizadas al final del proyecto y gque no cumplan este requisito
(duracién minima) a la finalizacién del proyecto se subvencionaran igualmente.
i{Entendemos gue posteriormente se realizaran actuaciones de seguimiento para

comprobar el cumplimiento de este requisito?

Alegacién quinta. Articulo 11. Presentacion de solicitudes a aportar:

En el parrafo 3 del articulo se establece:

(...)

3.- Las entidades beneficiarias deberan cumplir, al menos, con el 50% de las
captaciones de las ofertas de empleo e inserciones laborales que hayan propuesto
en sus proyectos. La falta de cumplimiento de este porcentaje, al considerarse un

requisito esencial de la subvencién, conllevaré la revocacién de la subvencién,

()

No nos parece adecuado lo establecido en este punto en cuanto a la revocacion de
la totalidad de la subvencién si no se llega al 50% de lo establecido en a solicitud.
Sobre todo, cuando en la propia orden se establece que la cuantia de la subvencién

se determinara en funcién de los objetivos conseguidos.
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contratacion de personal a través del trabajo asalariado.

Firmado:

Pilar Mora Martinez.
Secretaria de Formacion, Empleo e Igualdad de Género de la CEN UGT PV

00040


D26759388S
Resaltado

D26759388S
Resaltado

D26759388S
Resaltado

D26759388S
Resaltado

D26759388S
Resaltado


