ORDEN /2018, de , de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la
mejora de las condiciones laborales en el sector de la hostelerfa de la Comunitat Valenciana.

PREAMBULO

El artfculo 51.1.12 del Estatut d"Autonomia de la Comunitat Valenciana establece que corresponde a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucién ostenta el Estado con respecto a
las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccién de éste, y el fomento activo de la ocupacién.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo establece como uno de los objetivos generales de las politicas de empleo el asegurar
politicas adecuadas de integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades de insercién laboral.

Entre los ejes de las politicas de activacién para el empleo que a tal efecto recoge el citado texto
refundido figura el de las oporunidades de empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la confratacién, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo.
Plenamente alineado con este eje, el Plan Estratégico de Subvenciones del SERVEF para el periodo
2017-2019 prevé entre sus objetivos estratégicos el de “Conseguir la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo de calidad, asi como e mantenimiento de una contratacién de calidad”. Entre las
acciones previstas para ello figura la de "Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones
laborales de los colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo”.

En relacién con este aspecto, puede destacarse que el turismo constituye un sector estratégico para la
Comunitat Valenciana con una fuerte incidencia en el mercado de trabajo. Sin embargo (como se
indica en el Libro Blanco para una nueva Estrategia Turistica de la Comunitat Valenciana), la calidad
del empleo que se crea en la industria turistica valenciana adolece de peores condiciones con relacién
al promedio nacional. En concreto, existe una mayor temporalidad de los puesto de trabajo (de un 33%
frente al 23% nacional), ligada a la alta estacionalidad del turismo. A este respecto, el citado Libro
Blanco concluye que “Potenciar una oferta turistica menos estacional podria dar un impulso a la
industria turistica al mismo tiempo que ayudaria a reducir la elevada temporalidad del mercado
laboral”, Mediante esta medida, dirigida esencialmente a combatir ia precariedad laboral, se pretende
contribuir asimismo a la consecucion de este segundo objetivo.

Esta Orden se somete igualmente a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la potestad
reglamentaria establecidos en el artfculo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la medida en que persigue la mejora de las
condiciones laborales de un sector fuertemente afectado por la temporalidad (principios de necesidad y
eficacia); por instrumentar una medida de fomento no introduce ninguna restriccion de derechos
(principio de proporcionalidad); resulta plenamente coherente con la normativa nacional y de la Union
Europea (principio de seguridad juridica); en su elaboracién han participado los agentes sociales mas
representativos (principio de transparencia); prevé un sistema de subvencion a tanto alzado que
simplifica la carga administrativa tanto para la Administracion concedente como para las entidades
beneficiarias (principio de eficiencia).

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell y el articulo 165 de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, habiéndose dado audiencia a
los agentes sociales méas representativos, constando los informes preceptivos de la Abogacia General
y de la Intervencién delegada en el SERVEF, y conforme con el Consell Jurldic Consultiu de la
Comunitat Valenciana

ORDENO

Capitulo |

45




Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto v ambito.

Esta Orden tiene por objeto establecer las bases que regiran la concesion de subvenciones destinadas
a fomentar la mejora de las condiciones laborales en el sector de la hosteleria de |a Comunitat
Valenciana.

Articulo 2.- Entidades beneficiarias.

1. Podra ser beneficiaria de estas subvenciones cualquier empresa privada (incluidas las personas
trabajadoras auténomas) con centro de trabajo en la Comunitat Valenciana, cuya actividad principal se
encuadre en la Seccién | (Hosteleria) de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-
2009), aprobada por Real Decreto 475/2007, de 13 de abiil.

2. En ningdn caso podran obtener la condicién de beneficiarias:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; a tal
efecto, las entidades presentaran la correspondiente declaracién responsabhie.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles, las
comunidades de bienes o cualguier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado gue, aun
careciendo de personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Articulo 3.- Personas destinatarias finales.

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las personas ocupadas en la Seccién |
(Hostelerfa) de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-2009), aprobada por Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril.de la CNAE-2009 con contratos fijos discontinuos cuyo periodo de
llamamiento anual sea de al menos 6 meses.

Articulo 4.- Exclusiones.

Quedan excluidos de subvencién los siguientes supuestos:

a) Contrataciones a tiempo parcial.

b) Contrataciones realizadas por empresas multiservicios y empresas de trabajo temporal para la
puesta a disposicion de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus
servicios.

c) Contrataciones realizadas por empleadores que hubieran sido excluidos como beneficiarios de
programas de empleo,

d) Contrataciones realizadas por empleadores sancionados en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales o Seguridad Social.

e) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores,

f) Contrataciones en que la entidad empleadora o los cargos directivos o miembros de los organos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, mantengan con el
trabajador contratado una relacién de conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gradg, y sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

Articule 5.- Hecho subvencionable.

1. Resultaran objeto de subvencion:

a) la ampliacion en al menos 3 meses del periodo de llamamiento de los contratos flijos discontinuos
cuyo periodo de llamamiento en el ejercicio anterior al de la ampliacién hubiera sido de al menos 6
meses,

P) la contratacion indefinida de aquellas personas que en el ejercicio anterior hubieran sido
contratadas, con caracter fijo discontinuo o temporal, durante un periodo de hasta 9 meses.

2. La modificacién del contrato que ampiie el periodo de llamamiento o la contratacidn indefinida
deberan efectuarse en el periodo que determine cada convocatoria.

3. En todo caso, la contratacién que resulte de la ampliacién del pericdo de liamamiento o la
contratacion indefinida deberéan ser a jornada completa.

Articulo 6.- Cuantia de la subvencién.

1. El importe de la subvencién sera el resultado de multiplicar el 100% del Salaric Minimo
Interprofesional (pagas extras incluidas), vigente en el momento de la ampliacion o contratacién
indefinida, por cada mes completo en que el periodo de contratacisn haya sido ampliado respecto al
ejercicio anterior y por el nimero de afios comprensivos del periodo de mantenimiento.




2. La convocatoria podra limitar el periodo de ampliacion gue resulte subvencionable por contrato.

Ariculo 7. Incompatibilidades.

Con la salvedad de la bonificacién de cuotas a la Seguridad Social, estas subvenciones resultan
incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entidad, plblica o privada; nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

Articulo 8.- Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciard de oficio mediante
convocatoria de la persona fitular de la Direccién General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones asl como
en extracto en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. La dotacién presupuestaria de cada convocatoria se distribuird a partes iguales entre las tres
provincias de la Comunitat Valenciana. La alteracién de esta distribucion, que tiene caracter estimativo,
no precisara de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracién se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sin que tal publicidad impligue la apertura de plazo para presenfar nuevas
solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 9.~ Procedimiento de concesién.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo
que se tendra en cuenta como Unico criterio el momento en que se haya completado la presentacion
de la solicitud (comprensiva del impreso de solicitud y de la restante documentacion exigida por la
convocatoria) en cualquiera de los registros previstos en la normativa de procedimiento administrativo
comun.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible
priorizarlos por hora de presentacién, se priorizara la solicitud de subvencién correspondiente a
contratos de personas con diversidad funcional (priorizandose a su vez entre si por el mayor grado de
discapacidad) y, en su defecto, |a solicitud de subvencién correspondiente a contratos de mujeres, si el
empate persistiera, se priorizard en funcién de la fecha de solicitud mas antigua vy, si de esta forma
tampoco se resolviera el empate, en funcién del nimero de expediente mas bajo.

Articulo 10.- Presentacion de la solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca |a correspondiente convocatoria, en
la que asimismo se especificard la documentacién acreditativa de los requisitos para obtener la
subvencion.

Articulo 11.- Instruccion.

1. La instruccién corresponderd a los Servicios Territoriales del SERVEF competentes en materia de
Empleo.

2. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe donde hard constar que las
entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada Direccion Territorial del SERVEF se constituira un érgano colegiado integrado por la
persona titular del Servicio Territorial competente en materia de Empleo o persona que designe para su
sustitucién, que lo presidira; dos vocales; y una persona que ostentara la secretarfa, con voz pero sin
voto. La designacién de las personas que ocupen las vocallas y la secretaria se efectuara por la
persona titular de la Direccion Territorial del SERVEF entre personal funcionario adscrito al Servicio
Territorial competente en materia de Empleo. Se procuraré que la composicion del 6rgano colegiado se
ajuste al principio de equilibrio por razén de sexo.

4, El ¢érgano colegiado emitird periddicamente informes donde se concrete el resultado de las
evaluaciones efectuadas en relacion con los periodos de tiempo que considere.

5. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor formulara las propuestas de
concesion al érgano concedente.

Artlculo 12.- Resolucion y recursos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde a la persona titular de
la Direccion General del SERVEF u érgano en que ésta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar fa resolucion procedente serd de seis meses contados a partir de la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha
posterior. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se




producira el silencio administrativo y la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucién de concesién determinarad la cuantia concedida e incorperard, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

4. La resolucién contendra informacién del importe previsto de la ayuda en equivalente de subvencién
bruta, asi como de su caracter de minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacién del
Reglamento en el DOUE. -

5. La resolucion pondréa fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo drgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Plblicas; o recurse contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con ef articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 13.- Liquidacion y pago.

La liquidacion de las ayudas se efectuard una vez justificadas con la documentacién presentada junto
a la solicitud las condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después
de que se dicte la resolucion de concesién.

Articulo 14.- Resolucion de incidencias.

La persona ftitular de ia Direccién General del SERVEF u organo en que ésta delegue tendra la
competencia para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion
de las ayudas.

Articulo 15, Régimen de sustitucion.

1. 8i {a persona trabajadora causara baja por los motivos relacionados en el articulo 16.2, podra ser
sustituida por otra persona segun el orden y forma que determine el convenio colectivo de aplicacion
0, en su defecto, por una persona desempleada inscrita como demandante de empieo en el Centro
SERVEF de Empleo, a fin de completar, bajo las mismas condiciones contractuales que tenia la
persona sustituida, el petiodo de mantenimiento que quedara pendiente de cumplir

2. Si la baja de la persona trabajadora se produjera con anterioridad a la resolucién de coencesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada; no obstante, esta previsién no se aplicard cuando la baja
de la persona trabajadora hubiera tenido lugar una vez transcurrido e! plazo establecido en el articulo
12.2.

Articulo 16.- Reintegro de las ayudas concedidas.

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asl como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37 de Ia Ley 38/2003. En
particular procederd el reintegro total de la ayuda (salvo lo dispuesto para la sustitucion) en los
supuestos de extincion de la relacion laboral de la persona trabajadora antes de completar el periodo
de mantenimiento exigido y en los supuestos de incumplimiento por la entidad empleadora del periodo
de llamamiento establecido en cada contrato fijo discontinuo subvencionado.

2. Se aplicaré el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida en funcién del
tiempo de mantenimiento o del periodo de mantenimiento que restara por completar, si la extincién de
la relacién laboral de la persona trabajadora con fa entidad beneficiaria se hubiera producido por baja
voluntaria, discapacidad sobrevenida, muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no
declarade improcedente,

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de
los hechos como infraccién administrativa e incoacion del procedimiento sancicnador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y siguientes de |a Ley 1/2015.

4. De conformidad con el apartado d) del articulo 35 de la Ley 2/2015, el incumplimiento de lo
dispuesto en la letra g) del articulo 18 podré conllevar el reintegro total o parcial de la subvencion
concedida, previo procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el Titulo lll de la Ley
212015,

Articulo 17.- Comprobacion y plan de control.
1. Corresponderd a fas Direcciones Territoriales del SERVEF Hlevar a cabo la funcién de comprobacién
y confrol de las subvenciones concedidas.
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2. A los efectos de lo dispuesto en |a letra j) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015 y de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril,-por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, las Direcciones Territoriales del SERVEF accederan a la vida laboral del 100% de las
personas trabajadoras cuyo contrato ha sido subvencionado, a fin de comprobar su alta en la entidad
empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero previstas
en los articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003.

Articulo 18.- Obligaciones de las entidades beneficiarias;

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, son obligaciones de las entidades
beneficiarias:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b} En el caso de la ampliacion en al menos 3 meses de los contratos fijos discontinuos, efectuar
durante al menos 3 afios naturales, a contar desde el mismo afio de la ampliacién, el llamamiento del
personal fijo discontinuo subvencionado por el periodo de llamamiento establecido en cada contrato.
En el caso de los contratos indefinidos, mantener el empleo subvencionade durante al menos 3 afios.
c) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas,
le sea requerido por el SERVEF.

d) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencién de ofras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad; asf como cualquier incidencia o variacién que se produzca en relacion con la subvencion
concedida.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial correspondiente; asi como
conservar los documentos (incluidos los electrénicos) que justifiquen la aplicacién de los fondos
recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo éstos originales o copias certificadas
conforme con los mismos.

f) Contabilizar el cobro de la subvencién a fravés de un cédigo contable especifico, cuyo extracto
contable debera aportarse al SERVEF en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de
mantenimiento del contrato.

g) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion basica, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobiemo y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba
durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
pliblica, siempre gue alcancen como minimo ta cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de lo anterior,
cualquier beneficiario que perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones, de la
administracién autonémica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversién ¢ actuacion
subvencionado. La difusion de esta informacién se realizard preferentemente a través de las
correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha
publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del portal que ponga a su disposicién la
Generalitat.

h) Aportar en el plazo indicado en la letra f) de este artfculo, una declaracion en modelo normalizado
sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que hace referencia |a letra anterior.

i) Dar publicidad af origen de los fondos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion.

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento, y demas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Segunda. Derecho de la competencia. :

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (UE) N° 1407/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE L352
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de 24 de diciembre de 2013. Por este motivo, no podrén concederse a empresas de los siguientes
sectores: .

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) N° 104/2000 del Consejo,

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en la lista del anexo | del Tratado).

c¢) Las ayudas concedidas a las empresas gque operan en el sector de la transformacion ¥
comercializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

¢.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de productos de
este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuia a los
productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros pafses o Estados miembros, es decir, las
ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de
una red de distribucion o a ofros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora,

e) Ayudas condicionadas a la utilizacién de productos nacionales en lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas a
una Unica empresa (se entendera por Gnica empresa la definicion establecida en el articulo 2.2 del
Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién) no excedera de 200.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando una tinica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no
excedera de 100.000 euros durante cuaiquier periodo de tres ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisi6n
podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) N°
36072012 de la Comisién hasta el Iimite maximo establecido en este (ltimo Reglamento. Podran
acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el
limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de |a
Comision.

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos
gastos subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha
acumulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente
fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencién por categorias o
una decision adoptados por la Comisién. Las ayudas de minimis gue no se concedan para costes
subvencionables especfficos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables especificos podran
acumularse con ofras ayudas estatales concedidas en virtud de un reglamento de exencion por
categorias o de una decisién adoptados por la Comisién,

3. A tal efecto, en la convocatoria se requerird la presentacién de una declaracion responsable scbre
otras ayudas de minimis (sujetas a éste u otros reglamentos de minimis) concedidas g la entidad
beneficiaria durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el gjercicio fiscal en curso.
Asimismo se requerira |a presentacién de ofra declaracién responsable sobre otras ayudas recibidas
para los mismos costes subvencionables o ayuda estatal para la misma medida de financiacién de
riesgo, a fin de comprobar que no se superan los limites del articulo 5.2 del Reglamento (UE) N°
1407/2013, de la Comisidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF para dictar las instrucciones y
adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacién y ejecucion de esta Orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar mediante resolucién el importe de |la subvencion
estabiecido en el articuio 6.

Segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, de 2018

El Conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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