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DILIG:ENCIA para hacer constar que con fecha 12 de abril de 2018, alas 12:00 =
horas, se ha celebrado una reunién en la Subdireccién General de Empleo al objeto de
“abordar el proyecto de ORDEN /2018, .de , de la Consellem’a de Economfa Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de formento de empleo para la mejora de las condiciones
laborales en el sector de la hostelerfa de la Comunitat Valenciana. A la citada reunién
 han asistido la Subdirectora General de Empleo Dofia Amparo Ortiz Pavia, el Jefe de

Servicio de Fomento de Empleo Don Juan Diez Cercos, Dofia Cristina Diaz y Dofia |
Teresa Navajas representantes. de UGT, Dofia :Carolina Sénchez respresentante de
CCOO y Ratael Fernando representante de la Confederacidn Empresarial de Valencia

(CEV), cuyas alegaciones al proyecto de Orden se aportan a esta Diligencia.

| Valencia, a 19 de abril de 2018
La Subdirectora General de Empleo,

Amparo Ortiz Pavia

Navarro Reverter, 2 46004 VALENCIA  Teléfon 042
www.servef.es servel@gva.es
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A LA DIRECCION GENERAL DEL SERVEF

Pilar Mora Martinez como Sécretaria de Formacién, Empleo ¢ Igualdad de Género de la UGT-
PV en nombre y representacion de la Unién General de Trabajadores del Pais Valencia fe formula
las Alegaciones y Consideraciones 2 ORDEN /2018, de , de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,‘COmercio y Trabajo, por la que se establecen las hases
reguladoras del programa de fomento de em pleo para la mejora de las condiciones laborales
en el sector de la hostelerfa de la Comunitat Valenciana.

En referencia a la orden para fomento del empleo en el sector turlstico, en primer lugar,
hos preocupa que finalmente no sirva para ampliar el periodo de Hamamiento de las
personas trabajadoras y por lo tanto no repercuta.en sb mejora de las condiciones
laborales, y que sirva solo para descargar de gastos a las empresas, subvencionando,
finalmente, un periodo de contratacidn que las empresa ya iban a realizar, simplemente
porgue se les obligue a través del propio convenio colectivo de aplicacién, '

En particular, como ya manifestamos en la mesa del dfa 12 de abril, proponemas que se.

modifique el articule que hace referencia: al régimen de sustitucidén, especificando que el
régimen de sustitucion de las personas beneficlarias de estas subvenclones, se respetara
lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién, en cuanto a su régimen de

[lamamientot

En la misma mesa, manifestamos si tal y como estaba redactada la orden recogfa el caso
de que un contrato fijo discontinuo, podria convertirse tras la ampliacicn en un contrato

‘indefinido a tiempo completo.

Otra cuestidén es en referencia a la férmula establecida de reparto de subvenciches a
hivel provincial, establecida en el articulo 8, en su apartado 3. Segtn esa férmula se

tendra en cuenta solo aquellos contratos que se hayan celebrado en el afio anterior, pero

no los que lleven afios en vigor, sobre todo porque la subvencion no va & fipanciar
contratos nuevos, sino ampliaciones de los que ya estdn en vigor. Sin tener en cuenta

finalmente el nimero de cantratos reales en vigor.

@ - Arquilecte Mora, 7, 8°, 46010 Valencia
Tel, 88 388 41 40/ Fax 86 384 41 85
www.uptpv.es  e-mail: ugt@pv.uglory




Firmado:

Pilar Mora Martinez.

Secretarla de Formacion, Emplec e Iguaidad de Género de la CEN UGT PV,
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ALEGACIONES A LA ORDEN /2018, de XX , de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Gomercio y Trabajo, por la gue se establecen las bases
reguladoras del programa de fomento de empleo para la mejora de las condiciones
laborales en el sector de la hostelerla de la Comunitat Valenciana.

Con caricter general:

Como reflexidn general de CCOO PV y teniendo en cuenta el objetivo del
citado Libro Blanco de ‘“potenciar una oferta turistica menos estacional’,
consideramos gue en paralslo a este tipo de medidas de impulso en materia de.
fomento de empleo en el que se pueda ampliar los periodos de frabajo, serja
fundamenial que -desde el Gobierno Valenciano, se impulsaran medidas o
programas que desestacionalizaran el empleo en este sector. Un ejemplo setfa
la réplica en la Comunidad Auténoma, del Programa Social de Vacaciones del
Imserso, que potenciaria la oferta turfstica y la ampliacidn del tiempo de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras de esa oferta turistica, tanto los diractos
(hoteles, alojamientos turfsticos v transportes), camo los Indirectos (industria
auxiliar, comercio, distribucion de alimentos y bebidas, gutas turisticos, etc).

Entendemos desde CCOO, que limitar esta subvencién a los establecimientos
hoteleros del CNAE 55.1, genera un desequilibrio en el mercado atin mayor del
existente en la-actualidad. :

Con los datos de la Encuesta de Coyuntura Turistica de los tltimos 5 afios,
-+ podemos decir que el sector, especiaimente en los dos Gltimos afios, ha tenido
un notable incremento en sus beneficios empresariales (incremente de
pernoctaciones, ndmero de viajeros, etc), alcahzando récords histéricos en
muchos de estos datos y en muchos de estos puntos turfsticos, no’
repercutiendo ni en el volumen de empleo creado, ni en el tipo de contratacion,
nien las condiciones laborales de ese empleq.

Actualmente, exists una situacién compleja en cuanto a la Negociacion
Colectiva en este sector, por.lo que consideramos que las subvenciones que
pretenden tramitar no se corresponden con la realidad del empleo y las
condiciones laboraies del conjunto de trabajadores y trabajadoras. Entendemos -
que antes de realizar esta accién de fomento de empleo de confratos que ne
son mayorifarios en Hostelerfa, se tendrian que tomar otro tipo de medidas.
Adjuntamos la situacion actual de la negociacién de los respectivos Convenios
Colectivos Provinciales (convenlo colectivo de hosteleria Castellén sin negoclar
desde 2008, el de Valencia con las tablas salariales del 2012, el de Alicante no
firmamos el CC porque avalaba la legitimidad de las externalizaciones, un gran
nimero de convenios colectivos de empresa a la baja —algunos casos por
debajo SMI-, numerosas denuncias por parte de CCOO por ef abuso de Ia
temporalidad y las externalizaciones, ‘como pueda ser las campafias
especificas en materia del colectivo de camareras de pisos, etc)
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Desde Comisiones Obreras queremos insistir en la importancla de fa
coordinacién de los distintos programas gue gestiona el SERVEF en materia de
orientacion, formacién y fomento de empleo con todo tipo de .colectivos, a la
hora de la gestién de los mismos.

También, solicitamos tener conocimiento previo a la publicacién de la orden, el
resultado de la incorporacion o no de las aportaciones realizadas asl como del
contenido de las convocatorias y el impotte.

Con caracter concreto:

| Artlculo 1.- Objeto y dmbito

o En este apartado nos gustarfa realizar una reflexion después de
analizar la situacion en materia de contratacién en este sector, los
datos nos arrojan la alia contratacién temporal que se realiza por lo

: tanto vemos que nho solamente se téndria que subvencionar la
ampliacion del periodo de llamamiento si no también el hecho de
realizar una persona que ha estado temporal un contrato fijo
discontinuo en determinacdos servicios de alojamiento del sector de
la hosteleria o contrato inicial fijo discontinuo. (Con el objetivo de
fomentar este tipo de cantratacion).

o En este artfculo vemos, que seria conveniente especificar que se
quiere subvencionar solo los contratos con jornada completa.

| Articulo 2.~ Entldades Beneficiatlas

La propussta de CCOO PV, .tal y como indicamos anteriormente, consistiria en
la ampliacion sectorial: sector turfstico:

|- HOSTELERIA

55.- SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

551.- Hoteles y alojamientos similares
5510.- Hoteles y alojamientos similares

552.- Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia -
5520.- Alojamientos turfsticos y otros alojamlentos de corta

estancia

553.- Campings y aparcamientos para caravanas

, 5530.- Campings y aparcamientos para caravanas

559.- Otros alojamientos -

5590,- Otros alojamientos

56.- SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
561.- Restaurantes y puestos de comidas
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5610.- Restaurantas y puestos de comidas
562.- Provisién de comidas preparadas para eventos y otros servicios de
comidas
5621.- Provisién de comidas preparadas para eventos
5629.- Otros servicios de comidas
563.- Establecimientos de bebidas
5630.~ Establecimientos de bebidas

Si la orden va encaminada Unicamente al Grupo 55.1, se estdn generando
ventajas competitivas de dificil encaje en el sector, puesto que al final, el
empleo hotelero no resulta ni tan siquiera mayoritario, y se estaria privando de
acceder al resto del sector turistico directo e indirecto, v del conjunto de
trabajadores y trabajadoras (ya hemos hecho mencién anteriormente).

| Articulo 3.- Personas destinatatias finales _ |

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las personas
ocupadas en el Grupo 55.1 de la CNAE-2009 con contratos fijos discontinuos
cuyo periodo de Hamamiento anual sea de al menos 8 meses,

o Pregunta: ;Se sabe bajo este modelo de contratacion cuantas
personas ocupadas hay en el grupo 55.1 de la CNAE-20097

| Articto 4.- Exclusionas ' ' |

Aqui resulta necesario ampliar las exclusiones, dado gue en este sactor, y en
concreto en el eplgrafe de actividad 55.1, existen empresas coh préacticas
dudosas hacia el conjunio de trabajadores y trabajadoras, que podrfan
acogerse a este tipo de ayudas, por lo que serfa importante establecer un
mecanismo de control que facilite el reintegro de las ayudas a aquellas
empresas que comentan por elemplo, fraude an la contratacién, o que hubieran
sido sancionadas en maferia de empleo. Por ofro lado, nos preocupan
actuaciones que puedan darse por ejemplo con Centros Especiales de Empleo
o Empresas Multiserviclo, que pudieran acceder a las ayudas, Ihcumpliendo
todo tipo de normativa laboral, preventiva, atc,

| Articulo 5. Hecho subvencionado ]

1. Resultara objeto de subvencién la ampliacidn en al menos 3 meses del
petiodo de llamamiento de los contratos fijos discontinuos cuyo periodo de
llamamiento en el ejercicio anterior al de la ampliacion hublera sido de al
menos 6 meses,




o Pregunta: jEstamos hablando que lo que se va a subvencionar sen
esos al menos 3 meses, siempre haya trabajado sels meses?
{importante el detalle de los meses de ampliacion).

_ f Articulo 6.~ Cuantfa de la subvencién

Tal y como hemos expresado que se encﬁentra el conjunto de trabajadores y
trabajadoras con sus condiciones laborales, salariales, de contratacion, etc.
Entendemos que es una cuantia que resulta sumamente generosa para las
condiciones que actualmente tienen los mismos. Es deseable que previamente
se dispusieran de Convenio Colectivos actualizados con tablas salariales

pactadas.

| Artfeuto 9.- Procedimiento de concesion

o Punto 1. “Unico criterio el momento en que se hayé completado la

presentacion de la solicitud”. ‘

Pregunta: Entendemos que héce referencia a que se primara por orden
de llegada de la solicitud

| Articulo 18.- Obligaciones de las entidades !

b) Efectuar durante al menos 3 afios naturales, a contar desde el afio de la
ampliacion, el Hamamiento del personal fijo discontinuo subvencionado por e{
petiodo de llamamiento establecido en cada contrato.

o Comisiones Obreras PV valora positivamente este criterio de
obligatoriedad.
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Por todo lo expuesto, estamos plenamente convencidas que esta subvencién
ho logrard el objetivo establecido ‘en' el Predmbulo, que no es otro que
‘potenclar una oferta turistica menos estacional’, por las razénes expuestas
anteriormente.,

Valencia, 11 de abril de 2018

Ana M? Gracia Alcolea ‘
Secretaria de Formacion y Empleo CS CCOO PV




FEDERACION EMPRESARIAL
BE HGATILEAIA DT VALERICIA

CONSIDERACIONES FEDERACION ENMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA Al
BORRADOR ORDEN X//2018, de , de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de fomento de empleo para la mejora de las condiciones
laborales en el sector de la hosteleria de la Comunitat Valenciana.

1. ARTICULO 2. Entidades beneficiarias. Ampliar los benficiarios para la inclusién del
~ CNAE 56 (correspondiente a las actividades de hostelerla), dado que este tipo de
contrato fijo-discontinto es utilizado por las empresas de hostelerfa en determinados
municipios, con acasion de fa temporada turfstica.

I.- HOSTELERIA

56.- SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
561.~ Restaurantes y p'uestos de comidas
5610.- Restaurantes y puestos de comidas
562.- Provisién de comidas preparadas para eventos y otros servicios de
comidas
5621.- Provisién de comidas preparadas para eventos
5629.- Otros servicios de comidas
- 563.- Establecimientos de bebidas
5630.- Establecimientos de bebidas

Cambiar tamblen articulo 1 y 3 personas destlnatarias finales para incluir las
actividades de hosteleria. :

"2, ARTICULO 5. Hecho subvencionable: Reducir el periodo de contratacion del ejercicio
anterior, que el bortador de Orden establece en 6 meses, ya que los periodos de
llamamiento en hosteleria se suelen centrar en periodos-mas cortos, coln¢idiendo con
la temporada de verano, con una duracién estimada de entre 4 0 5 meses.

El establecimiento de esta obligacién de un periodo anterior a la ampliacién de 6
meses puede provocar la falta de operatividad y aplicacién de- esta medida én e
sector, dada la dificultad de cumplimiento por [as empresas que utilizan este tipo de
contratacidn y por tanto, de acceso a la subvencion.

Cambiar tamblén articulo 3 personas destinatarias finales.

FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA .
Calle Onteniante 3 y 5 Bajo (46008} Valencia
Telf.: 96 351 92 84 — Fax: 96 351 71.48
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FEBERALION EMAFRESAHIAL
O HOSTELENIA DE VALENCIA

Asi mismo, bajo fa misma argumentacién antes indicada, también se entiende
conveniente, reducir el periodo de ampliacién establecido en 3 meses en el borrador
de Orden, dado qle se entiende que puede ser una barrera para acceder al mismao, y
su rebaja permitirfa la ampliacion del espectro de posibles beneficiarios.

3. ARTICULO 15. Régimen de sustitucidn, Mantener el derecho a la solicitud si se
presentara, previo plazo establecido al efecto, nuevo contrato que sustituya a la
persona iniclal por otra. Siempre y cuando el alta del nuevo contrato sea, al menos, el
dia inmediatamente posterior al del cese de la primera persona contratada.

Calle Onteniente 3 y 5 Bajo {46008} Valencia
Telf.: 96 351 92 84 — Fax: 96 351 71 49

FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA
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ALEGACIONES A LA ORDEN /2018, de XX |, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de fomento de emplec para la mejora de las condiciones
laborales en el sector de la hostelerla de la Comunitat Valenciana,

Con caracter general:

Como reflexion general de CCOO PV y teniendo en cuenta el objetivo del
citado Libro Blanco de “potenciar una oferta turistica menos estacional’,
consideramos que en paralelo a este tipo de medidas de impulso en materia de
fomento de empleo en el que se pueda ampliar los periodos de trabajo, seria
fundamental que desde el Gobierno Valenciano, se impulsaran medidas o
programas que desestacionalizaran el empleo en este sector. Un ejemplo seria
la réplica en la Comunidad Auténoma, del Programa Social de Vacaciones del
Imserso, que potenciaria la oferta turistica y la ampliacién del tiempo de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras de esa oferta turistica, tanto los directos
(hoteles, alojamientos turisticos y transportes), como los indirectos (industria
auxiliar, comercio, distribucion de alimentos y bebidas, guias turisticos, etc).

Entendemos desde CCOO, que limitar esta subvencién a los establecimientos
hoteleros del CNAE 55.1, genera un desequilibrio en el mercado ath mayor del
existente en la actualidad.

Con los datos de la Encuesta de Coyuntura Turistica de los udltimos 5 afios,
podemaos decir que el sector, especialmente en los dos Ultimos afios, ha tenido
un notable incremento en sus beneficios empresariales (incremento de
pernoctaciones, numero de viajeros, etc), alcanzando récords historicos en
muchos de estos datos y en muchos de estos puntos turisticos, no
repercutiendo ni en el volumen de empleo creado, ni en el tipo de contratacién,
ni en las condiciones laborales de ese empleo.

Actualmente, existe una situacién compleja en cuanto a la Negociacion
Colectiva en este sector, por lo que consideramos que las subvenciones que
pretenden tramitar no se corresponden con la realidad del empleo y las
condiciones laborales del conjunto de trabajadores y frabajadoras. Entendemos
que antes de realizar esta accién de fomento de empleo de contratos que no
son mayoritarios en Hosteleria, se tendrian que tomar otro tipo de medidas.
Adjuntamos la situacién actual de la negociacion de los respectivos Convenios
Colectivos Provinciales (convenio colectivo de hosteleria Castelién sin negociar
desde 2008, el de Valencia con las tablas salariales del 2012, el de Alicante no
firmamos el CC porque avalaba la legitimidad de las externalizaciones, un gran
nimero de convenios colectivos de empresa a la baja —algunos casos por
debajo SMI-, numerosas denuncias por parte de CCOO por el abuso de la
temporalidad y las externalizaciones, como pueda ser las campafias
especificas en materia del colectivo de camareras de pisos, etc)
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Desde Comisiones Obreras queremos insistir en la importancia de la
coordinacion de los distintos programas que gestiona el SERVEF en materia de
orientacion, formacion y fomento de empleo con todo tipo de colectivos, a la
hora de la gestion de los mismos. '

También, saolicitamos tener conocimiento previo a la publicacidn de la orden, el
resultado de la incorporacién o no de las aportaciones realizadas asi como dei
contenido de las convocatorias y el importe.

Con caracter concreto:

| Articulo 1.- Objeto y 4mbito

o En este apartado nos gustarfa realizar una reflexién después de
analizar la situacién en materia de contratacién en este sector, los
datos nos arrojan la alta contratacién temporal que se realiza pot o
tanto vemos que no solamente se tendria que subvencionar la
ampliacién del periodo de llamamiento si no también el hecho de
realizar una persona que ha estado temporal un contrato fijo
discontinuo en determinados servicios de alojamiento del sector de
la hostelerfa o contrato inicial fijo discontinuo. (Con el objetivo de
fomentar este tipo de contratacidn).

o En este articulo vemos, que serfa conveniente especificar que se
quiere subvencionar solo los contratos con jornada completa.

| Articulo 2.- Entidades Beneficiarias

La propuesta de CCOO PV, tal y como indicamos anteriormente, consistiria en
la ampliacion sectorial: sector turistico;

.- HOSTELERIA
55.- SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
551.- Hoteles y alojamientos similares
5510.- Hoteles y alojamientos similares
552.- Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
5520.- Alojamientos turisticos y ofros alojamientos de corta
estancia
553.- Campings y aparcamientos para caravanas
5530.- Campings y aparcamientos para caravanas
559.- Otros alojamientos
5590.~ Otros alojamientos

56.- SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
561 .- Restaurantes y puestos de comidas
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5610.- Restaurantes y puestos de comidas
562.- Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de
comidas ]
5621.- Provisién de comidas preparadas para eventos
5629.- Otros servicios de comidas
563.~ Establecimientos de bebidas
5630.- Establecimientos de bebidas

Si la orden va encaminada Unicamente al Grupo 55.1, se estan generando
ventajas competitivas de dificil encaje en el sector, puesto que al final, el
empleo hotelero no resulta ni tan siquiera mayoritario, y se estarfa privando de
acceder al resto del sector turistico directo e indirecto, y del conjunto de
frabajadores y trabajadoras (ya hemos hecho mencién anteriormente).

I Articulo 3.- Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las personas
ocupadas en el Grupo 55.1 de la CNAE-2009 con contratos fijos discontinuos
cuyo periodo de llamamiento anual sea de al menos 6 meses.

o Pregunta: ;Se sabe bajo este modelo de contratacion cuantas
personas ocupadas hay en el grupo 55.1 de la CNAE-20097

| Articulo 4.- Exclusiones

Aqui resulta necesario ampliar las exciusiones, dado que en este sector, y en
concreto en el epigrafe de actividad 55.1, existen empresas con practicas
dudosas hacia el conjunto de trabajadores y trabajadoras, que podrian
acogerse a este tipo de ayudas, por lo que seria importante establecer un
mecanismo de control que facilite el reintegro de las ayudas a aquellas
empresas que comentan por ejemplo, fraude en la contratacién, o que hubieran
sido sancionadas en materia de empleo. Por ofro lado, nos preocupan
actuaciones que puedan darse por ejemplo con Centros Especiales de Empleo
o Empresas Multiservicio, que pudieran acceder a las ayudas, incumpliendo
todo tipo de normativa laboral, preventiva, etc.

| Articulo 5.- Hecho subvencionado

1. Resultard objeto de subvencidn la ampliacién en al menos 3 meses del
periodo de llamamiento de los contratos fijos discontinuos cuyo periocdo de
llamamiento en el ejercicio anterior al de la ampliacién hubiera sido de al
menocs B meses.

w




o Pregunta: ;Estamos hablando que lo que se va a subvencionar son
esos al menos 3 meses, siempre haya trabajado seis meses?

(importante el detalle de los meses de ampliacian).

| Articulo 6.- Cuantia de la subvencion |

Tal y como hemos expresado que se encuentra el conjunto de trabajadores y
trabajadoras con sus condiciones laborales, salariales, de contratacion, etc.
Entendemos que es una cuantia que resulta sumamente generosa para las
condiciones que actualmente tienen los mismos. Es deseable que previamente
se dispusieran de Convenio Colectivos actualizados con tablas salariales

pactadas,

Articulo 9.- Procedimiento de concesion |

o Punto 1. “Unico criterio el momento en que se haya completado la

presentacion de la solicitud”,

Pregunta: Entendemos que hace referencia a que se primara por orden

de llegada de la solicitud

| Articulo 18.- Obligaciones de las entidades ]

b) Efectuar durante al menos 3 afios haturales, a contar desde el afio de |a
ampliacién, el llamamiento del personal fijo discontinuo subvencionado por el
periodo de llamamiento establecido en cada contrato.

o Comisiones Obreras PV valora positivamente este criterio de
obligatoriedad.

54



Por todo lo expuesto, estamos plenamente convencidas que esta subvencion
no lograra el objetivo establecido en el Preambulo, que no es otro que
“potenciar una oferta turistica menos estacional’, por las razones expuestas
anteriormente.

Valencia, 11 de abril de 2018

Ana M? Gracia Alcolea
Secretaria de Formacién y Empleo CS CCOO PV
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Adherida alaCSly ala CES

A LA DIRECCION GENERAL DEL SERVEF

Pilar Mora Martinez como Secretaria de Formacién, Empleo e Igualdad de Género de la UGT-
PV en nombrey representacion de la Union General de Trabajadores del Pais Valencia le formula
las Alegaciones y Consideraciones a ORDEN /2018, de , de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de fomento de empleo para la mejora de las condiciones laborales

en el sector de [a hosteleria de la Comunitat Valenciana,

En referencia a la orden para fomento del empleo en el sector turfstico, en primer lugar,
nos preocupa que finalmente no sirva para ampliar el periodo de [lamamiento de las
personas trabajadoras y por lo tanto no repercuta en su mejora de las condiciones
laborales, y que sirva solo para descargar de gastos a las empresas, subvencionando,
finalmente, un periodo de contratacion que las empresa ya iban a realizar, simplemente

porque se les abligue a través del propio convenio colectivo de aplicacién.

En particular, como ya manifestamos en la mesa del dia 12 de abril, propocnemos que se
modifiqgue el articulo que hace referencia al régimen de sustitucién, especificando que el
régimen de sustitucién de las personas beneficiarias de estas subvenciones, se respetara
lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién, en cuanto a su régimen de

llamamientao.

En la misma mesa, manifestamos si tal y como estaba redactada [a orden recogia el caso
de que un contrato fijo discontinuo, podria convertirse tras la ampliacién en un contrato

indefinido a tiempo completo.

Otra cuestion es en referencia a la férmula establecida de reparto de subvenciones a
nivel provincial, establecida en el articulo 8, en su apartado 3. Segln esa férmula se
tendrd en cuenta solo aquellos contratos que se hayan celebrado en el afio anterior, pero
no los que lleven afios en vigor, sobre todo porque la subvencién no va a financiar
contratos nuevos, sino ampliaciones de los que ya estan en vigor. Sin tener en cuenta

finalmente el niimero de contratos reales en vigor.
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CONSIDERACIONES CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA AL BORRADOR ORDEN X//2018, de , de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen lds bases reguladoras del programa de fomente de empleo para la
mejora de las condiciones laborales en el sector de fa hosteleria de la Comunitat
Valenciang.

1. ARTICULO 2. Entidades beneficiarias. Ampliar los benficiarios para la inclusién
del CNAE 56 {correspondiente a ias actividades de hosteleria), dado gue este tipo
de contrato fijo-discontindo es utilizado por las empresas de hosteleria en
determinados municipios, con ocasidn de la temporada turistica.

1.~ HOSTELERIA

56.- SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS

561.- Restaurantes y puestos de comidas
5610.- Restaurantes y puestos de comidas
562.- Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de
comidas
5621;- Provision de comidas preparadas para eventos
5629.- Otros servicios de comidas

% 563.- Establecimientas de bebidas

" |1 5630y Establecimientos de bebidas

* Cambiar también articulo 1 y 3 personas destinatarias finales para incluir las
actividades de hosteleria.

2. ARTICULO 5. Hecho subvencionable: Reducir el periodo de contratacion del
ejercicio anterior, que el borrador de Orden establece en & meses, ya que los
periodos de llamamiento en hosteleria se suelen centrar en periodos mas cortos,
coincidiendo con la temporada de verano, con una duracidén estimada de entre 4
0 5 meses,

El establecimiento de esta obligacién de un periodo anterior a la ampliacidn de 6
meses puede provocar la falta de operatividad y aplicacién de esta medida en el
sector, dada la dificultad de cumplimiento por las empresas que utilizan este tipo
de contratacion y por tanto, de acceso a la subvencién.




Loy Ly

-
1 I

CONFEDERACIGIN EMPRESARIAL
COMUNITAT VALENCIANA

Cambiar también articulo 3 personas destinatarias finales,

Asl mismo, bajo fa misma argumentacién antes indicada, también se entiende
conveniente, reducir el periodo de ampliacion establecido en 3 meses en el
borrador de Orden, dado que se entiende que puede ser una barrera para acceder
al mismo, y su rebaja permitirfa la ampliacién del espectro de posibles
beneficiarios.

3. ARTICULO 15. Régimen de sustitucidn, Mantener el derecho a la solicitud si se
presentara, previo plazo establecide al efecto, nuevo contrato que sustituya a la
persona inicial por otra. Siempre y cuando el alta del nuevo contrato sea, al menos,
el dia inmediatamente posterior al del cese de la primera persona contratada.

CONFEDEAACION EMERESARIAL
COMUNTEAT VALENCIANA
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