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Assumpte: Informe relatiu al projecte d'Orde de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball per [a que s’establixen les bases reguladores del programa de foment d'ocupacié pera la
contractacio de persones Jévens per empreses i entitats privades (AVALEM JOVES} en el marc del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil,

Per la IFIma. Sra. Sotssecretaria de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Trebali, es remet, per al seu informe, el projecte d’Orde abans indicat, tot aixd en virtut del que disposa
['article 43.1.b} de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

En relacié amb 'esmentat projecte d’Orde, s'informa que, pel que fa a les competéncies que corresponen a
fa Presidencia, no interfereix en cap de les que té assignades. Per tant, des del punt de vista competencial,
no s'ha advertit res, en el text esmentat, que aconselle formular al-legacions.
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Firmat per’Emili Josep: Sampio Morales el
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Asunto: proyecto de ORDEN /2018, de la Conselleria de Fconomia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabzjo, por Ia que se establecen las bases reguladoras del programa de
fomento de empleo para la contratacién de personas jovenes por empresas y entidades privadas
{AVALEM JOVES), en el matco del Sistema Nacional de Garantia Juvenik

A la vista del proyecto de Orden, se observa que en el articulo 3 se establece que los destinatarios
de estas subvenciones son las personas jévenes mayores de 16 afios, sin ninguna limitacién
temporal.

En cuanto a la determinacién de la cuantia de la subvencién en el Capitulo II (Programa de
fomento de la contratacién indefinida) y en el Capitulo I (Programa de fomento de la
contratacidn en practicas), se establece una diferenciacidn, segin sean “jévenes con diversidad
funcional” o “jévenes con diversidad funcional severa” en el art. 8. apartado 2 y 3, y en el art. 10.
apattado 2 y 3, del siguiente modo:

2. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional o de jévenes mujeres, el
porcentaje establecido en el apartado 1 se elevard al 95%.

3. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional severa o de jévenes mujeres
victimas de la violencia sobre la mujer, el porcentaje establecido en el apartado 1 se elevard al
100%.

Este centro directivo no es partidario de la udlizacion del término “diversidad funcional severa”,
por anacronica y ser mis adecuado y dotado de seguridad juridica la delimitacidn concreta del
umbtal del grado de discapacidad.

Por tanto, se propone:

3. En el caso de persosas ;évenes con diversidad funcional que tengan reconocido un grado
de dlscapacidad igual o superior al 65 % o de jévenes mujeres victimas de la violencia sobre
S se elevard al 100%.

Firmado por Antom.o F‘ernando
el 04/04/2018 07 54 00
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Vist el projecte d'Ordre de la Conselieria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball per la qual s'estableixen les bases reguladores del programa de foment
de l'ocupacid per a la contractacié de persones jévens per empreses i entitats privades
(AVALEM JOVES), en el Marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, es fan les
seglents al-legacions:

A. JUSTIFICACIO DE LA PROPOSTA.

1. D'acord amb l'article 106 de la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d’aprovacié de
mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiéncia, en les mesures i
accions per al compliment dels objectius del Sistema Nacional de Garantia Juvenil s’ha
de tindre en compte, de manera transversal, 'accés als programes formatius i a
Focupacié de joves amb discapacitat /o en risc d'exclusid social.

2 D'altra banda, I'Article 64 de la 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la Generalitat,
de Protecci6 Integral de la Infancia i 'Adolescéncia de la Comunitat Valenciana, estableix,
al seu apartat segon, que s'afavoriran programes de formaci6 i insercié laboral per a
menors i adolescents que es troben en situacié de guarda o tutela per La Generalitat,
provinents d'institucions de proteccié de menors o del sistema de reeducacié de menors.

3. Congruentment amb aquestes disposicions legals, el Pla Integral de Formacié
i Ocupacié pera Jovens 2016 -2020 de la Generalitat (AVALEM JOVES), recull en els
seus objectius que, sempre que siga possible, es prioritzaran en les bases
reguladores de les subvencions els col-lectius jévens més vulnerables i menciona en
particular, als jovens tutelats i ex tutelats de la Generalitat Valenciana.

B: PROSPOSTA DE MODIFICACIO.

Es proposa modificar els articles 8 i 10 del projecte per tal d'incloure dins de les
prioritzacions de les subvencions al col-lectiu de persones jovens tutelades o ex-
tutelades per la Generalitat i al de aquelles provinents del sistema de reeducacié de
persones menors d'edat, amb la seguen redaccid alternativa:

Articulo 8.- Cuantia de la subvencidn.

1. El importe de la subvencién serd el resultado de multiplicar el 90% del Salario
Minimo Interprofesional (incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente
en el momento de la contratacion indefinida de la persona joven por el niimero minimo de
meses e mantenimiento de su contrato establecido en la correspondiente convocatoria.

2. En el caso de personas jévenes con diversidad funcional o de jévenes mujeres,
el porcentaje establecido en el apartado 1 se elevara al 95%.

3. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional severa; de personas
Jovenes que se encuentren bajo la guarda o la tutela de Ia Generalitat o cumpliendo
una medida judicial derivada de la responsabilidad penal de personas menores de
edad, o que hayan permanecido en alguna de estas dos situaciones, en algun

ro




periodo, durante los tres afios anteriores a la mayoria de edad; asf como de jovenes
mujeres victimas de la violencia sobre la mujer, el porcentaje establecido en el apartado 1
se elevara al 100%.

Articulo 10.- Cuantia de la subvencién.

1. El importe de la subvencién serd el resultado de multiplicar el 80% del Salario
Minimo Inferprofesional (incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente
en el momento de la contratacion en practicas de la persona joven por el nimero minimo
de meses de mantenhimiento de su confrato establecido en la correspondiente
convocalforia.

2. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional o de jévenes mujeres,
el porcentaje establecido en el apartado 1 se elevara al 85%.

3. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional severa; de personas
Jjévenes que se encuentren bajo la guarda o la tutela de la Generalitat, o cumpliendo
una medida judicial derivada de la responsabilidad penal de personas menores de
edad, o que hayan permanecido en alguna de estas dos situaciones, en algun
perfodo, durante los tres afos anteriores a la mayoria de edad; o de jovenes mujeres
victimas de la violencia sobre la mujer, el porcentaje establecido en el apartado 1 se
elevara al 90%.

Firmado por Rosa dosefa Molerd Mafies el
27/03/2018 14:44:57 = - - .
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Informe: alegaciones al proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras

del programa de fomento de empleo para la contrataciéon de personas joévenes por
empresas y entidades privadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil,

Habiéndose revisado el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de fomento de empleo para la contratacién de personas jévenes por empresas y
entidades privadas {AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; se
observa gue aparece alguna expresion de lenguaje no incluyente, Por ello, debera realizarse
una reviston del lenguaje sexista del citado texto, por parte del centro directivo proponente
de la disposicién normativa, bajo la supervision de la Unidad de Igualdad de su conselleria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consell de 28 de agosto de 2015, los
nuevos reglamentos ofganicos y funcionales de las Consellerias de la Generalitat han creado
las Unidades de lgualdad, en cada una de las Conselletias, como drganos encargados de velar
por la correcta aplicacion del principio de lgualdad en todas las polfticas publicas
correspondientes a su dmbito competencial, integrandose las mismas en la Subdireccidn
General del Gabinete Técnico.

Valencia, 28 de marzo de 2018
La Directora general de I'Institut Valencia de les Dones
| per la lgualtat de Génere
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INFORME SOBRE LAS APORTACIONES DE DISTINTOS DEPARTAMENTOS DE LA
GENERALITAT AL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPLEQ PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES (AVALEM JOVES), EN
EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

. Han efectuado alegaciones al citado proyecto de Orden los siguientes departameritos de la
Generalitat: ‘ :

1.- Instituto Valenciano de las Muleres v por la lqualdad de Género;

Como consecuencia de la revision del texto del proyecto, se han sustituido las expresiones -

de lenguaje no incluyente que han sido detectadas.

2 .~ Direccién General de |a Infancia v la Adolescencia:

lLas observaciones se han incorporado al proyecto.

3.- Direccién General de Diversidad Funclonal:

Se alega la conveniencia de sustituir el término “diversidad funcional severa” por ser mas
adecuada y dotada de seguridad jurldica la delimitacion concreta del umbral del grado de
discapacidad. Esia observacion no ha side incorporada al proyecto debido a que la
disposicion adicional segunda delimita con precisién el concepto de “persona con
diversidad funcional severa®, en el que se incluye a las personas con enfermedad o
trastorno mental diagnosticado por los Centros Publicos de Salud Mental, que si se
aceptara la alegacion en los terminos formulados quedarfan excluidas por carecer de un
grado de discapacidad reconocido, /

Valencia, 18 de abril de 2018 )
LA DIRECTORA GENER{\L DE EMPLEO Y FORMACION

Rocio Briones Morales
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