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INFORME DE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
- CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COWMERCIO Y
TRABAJO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRANA
DE FOMENTO DE EMPLEO PARA LA CONTRATACGION DE PERSONAS JOVENES (AVALEM
JOVES); EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. o

Las altas clfras de jdvenes .en situacién de dessmpleo dque tampoco reciben educaclén o
formacion convierten & este colectivo en uno de los que pressntan mayores dificultades de
inserclén laboral, : .

A fin de evitar la cronificaclon de esta situacion y Ja progresiva desconexion de las personas
Jévenes del mercado de trabajo, se aprobé el Plan Naciohal de Implantacién de la Garantla Juvenit
en Espafia, que establecs el marco necesatio y responde a las divectrices contenidas en Ia
Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013 sobre el establecimiante de la
Garantfa. En su desarrollo $e tuvo eh cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los Fondos
estructurales y de Inversion de la Unldn Europea, a través de la Iniciativa de Empleo Juvenll y el
Fondo Social Europeo. ’

En base a ello, se publicé la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimlento, la competitividad y la eficlencia (modificada por el Real Decrato-ley 6/2018, de
23 do diclembre, de medidas urgentes para ef Impulso del Sistema Nacional de Garantla Juvent),
cuyo Titulo IV determina tas medidas de fomento de la empleabilidad y la ocupacién, entre las
auaies ef Capitulo | de dicho Tltulo. regula el régimen general del Sistema Naclonal de Garantia
Juvenli en Espafia y el procedimiento de atencion a los Beneficiarios del mismo, estableciéndose
nuevas medidas de apoyo a la formaclon y a la contratacién de jévenes no ocupados ni-integrados
en los sisternas de educacion o formacién.”

Entre estas medidas y acclones a favor de los jovenes, sl articulo 106.0) de la Ley contempla que
‘on cumplimiento del objetivo de apoyo a fa contratacion, se desarrollaran aquellas actuaclones o
medidas que Incettiven la insercidn laboral de los sujetos mayores de 16 afios a los que se reflere
el articulo 88.d) que podran consistit en incentlivos en la cotizaciéh & la Seguridad Sacial, fomento
de los contratos formativos previstos en la normativa vigents, ayudas al emplec para’ la
contratacion con un periodo minimo de permanencia, fomento de la Economia Soclal, formacién y
fomento del empleo para ef colectivo de jovenes investigadores, o cualesquiera ofras de caracter
similar.”. :

Por ofra parte, el Programa Operafivo. de Empleo Juvenit (POEJ) para el perlodo 2014-2020
contlene entre sus ejes prioritarios el “Fomento del empleo sostenible y de calldad v de la
movilidad laboral’. Dentro de este efe flgura como Objetivo especifico 8.2.4 de fa Prlorldad de
Inversion 8.2 (Integracién sostenible en el mercado de trabajo) el aumentar la contratacion de
caracter-indefinido de las personas jGvenes no ocupadas y no Integradas en los sistemas de
educacian y formacion, a través de la intermediacion § de los ncentivos scondmicos, Para eflo, 8l
POEJ recoge expresamente que “se pretende fomentar la contrataclén a través de ta utilizacion de
ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a que las personas empleadoras cresn nuevas
oportunidades para Jovenes, por elemplo, un puesto de aprendiz o de practicas o una colocacin,
en particular para qulenes se encuentran mas alsjados del mercado laboral, en consonancia con
las normas aplicables sobre ayudas estatales”.

En el Dlari Offelal de la Geheralitat Valenclana de 10 de julio de 2017 sae publicd e Acuerdo da 9
de Junio de 2017, del Consell, por | gue se aprueba sl Plan GenT (Generaciéd Talent). Entre las
actuaciones que prevé dicho plan figura dentro del EJE 3 “Apoyo al talento de |6venes con
tituiaclon y al emprendimlento clentffico e Innovador” la actuacion 3.5 consistente en el “Fomento
de la insercion laboral de personas j6venes cualificadas”. £l objeto de esta llnea de actuaclon es
fomentar tanto la-contratacién indefinida como en précticas de las personas jovenes cualificadas
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Aests respecto en el Diar! Offclal de la Generalitat Valenciana de 27 de mayo de 2016, se public
la Orden 2/2016, de 20 de-mayo, da la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productives,
Comerdio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de
empleo para la contrataclén de personas jovenes cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del
Sistema Naclonal de Garantla Juvenil, cuyo "ohjeto conslste en subvencionar, de manera
exclusiva, |a contratacién indefinida de dicho colectivo. Por tanto, se hace necesario disponer de
un Instrumento juridico que permita materlalizar por completo las previslones del Plan GenT
{Generacid Talent) en el ambito del Fomento del Empleo. .

Da conformldad con el articulo 3.4 def Decrelo 24/2009, de 13 de febrero, del Consel! sobre la
forma, {a estructura y el procedimlento de elaboracion de los proyectos normativos de la
Generalltat, se considera cohveniente aprobar \na,nueva dlspOSEGlén en lgar de proceder a Una
modificaclion de {a Olden 2{20186, de 20 de mayo
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Valencia, 9 de t%larzo de 2018

LA DERECTORA GENERAL Di EMPLEGY FORMACION

Rocio Briones Norales





