


IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
LAS MUJERES DE NACIONES
UNIDAS (BEIJING, 1995)

“Los gobiernos y otros actores
deberian promocionar una politica
activa y visible de la
transversalidad del enfoque de
género en todas las politicas y
programas para que, ANTES de que
se tomen las decisiones, se realice
un ANALISIS DE LOS EFECTOS
producidos en mujeres y hombres,
respectivamente”.

Curso Informes de Impacto de Género 2019 -



/zQué vamos a conseguir con este curso!?

o Desarrollar la capacidad para percibir el efecto
potencialmente diferencial que tienen las politicas

sobre sectores diferentes de |la poblacion.

o Adquirir los conocimientos necesarios para la

elaboracion de informes de evaluacion previa del
impacto de género (IEIG) en las politicas y normas

en la GVA.
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Algunos ejemplos




.Se puede evaluar la limpieza de las calles

desde la perspectiva de géenero?
https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs
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https://www.youtube.com/watch?v=v9bnXSJCBCs

1
Nieve: Uso diferenciado del transporte

Incidencia diferente de los accidentes

Los gastos médicos y los derivados de los accidentes cuestan 4
veces mas que la limpieza de la via publica

Priorizar a los hombres no fue algo consciente sino que se hizo lo
gue siempre se habia hecho

2
Autobus: inseguridad revelado a través de una encuesta
3

Servicios ambulancias: estadisticas desagregadas por género. 3 de
cada 4 pacientes fractura de caderas son mujeres. Las mujeres
recibieron menos analgesicos y tenian que esperar mas tiempo.

4

Rendimiento escolar: diferencias en primaria y secundaria.
Exigencia menor sobre los varones
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Ejercicio de reflexion

;Podemos llevar un registro de
todas nuestras actuaciones
registrando la variable sexo?

En nuestra area de trabajo,
;creemos gue existe un impacto
diferencial de las actuaciones sobre
mujeres y hombres tal como
observaron en Suecia?
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Obijetivos generales de este curso

o Conocer el origen, marco normativo y responsabilidad en |la
elaboracion de los IEIG.

o

Valorar el estado actual de la implementacion de IEIG.

o

Comprender el proceso de evaluacion del impacto de
género.

Conocer las herramientas para redactar [EIG.

Aprender a reconocer sesgos de género de las politicas

Poner en practica la elaboracion de [EIG.

O O O O

Elaborar propuestas de aplicacion en la GVA.
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* glosario

» QUE SON LOS INFORMES DE
EVALUACION PREVIA DEL
IMPACTO DE GENERO (IEIG)




* glosario

GENERO: cConjunto de creencias, rasgos personales,

actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que
diferencian a hombres y mujeres a través de un proceso de
construccion social historico y que supone la jerarquizacion de
los rasgos y actividades de forma que se atribuye mas valor a los
definidos como masculinos (Lourdes Beneria, 1987).

El género es a su vez una construccion socio-cultural contra la
gue se rebela el movimiento feminista y una categoria de analisis
gue defienden [@s Investigador@s feministas, pues permite
desvelar el funcionamiento y formas de legitimacion vy
reproduccion de este aparato de poder (Cristina Molina Petit,
2000).
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Ejercicio de reflexion

Pensar sobre género

» creencias,

» rasgos personales,
» actitudes,

» sentimientos,

» valores,

» conductasy

» actividades

Curso Informes de Impacto de G



Estereotipos de genero

“Un estereotipo es una representacion
repetida frecuentemente que convierte
algo complejo en algo simple.

Es un proceso reduccionista que suele
causar, a menudo, distorsion porque
depende de su seleccidn, categorizacion y
generalizacion, haciendo énfasis en
algunos atributos en detrimento de |
otros...

Sirve para establecer marcos de
referencia y maneras de orientar nuestras
percepciones” (Marian Lépez Fdez. Cao,

013: 288)
Los estereotipos de género establecen las diferencias

masculino y femenino. Se atribuyen a hombres y mujeres
de caracteristicas a partir de las que se define comg
actuar, pensar y sentir en una sociedad y en
determinados. Curso Informes de Impacto de Género 2019 - M




% glosario

PERSPECTIVA DE GENERO: Supone una manera, distinta de la

convencional, de ver el mundo. Es una mirada sobre |la vida social
y politica dirigida a poner de manifiesto coOmo las normas, las
practicas y las estructuras sociales, politicas y econdmicas, en
principio, pueden afectar de manera diferente a mujeres y
hombres o a ciertos grupos de mujeres (, 2015).

EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO: Tiene como objetivo
valorar en qué medida se tienen en cuenta las diferentes
realidades de mujeres y hombres a la hora de elaborar una norma

o politica e incorporar en ella medidas para eliminar la
desigualdad (Emakunde, 2013).
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Ejercicio de reflexion
(Mirar con perspectiva de género?

- Una pelicula

- Una novela

- Un balile

- Una cancion

- Unaserie de TV

- Una anécdota de tu vida
- En la escuela

- En la universidad

Curso Informes de Impacto de Género 2019 -



/ * glosario

INFORME PREVIO DE EVALUACION DEL IMPACTO DE
GENERO: Informe que acomparfa a los proyectos
normativos y que permite hacer una prevision de
cuales son los efectos diferenciales que la aplicacion
de dicha norma pueda tener sobre mujeres vy

hombres, al objeto de Iintroducir recomendaciones
gue puedan cumplir con el objetivo de igualdad
recogido en la LO 3/2007 (José Luis Burgos, 2013).
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Cuestiones previas

o ¢las politicas publicas y las normas se
aplican a toda la poblacion por igual?

0 ¢,Son neutrales respecto al genero?

o ;/Hay normas/leyes/programas que
perjudican a las mujeres?
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;Qué se ha de hacer desde la politica? ;jalguna de las dos alternativas es discriminatoria?

e
- u

-~ ' L

EQUALITY EQUITY
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Supuesto de partida

o Alcanzar la igualdad a través de la desigualdad

o El paradigma de la Igualdad en masculino

o Tratar igual a quien parte de una situacion de
desigualdad (posicion econdmica, politica y social
de mujeres y hombres, en este caso) equivale, en la
practica, a la perpetuacion de tales desigualdades.

o Por ello las politicas pensadas hacia la poblacion en
general no suelen ser neutras, sino ciegas con
respecto al género. Esta ceguera se explica, en
parte, por la dificultad de ver a las personas que se
veran afectadas por su Implementacion
(Gineagnosia).
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ORIGEN DE LOS IEIG (1)

IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
LAS MUJERES DE NACIONES
UNIDAS (BEJING, 1995)

O Nuevos conceptos en la
agenda global: género vy
mainstreaming




ORIGEN DE LOS EIG (I1)

0 Reivindicacion: La igualdad no se logra a través de una
accion especifica, sino incorporandola a todas las acciones

o Mainstreaming/Transversalidad: Estrategia para lograr
gue las preocupaciones y las experiencias, tanto de mujeres
como de hombres, sean una dimension integral del diseno,
implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas y

programas en todas las esferas politicas, econdmicas y
sociales de forma que mujeres y hombres se beneficien por
igual y no se perpetue la desigualdad (ONU, 1997)

IEIG: uno de los principales instrumentos para hacer realidad
el mainstreaming.
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ORIGEN DE LOS IEIG (lIT)

o Traduccion de Mainstreaming por Transversalidad: El
concepto inglés va mas alla de la mera incorporacion de
la perspectiva de género en diferentes ambitos o
transversalidad (Juana M. Gil, 2012).

O La apuesta de Beljing era “apoyar como corriente
principal (mainstreaming) a escala gubernamental
una perspectiva de género en todas las politicas y
promover una politica activa y visible que eleve a
corriente principal la perspectiva de género en

todas las politicas y programas”.
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BRECHA GLOBAL DE GENERO (Foro Econémico M

2017
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Distribucion promedio de las tareas en un dia tipo, para hombres y mujeres, en pareja
heterosexual con y sin criaturas

- trabajoremunerado -trabajn noremunerado

. comer, dormir, etc. . tiempo propio

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009 — 2010, INE




Encuesta realizada al alumnado
del Campus de Tarongers UV

Tabla 1. ; En qué medida se percibe condicionamiento de
género al elegir la carrera? (Puntajes medios en una
escala de 0 a 3)

Respecto de si|De las mujeres | De los hombres en
mismo/a en general general

0,35 1,60 1,05

hombres

mujeres

0,70 1,98 1,59
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Administracién | Fabricacién Hosteleria Imagen Mantenimiento

Mecdanica ¥ Turismo Personal de Vehiculos

Humanidades al
Experimentales| Yy Juridicas de la Salud

k= Porcentaje de Alumnado Universitario por rama vy sexo en Andalucia.
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Porcentaje de personas (hombres y mujeres) condenadas y victimas de
homicidio intencional, por regién (2011 o ultimo afio)

condenadas (53 paises)
95%
victimas (193 paises)
79%
condenadas. (28 paises)
@ 8% 92%
O Victimas ( 39 paises)
Sl 23% 72%
condenadas (12 paises) .
5% 95% i
L)
:I‘E Victimas (50 paises)
711%
condenadas (9 paises)
i 4% 96%
T Victimas (39 paises)
= 12% 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%90%100%
Fuente: UNODC Global Study on Homicide (2013) Of. Naciones Unid
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europapress

o o @ @ Tsunami de 2004, una catastrofe que golped especialmente a las mujeres

¢POR QUE MURIERON MAS MUJERES?

» Tsunami de 2004, u
catastrofe que golpe
especialmente a las
mujeres

En esta ocasion, el
namero de mujeres,
y con ellas también el
de ninos, fue muy
superior al de
hombres fallecidos en
la provincia indonesia
de Aceh, la mas
afectada, en Indiay
en Sri Lanka, de
acuerdo con el
informe 'El impacto
del tsunami en las
mujeres' publicado
marzo de 2005.

En las cuatro localidades del distrito de
Aceh Besar analizadas por la ONG
Oxfam, solo 189 de los 676
supervivientes eran mujeres, es decir,
tres hombres por cada mujer.

En Kuala Cangkoy el 80% fueron
mujeres

Un tercio fueron menores.
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MAINSTREAMING DE GENERO

POLITICAS Tambien en
ESPECIFICAS Leelot Lo
de promocion liiblics
de la igualdad
y de las
mujeres

ACCION
POSITIVA PERSPECTIVA DE

COMo GENERO

herramienta en todas las
politicas, leyes,
normativas y ambitos

« INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




/ORIGEN DE LOS IEIG (IV)

o UNION EUROPEA: Recomendaciones y guias para la
aplicacion del mainstreaming desde finales 90 -
primeros 2000

o La Comision constata que hay decisiones politicas
gue, en principio, parecen no sexistas, pero gue

pueden tener un impacto diferente en las mujeres
y en los hombres, a pesar de que dicha
consecuencia ni estuviera prevista ni se deseara
(Ley 30/2003)
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ﬁ)s |EIG en la normativa estatal

o Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres

o Ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el
Gobierno

o Real Decreto 1083/2009 por el que se regula la
memoria del analisis de impacto normativo de
las normas a adoptar por el Gobierno

oGuia metodologica para la elaboracion de la
memoria del analisis de impacto normativo
(2009)

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




Los IEIG en la normativa autonomica

Cataluna Ley 4/2001 de régimen juridico de la Generalitat
Extremadura Ley 1/2002 del Gobierno de Extremadura

Ley 8/2011 de igualdad de Extremadura
Andalucia Ley 18/2003 de medidas fiscales y administrativas

Decreto 17/2012 de elaboracion del IEIG
Galicia Ley 7/2004 Gallega de Igualdad
Navarra Ley Foral 14/2004 del Gobierno de Navarra
Murcia Ley 6/2004 del Consejo de Gobierno

Ley 7/2007 de Igualdad de Murcia
Euskadi Ley 4/2005 de Igualdad

Resolucion 40/2012 de Directrices sobre IEIG
llles Balears Ley 12/2006 para la Mujer
Canarias Decreto 30/2009 de iniciativas normativas del GobCan **

Ley 1/2010 Canaria de Igualdad

Castilla-La Mancha

Ley 12/2010 de Igualdad de Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Ley 1/2011 de Evaluacion del Impacto de Género

Asturias

Ley 2/2011 de Igualdad de Asturias
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Los IEIG en la normativa autonomica

o Decreto 154/2014 del Consell por el que se crea la
Comision del Informe de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Generalitat

o El Articulo 4 bis “Informes de impacto de género” de la Ley
9/2003 per a la igualtat de Dones I Homes de la
Generalitat Valenciana (modificado por el art. 45 de la
Lley 13/2016, de diciembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d’ organitzacido de Ila
Generalitat Valenciana) establece: “Los proyectos
normativos tendran que incorporar un informe de impacto
por razon de género gue elaborara el departamento o
centro directivo que propone el anteproyecto de ley o
proyecto de norma, plan o programa, de acuerdo con las
instrucciones Yy directrices que dicte el organo
competente en la materia, y tendra que acompainar la
propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion”.
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Obijetivos de los IEIG

1) Conocer de antemano las consecuencias de una
politica en términos de género para establecer una
valoracion del impacto

2) Tomar la decision mas favorable a la promocion de
la igualdad de género

3) Mejorar la calidad y la eficacia de las politicas a
Implementar
4) Disenar politicas mas democraticas

Evitar la reproduccion de sesgos en las normas y politicas que
perpetuan la desigualdad de género en nuestra sociedad
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Responsabilidad en Ia elaboracién de IEIG (1)

PERSONA/EQUIPO
UNIDADES

PROMO,TOR DE LA Con el apoyo de o AREAS
NORMA/POLITICA EN CADA > DE
AREA MUNICIPAL IGUALDAD

La exitosa elaboracion de [EIG exige de las personas responsables de cada

politica sectorial incluir la dimension de género en el disefio de esas

politicas, lo que demanda una mayor cooperacion y coordinacion a todos
los niveles de las personas responsables en la tematica de género, y una
labor de sensibilizacion y concienciacion de todas las personas implicadas,
y entre ellas, de forma especial, de los niveles mas altos de Ila

Administracion y el Gobierno (Miguel Rodriguez Pifiero, 2004)
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Responsabilidad en la elaboracion de IEIG (2)

o Dificultades en la aplicacion del mainstreaming
(Comision Europea):

o Insuficiente concienciacion sobre la desigualdad de género
en los niveles decisorios

o Carencia de recursos humanos y presupuestarios especificos

o Falta de personas expertas en género

o Recomendaciones CEDAW a Espana (2009 y 2015):
incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas
mediante |EIG y evaluaciones. Extension a las CCAA

o Informes de IEIG = ; papel mojado?
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Beneficios de realizar IEIG

Mayor conciencia de los objetivos y
razones de la norma/politica

Prevision de efectos, identificacion
de desigualdades y correccion

Visibilizacion de las mujeres

Valioso soporte a la evaluacion ex-post

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




RECURSOS en el proceso de evaluacion del
impacto de género

o Unidades de Igualdad e Institutos de la Mujer
O Personas expertas

o Guias para la elaboracion de [EIG

o0 Entrenar la mirada

SESGOS DE GENERO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




PROCESO

DE evaluacion del impacto de género




Proceso de evaluacion del impacto de género

A) Analizar el contenido del proyecto normativo

B) Determinar la pertinencia de la dimension de género
C) Analisis de la situacion y prevision de efectos

D) Valoracion del impacto de género

E) Determinar la potencial contribucion a la igualdad

F) Elaboracion del Informe

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




A) Analizar el contenido del proyecto normativo (1)

Es necesario realizar una lectura minuciosa del proyecto de ley o norma para

detectar como se conecta con la igualdad de género:

dQué tema social aborda la intervencién politica / legislativa?
éPor qué se adoptan esas medidas para esta situacion particular?
éSe explicitan objetivos para contribuir a la igualdad de género?
éA través de qué medidas se pretende contribuir a la igualdad de género?

éCuales son los objetivos de igualdad de género existentes en este campo?

Curso Informes de Impacto de Género 2019 Marcela Jabbaz




A) Analizar el contenido del proyecto normativo (2)

Se trata de identificar en el proyecto normativo (sefalar en los bordes el articulo,

parrafo, ...) aquellos aspectos donde quizas existen relaciones desiguales de partida o

donde la nueva normativa puede producir efectos positivos o negativos sobre las

relaciones de género.

* Alas personas con mayor sensibilidad de género les sera mas facil identificar
posibles impactos. No hay un Unico camino para tener mirada de género, se

puede lograr conociendo la teoria o desde la practica.

PLANILLA CON LAS PRIMERAS HIPOTESIS SOBRE POSIBLES EFECTOS

Mombre del proyecto normativo:

Objetivos del proyecto normativo:

MEDIDAS GRUPOS DE POBLACION | POSIBLES EFECTOS SOBRE
OBIETIVO MUJERES ¥ HOMBRES

Curso Informes de Impacto de Género 2019 y Marcela Jabbaz




B) Determinar la pertinencia de la dimension
de género (1)

o Comprobacion de la existencia de efectos directos o
indirectos sobre la igualdad de género

o0 ¢lLa propuesta va dirigida a uno o0 mas grupos objetivo?
¢Afectara a la vida diaria de una o de varias partes de la

poblacion? _ Pertinencia de la
dimension de género

o ;Existen en este ambito diferencias entre mujeres y

hombres (en derechos, recursos, participacion, normas y

valores? _ Pertinencia de la
dimension de género
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Proceso de evaluacion PREVIA del impacto de género

A) Analizar el contenido del proyecto normativo

B) Determinar la pertinencia de la dimension de género

——— Finde la IEIG y justificacion

l en la memoria de impacto
normativo

C) Analisis de la situacion y prevision de efectos
D) Valoracion del impacto de género
E) Determinar la potencial contribucion a la igualdad

F) Elaboracion del Informe

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




) Analisis de la situacion y prevision de efectos (1)

o Sensibilidad de género, enfoques tedricos

o Indicadores de género cualitativos y cuantitativos

0 Fuentes de informacion

o Estadisticas oficiales desagregadas por sexo

o Estudios, investigaciones 0 encuestas sobre las
relaciones de genero en el ambito

o Normas juridicas y documentos sobre derechos,
mandatos y objetivos de igualdad de géenero

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz



C) Analisis de la situacion y prevision de efe

o Cinco dimensiones de analisis:
o Presencia
o Participacion de mujeres y hombres
o0 Acceso a los recursos (beneficios de la norma
o Normas y valores (roles, estereotipos, ...)

o Derechos (derechos humanos, discriminaciones,
degradacion moral,...)

Curso Informes de Impacto de Género 2019 -



C) Analisis de la situacion y prevision de efectos (3)

Algunos trucos para familiarizarnos con un tema que desconocemos:

Podemos recurrir a informantes calificados, 0

Consultar un plan de igualdad, ya que suelen tener diagnosticos especificos

sobre diferentes areas tematicas.

Leer algun articulo cientifico con perspectiva de género sobre el tema en el

gue interviene la norma. Se pueden buscar on line en Dialnet o en Google

Academico, poniendo palabras clave.

Recurrir a algun articulo de divulgacion de alguna organizacion social

reivindicativa de mujeres en el sector sobre el que interviene la norma.
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C) Analisis de la situacion y prevision de efectos (4)

Unas recomendaciones:

No tenemos que hacer una investigacion académica, sino circunscribir el analisis
lo mas posible al ambito donde la norma producira impactos.

Si no contamos con datos en ese ambito, subimos de nivel. En otros términos, si
no hay datos del municipio, analizamos datos de la Provincia de Valencia, o de la
Comunidad Valenciana, de Espafia o de Europa.

Lo que interesa es mostrar la existencia de una situacion de desigualdad y
podemos utilizar el pensamiento analogico: si se produce en un nivel superior, en
condiciones similares, es probable que también suceda en nuestra ciudad.

Otra recomendacion: no olvidemos que los datos no solo son cuantitativos, ni
tampoco tienen que ser recogidos de fuentes primarias. Pueden ser informes
producidos por otras entidades, opiniones expertas o de agentes sociales.
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C) Analisis de la situacion y prevision de efecto

;Qué son los indicadores de géner

» Son medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o
cuantificar las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, asi
como verificar sus transformaciones, en un contexto socio-historico
determinado.

» Proporcionan observables de la desigualdad y permiten establecer un
punto de partida para luego evidenciar el cambio o la persistencia de
las desigualdades observadas.

» Datos Cuantitativos y cualitativos. Datos primarios y secundarios.

v

Fuentes de datos (primarias y secundarias)

» Técnicas de recoleccion de datos cuantitativos: encuestas, censos,
registros, elecciones, presupuestos.

» Técnicas de recoleccion de datos cualitativos: observacion
participante, entrevistas, grupos de discusion (y sus variantes),
meétodo Delphi, investigacion participativa, entre otras.

» RECOMENDACION: si no tenéis un buen dominio no utilicéis un
lenguaje metodoldgico, id directamente a los datos.
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C) Analisis de la situacion y prevision de efe

SISTEMA ESTATAL DE INDICADORES DE GENERO, Diciembre 2009
Instituto de la Mujer, M° de Igualdad
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/estu
diosinformes/docs/018-sistema.pdf

Dimensiones Indicadores

Concepto

Demografia 13 indicadores

Familias y hogares 10 indicadores

Educacion 25 indicadores

Ciencia y Tecnologia 18 indicadores

Desigualdad de Salud 33 indicadores
genero Poder y toma de decisiones 49 indicadores
Participacion politica y social 6 indicadores

Reconocimiento social 7 indicadores

Ocio y tiempo libre 4 indicadores

Deporte 4 indicadores



http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observIgualdad/estudiosInformes/docs/018-sistema.pdf

» Ejemplo informe

» Materiales sectoriales Emakunde
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http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/Ejemplo_practico_EPSVs_definitivo.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/evaluacion-impacto/

C) Analisis de la situacion y prevision de efectos (13)

o La prevision de efectos: Permite comprobar si la
norma tiene efectos positivos o negativos en la

desigualdad. Se referira a:

o Resultados directos de la aplicacion de la norma o

politica (datos desagregados)
o Incidencia sobre roles o estereotipos de género

o Contribucion a los objetivos en igualdad de géenero

identificados
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Proceso de evaluacion del impacto de género

A) Analizar el contenido del proyecto normativo

B) Determinar la pertinencia de la dimensidon de género
C) Analisis de la situacion y prevision de efectos

D) Valoracion del impacto de genero

E) Determinar la potencial contribucion a la igualdad

F) Elaboracion del Informe
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D) Valoracion del impacto de genero

o

Impacto de género negativo: cuando no se prevea una
eliminacion o disminucion de las desigualdades detectadas

y ho contribuya a las politicas de igualdad.

IMPACTO DE GENERO POSITIVO: cuando se prevea una
disminucion o eliminacion de las desigualdades detectadas

y contribuya a los objetivos de las politicas de igualdad
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D) Valoracion del impacto de genero

PRESENCIA de mujeres y hombres: analisis de los posibles
Impactos sobre mujeres y hombres en el ambito del
proyecto normativo y en los resultados esperados de su
aplicacion.

En la dimensidn presencia, se entendera que un impacto es
positivo cuando se prevea un crecimiento de la cantidad
porcentual de mujeres en el ambito de aplicacion del proyecto
normativo, aunque no se alcance una situacion de igualdad.

o Pregunta guia: ¢Se prevé gue los beneficios o los resultados
derivados de I|la futura norma o acto administrativo
contribuyen a la disminucion de las desigualdades en el
sector?
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D) Valoracion del impacto de género

Participacion en la TOMA DE DECISIONES: de mujeres y

hombres (y asociaciones que I@s representan) en el
ambito de actuacion y en la elaboracion y ejecucion de

la norma o politica.

o Pregunta guia: ¢En cuanto a la toma de decisiones, la
futura norma o acto administrativo prevé una
representacion equilibrada de mujeres y hombres o, al
menos, una representacion similar a la de su presencia en el

ambito?
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D) Valoracion del impacto de género

Acceso a los RECURSOS: efectos sobre la distribucion
entre mujeres y hombres (tiempo, espacio, dinero,
iInformacion, poder politico, formacion, tecnologias,
empleo, carrera profesional, servicios de atencion de la
salud, vivienda, medios de transporte, ocio)

o Pregunta quia: ¢Se prevé que la futura norma o acto
administrativo produzca la eliminacion o, al menos, una

disminucion de las desigualdades en cuanto al acceso a los
recursos?
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D) Valoracion del impacto de genero

NORMAS SOCIALES Y VALORES: analisis de la influencia de
mandatos de género, roles tradicionales, y jerarquias en el valor
otorgado a hombres y mujeres. Nos preguntamaos por la division
sexual del trabajo, la vida privada, la organizacion socio-
politica.

o Pregunta guia: ¢Se prevé qgue los objetivos y las medidas
planteadas en la futura norma o0 acto administrativo
contribuyan a la superacion o modificacion de las normas
sociales o valores de lo que se atribuye a las mujeres o a los

hombres?
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D) Valoracion del impacto de genero

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE

IGUALDAD: anélisis de las normas y politicas de igualdad en
el ambito de actuacion y de |la normativa aplicable en
prevencion de la violencia de género y garantias en los
derechos de las afectadas.

Se entendera que un impacto es positivo cuando el proyecto

cumpla con la normativa o la supere con disposiciones mas

garantistas o completas.

o Pregunta guia: ¢Se garantiza el cumplimiento de las normas
y otros instrumentos juridicos dirigidos a evitar la
discriminacion y promover la igualdad y se prevé una

mejora de las mismas?
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Proceso de evaluacion del impacto de género

A) Analizar el contenido del proyecto normativo
B) Determinar la pertinencia de la dimensidon de genero

C) Analisis de la situacion y prevision de efectos

D) Valoracion del impacto de género

E)y Determinar la potencial contribucion a la igualdad

F) Elaboracion del Informe
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D) Determinar la potencial contribucion a
la igualdad

o Teniendo en cuenta las desigualdadesy los
Impactos del proyecto normativo en el ambito de

intervencion, detectadas durante la fase de analisis,

o ¢(Como pueden las politicas autonémicas en este

ambito contribuir a eliminar las desigualdades entre

mujeres y hombres y promover la igualdad?

0 PROPUESTAS
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Proceso de evaluacion del impacto de género

A) Analizar el contenido del proyecto normativo

B) Determinar la pertinencia de la dimensidon de género
C) Analisis de la situacion y prevision de efectos

D) Valoracion del impacto de género

E) Determinar la potencial contribucion a la igualdad

F) Elaboracion del Informe
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ENTREVISTAS CRUZADAS (10 MIN. CADA PARTE) Si hay gente del

mismo sector, mejor mezclarse.

1.

2.

3.

Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz

¢En qué grado se registra la variable sexo en el area de la persona
gue estoy entrevistando?

¢Cuales son las normativas que esa persona esta pensando traer
para el trabajo practico? (ayudarse a encontrar una norma sobre la
cual sea interesante hacer el IEIG)

Teniendo en cuenta las dimensiones (presencia, toma de
decisiones, acceso a los recursos y modificacion de valores,
prejuicios) qué indicadores puede traer para la actividad del
miercoles?



-

PARTES

DEL INFORME DE evaluacion del
impacto de género




Cuando elaborar el IEIG (1)

o Cuando los aspectos fundamentales de la futura norma o
politica ya estan perfilados (objeto, finalidad, ambito de
intervencion, objetivos y principales medidas) pero el texto no

es definitivo.

0 En el caso de normas, el I[EIG debera finalizar antes del

comienzo de las fases de informacion o audiencia publica,

emision de informes y dictamenes.

Curso Informes de Impacto de Género 2019 - Marcela Jabbaz




Cuando elaborar el IEIG (2)

Borrador de
normativa a cargo de
personal técnico y/o

politico

Les Corts Valencianes

IEIG a cargo personal 2da. revision de la
técnico, politico, normativa, visto
experto en género bueno

1ra. revision de la
normativa, visto
bueno

Audiencia publica,
ciudadania
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Estilo del IEIG

o La extension del IEIG debe ser la estrictamente
necesaria. La brevedad y concision facilitan Ila

redaccion y lectura de los [EIG.

o Evitar un lenguaje administrativo y/o excesivamente

técnico. Ello facilitara la comprension por un publico no

especializado.

o Ojo!!l No olvidar usar un lenguaje inclusivo en el [EIG
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Partes de un IEIG

1. DESCRIPCION GENERAL DEL
PROYECTO O NORMA

2. EVALUACION PREVIA
DEL IMPACTO DE
GENERO

3. MEDIDAS PARA ELIMINAR
DESIGUALDADES Y PROMOVER
IGUALDAD

Emakunde, 2013
Global e-Quality, 2009

!

=)
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1. IDENTIFICACION DE LA
NORMA

2.ANALISIS DE LA
PERTINENCIA DE GENERO

3.ANALISIS DE LA SITUACION
DE DESIGUALDAD

4. PREVISION DE EFECTOS
SOBRE LA IGUALDAD

5. VALORACION DEL IMPACTO

6. PROPUESTAS DE
MODIFICACION




PARTES DE UN IEIG

1) IDENTIFICACION DEL PROYECTO O NORMA

Denominacion del proyecto o norma
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ﬁARTEs DE UN IEIG

2) ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO

(Justificacion de la respuesta afirmativa o negativa)

NO Si
Fin del Informe Siguiente fase
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ﬂARTES DE UN IEIG

3) ANALISIS DE LA SITUACION DE DESIGUALDAD

(Descripcion de la situacion de partida. Se recomienda incluir una
breve conclusion del analisis)
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PARTES DE UN IEIG

4) PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD

a) Presencia de mujeres y hombres

Impacto y justificacion

b) Acceso a los recursos

Impacto y justificacion

C) Participacion en la toma de decisiones

Impacto y justificacion

D) Normas sociales y valores

Impacto y justificacion

E) Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad

Impacto y justificacion
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ﬁARTEs DE UN IEIG

5) VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

1 Positivo
] Negativo

(Argumentacion)
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PARTES DE UN IEIG

6) PROPUESTAS DE MODIFICACION

- En la propia norma o politica

(Descripcion de modificaciones a incluir en el texto y contendios)

- Otras actuaciones o futuras normas

(Propuestas de adopcion de medidas dirigidas a complementar o
mejorar la eficacia de la norma o politica)
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Propuestas de modificacion en la propia norma o
politica (1)

o Preguntas guia: ¢Se ha incluido en el proyecto de norma o
acto administrativo alguna medida para promover la
incorporacion de la L27?

- mejorando el conocimiento de la situacion de mujeresy
hombres

- iIncorporando la igualdad como principio u objetivo
- promoviendo un uso no sexista del lenguaje

- promoviendo la participacion de personas con formacion en
género y/o entidades que trabajan por la igualdad

- incluyendo la igualdad como contenido o criterio en procesos
selectivos, subvenciones, convenios o actividades formativas
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Propuestas de modificacion en la propia norma o
politica (2)

o Preguntas guia: ¢Se ha incluido en el proyecto de norma o
acto administrativo alguna medida para promover una
de mujeres y hombres?

- en tribunales de seleccidn
- en jurados de premios

en organos consultivos o directivos

o0 ¢Se haincluido en el proyecto de norma o acto
administrativo alguna medida de ?

- para las mujeres

- para la implicacion de los hombres a favor de |la igualdad
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Propuestas de modificacion en la propia norma o
politica (3)

o Preguntas guia: ¢Se ha incluido en el proyecto de
norma o acto administrativo alguna medida

aparentemente neutra pero con un
?

- para victimas de violencia de género
- para familias monoparentales
- para quienes asumen el cuidado de personas dependientes

o ¢Se ha incluido en el proyecto de norma o acto

administrativo alguna
?

- por incurrir en discriminacion por razon de sexo

- por hacer un uso sexista del lenguaje
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Propuestas de modificacion en la propia norma o
politica (4)

o0 Preguntas guia: ¢Se ha incluido en el proyecto de norma
0 acto administrativo alguna medida para disminuir las
desigualdades de las mujeres que sufren multiple
discriminacion (interseccionalidad)?

- por edad

- por clase social

- por opcion sexual
- por discapacidad

- por etnia, raza u origen
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Propuestas de medidas adicionales o futuras normas

o Pregunta guia: ¢Se prevé mas alla del contenido del proyecto
de norma o acto administrativo la adopcion de alguna
medida dirigida a complementar o incrementar la eficacia de
los objetivos y medidas para la igualdad?

- acciones de refuerzo a la difusion

- actuaciones de seguimiento y evaluacion

- adecuacion de estadisticas y realizacion de estudios especificos

- actuaciones de informacion, sensibilizacion y formacion
- adecuacion o adopcion de normas, planes o programas
- elaboracion de planes de igualdad

- creacion de estructuras o servicios
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ALGUNAS BUENAS PRACTICAS

o0 Lenguaje inclusivo en normas/politicas e IEIG
o Instrumento de control de los IEIG

o Sistematizar y unificar criterios en cada ente local

= Determinar qué politicas/normas quedan exentas de IEIG
= Simplificar contenidos y estructura de los IEIG
= Acceso online a otros IEIG, materiales, plantillas, etc.

o Argumentar la ausencia de relevancia de género
o0 Registro del numero de normas/politicas con [EIG

Fomento de la participacion ciudadana en los IEIG
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ANEXO: Algunas fuentes de datos en Espana 1

Instituto Valenciano de Estadistica. En indicadores sociales recopila
estadisticas de género (entrar por “sociedad”; “nivel, calidad y condiciones
de vida” y “indicadores sociales’)

http://www.ive.es/

INE: www.ine.es

Todos los Ministerios, Consejerias y algunos Municipios tienen portales
estadisticos y areas de igualdad. En especial:

http://www.inmujer.qgob.es/

http://www.msssi.gob.es/ssi/portada/home.htm

http://www.idi.mineco.qgob.es/portal/site/MICINN/menuitem.26172fcf4eb029
fabec7da6901432ea0/?vgnextoid=e218c5aal16493210VgnVCM1000001d041
40aRCRD

CIS Centro de Investigaciones sociologicas
Otros Institutos de Estadisticas de CCAA
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ANEXO: Algunas fuentes de datos en Espana 2

Portales de todos los Institutos de las Mujeres de las
Comunidades Autbnomas:

http://www.emakunde.euskadi.eus/u72-home/es/

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer

http://dones.gencat.cat/ca/

http://institutoasturianodelamujer.com/iam/

https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad
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ANEXO: Algunas fuentes de datos europeas

Webs especializadas en género:

http://eige.europa.eu/gender-statistics European Institute for Gender
Equality

Generalistas

https:.//www.eurofound.europa.eu/es Fundacion europea para la
mejora de las condiciones de vida y de trabajo

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database European Commision
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ANEXO: Algunas fuentes de datos mundiales

ONU Mujeres, en ¢gqué hacemos?, hechos y cifras:
http://www.unwomen.org/es

Global gender gap report:
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-
2015/

http://data.worldbank.org/data-catalog/ed-stats

http://www.oecd.org/gender/data/ La OECD Gender
Data Portal
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