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PRESSUPOSTOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Intercanvi

i debat

- Objectiu:
m Introduccié conceptual, normativa i practica als PPG.

- Contingut:
m Importancia dels pressupostos per a la gestio publica i
la igualtat
Primera aproximacié als PPG
Marc normatiu.
Sobre les metodologies i les propostes:
- Elements previs
- Marcs basics
- G
= Condicions, obstacles i fites dels PPG
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Pressupost.

Document financer que recull el pla
economic d’una administracié publica per
al periode que compren un exercici
economic (despeses i ingressos). Es la
principal eina on el govern recull les seves
prioritats politiques i materialitza els seus
objectius economics.
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El pressupost public... Igualtat real & Igualtat formal

Disparitat

Pilar fonamental
societats occidentals

O

Determina I'accés de la ciutadania
als béns i serveis pablics

Poder. Determina quins DDHH es
fan efectius

s
Persistencia
mportants desigualtat;

Visibilitza quins drets son prioritat i
per a qui es fan efectius

Transversal a totes les arees de

a provisio de béns i serveis té impactes diferents en la

oblaci6 d'acord amb les seves circumstancies

o Beijing 1995: g
Estratég_la dual. . “Re-organitzacio, millora, desenvolupament i avaluacio
«El pressupost reflecteix els valors d’un pais, Gender mainstreaming| =) gejs processos politics per a incorporar, per part dels
a qui és valora, quina feina es valora i qui, qué i de qui és la feina que * Llei organica 3/2007 per a la actors involucrats normalment en aquests processos,
no es valora ni recompensa.» ezl itz oS [ ot una perspectiva d’igualtat de génere en tots els nivells i

Preg Govender. Parlamentaria de la Republica Sudafricana * Llei 9/2003, de 2 dabril, de la fases de les politiques” (Grup expertes Consell d'Europa)

Generalitat per a la lgualtat entre
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m SISTEMA PATRIARCAL i CAPITALISTA

Agregats financers i »
conjunt de xifres

CEGUERA DE
l l l GENERE
DESIGUALTATS/
QUOTIDIANEITATS
“, DIFERENTS

REPRODUCCIO
DESIGUALTATS

Pressupost public:
ceguera meés que neutralitat.

Aparent

neutralitat

«Un pressupost sembla superficialment un
instrument de politica neutral al génere. Es
presenta en termes d'agregats financers. En la
forma més usual de presentacid, no hi ha cap
mencié en particular a les dones, ni tampoc als
homes. No obstant aix0, aquesta aparent neutralitat
de genere es descriuria amb més precisié com

ceguera al génere». (Elson, 1997: 1).

RES ES
NEUTRAL!

[ RES ES NEUTRAL!! J
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Per tant el binomi pressupostos i

“g génere es justifica en tant que...

- Els pressupostos no son neutrals al génere. Si no tenim
present aquesta variable, reproduim les desigualtats
existents i/o en generen de noves.

- Incorporar la perspectiva de génere en els pressupostos és
estratégic per a avancar en la transversalitat de génere.
Politiques publiques i pressupost: instruments fonamentals
per a fer de la reproduccié social una tasca compartida
entre Estat-sector privat- llars i entre homes i dones.

- El pressupost ens permet fer un seguiment del compliment
dels compromisos adquirits en matéeria d’igualtat de
genere.

Aixi, els pressupostos s6n una eina
important per al foment de la igualtat

2. Primera aproximaci6 als PPG

- Definicio

- Objectius

- Etapes

- Caracteritzacio

Consell d’Europa

«Els pressupostos de genere sén una aplicacid
de la tranversalitzaci6 de génere en el procés
pressupostari.

Consisteixen en una valoracié dels pressupostos
que incorpora una perspectiva de genere a tots
els nivells del procés pressupostari i
reestructura els ingressos i les despeses per
promoure la igualtat de génere.»

Altres objectius dels PPG:
- Responsabilitat - Eficacia i eficiencia
- Transparéncia i participaci6 - Bon govern

GMST i PPG...

... SON part d'un mateix procés
- de dendncia de la falsa neutralitat de genere de les politiques
pabliques,

- de proposta de transformacié de I'Optica en qué s'emmarquen,
apliquen i avaluen les politiques.

Objectiu:  «eliminar les  discriminacions
existents entre dones i homes i d'aconseguir
una societat amb igualtat de genere pel que fa
a la valoraci6 i el tractament dels seus
membres.» (Lombardo, 2006: 87)




Etapes PPG

- Incrementar I'atenci6 dels
governs
@ Informar a les dones
- Millorar distribucié recursos
- Millorar les politiques

publiques

- Legislacio

- Processos
Politiques

- Despesa

- Paradigma

Caracteritzacio PPG

L'agent impulsor

La fases del cicle pressupostari
La cobertura
Lambit d’influéncia
Els objectius

Les metodologies
Els factors politics

En definitiva, el repte dels
PPG...

...6s re-orientar l'agenda politica per tal que
incorpore les  experiéncies, necessitats i
preferéncies, tant de les dones com dels homes,
tenint present la diversitat i desigualtas existents
(Lombardo, 2006).

[ Millora de la qualitat de vida de les persones ]

Llarg/mitja
termini
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Importancia
del procés

3. Marc normatiu i politic.




Marc legal i politic I.

- Plataforma d’Acci6 de Beijing (1995)

- Resoluci6é General de Beijing +5
ilegaeanal ﬂ|]|:> - Informe del Comité Especial Plenari del 23&
periode extraordinari de sessions

de 'Assemblea General

4

-Resoluci6 del Parlament Europeu sobre
pressupostos de genere «Construint
pressupostos publics des d'una perspectiva
de génere.» (2003)

- Comité Assessor sobre la IODH de la
”["::> Comissié Europea (2008)
-Declaration on making gender equality a (de
facto) reality, Consell d’Europa (2009).
- Estrategia igualtat de génere 2014-2017 CE

Marc legal i politic Il

Estatut
autonomia

.. Llei 9/2003, per a la igualtat entre dones i homes
Autonomic |]|]|::> Art 4. Adopcié de mesures que responguen a la

transversalitat de génere

Llei 13/2016 de mesures fiscals, de gestié
Administrativa i d’organitzacié de la Generalitat.
Article 45. Modificaci6 de la Llei igualtat

Consell Juridic Consultiu de la CV.
Dictamen 752/2017. Expdt. 40/2017.
Aplicacié a les ordenances i reglaments d’ambit municipal

Marc legal i politic Il.

Llei organica per a la igualtat efectiva de
dones i homes (2007)
Art. 15. Transversalitat del principi d'igualtat de
tracte entre dones i homes.

|][||:> Pla Estrategic d‘Igualtat d'Oportunit. 2014-2016
Eix 7. Instruments per a integrar el principi d'igualtat
en les diferents politiques i accions del govern.

Pla Estrategic d'lgualtat d'Oportunit. 2018-2021
Objectiu transversal: Aprofundir en el desenvolupa-
ment d'instruments que faciliten la incorporacié

de la transversalitat... 7

Llei Organica 3/2007, per a la igualtat.

Art. 15. El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes
informara, amb cardacter transversal, 'actuacio de tots els Poders Publics. Les
Administracions publiques I'integraran, de forma activa, en I'adopcid i execucio de
les seves disposicions normatives, en la definicid i pressupostacié de politiques
publigues en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les seves
activitats.

Marc legal i politic IV

Pla d'lgualtat d’oportunitats entre dones i homes
2011-2014
Area 1. Transversalitat de génere en les politiques
publiques. Objectiu 1.5. Avangar en la incorporaci6 de la
perspectiva de génere en el pressupostos publics.

rsalidad de genero &n las politicas publicas

Avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género

OBJETIVO 1.5 -
en la elaboracion de los presupuestos de la Generalitat.
ACCIONES ORGANISMO RESPONSABLE
1.5.1 Introducir el impacto de género en los Conselleria de Hacienda y

presupuestos de la Generalitat Administracion Pablica

1.5.2 Velar para que se aplique la integracion de Conselleria de Hacienda y
la perspectiva de género en los proyectos Administracion Publica
cofinanciados por fondos europeos.




Marc legal i politic V

Llei 6/2013, de 26 de desembre, de Pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2014
Hﬂl:> Obligacié d'elaborar un Informe d'impacte de génere del
pressupost autondmic i creacié de les estructures
necessaries per elaborar-lo

“Com novetat, es regula en esta
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ordre I'Informe d’Impacte de Génere|
en els pressupostos de la
Generalitat, en este marc, la
integracio de la perspectiva de
génere en els pressuposts, suposa
avaluar els programes i processos @
pressupostaris tenint en compte les

Decret 154/2014, pel que es crea la Comissié
de I'Informe d’Impacte de Genere en els
Pressupostos de la Generalitat

desigualtats entre els sexes i Ordre 17/2014 per la que es dicten les
reasignar els recursos d’una manera| normes per a I'elaboraci6 del pressupost de la

meés equilibrada si fora necessari. EI « Generalitat per a I'exercici 2015
pressupost es converteix aixi, en un

instrument fonamental per a aplicar|
la transversalitat de génere a les

\politiques generals”
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Marc legal i politic VI.

Cada vegada s6n més els instruments i la
legislaci6 que fan referéncia als PPG com a
mitja per a reduir les desigualtats de genere i
afavorir els DDHH.

La fixacié de normativa als diferents nivells politico
administratius, aixi com a les diferents arees, si bé
no s6n imprescindibles, afavoreixen la

Al nostre territori comptem amb normativa que fixa la
necessitat d’elaborar informes d'impacte de génere dels
pressupostos publics.

4. Metodologies i propostes.
Recomanacions prévies

Prerequisits per a un bon inici |

m Voluntat real i disponibilitat de recursos humans i
materials

m Fixaci6 d'un espai o organisme per a la
coordinacio de la iniciativa.

m Estadistiques desagregades per sexe i indicadors
de génere. LA IMPORTANCIA DELS INDICADORS!!




Prerequisits per a un bon inici Il

m Participacio de la societat civil
http://impactodegeneroya.blogspot.com

O i =
otepapects de ey cemodi. & tetesdslces O ipecodeginenysl % L
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Convocatoria a la presentacion del Manifiesto sobre los PGE.
018

ADHESIONES
ALMANFIESTO 2017
PINCHA AQUI

Prerequisits per a un bon inici lll

m Formacio

m Modificacié marcs normatius

especifica

m Molta paciéncia i perseverancia!ll
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5. Metodologies i propostes.
Marcs basics
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Primers marcs basics per a I'analisi .

Cas australia (R. Sharp) | Cas sudafrica (D. Budlender) Eines proposades per D.
Elson*

1. Despeses
especificament
enfocades a les dones.
2. Iniciatives a favor de
la igualtat d'oportunitats
en el sector public.

3. Laresta de la despesa
publica.

Font: Jubeto, Y. (2014).
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1. Analisi de situacio de dones,
homes, xiquets i xiquetes.

2. Sensibilitat de génere de les
politiques.

3. Analisi de les assignacions
de despesa.

4. Control dels serveis publics
finangats amb la despesa.

5. Avaluacio de resultats.

1. L'estrategia macroeconomica
agregada.

2. La composici6 de les
despeses i ingressos

3. L'eficiéncia en la prestacio
de serveis.

* Desagregades al seu torn en
7 eines




R. Sharp

Transformant els marcs basics |.

De Sharp a la proposta boliviana

Despesa etiquetada
dones

Inv. focalitzada
dones

Transformant els marcs basics Il.
De la proposta boliviana a Castell6

Inv. focalitzada en
dones

Inv. per a 'equitat
i igualtat de genere

Inv. corresponsa-
bilitat social
atencio familia

Impacte directe Inv. coresponsabilitat social i plblica

Despesa orientada a
igualtat en el
sector public

Inv. redistribucié social
en condicions per a
la igualtat

Cultura igualtat

\ per a la cura i sostenibilitat de la vida

Inv. Cultura de la igualtat

Despesa general

Inv. en despeses

generals

Impacte indirecte

Impacte no
identificable

Transformant els marcs basics Ill.

Adaptacio6 de la proposta de D. Elson

m  Avaluaci6 de les politiques des de la perspectiva de

génere.

m  Analisi de les assignacions de la despesa publica
desagregada per sexe.

m  Avaluaci6 de les persones beneficiaries desagregades per

Sexe.

m  Analisi desagregat per sexe de |'impacte del pressupost

sobre I'Us del temps.

m  Marc politic econdomic a mitja termini amb perspectiva de

genere.

m  Analisi desagregat per sexe de la incidéncia dels

ingressos.

m Informe de I'estat del pressupost amb perspectiva de

génere.

6. Metodologies i propostes:
Informe d’avaluacio
d’impacte de génere del
pressupost




Altres propostes...

Monica Gil Junguero — Pressupostos amb Perspectiva de Génere- Universitat de Valencia

Informes d’avaluacio
d'impacte de genere .

Vol detectar els efectes que la norma té sobre la
situacio de dones i homes, entenent que, encara
que la norma tinga vocacio de neutralitat, hi
poden apareéixer efectes diferencials. £

Objectiu: establir un feedback durant el procés
d'elaboracio de la norma perque un possible
impacte negatiu siga corregit durant el procés.

- Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de
limpacte de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern.

- LOIEMH 3/2007, Art. 19 IG

- R. D 1083/2009, de 3 de juliol, pel qual es regula la memoria d'analisi d'impacte
normatiu.

- Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes. Art. 4bis. IIG.

Informes d’avaluacié d’'impacte de génere dels
pressupostos...

Seguiment i avaluaci6 dels resultats
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—ICriteris per seleccionar els programes
a analitzar. Junta Andalucia.

- SI

gl

Baja Programas con incidencia sobre personas
fundamentalmente de caracter interno o
instrumental (Ej. Gestion personal).

G

Programas con incidencia importante sobre
personas pero con un menor impacto, ya sea por el
namero de personas destinatarias o por el nivel y el

contenido de la competencia en que se ubica el
programa.

G+

Alta Programas con incidencia importante sobre
personas, con un gran impacto y capacidad
transformadora desde el punto de vista de género.

Fuente: Elaboracién propla a partir Junta de Andalucfa. Curso on-line *Inlclacién al Presupuesto Piblico con Perspectiva de Género en
Andalucia”.
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Criteris per seleccionar els programes
a analitzar. Govern espanyol.

m Crup 1.- Programes amb un mandat normatiu i programatic explicit.
En funci6 don es recull aquest mandat, els programes es
distribueixen en tres subgrups:

-Programes 1.1, en la Llei 3/2007 i en el Pla estratégic per a la
igualtat d’oportunitats

-Programes 1.2, en el Plan estrategic per a la igualtat d’oportunitats.
-Programes 1.3, en la Llei d'igualtat.

m Grup 2.- Programes amb clara incidencia en la igualtat de génere
pero sense un mandat normatiu ni programatic explicit.

m CGrup 3.- Programes sense incidéncia evident i manifesta en la
igualtat de génere.

Criteris per seleccionar els programes
a analitzar. Diputacié Foral Gipuzkoa.

m Poder transformador: competéncies

m Capacitat d'impacte: quantitat de poblacié sobre la
que actua

m Rellevancia funcional: opini6 de persones expertes
sobre la importancia de determinats programes per
a l'avanc en igualtat (“palanca de canvi”).

m Gesti6 de personal.

RELLEVANCIA RELLEVANCIA RELLEVANCIA
ALTA MITJANA BAIXA

L'analisi dels programes: objectius
m Sensibilitzar i aportar comprensioé

m Transversalitzar la perspectiva de genere

m Formular propostes de millora

m Recolzar I'assumpcio de responsabilitats
governamentals

Junta d’Andalusia. Informe d’avaluacié
d’impacte de genere del pressupost

Model de les 3R: Realitat, Representacio i Recursos-
resultats.
Fitxa programes:

- Objectiu del programa

- Diagnostic de I'ambit concret

- Mesures dirigides a integrar la perspectiva de génere

- Indicadors

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministr
acionpublica/planif _presup/genero/genero.htm
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Govern estatal. Informe d’avaluacié d’'impacte
de génere del pressupost

1. Descripci6 de la situacié d’homes i dones a Espanya.

2. Analisi d’'impacte de genere dels programes:

- Contingut i finalitat del programa

- gi,entificac,ié d’objectius i actuacions en mateéria d’igualtat

oportunitats.

- Analisi d’'impacte de génere.
3. Conclusions. «...reflecteix en el seu contingut que la
transversalitat de genere es present en les politiques
publiques.» (Informe 2016).

http://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-
resupuestos/Documentacion/Paginas/InformelmpactoGenero.asg
X

Monica Gil Junguero — Press

Algunes notes per definir el contingut
de I'informe.

Necessitat de concretar el contingut que
s'inclou. Evitar que es converteixi en una practica
rutinaria que es repeteix any rere any sense cap
altra finalitat que redactar-lo. Completar la fitxa té
com a objectiu facilitar entrades per introduir
canvis en els programes i pressupostos, en
definitiva, per seguir avancant en el foment de la
igualtat de genere.

Creacio metodologia propia.

L'informe d’impacte de genere NO és un fi en si
mateix siné un MITJA per avancar en igualtat

Monica Gil Junquero — Pressupostos amb Perspectiva de Génere- Universitat de Valéncia

Diputacio Foral de Gipuzkoa. Informe
d’avaluaci6 d’impacte de génere del pressupost.

m Informe adaptat a les necessitats d’enfocar les
capacitats.

m Fitxa analisi programes:

- Quantia del pressupost del programa i percentatge que
representa per al departament en els darrers anys.

- Objetius, collectius destinataris i actuacions que conté
el programa.

- Analisi quantitatiu per génere

- Analisi o reflexio qualitativa.

Monica Gil Junguero — Pressupostos amb Perspectiva de Genere- Universitat de Valencia

Seguiment i avaluacio. Andalucia

Cuadro 6.4. Compromisos DOE G+.

{1 at

' 8 *Construccion de Indicadores relevantes al género

+Analisis de actuaciones dirigidas a personas: servicios, recursos e
Informacién

ion de i ion para i Ia
varlable sexo
~Analisis de gestion de personal (solo para programas con
competencias en esta matena)

causas de la desi género en sl ambito
el

Fuente: Aguilera, del Olmo y Escobar (2011)

Monica Gil Junquero — Pressupostos amb Perspe
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El cas de la GVA

LlIIGP a la GVA

Modificacié Normes
=7 Ordre elaboracié psts (2014)

Comissio6 (CIIGPG) |

Llei 6/2013 pressupost 2014

Decret 154/2014 creacié CIIGPG

Metodologia analisi programes "\‘{ Estructura lIGP i distribucié aptats ‘
| 5 o

e
DGP instruccions seccions |
| Organismes elaboren aptats |

Ul instruccions CCGG | o

CCGG analisi progr. Ul | |Organismes envien aptats DGP|

= T

Ul analisi sintesi | DGP compilacié
T O

Ul analisi sintesi DGP

m Generalitat Valenciana. Decret 54/2014, pel que es
crea la Comissio de I'Informe d’Impacte de Génere en
els Pressupostos de la Generalitat.

Article 3. Funcions

Corresponen a la Comissié les funcions
seglients:

Realitzar I'informe d'impacte de génere

que acompanyara el Projecte de Llei de

Pressupostos de la Generalitat.

Elaborar el sistema d'i

Article 4. Composicio

1. Presidéncia: la persona titular de la direccié general que tinga
atribuides les competéncies en matéria de pressupostos.

2. Vicepresidéncia: la persona titular de la subdireccié general
que tinga atribuides les competéncies en matéria de
pressupostos.

d'avaluacio de I'impacte de genere dels
de la aixi

3. Vocals:
a) Dos de cada una de les conselleries en qué
s'organitza I'Addministracio de la Generalitat. En el cas de la

com els instruments de recollida
d'informacio de tots els centres
directius i la seua analisi.

Qualsevol altra funcié que li siguen
atribuides  per les disposicions
d'aplicacié, i que afavorisca la
consecucié de I'objectiu d'igualtat per
ra6 del génere en els ambits economic
i pressupostari.

ia amb éncies en matéria d'igualtat de génere,

el nomenament recaura en dos persones no pertanyents a la
direccié general que ostente les dites competéncies, que estaran
presents en virtut de I'apartat d.

b) Un representant de la direccié general que tinga atribuides
les competéncies en matéria de pressupostos.

c) Un representant de la direccio general que tinga atribuides
les competéncies en matéria de coordinacio del sector public.

d) Dos representants de la direccio general que tinga atribuides
les competéncies en matéria d'igualtat de génere.

€) Un representant del Servici Valencia d'Ocupacié i Formacio

f) Un representant de I'lnstitut Valencia de Competitivitat
Empresarial.

£) Un representant de I'Institut de Seguretat i Salut en el Treball

Contmgut/esouema [IGP 2019

A, et mtirnacd
e et 1

et de.

enttan e
Mo e genere commpletades
es Consatieries
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Contingut/esquema analisi-sintesi

1. Analisi de I'impacte de génere

o

Finalitat. Basicament recollia la finalitat inclosa en el corresponent Reglament
Organic i Funcional i les finalitats dels diferents programes de la seccié que es
reflexen en les FP4.

[=)

Situacié de partida. Diagnostic des de la perspectiva de génere de la realitat social
sobre la que incideixen els programes pressupostaris de la secci6 en questi6 (dades
quantitatives, dades qualitatives, obstacles, valoracié resultats exercicis anteriors).

[=)

Linies d’actuacié destacades i la seua rellevancia en matéria de génere

Llistat d’objectius i actuacions. La informacié es presentava per a cada programa
pressupostari. Per a cadascun es llistaven les actuacions de cada objectiu del
programa que eren rellevants per a la igualtat de génere.

[=)

o

Previsié _de resultats 2019. La informacié es presentava per a cada programa
pressupostari.

[=)

Annex d’indicadors. Llistat inic amb tots els indicadors rellevants per al seguiment
dels programes incorporant la perspectiva de génere. Sén els indicadors que es van
incorporar en les FP4.

2. Prop: de millorair per al futur

Debilitats, propostes de
millora i fortaleses IIGP 2019
GVA

Contingut/esquema fitxa genere

m A) Finalitat del programa. Descrivia la problematica sobre la qual s'actua segons
es reflecteix en la fitxa FP4 dels pressupostos, assenyalant-se allo rellevant en
matéria d'igualtat de génere.

= B) Situacié de partida. Diagnostic de genere quantitatiu (fent Us de les dades
estadistiques desagregades) i qualitatiu (fent referéncia als obstacles socials,
rols i estereotips de genere) corresponent a I'ambit d’aplicacié del programa.

m () |dentificacié d’objectius i actuacions, que estava conformat per dos
subapartats:

- C.1) Identificacio d’objectius amb rellevancia en mateéria d’igualtat entre
homes i dones d’entre els que s’integraven en la FP4. En la seleccio6 dels
objectius s’ha de tindre en compte la vinculacio dels objectius amb
I'articulat de la llei d’igualtat autonomica (aquesta part és la que
posteriorment, en I'elaboracioé de I'informe, s’ha passat com a annex)

- C.2)Principals linies d’actuacio per a aconseguir els esmentats objectius.

m D) Analisi de I'impacte de génere del programa, conté dos subapartats:

- D.1) Previsié de resultats esperats, basant-se en aspectes qualitatius i
quantitatius

- D.2) Annex d’indicadors, que inclou aquells indicadors que permeten
mesurar I'abast de les accions que es duran a terme, el seu abast en terme
de resultats.

[ W

DIFICULTATS PROPOSTES DE MILLORA IIGP 2020

IIGP 2019

Sincronitzacié dels processos elaboraci6 P i IIGP
1. Integraci6 elaboraci6 P i IGP en cronograma i
procediment:
- Ordre
- Reunié amb Conselleries
2. Major implicaci6 de caps de Servei de Gestio

Diacronia dels
processos elaboracio
P i lIGP (incidéncia

A Economica i Pressupostaria

- Coordinaci6é amb Ul

- Instruccions

- Revisi6 conjunta fitxes abans DGP
Heterogeneitat

Establiment de formacié

1. Programa de formacié per a agents implicats en
IIGP. Organs directius i personal técnic.

2. Jornada treball tedrico-practica

d'informacio i
coneixements en
matéria d’igualtat
entre implicats/es en
IIGP

LB
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DIFICULTATS IGP  PROPOSTES DE MILLORA lIGP Fortaleses I.

2019 2020

Millora de les estadistiques
1. Desagregacio per sexe de les estadistiques i
indicadors de génere -
2. SoHlicitud dades desagregades per sexe a m Proposta metodologica elaborada pel Grup de
Caréncia en les dades EELL treball
existents 3 Disposar d’indicadors que reflectisquen la
incidéncia de les politiques publiques en els
indexs d'igualtat

m Creacio Grup de treball de la Comissio

m Interés i voluntat de la DGP (assess. técnic)

m Inici incardinacio procés elaboracio pressupost
i IIGP: incidéncia en FP4.

Fortaleses I| Alguns eéxits dels PPG

m Implicacio de la DGP: temps i recursos per a la N e e e saienacio de recursos plblios
revisio del material enviat des de les
Conselleries i consolidacié IIGP. E| feedback m Reforg de la recollida i I'analisi de dades desagregades per

sexe.
establert ha donat credibilitat i poténcia a I'llGP.

m S’ha treballat per destronar les nocions de “neutralitat de
genere” de moltes politiques i programes.

. lmpllcaCIO cioles Ul el (el s s G m Cal visibilitzar el treball no remunerat de les dones com una

contribucié important al pressupost i a les economies de
mercat.

m Valoracio positiva compartida del producte final , "
m Impuls d’'una nova manera de fer politica en la qual

s’incrementa la provisié de béns i serveis a la poblaci6 d’una
manera més justa i eficac.




Recursos per a elaborar IIGP:
m Indicadors:

- Almeda Samaranch, Elisabet ; Carrasco Bengoa, Cristina (coords),
Estadistiques sota sospita: proposta de nous indicadors des de
I’experiencia femenina.

http://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/publicacions e

inesO7.pdf

- Instituto Andaluz de la Mujer. Indicadores de Género. Guia practica

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupalida/13317296936 Mx

dulo_5.Indicadores de Gxnero.pdf

- Instituto de la Mujer. Sistema estatal de indicadores de género

https.//www.um.es/cursos/master/msmcuidados/images/files/Indicad

ores Genero.pdf

m Materials sectorials d’Emakunde per a realitzar I'impacte

de genere a les diferents arees
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-
/informacion/evaluacion-impacto/

Monica Gil Junguero — Pressupostos amb Perspectiva de Génere- Universitat de Valéncia

Moltes gracies

!

!

!

!

monica.gil@uv.es
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