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PREAMBULO

La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo es el
departamento del Consell que asume las competencias en materia de economia sostenible,
fomento del empleo y de la economia social, intermediacion en el mercado laboral, industria,
energia, mineria, sectores productivos, comercio interior y exterior, ferias sectoriales y actividades
promocionales, artesania, consumo e investigacion e innovacidn tecnoldgica. En el ejercicio de
estos ambitos de actuacidn reconoce la gran importancia que la realizacién de practicas formativas
tiene para los jovenes, como apoyo a la culminacidon de su proceso educativo y su desarrollo
socioprofesional, todo ello de acuerdo con las competencias exclusivas de la Generalitat previstas
en los articulos 49.1 y 53.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

En ejecucion de la politica de la Generalitat dirigida a la mejora y especializacién profesional de
personas jovenes tituladas, la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo ha previsto entre sus actuaciones la elaboracién de convocatorias de becas que faciliten a
aquéllas su especializacion, completando su formacion mediante el conocimiento practico de la
Administracidon Publica a través de la realizacidon de précticas profesionales en sus dependencias.
Asi se recoge en su Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018, que incluye diversas lineas de
concesioén de becas.

La realizacion de practicas profesionales en el dmbito de la Administracién Publica ofrece una
oportunidad formativa a las personas jovenes tituladas y permite complementar los conocimientos
adquiridos en la formacion académica y profesional, favoreciendo la adquisicion de competencias
que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento, por lo que quedan justificados los principios de
necesidad y de eficacia.

En este contexto, la presente Orden tiene por objeto regular las bases que habrdn de regir las
convocatorias de becas de practicas profesionales de los distintos centros directivos de la
Conselleria. El contenido de esta norma, asi como el procedimiento seguido en su elaboracidn,
cumplen con los principios de proporcionalidad, seguridad juridicay transparencia.

Las becas reguladas en esta Orden no estdn sujetas a la politica de la competencia de la Unién
Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacidn a la Comision Europea,
por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea,
ya que en razoén de la cualidad de las personas beneficiarias, graduadas o licenciadas universitarias,
y del objeto de las becas, practicas profesionales de las mismas, estas acciones subvencionables no
afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco
favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por tanto, con la percepcioén de las citadas becas no existe ventaja econdmica alguna, ni desarrollo
de actividad econdmica en el mercado relacionada con la oferta de bienes y servicios, que permitan
la posibilidad de falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios comerciales entre
estados miembros, a los efectos sefialados en el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del
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Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacién y comunicacion a la Comisidn
Europea
de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar subvenciones
publicas.

En tanto que las becas para précticas profesionales tienen la consideracidon de subvenciones, esta
norma se dicta de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de
dicha ley, y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, asi como en lo que no se oponga a la misma, en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesidn de becas.

En el procedimiento de tramitacidon de esta Orden ha emitido informe la Abogacia General de la
Generalitat y la Intervencidn Delegada, previo tramite de audiencia publica.

En virtud de lo expuesto y de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y el Decreto 104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
orgdanico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, habiéndose seguido el procedimiento previsto para la elaboraciéon de reglamentos y
disposiciones administrativas de caracter general en la normativa basica y autondémica de
aplicacién, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente Orden establece las bases reguladoras que rigen la convocatoria, concesién vy
desempefio de becas de practicas profesionales en los érganos directivos de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, bajo los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las becas estan destinadas a apoyar la formacién complementaria, mejora y especializacion
profesional de las personas que resulten seleccionadas y se encuentren en posesion de la titulacion
de grado, licenciatura o de formacién profesional en cada caso requerida. Para ello, las personas
gue resulten seleccionadas pondrdn en relacién los conocimientos adquiridos con aquellas nuevas
realidades, o perspectivas de futuro, que pudieran derivarse de la gestion de las politicas de la
Generalitat en las materias competencia de la Conselleria.

Articulo 2. Caracteristicas de las becas
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1. Las becas que se convoquen se desarrollardn dentro de un programa de formacion practica e
integral sobre conocimientos propios de los dmbitos competenciales del centro directivo en el que
se vaya a desarrollar.

2. Al final del programa de formacién, el érgano directivo proporcionara a la persona beneficiaria
de la beca, previo informe del tutor o tutora de la docencia, un certificado acreditativo de la
formacidn practica adquirida, a los efectos de su curriculum vitae.

3. La concesidn y disfrute de las becas, dado su caracter formativo, no supondra vinculacién laboral
o funcionarial de ninguna clase entre la persona beneficiaria y la Generalitat e implicara por parte
de aquélla la aceptacién de lo dispuesto en estas bases y la respectiva convocatoria.

La cantidad que se abone a las personas becarias en ningln caso tendra la consideracién de salario
0 remuneracion, sino de ayuda econdémica para la formacién, y no devengara derecho alguno a
indemnizacién por finalizacion del programa de practicas.

4. El disfrute de las becas no tendrd en ningln caso la consideracidn de servicios previos ni de
servicios efectivos, ni servird como mérito para el acceso a la funcidn publica ni para la adquisicién
de una relacién laboral con la Generalitat ni con ninguna entidad vinculada o dependiente de ella.

5. Las personas beneficiarias podran disfrutar de un periodo de descanso de 22 dias habiles por afo
completo de disfrute de la beca o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
disfrute efectivo de la beca. La concesion y disfrute de descanso no supone vinculacién laboral
entre la persona beneficiaria de la beca y la Generalitat.

Articulo 3. Requisitos de las personas solicitantes

1. Podran optar a la obtencidén de las becas contempladas en esta Orden quienes reunan, al
término del plazo de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la condicién de nacional de un estado miembro de la Unién
Europea. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, aspecto
que se verificard, en su caso, durante el proceso de seleccién.

b) No ser mayor de 35 afios.

c) Estar en posesion de la titulacién oficial universitaria o de formacién profesional que se
especifique en cada convocatoria segun el dmbito de las funciones del centro directivo en el que
vayan a desarrollarse las becas convocadas. La titulacidn respectiva deberd haber sido expedida u
homologada por las autoridades espafiolas correspondientes. El plazo méaximo transcurrido desde
su finalizacién sera de cinco afios.

d) No haber sido beneficiaria de becas de practicas profesionales en la Generalitat por un periodo
igual o superior a 36 meses.

e) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS).
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f) No estar afectada por enfermedad o incapacidad que impida el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a la concesidon y normal desarrollo de las practicas profesionales. Sin perjuicio de esto,
aquellas personas con incapacidad en quienes no concurra este impedimento, podran alegar esta
condicidn a los efectos de dirimir posibles empates.

2. No podran optar a una beca quienes en el momento de publicarse la convocatoria ya estén
disfrutando de una beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que concurra a la misma
beca o que resten menos de dos meses para su finalizacion.

Articulo 4. Incompatibilidades

1.La obtencién de becas reguladas en la presente Orden serd incompatible con el desempefio de
cualquier otra beca o practica profesional, asi como con la realizacidon de cualquier otra actividad
laboral remunerada que suponga concurrencia con su objeto y dedicacion o impida el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

2.La persona beneficiaria comunicara al érgano concedente, tan pronto se conozca, la obtencién de
otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Articulo 5. Dotacién econémica individual y pago de la beca

1. La dotacidn econdmica de cada una de las becas serd la establecida en la respectiva
convocatoria, dentro de las disponibilidades presupuestarias y con sujecion a las leyes vy
reglamentos aplicables, teniendo en cuenta la resolucion a que se refiere el articulo 17.1 del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, que
esté vigente. En el caso de que el periodo de disfrute de la beca fuera inferior a doce meses, la
cuantia de la beca se reducira proporcionalmente al tiempo de periodo formativo.

2. De la dotacién anual individualizada se detraeran las oportunas retenciones fiscales y las cuotas
por cotizacidn a la Seguridad Social, de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

3.Las cantidades abonadas no tendran en ningln caso el caracter de salario o retribucidn, sino de
ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta, no existiendo relaciéon laboral o
administrativa entre la persona beneficiaria y la Generalitat.

Articulo 6. Duracion de la beca y prorroga

1.El periodo inicial de la beca, no superior a 12 meses a contar de la fecha indicada en la resolucion
de concesion, sera establecido en la convocatoria.

2. EL periodo inicial podrd prorrogarse por un plazo maximo de 12 meses adicionales, siempre que
exista crédito presupuestario adecuado y suficiente.
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Articulo 7. Organos competentes

1. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesién corresponde al centro directivo
competente en las materias sobre las que versen especificamente las practicas profesionales
convocadas, que realizard cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos aportados por las personas solicitantes.

2. La evaluacién de las solicitudes, a la vista del expediente y aplicando los criterios de valoracion
del articulo 8 de esta Orden, se realizard por una comisidn evaluadora, que estara integrada por un
numero impar de personas miembros, tres o cinco, a determinar en la respectiva convocatoria, con
la siguiente composicidn:

a) Presidencia: corresponderd a la persona titular de la secretaria general administrativa o de la
subdireccién general competente por razén de la materia o persona en quien, respectivamente
deleguen, con rango de jefe de servicio.

b) Vocalias: corresponderan a personas funcionarias de la Administracion de la Generalitat, del
grupo A, adscritas al centro directivo competente por razén de la materia y atendiendo al criterio
de presencia equilibrada de ambos sexos, una de las cuales ejercera las funciones de Secretaria.

La identificacién de las personas integrantes de la comisién evaluadora se realizard en cada
convocatoria.

La constitucion y funcionamiento de esta comisién evaluadora se adecuard a lo previsto en el
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las personas miembros de la comisién evaluadora podran ser asesorados por el personal técnico o
profesional que se considere necesario, que podra asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

3. La competencia para convocar y resolver la concesidon de becas de practicas profesionales
reguladas en esta Orden corresponde a la persona titular de la conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

4. En el ambito material de cada convocatoria, se delega en las personas titulares de la
subsecretaria o de las direcciones generales, la facultad de dictar la resolucién de concesion de
becas de practicas profesionales.

Articulo 8. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las becas convocadas, seran los
siguientes con la ponderacidon que se establece en este articulo, fijando que el maximo de
puntuacién total a obtener sera de 30,50 puntos, de los cuales 22,50 corresponden a la puntuacién
maxima de los apartados a) al e), y 8 puntos corresponden a la segunda fase del proceso, apartado
f) entrevista:

a) Formacidn académica: hasta un maximo de 13 puntos.
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1. Expediente académico hasta un maximo de 10 puntos:

La puntuacion asignada al expediente académico de la titulacidn coincidira con la nota media
ponderada del expediente académico, segin certificado emitido por el centro donde se hayan
cursado los estudios, dando lugar a una valoracién entre 5 y 10 puntos.

Para el caso de titulaciones universitarias, cuando la ponderacién se haya realizado con un sistema
de puntuacién de 0-4, se aplicara lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del articulo 13 del Real Decreto
1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial, o por la normativa que los sustituya.

2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la concesién: hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente detalle:

- Doctorado: 2 puntos.
- Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

- Diplomaturas o Técnico/a Superior de Formacién Profesional, de Artes Plasticas y Disefio o de
Deportes: 0,50 puntos.

b) Conocimientos de valenciano: hasta un maximo de 2'50 puntos.

1. Conocimiento general, hasta un maximo de 1 punto: se valorardn Unicamente los titulos y
certificados oficiales de conocimiento de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
homologados o equivalentes, de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, con arreglo a la siguiente escala y puntuandose exclusivamente el
nivel mas alto acreditado:

Denominacion anterior Denominacion actual (Orden 7/2017, Puntos

de 2 de marzo, de la Conselleria de

Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte) (Niveles MCER)

Oral Nivel A2 0,2
Elemental Nivel Bl 0,4
- Nivel B2 0,6
Medio Nivel C1 0,8
Superior Nivel C2 1

2. Conocimientos especializados, hasta un maximo de 1'5 puntos: podran ser valoradas, en la
respectiva convocatoria, las siguientes especialidades: Correccidon de Textos, Lenguaje en los
Medios de Comunicacion y Lenguaje Administrativo, a razén de 0'5 puntos cada una.

c¢) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea, hasta un maximo de 1 punto, valorandose cada
nivel superado del A2, B1, B2, C1 y C2, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, con 0,20 puntos.

Sélo se valoraran los titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades,
Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado. En el caso de que el conocimiento de un
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idioma se acredite por titulo universitario y haya sido valorado en el apartado a) no se podra
computar también en este apartado.

d) Cursos de formacién relacionados con el objeto de la beca, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas
gue hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

De 200 o mas horas, 3,00 puntos
De 100 o mas horas, 2,00 puntos
De 75 o mas horas, 1,50 puntos
De 50 o mas horas, 1,00 puntos
De 25 o mas horas, 0,50 puntos
De 15 o mas horas 0,20 puntos

Los centros de formacién que impartan los cursos deben ser organismos oficiales o centros
reconocidos. En ningln caso se puntuara en el presente subapartado los cursos a los que se
refieren los anteriores apartados b) y c) de este baremo.

e) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos siempre que no sean requisito ni se hallen incluidos en el resto
de apartados de este articulo, y se hallen debidamente acreditados.

1. Master universitario directamente relacionado con el objeto de la beca, que cumpla los
requisitos del articulo 15 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de ensefianzas universitarias oficiales, con 1,5 puntos.

2. Otros méritos relacionados con el objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 0,50 puntos;
podran ser valorados, cuando asi figure en la respectiva convocatoria, los conocimientos en el
manejo de herramientas informaticas (bases de datos, procesador de texto, presentaciones,
internet), publicaciones de articulos especializados relacionados con el objeto de la convocatoria y
conocimiento de otros idiomas no comunitarios.

f) Entrevista: hasta un maximo de 8 puntos.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos de los apartados anteriores, la comisién evaluadora
convocard a las personas aspirantes a una entrevista que versard sobre los conocimientos de la
materia objeto de las becas, las habilidades y aptitudes de las personas candidatas.

Por acuerdo de la comisién evaluadora, podrd convocarse a la entrevista a un nimero maximo de
aspirantes o a quienes superen una nota minima en los apartados anteriores de este baremo.
Ilgualmente, establecera los criterios de ponderacién que se utilizaran para determinar la
puntuacién de cada persona aspirante entrevistada. Estos criterios se haran publicos a través del
anuncio por el que se les cite a la entrevista.

2. Los supuestos de empate se resolveran a favor de la persona que haya acreditado, mediante la
certificacion oportuna expedida por el dérgano competente, y por este orden: sufrir una
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discapacidad igual o superior al 33%, ser victima de violencia de género o ser victima de acciones
terroristas, de conformidad con la normativa vigente que sea aplicable en cada uno de dichos
supuestos. De persistir el empate dentro de esta prelacidén, se otorgara prioridad a la persona
candidata que tenga la mayor puntuacién obtenida en los apartados sefialados a continuacion, y
por este orden:

a) Formacion académica

b) Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca
c) Entrevista

d) Conocimientos de valenciano.

e) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea.

Si aun asi persistiera el empate, se dirimird por orden alfabético de apellidos y nombre, empezando
por la letra que resulte elegida, conforme el resultado del sorteo celebrado anualmente en el que
se fija el orden de intervenciones de las personas aspirantes a las pruebas selectivas de la
Generalitat Valenciana.

CAPITULO II

Procedimiento

Articulo 9. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de las becas reguladas en esta Orden se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, a través de la valoracién de las solicitudes presentadas con arreglo a los
criterios establecidos en el baremo de méritos recogido en el articulo 8.

2.El procedimiento se iniciard de oficio, mediante la publicacién en extracto de la resolucion de
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La resolucion de convocatoria incluird el contenido minimo previsto en el articulo 166 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat , de Hacienda, Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones (en adelante, Ley 1/2015) y contendra las referencias que sefiala el articulo 8 del
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Articulo 10. Plazo y forma de presentacidn de la solicitud

1. Las personas aspirantes presentaran exclusivamente por via electrénica una solicitud y el
curriculum vitae, segin modelos normalizados, en el plazo que determine cada convocatoria
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.
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2. Los modelos de solicitud y curriculum vitae estaran disponibles en la sede electrdnica de la
Generalitat (https://sede.gva.es). Al cumplimentar estos formularios se obtiene la autobaremacion

inicial de los méritos aducidos, calculada de forma automatica a partir de la informacién incluida en
el curriculum.

3. El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable mediante la cual la persona
solicitante declara, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos en la solicitud y en el
curriculum son ciertos y que se encuentra en posesion de la documentacion que asi lo acredita,
guedando a disposicién de la Generalitat para su comprobacion, control e inspeccién.

4. El formulario incluye, igualmente, una autorizacién para que la administracién obtenga
directamente la acreditacion de los titulos oficiales, el grado de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social en los términos previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS. Si la persona solicitante no
concede esta autorizacién, debera aportar la documentacion acreditativa de la obtencién de los
titulos y grado de conocimiento de valenciano, asi como las certificaciones que a continuacion se
relacionan, en los términos previstos en reglamento de la LGS, con una vigencia que se extienda, al
menos, tres meses contados desde la fecha de su presentacion:

a) De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado que acredite que la persona
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

b) De la Tesoreria General de la Seguridad Social, el certificado acreditativo de que la persona
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

c) Del Instituto Valenciano de Administracidon Tributaria, el certificado acreditativo de que la
persona solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

5. El formulario indica que los datos de caracter personal contenidos en el mismo podran ser
incluidos en un fichero automatizado del érgano convocante para su tratamiento por la persona
responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tenga atribuidas y en el ambito de
sus competencias.

A su vez, se informara a las personas interesadas de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la
vigente normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

6. Para poder realizar la presentacidn electrdnica, la persona solicitante debera disponer de alguno
de los sistemas de firma electrénica admitidos en la Sede de la Generalitat: https://sede.gva.es.

7. La presentacion de la solicitud en el registro electrénico se podra acreditar mediante el recibo
expedido por éste de modo automatico. Sélo seran admitidas las solicitudes que hayan sido
registradas en el registro electréonico de la Generalitat antes de las 24.00 horas del Ultimo dia de
plazo de presentacion (hora oficial peninsular espariola).

8. Sl la convocatoria incluye mas de un tipo de beca, en el formulario de solicitud se especificard la
especialidad o la clase de beca a la que se opta. Si se desea participar en dos o mas de los becas
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convocadas, debera presentarse una solicitud por cada una de ellas . En el caso de que una misma
persona, dentro del plazo establecido, presentase mas de una solicitud para un mismo tipo o clase
de beca, se entendera que la ultima presentada reemplaza a las anteriores solicitudes, que seran
archivadas.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indicados en la convocatoria o no
fuera aportada alguna de la documentacién exigida, el drgano de instruccién requerira a la persona
interesada para su subsanacion en el plazo maximo de diez dias habiles, indicdndole que, de no
hacerlo, se le tendra por desistida de su solicitud. Este trdmite se realizara de forma electrénica.

Articulo 11. Documentacidn acreditativa de los méritos y subsanacién

1. Con el fin de reducir cargas administrativas a las personas interesadas, a la solicitud y el
curriculum vitae no se adjuntara documentacion acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los méritos detallados en el curriculum.

3. Si la documentacién presentada no reuniera los requisitos indicados en la convocatoria o no
fueran integramente aportados, se requerird a la persona interesada por via electrdnica para que,
en el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
advirtiendo de que, de no hacerlo en plazo, no serdn tenidos en cuenta los méritos a efectos de la
valoracion. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido a la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 12. Proceso de valoracion de las solicitudes

1. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes,
la comisién evaluadora se reunira con el fin de valorar los méritos presentados por las personas
solicitantes.

2. Para valorar los méritos alegados por cada solicitante en el marco de cada convocatoria, la
comision evaluadora aplicara el baremo establecido en el articulo 8 de esta orden.

3. Se elaborard una relacién de las personas aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacidn
obtenida en la autobaremacidn, sobre la base de los méritos establecidos en la presente orden. La
comision evaluadora valorard los méritos alegados por cada aspirante de acuerdo con la
informacidon que se desprenda de la autobaremacion.

La comision evaluadora publicard, en orden decreciente, el listado provisional de puntuaciones en
la sede electrénica o portal institucional de la Generalitat en internet (https://sede.gva.es), y

concederd un plazo de 10 dias habiles a las personas interesadas para la formulacién de
alegaciones, que se dirigiran a la comisién evaluadora.

4. La comisién evaluadora analizard las alegaciones presentadas, adoptando un acuerdo al respecto
y elaborard el listado definitivo que contendrd la relacion ordenada de personas admitidas vy
excluidas. Acordard, asi mismo, convocar a la entrevista en los términos recogidos en el apartado f
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del articulo 8.1 de esta orden. Dicha entrevista podra realizarse por videoconferencia o medios
similares.

5. Realizada la entrevista y concluida la seleccidn, se publicara, por un plazo de 10 dias habiles, la
lista ordenada de las personas aspirantes, otorgando un nuevo periodo de alegaciones.
Transcurrido éste, la comisiéon evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles, elaborard y remitira al
drgano concedente una propuesta motivada de resolucion que contendra la relacidon de personas
beneficiarias y una o varias bolsas de reserva, constituidas por las personas aspirantes que no
resulten adjudicatarias de las becas y priorizadas por orden decreciente de puntuacion, para cubrir
las vacantes que pudieran producirse durante el periodo de vigencia de aquéllas. Asimismo, se
incluird una relacién de las personas aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas,
indicando las causas que han motivado su denegacién, asi como de aquéllas que hayan desistido.

Articulo 13.- Resolucion de la convocatoria

1. Vista la propuesta motivada de resoluciéon formulada por la comisidn evaluadora, el 6rgano
competente para resolver dictara la resolucién de la convocatoria.

La resolucion de concesidén se publicarda en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
expresion de la convocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas
otorgadas, las personas beneficiarias, las cantidades concedidas y la finalidad de las mismas.

De conformidad con la normativa que resulte aplicable a las subvenciones y a las becas de practicas
profesionales, la resolucion de convocatoria determinara, en su caso, las formas adicionales de
publicidad de la resolucion de concesion.

La publicacidn de la citada resolucidn surtira los efectos de notificacidn a las personas interesadas,
de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, y se insertard la
informacion correspondiente en la sede electrénica o portal institucional de la Generalitat en
internet (https://sede.gva.es).

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucidn serd de tres meses, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en
los términos previstos por la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Concluido este plazo sin que se haya dictado y publicado la resolucidon expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. Las resoluciones que se dicten agotan la via administrativa y contra ellas podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que las dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién correspondiente, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucidn correspondiente. Todo ello sin perjuicio de la interposicidn, por parte
de las personas interesadas, de cualquier otro recurso que estimen pertinente.
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CAPITULO Il

Desempefio de la beca y obligaciones

Articulo 14. Unidad de desempeiio

La resolucion de concesidn determinara las unidades administrativas en las que se desempefiara las
practicas, unidades que asumirdn la direccién técnica, supervision y tutoria de las personas
beneficiarias.

Articulo 15. Justificacion y pago

1. El importe de la beca se abonara por mensualidades vencidas, previa expedicidn, por parte del
responsable de la unidad administrativa donde las personas beneficiarias realicen las practicas
profesionales, de la certificacion que acredite un satisfactorio nivel de dedicacion vy
aprovechamiento, de acuerdo con la finalidad que justifica la concesion de la misma.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, alglin periodo de desarrollo no se realice durante un
mes completo e implique un devengo econdémico inferior al correspondiente a un mes natural, la
prestacion econdmica sera proporcional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizard, en
todo caso, el derecho de la persona interesada a la audiencia.

3. Tras la finalizacidon del periodo de duraciéon de las becas, y en un plazo maximo de 30 dias a partir
del dia siguiente a su finalizacion, las personas beneficiarias deberdn presentar ante el érgano
directivo en el que se realizaron las practicas una memoria sobre las actividades realizadas y los
conocimientos adquiridos. La entrega de la memoria, asi como el informe favorable posterior por
parte del responsable de la direccidn de la practica, seran condiciones indispensables para el pago
del importe del ultimo mes del periodo de duracién de las becas.

Articulo 16. Circunstancias de modificacion de la resolucidon de concesion de la beca.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las becas y, en todo caso,
la obtencion concurrente de becas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, daran lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 17. Obligaciones de la persona beneficiaria
Seran obligaciones de la persona beneficiaria:

1. Aceptar la concesion de la beca y renunciar a cualquier otra beca coetdnea que se disfrute,
aceptar las bases de la convocatoria e incorporarse al departamento que se le indique en el plazo
establecido en la resolucién de concesidn. La no incorporacion injustificada en la fecha indicada se
interpretara como una renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podra conceder una nueva beca
a la persona que corresponda segln el orden de la bolsa de reserva para sustituciones.
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2. Realizar la actividad que ha motivado la concesién de la beca durante todo el periodo de disfrute
de la misma, conforme a las directrices que dicte la persona que ejerza la direccion técnica de cada
una de las personas beneficiarias de las becas.

3. Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que intervenga.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de las becas, de conformidad
con la LGS, y a tal efecto, haber autorizado expresamente a la administracion para que obtenga
estos datos de manera directa o, en su defecto, aportar las certificaciones oportunas, asi como a
cumplir con las demas obligaciones establecidas en la meritada ley.

5. Presentar la memoria final de las practicas realizadas a que hace referencia el articulo 15.3 de las
presentes bases.

6. Ceder gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se obtengan como consecuencia
del desarrollo de las becas, asi como la memoria final, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacién y utilizacién, salvo que la convocatoria o la normativa aplicable
en determinadas materias dispongan otra cosa.

7. Abstenerse de publicar articulo, o remitir comunicacion a cualquier entidad u organismo, sobre
materias relacionadas con la beca o la actividad del departamento en el que se desarrolla ésta, sin
previa autorizacién de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos. Comercio y
Trabajo y haciendo constar expresamente en la publicacién que la actividad se ha realizado
mediante una beca de este departamento.

8. Aportar en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de
concesién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, debidamente cumplimentado y suscrito
por la persona beneficiaria, el impreso de domiciliaciéon bancaria, en el que constara el nimero de
cuenta en la que se recibirdn las transferencias mensuales, el cual se encuentra disponible en el
portal institucional de la Generalitat en Internet, www.gva.es

9. Durante el periodo de disfrute, la persona beneficiaria debera desempefiar las practicas con un
horario maximo de 30 horas semanales, que se distribuirdn de la forma en que se organice por
parte del tutor o tutora de las personas beneficiarias.

Articulo 18. Obligaciones de la entidad concedente
Son obligaciones de esta Conselleria para con las personas beneficiarias:

1. Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacidon de los medios, instrumentos y
equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de la actividad objeto de esta beca.

2. Designar un tutor o tutora para la coordinacién, orientacion y direccion técnica de la actividad a
desarrollar, que asignara las funciones a realizar en el curso de sus practicas, realizard el
seguimiento y apoyo necesario, resolverda las dudas que puedan surgir y evaluard su
aprovechamiento.

3. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién.


http://www.gva.es/

VERSION 1**\\\

4. Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovechamiento a favor de la persona
beneficiaria de la beca, después de la finalizacion del disfrute de la beca y del informe favorable del
tutor o tutora.

Articulo 19. Facultades de interpretacion y resolucién de incidencias

1. En el marco de cada convocatoria, la persona titular de la Subsecretaria o de la direccién general
competente por razon de la materia resolvera, por delegacion de la persona titular de la
conselleria, tanto las dudas como los conflictos que puedan plantear las personas becarias en el
ejercicio de su funcién o las unidades administrativas que los tutelan. Al mismo tiempo, resolverd
las incidencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, previa audiencia de la
persona interesada.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a ésta y, por tanto, su
importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

3. En caso de renuncia a la beca concedida, la persona titular de la Subsecretaria o de la direccion
general competente por razén de la materia, si lo considera conveniente, podra cubrir las vacantes
gue se puedan producir, acudiendo para ello a la bolsa de reserva que resulte del procedimiento de
seleccion previamente efectuado y en el orden establecido en ésta.

4. Cuando por razén de parto, adopcion o acogimiento se interrumpa el periodo de duracién
establecido, la persona interesada continuara devengando y percibiendo el importe de la beca
otorgada y recuperard con posterioridad el periodo interrumpido. Igualmente, en casos de ingreso
hospitalario prolongado, se recuperara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

Articulo 20. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en el supuesto de falta de
justificacidn o de concurrencia de las causas previstas por la LGS y la Ley 1/2015.

2. Sera procedente el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la LGS, asi como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a fines contrarios o incompatibles con el fin de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de la beca establecidos en las
presentes bases.

3. En la tramitacidon de los procedimientos previstos por el presente articulo se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

Articulo 21. Plan de control

Se llevara a cabo un plan de control de la realizacién de la actividad objeto de estas bases,
mediante la comprobacién y control de la documentacion acreditativa de los méritos, y tras la
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finalizacion del disfrute de la beca, de la memoria de las actividades de formacidn realizadas por la
persona beneficiaria de la beca, que al efecto se ha establecido en las presentes bases, de
conformidad con el articulo 169 de la Ley 1/2015. Se constatard que dicha memoria cumple las
caracteristicas especificadas en el articulo 15.3 de las presentes bases.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Incidencia presupuestaria

La aprobacidon de las presentes bases no supondrd incremento de coste econdmico en el
presupuesto de la Generalitat. Seran las correspondientes convocatorias las que, de acuerdo con la
Ley 1/2015 vy las correspondientes leyes anuales de presupuestos, recogeran las lineas
presupuestarias a las que se imputa el pago de las becas, asi como el importe global maximo
destinado a abonarlas.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Normativa aplicable

Esta Orden se dicta de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de dicha ley; en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de la Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones y en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesidn de becas y en cuantas normas vigentes resulten de aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia,

El Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RAFAEL CLIMENT GONZALEZ



