
La Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
INFORMA

CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA

DENOMINACIÓ: ORDE DE LA CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I
TREBALL,  PER  LA  QUE  ES  MODIFICA  L'ORDE 24/2016,  DE  2  DE  NOVEMBRE,  DE  LA  CONSELLERIA
D'ECONOMIA SOSTENIBLE,  SECTORS  PRODUCTIUS,  COMERÇ  I  TREBALL,  PER  LA  QUE  S'APROVEN  LES
BASES  REGULADORES  DELS  PROJECTES  T'AVALEM  EN  DESPLEGAMENT  DEL  PROGRAMA  MIXT  D'
OCUPACIÓ - FORMACIÓ GARANTIA JUVENIL, PER A ADAPTAR-LES A L'ORDE ESS/1924/2016, DE 13 DE
DESEMBRE, PER LA QUE ES DETERMINEN ELS GASTOS SUBVENCIONABLES PEL FONS SOCIAL EUROPEU
DURANT  EL  PERÍODE  DE  PROGRAMACIÓ  2014-2020  I  PER  A  REVISAR  LA  VALORACIÓ  DEL  CRITERI
D'IGUALTAT ENTRE DONES I HÒMENS.

Basant-se en el que disposa l'article 133 de la Llei 39/2015,  d'1 d'octubre, del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, se creu oportú  realitzar una consulta pública a fi
de demanar l'opinió dels ciutadans i organitzacions representatives,  durant un termini de 15  dies
naturals  a  partir  de  la publicació del present anunci, tenint en compte  l'impacte que significarà
l'elaboració per esta conselleria, de l'esborrany de l'Orde per la qual es modifica l'Orde 24/2016, de 2
de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual
s'aproven  les  bases  reguladores  dels  projectes  T'Avalem  en  desplegament  del  programa  mixt  d'
Ocupació - Formació Garantia Juvenil, per a adaptar-les a l'Orde ESS/1924/2016, de 13 de desembre,
per la qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de
programació 2014-2020, i per a revisar la valoració del criteri d'igualtat entre dones i hòmens.    

El projecte que es posa en marxa respon per un costat a la necessitat de, revisar i actualitzar la valoració
del criteri d'igualtat entre dones i hòmens, i d'un altre, d'adaptar  l'Orde 24/2016, de 2 de novembre, a
l'esmentada Orde ESS/1924/2016, de 13 de desembre.

Les aportacions i opinions al projecte es poden remetre fins el dia 26 de setembre de 2017, inclòs, a
l'adreça de correu electrònic sgformacion@gva.es



DIRECCIÓ GENERAL D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ
SERVICI  VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ

CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I  TREBALL

Antecedents 

-  L'Orde TIN/2965/2008,  de  14  d'octubre,  per  la  qual  es  determinaven  els
gastos  subvencionables  pel  Fons  Social  Europeu  durant  el  període  de
programació 2014-2020.

-L'Orde  24/2016,  de  2  de  novembre,  de  la  Conselleria  d'Economia
Sostenible,  Sectors Productius,  Comerç i  Treball,  per la qual s'aproven les
bases reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa
mixt d' Ocupació - Formació Garantia Juvenil, i en concret l'article  6.5, Criteri
9 “Igualtat entre dones i hòmens”.

Problemes que es pretenen
solucionar amb la nova 
norma

-  Adaptar  l'Orde  4/2016,  de  26  de  maig,  de  la  Conselleria  d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball per la qual s'aproven les bases
reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa mixt d'
Ocupació- Formació Garantia Juvenil, a la normativa vigent.
-Actualitzar la valoració del criteri d'igualtat entre dones i hòmens.

Necessitat i oportunitat de la seua 
aprovació

Atenent  a les  modificacions  substancials  aportades per  la  normativa,  ha  de
procedir-se a l'adaptació de l'Orde de bases a fi de garantir la seguretat jurídica
i l'accés a les subvencions en condicions d'igualtat.

Objectius de la norma

-  Optimitzar  l'aplicació  efectiva  de les  mesures  de responsabilitat  social,  en
concret les que garantisquen i promoguen la igualtat entre dones i hòmens.
-Quant al càlcul dels costos de personal, es tindrà en compte només el temps
efectiu  dedicat  al  projecte,  incloent-se  les  vacacions,  els  dies  de  lliure
disposició, o el temps d'assistència a cursos de formació relacionats amb el lloc
de treball, sempre que el seu exercici tinga connexió amb l'esmentat projecte.
En el cas de dedicació parcial a les activitats subvencionades, les vacacions i
dies  de  lliure  disposició  s'hauran  d'imputar  a  prorrata  entre  el  temps  total
treballat i el temps dedicat als projectes objecte de finançament per el FSE.
A estos efectes, no s'han de computar les situacions amb dret a retribució en
què no es presta servici efectiu com les absències o les incapacitats temporals,
ni les situacions arreplegues en l'article 37.3 del text refós de la Llei de l'Estatut
dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
En  eixos  casos,  de  l'import  Dels  gastos  de  personal  reembossables  haurà
d'excloure's també la part proporcional de les cotitzacions a la Seguretat Social
que procedisca.
- Respecte a la quantia de la subvenció i costos elegibles, entre altres novetats
s'establix  que,  el  mòdul  B compensarà  els  gastos  en  mitjans  didàctics  no
inventariables, material escolar, amortització d'equips, lloguer de maquinària i
equips,  “sempre  que  siguen  inequívocament  identificables  amb  l'activitat
subvencionada,  i  el  nexe  dels  quals  amb  tal  activitat  puga  demostrara  de
manera indubtable”.



Posibles  
es   Solucions, Alternatives 

reguladores i no
reguladores

Facilitar  l'accés  a  les  subvencions  als  potencials  beneficiaris  i  millorar  les
condicions d'execució de les ajudes.

Atenent a la importància dels canvis normatius, i amb la finalitat de garantir la
seguretat jurídica i l'accés a les subvencions en condicions d'igualtat, s'impulsa
la  tramitació  d'esta Orde per  la  qual  es  modifica l'Orde 24/2016,  de  2  de
novembre,  de  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,
Comerç i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores dels projectes
T'Avalem en desplegament del programa mixt d'Treball-Formació Garantia
Juvenil.


