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1.1. Introducció 
El treball autònom té una gran importància econòmica que va més enllà de la seua contribució 

a  la  creació  d'ocupació  i  de  renda,  ja  per  si molt  rellevant,  perquè  este  tipus  d’ocupació 

constituïx un germen  fonamental en  la generació de nou teixit empresarial que es considera 

actor indispensable per al desenvolupament de qualsevol sistema d'economia de mercat. 

D'esta manera,  normalment,  l'existència  d'una  pime  és  conseqüència  d'un  llarg  procés  de 

creixement i desenvolupament empresarial, l'origen del qual es troba, potser anys abans, en la 

decisió d'una persona de crear la seua pròpia ocupació per una raó d'oportunitat. 

La  rellevància  del  treball  autònom  a  Espanya  s'aprecia  tant  en  el  nombre  d’este  tipus  de 

personal (persones físiques no integrades en societats mercantils, cooperatives i altres entitats 

societàries, ni  col∙laboradors  familiars, ni  registrats  com a part d'algun  col∙lectiu especial de 

treball) que ascendia a un total de 1.972.985 persones a 31 de desembre de 2016, com en el 

volum d'ocupació que generen,  ja que en eixa data el nombre de persones assalariades que 

contractaven les autònomes era de 856.906 persones.  

1.2. El treball autònom a la Comunitat Valenciana 
El nombre de persones registrades en el Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA) a la 

Comunitat  Valenciana  a  31  de  desembre  de  2016  arribava  a  337.953  persones.  Esta  xifra 

representava el 10,6% del total nacional. D’este col∙lectiu, 190.797 eren persones físiques. 

L'evolució del  treball autònom, en el  subconjunt de  les persones  físiques, a  la Comunitat ha 

sigut descendent des de 2008, quan  l'ocupació autònoma va arribar a  les 210.295 persones, 

fins a 2012, data en la qual esta xifra va disminuir fins a 185.588 persones. A partir de 2014, el 

volum  de  persones  autònomes  ha  començat  a  créixer  en  termes  nets,  encara  que  no  s'ha 

arribat als nivells anteriors a la crisi (gràfic 1). D'esta forma, el treball autònom a la Comunitat 

Valenciana ha passat de representar el 9,8% del total del col∙lectiu d’Espanya en 2008, al 9,7% 

a desembre de 2016. 

Gràfic 1. Persones físiques afiliades autònomes. 
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D'acord amb les estadístiques del Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social, el perfil majoritari de 

la persona treballadora autònoma a la Comunitat Valenciana, a 31 de desembre de 2016, era 

el d'un home, entre 40 i 54 anys (encara que amb una important presència entre 25 i 39 anys), 

que treballava en el sector serveis, amb una antiguitat de 5 anys o més en el seu negoci, i que 

cotitzava per la base mínima. 

Per  sectors econòmics  s'observa que  la major concentració de  treball autònom  té  lloc en el 

sector serveis, amb un 78,2 % del total, xifra superior a  la registrada en el conjunt d’Espanya 

(73,0%), seguit a gran distància pel sector de la construcció, que aglutina el 10,6% del total de 

persones autònomes  igual que el conjunt nacional. En el sector agrícola es concentra el 6,2% 

d’este tipus de treball  (11,9% a Espanya)  i un 4,9% en  la  indústria  (4,5% en el total nacional) 

(gràfic 3). 

Gràfic 2.  Persones físiques afiliades autònomes.
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La major part de  les persones físiques treballadores autònomes a  la Comunitat (77,3%) no té 

assalariades a càrrec (78,4% a Espanya), i es dedica únicament a una sola activitat (95,4%), de 

la mateixa manera que en el conjunt nacional (94,9%) tal i com es reflexa al gràfic 4. 

Per sexe, s'observa que la presència d'homes pràcticament duplica a la de dones, sent el 64,1% 

dels autònoms homes i el 35,9% dones. En el conjunt espanyol hi ha una distribució semblant, 

amb un 65,2% d’homes i un 34,8% de dones. 

Respecte a l'edat, s'observa que el 46,3% del treball autònom es situa en el tram d'edat de 40 

a 54 anys  (45,7% a Espanya). No obstant això, és  també  important el grup de 25 a 39 anys 

(28,3% en la Comunitat i 26,8% a Espanya) (gràfic 5). 

 

Gràfic 4. Persones físiques treballadores autònomes 
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Atenent a l'antiguitat de les persones treballadores autònomes en el seu negoci, el 50% porta 

5 o més anys d’activitat a la Comunitat Valenciana (55,2% a Espanya). El 21% porta d'1 a 3 anys 

(18,9% a Espanya) i el 17, 1% de persones d’aquest col∙lectiu de la Comunitat porten menys d'1 

any en el negoci (15% a Espanya) (gràfic 6). 

Finalment, en relació al volum d'ingressos, s'observa que el 88,4% de les persones autònomes 

de  la Comunitat Valenciana  cotitza per  la base mínima  (893 euros per  a 2016). Per  al  total 

nacional  el  percentatge  és  del  86%. Només  el  0,6%  té  una  base  de  cotització  tres  vegades 

superior a la base mínima (0,8% a Espanya) segons es mostra al gràfic 7. 

 

Gràfic 6. Persones físiques treballadores autònomes 

per antiguitat en el negoci (%)
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La informació que s'arreplega a continuació ha sigut recopilada des de les diverses conselleries 

i entitats del sector públic  instrumental que depenen de  la Generalitat. Amb esta finalitat, es 

va  sol∙licitar  que  cada  organisme  omplira  una  fitxa  per  cada  una  de  les  actuacions  que 

hagueren dut a terme en el seu àmbit d’actuació i que consideraren que havien tingut impacte 

en el col∙lectiu de persones autònomes (el model de fitxa es mostra a l’annex).  

Una  vegada  arreplegades  les  fitxes  i depurada  la  informació que  contenien  s'ha  elaborat  el 

següent informe desagregat per conselleries. 

2.1. Conselleria de Presidència 
2.1.1. Agència Valenciana del Turisme 

Actuació: Programa ACCETUR 

El  programa  Accetur,  Accelerador  Empresarial  i  de  l'Accés  d'Emprenedors  al  Mercat  del 

Turisme, es va posar en marxa durant 2016 per a impulsar la competitivitat i l'emprenedoria, a 

través d'una xarxa d'acceleradors  i serveis en  la Xarxa de Centres de Turisme CdT. Les  línies 

d'actuació  d'aquest  pla  es  dirigixen  a  persones  amb  inquietuds  emprenedores  i  de millora 

empresarial  i tenen com a objectiu recolzar‐los a emprendre en turisme, a crear el seu propi 

negoci  i  a  desenvolupar  empreses més  competitives.  Les  persones  emprenedores  i  pimes, 

tindran espais d'informació, assessorament i coworking en la xarxa de CdT. 

Al  llarg  de  2016  s’han  celebrat  jornades  que  s'emmarquen  en  les  accions  de  divulgació  i 

captació  de  l’emprenedoria  turística  que  està  posant  en  marxa  l’Agència  Valenciana  de 

Turisme, a través de l'Àrea de Formació i Acceleració Empresarial, en la Xarxa de CdT. 

Es tracta d'un cicle de jornades de difusió per a emprenedoria en hostaleria. Amb aquest cicle 

s’ha pretés captar el potencial emprenedor dels prop de 20.000 alumnes que participen cada 

any en els programes de formació ocupacional i contínua dels 7 centres de la Xarxa al llarg de 

la  Comunitat  Valenciana,  el  desenvolupament  de  projectes  d’emprenedoria  i  la  creació 

d'empreses. 

 ¿Des de quan es realitza? 2016. 

 Estimació del cost: 37.000 €. 

2.2. Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esports 
2.2.1. DG de Formació Professional i Ensenyaments de Règim Especial 

Actuació: Impartició del Mòdul Formatiu de Formació i Orientació Laboral (FOL) i Empresa i 

Iniciativa Emprenedora (EIE). 

El mòdul  de  FOL  incorpora  continguts  relacionats  amb  la  gestió  administrativa  d'empresa, 

riscos laborals i gestió dels recursos humans impartits durant 96 hores lectives. El mòdul d'EIE 

inclou continguts relacionats amb l'emprenedoria. La durada d’este mòdul és de 65 hores. 
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 ¿Des de quan es realitza? Des de el 3 d’octubre de 1990 i des de el 3 de maig de 2006. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: indefinit. 

2.3. Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i 
Desenvolupament Rural 

2.3.1. DG d’Agricultura, Ramaderia i Pesca 

Actuació: ajuda a la instal∙lació de joves agricultors 

Fomentar que persones joves emprenedores es dediquen professionalment a l’activitat agrària 

com a titulars d’una explotació qualificada com a prioritària.  

 ¿Des de quan es realitza? Actualment inclosa en el programa de desenvolupament rural 

de la Comunitat Valenciana per al període 2014‐2020. En programes anteriors amb 

finançament europeu ja hi havia mesures semblants. 

 Dotació pressupostària 2016: 10.000.000 €. 

 Compromisos de despesa: 9.400.000 € per a pagar fins a 2020. 

 Obligacions reconegudes: 2016: 0 € / 2017: 6.900.000 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: 234. 

 Modificacions a introduir: incrementar pressupost. Per a la pròxima convocatòria 

20.000.000 €. 

2.4. Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
2.4.1. DG de l’Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere 

Actuació: cursos i tallers presencials de formació en igualtat, conciliació, creació d'empreses i 

innovació. 

S'han  realitzat 10 accions  formatives del curs de creació d'empreses amb una durada de 60 

hores  lectives presencials per cada curs. Així mateix, s'han realitzat 10 accions formatives del 

curs  de  “Coaching  per  a  emprendre”.  Cada  curs  tingué  una  durada  de  30  hores  lectives 

presencials.  A  més  a  més  s’han  impartit  40  accions  formatives  en  igualtat,  conciliació  i 

innovació. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2013. 

 Dotació pressupostària 2016: 95.000 €. 

 Obligacions reconegudes: 2016: 72.800 €. 

 Pagaments: 2016: 72.800 €. 

 Treballadores autònomes beneficiades: 50 dones. 
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2.5. Conselleria de Transparència, Responsabilitat Social, Participació 
i Cooperació 

2.5.1. DG de Responsabilitat Social i Foment de l’Autogovern 

Actuació:  guia  pràctica  per  a  la  inclusió  de  clàusules  de  responsabilitat  social  en  la 

contractació i en subvencions de la Generalitat i el seu sector públic. 

Promoure la incorporació de clàusules de responsabilitat social en la contractació pública i en 

la convocatòria de subvencions, tant en l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic 

com en els administracions locals. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2016. 

2.6. Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 
2.6.1. Institut Valencià de Finances (IVF) 

Actuació: finançament de projectes promoguts per persones treballadores autònomes 

L’Institut Valencià de Fiances ha posat en marxa distintes  línies de finançament entre  les que 

es troba la “Línia IVF per a autònoms, microempreses i pimes”. Aquesta actuació te la finalitat 

d'impulsar  el  nou model  econòmic  definit  pel  Consell  i  facilitar  l'accés  al  finançament  en 

condicions  adequades.  Així  mateix,  es  contribuirà  amb  aquestes  actuacions  a  minimitzar 

l'exclusió social amb programes de finançament dirigits a la inclusió financera. 

El finançament de  l'IVF en esta  línia es realitza a través de préstecs ordinaris a tipus d'interés 

fix  que  compten  amb  aval  bancari  o  d'una  SGR  (societat  de  garantia  recíproca).  L'import 

d’estos préstecs oscil∙la entre els 12.000 i 350.000 euros, a un termini de fins a 5 anys. També 

conten fins a 12 mesos de carència de devolució del principal. 

 ¿Des de quan es realitza?: juny 2016. 

 Fons aplicats : 110.000.€ (de recursos propis). 

 Els préstecs aprovats són 6. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: 17. 
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2.7. Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,  
Comerç i Treball 

2.7.1. DG d’Economia, Emprenedoria i Cooperativisme 

Actuació: Consell Valencià de l'Emprenedor 

El Consell Valencià de  l'Emprenedor va ser creat pel Decret Llei 2/2012, de 13 de gener, del 

Consell,  de  mesures  urgents  de  suport  a  la  iniciativa  empresarial  i  als  emprenedors, 

microempreses,  i  xicotetes  i  mitjanes  empreses  de  la  Comunitat.  El  seu  objectiu  era 

desenvolupar una sèrie d'iniciatives dirigides de forma expressa a revitalitzar i recolzar el teixit 

productiu i afavorir la posada en marxa de noves activitats econòmiques que generen ocupació 

en la Comunitat. 

Entre estes  iniciatives,  l'article 12 del Decret  Llei, disposa  la  creació del Consell Valencià de 

l'Emprenedor  com  a  màxim  òrgan  de  coordinació  i  consulta  en  matèria  d'impuls  de  les 

polítiques de suport a l’emprenedoria. En este organisme estan representades administracions 

públiques,  institucions  acadèmiques,  socials  i  econòmiques  relacionades  amb  la  cultura  i  el 

foment de l'emprenedoria. 

La incorporació d'una persona representant del personal autònom es va considerar important 

ja  que  este  col∙lectiu  representa  un  alt  percentatge  de  les  iniciatives  empresarials  que 

s'impulsen cada any, tant en l'àmbit autonòmic com estatal. 

El Consell estarà integrat per les persones membres següents: 

1. Presidència: l’exercirà la persona titular de la conselleria competent en matèria de foment 

d’ocupació. 

2. Vicepresidència:  l’ocuparà  la  persona  titular  de  la  secretaria  autonòmica  amb 

competències  en  matèria  d’ocupació  i  emprenedoria,  a  qui  correspondrà  presidir  el 

Consell en cas d’absència, vacant, malaltia o una altra causa legal, de la presidència. 

3. Vocals:  

a)  Una  persona  alt  càrrec  de  cada  una  de  les  conselleries  competents  en  les  matèries 

d’ocupació, d’educació,  indústria, competitivitat empresarial, agricultura, dona,  joventut, 

modernització i simplificació administrativa que componguen en cada moment el Consell, 

designat per la persona titular. 

b)  Un persona rectora de les universitats públiques de la Comunitat Valenciana. 

c)  Una  persona  presidenta  de  consell  social  de  les  universitats  públiques  de  la  Comunitat 

Valenciana. 

d)  La  persona  que  presidisca  la  Xarxa  d’Instituts  Tecnològics  de  la  Comunitat  Valenciana 

(REDIT). 

e)  La persona que presidisca el Consell de Cambres de Comerç,  Indústria  i Navegació de  la 

Comunitat Valenciana. 

f)  Quatre  persones  representants  de  les  associacions  empresarials  valencianes  més 

representatives del territori. 
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g)  Una persona representant de les associacions de jóvens empresaris. 

h)  La persona que presidisca la Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana. 

i)  Una persona  representant de  les associacions de personal  treballador autònom presents 

en el Consell de l’Autònom de la Comunitat Valenciana. 

j)  Tres  persones  amb  una  reconeguda  trajectòria  en  l’àmbit  de  l’emprenedoria  nacional  i 

internacional nomenats pel president del Consell Valencià de l’Emprenedor. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2014 

Actuació:  adaptar  “El  Portal  de  l'Emprenedor”  perquè  en  el  mateix  figure  de  forma 

particularitzada  les mesures destinades a autònoms  i  la posada en marxa de  la Finestreta 

Única Digital. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2013 

Actuació:  desenvolupar  el  Campus  de  l'Emprenedor  Innovador  en  col∙laboració  amb  les 

universitats Valencianes, per a promoure  l'emprenedoria, el  treball autònom  i  l'economia 

social per mitjà d'accions formatives. 

Els projectes són els següents: 

1)  Banc  de  Patents  i  Coneixement.  Els  seus  objectius  són  impulsar  la  transferència  de 

coneixement científic  i tecnològic a  l’emprenedoria de  la Comunitat Valenciana  i afavorir una 

economia més innovadora. Per assolir estos objectius s’impulsarà la reactivació econòmica des 

del talent i el coneixement basat en la investigació científica, el desenvolupament tecnològic i 

la  innovació,  el  capital  humà  d'alta  qualificació  i  l'emprenedoria,  així  com  la  seua  obertura 

comercial a l'exterior.  

En  esta  iniciativa  participen  les  cinc  universitats  públiques  de  la  Comunitat  Valenciana;  el 

Consell  Superior  d'Investigacions  Científiques  (CSIC),  el  Centre  d'Investigació  Príncep  Felipe 

(CIPF),  la  Xarxa  d'Instituts  Tecnològics  (REDIT),  l'Institut  Valencià  d'Investigacions  Agràries 

(IVIA),  les  Fundacions  d'investigació  sanitària  INCLIVA,  FISABIO  i  l'Institut  d'Investigació 

Sanitària La Fe. 

En 2016, el programa Banc de Patents va tindre presència en els següents fòrums: 

  Biospain 2016, a Bilbao, del 28 al 30 de setembre, fira internacional de biotecnologia. 

  Digital  Health  Venture  Forum,  a  València,  del  24  al  25  d'octubre,  trobada  d'inversors 

internacionals i startups especialitzades en salut digital. 

  Destaca 2016,  a Vila‐real, del 23  al 25 de novembre,  fira de  transferència  tecnològica  i 

cooperació empresarial. 

2)  Aula  Emprén  o  Escola  d'estiu  per  a  professors  és  un  programa  iniciat  en  2009  en  la 

Universitat  de València,  que  coordina  la  seua  organització  en  la  resta  d'universitats  des  de 

2014, i que ha tingut molt bona acollida i resultats en totes elles. Consistix en la impartició d'un 

curs  pràctic  per  a  capacitar  al  professorat  en  la motivació  per  a  l'orientació  emprenedora. 

L'objectiu és l'aplicació en la docència universitària de diverses tècniques didàctiques útils per 

a  detectar  i  fomentar  una  cultura  emprenedora  entre  l’estudiantat.  En  l'edició  de  2016  es 

formaren un total de 134 persones professores i investigadores. 
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3)  El  programa  University  Júnior  International  Entrepreneurs  (UJIE),  que  va  començar  en 

2014, és  liderat per  la UJI  (Universitat  Jaume  I),  i consistix en  la selecció de persones  jóvens 

emprenedors  de  les  cinc  universitats  públiques  valencianes  perquè  realitzen  pràctiques 

internacionals  de  dos  mesos  en  empreses  relacionades  amb  les  idees  presentades.  Les 

persones  jóvens emprenedores es  formen en emprenedoria  internacional, amb  l'objectiu de 

desenvolupar  competències  professionals  bàsiques  i  transversals  i  establir  contactes 

empresarials que incrementen la seua ocupabilitat.  

En 2015 van ser 7 persones jóvens emprenedors els que van realitzar pràctiques a l'estranger: 

Alemanya, Itàlia, Holanda, Bèlgica, Suècia  i Polònia. Durant  l'edició de 2016 este número s'ha 

elevat a 13. 

4) Mentoring. Les universitats presten este assessorament en el marc del programa Campus 

de  l'Emprenedor  Innovador,  liderades  per  la  Universitat  Miguel  Hernández,  de  diverses 

formes: 

  Tutorització de l'alumnat de primer curs per professors i alumnes d'últims cursos. 

 Definició d'una sèrie de nivells o categories de provisió d'assessorament. 

 Programa  YUZZ  de  suport  tutorial  personalitzat  o  d’acompanyament  per  una  persona 

mentora  a  cada  nova  emprenedora  que,  com  a  novetat  en  2015,  havien  de  ser 

seleccionades per estes entre el col∙lectiu de persones emprenedores experimentades de 

la universitat i de les empreses.  

En 2015 s'ha realitzat assessorament a 1.047 projectes en diferents nivells de maduració. En 

2016 es continua assessorant als diferents projectes de mentoring. 

5) Emprenedoria  inclusiva. Este programa  s'introduïx per primera  vegada en 2015  i  la  seua 

finalitat  és  facilitar  l'emprenedoria  entre  les  persones  de  la  comunitat  universitària  amb 

discapacitats  físiques  i  sensorials.  La  Universitat  de  València  es  convertix  en  líder  d'este 

projecte organitzant el Congrés Nacional d'Emprenedoria, Ocupació i Discapacitat celebrat els 

dies 5 i 6 de novembre de 2015. 

Durant  2016  ha  assumit  el  lideratge  del  programa  la Universitat  d'Alacant,  organitzant  dos 

edicions  de  la  jornada  “La Diversitat  en  Primera  Persona”.  La  primera  es  va  realitzar  el  13 

d'abril de 2016  i va contar amb  la participació de 175 persones  i 15 entitats. La segona es va 

celebrar els dies 21 i 22 d'octubre. 

6) Concurs 5U CV Startup liderat per la UPV i que en 2016 celebra la seua tercera edició. El seu 

objectiu és potenciar l'esperit emprenedor i facilitar el desenvolupament i consolidació de les 

empreses en el Sistema Universitari Valencià, així com l'enfortiment de les relacions entre  les 

universitats i les empreses. En 2016 es van rebre 103 candidatures, 34 en la modalitat senior i 

69 en la modalitat júnior. L'entrega de premis va tindre lloc durant la celebració de la jornada 

Focus Pime i Emprenedoria celebrada a Alacant el 3 de novembre 2016. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2013. 

 Compromisos de despesa: 2017: 380.000 €. 

 Obligacions reconegudes: 2016: 330.000 € / 2017: 380.000 €. 

 Pagaments: 2016: 330.000 €. 
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 Modificacions a introduir: per a l'any 2017 un dels objectius marcats és la introducció 

d'indicadors d'activitat i resultat que ens permeta avaluar l'impacte d'esta política 

pública. 

 

2.7.2. DG d’Indústria i Energia 

Actuació: Conveni entre la Generalitat i el Consell de Cambres Oficials de Comerç, Industria, 

Serveis i Navegació de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament del plans de millora 

empresarial. 

Impulsar  la  competitivitat  i diversificació, per mitjà del  suport  a  la  iniciativa empresarial  i  a 

l’emprenedoria,  microempreses,  i  xicotetes  i  mitjanes  empreses.  Accions  formatives 

distribuïdes en l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana que seran coordinades pel Consell 

de  Cambres  i  desenvolupades  per  les  cambres  oficials.  Com  a  resultat  de  les  accions 

formatives, les destinatàries hauran de realitzar un pla de millora empresarial i comprometre's 

a desenvolupar‐lo. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2008. 

 Dotació pressupostària en 2016: 400.800 €. 

 Compromisos de despesa en 2016: 400.800 €. 

 Obligacions reconegudes en 2016: 338.008 €. 

 Pagaments: 338.008 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: nombre d’empreses: 253. 

 

2.7.3. DG de Comerç i Consum 

Actuació: programa d'ajudes Avalem Artesania 

Dirigit a les persones físiques i a les societats mercantils i assimilades qualificades com a pimes 

que  estiguen  en  possessió  del  document  de  qualificació  artesana  (DCA).  Este  document, 

expedit  per  la  Generalitat,  estarà  degudament  actualitzat.  També  serà  vàlid  un  document 

equivalent  emés per una Administració pública que  acredite  la  seua  condició d'artesà.  Este 

programa  donarà  suport  a  les  despeses  d'assistència  a  certàmens  firals  d'artesania  d'àmbit 

provincial, autonòmic o superior, a la confecció i edició de catàlegs de producte, a les accions 

de  promoció  de  producte  i  a  l’assistència  a  cursos  especialitzats  de  formació  en  disseny, 

qualitat i especialització en el seu ofici. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2013. 

 Dotació pressupostària 2016: 22.236 €. 

 Compromisos de despesa: 22.236 €. 

 Obligacions reconegudes 2016: 20.446 € / 2017: 3.947 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: 16. 

 Modificacions a introduir: incrementar la dotació per a 2017. 
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Actuació: programa d'ajudes Emprenem Comerç 

Destinades a facilitar a  les persones emprenedores  i empreses qualificades com a pimes que 

vagen a exercir l'activitat comercial a la Comunitat Valenciana, l'obertura de nous comerços en 

locals actualment tancats que anteriorment havien tingut activitat empresarial. La finalitat serà 

la de mantindre  l'atractiu dels principals eixos comercials de  les ciutats  i fomentar el comerç 

sostenible  i  de proximitat.  Es  consideren  susceptibles de  suport  les despeses  en  estudis de 

viabilitat i factibilitat comercial, les despeses de gestoria, notaria i registres necessaris per a la 

constitució de l'empresa o per a l'inici de l'activitat, així com les despeses de traspàs del local i 

les despeses de lloguer. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2012. 

 Dotació pressupostària 2016: 125.479 €. 

 Compromisos de despesa: 125.479 €. 

 Obligacions reconegudes: 2016: 121.475 € / 2017: 82.883 €. 

 Persones reballadores autònomes beneficiades: 81. 

 Modificacions a introduir: Incrementar la dotació per 2017. 

 

2.7.4. DG d’Internacionalització 

Actuació: ajudes de suport a la promoció exterior de la Comunitat Valenciana 

Ajudes  amb  l'objecte  d'afavorir  la  internacionalització  de  les  empreses  i  la  promoció  de 

productes de la Comunitat Valenciana, durant l'exercici 2016. 

 Dotació pressupostària 2016: 2.489 €. 

 Compromisos de despesa: 2.489 €. 

 Obligacions reconegudes en 2016: 2.849 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: 3. 

 

7.5. DG de Treball i Benestar Laboral 

Actuació: creació d’un  fòrum de participació de  les associacions de persones  treballadores 

autònomes 

La Direcció General  de  Treball  i  Benestar  Laboral,  conscient  de  la  necessitat  de  dotar  d'un 

eficaç  instrument  de  participació  institucional  que  servisca  de  medi  real  i  efectiu  per  a 

traslladar  les demandes  i necessitats del col∙lectiu de treballadors  i treballadores autònomes, 

va proposar en el si del Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions Laborals i la 

Negociació  Col∙lectiva  de  la  Comunitat  Valenciana,  la  creació  d'una  Mesa  Permanent 

d'Autònoms, que permetera estudiar, debatre i analitzar les qüestions que els són pròpies. En 

ella es  troben presents  totes  les associacions d'autònoms de  caràcter general existents a  la 

Comunitat Valenciana. 
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 ¿Des de quan es realitza?: 2016. 

 Persones treballadores autónomes: totes. 

 

2.7.6. Servei Valencià de Formació i Ocupació (Servef) 

Actuació:  subvencions  per  a  la  realització  d'accions  formatives  dirigides  prioritàriament  a 

persones ocupades amb càrrec a l'exercici pressupostari 2016. 

L’objectiu d’esta actuació és desenvolupar programes de formació dirigits, almenys en un 60%, 

a  persones  treballadores  i  empleades  en  empreses  o  centres  de  treball,  o  del  RETA  de  la 

Comunitat  Valenciana,  i,  en  un  20%  com  a mínim,  a  persones  treballadores  desocupades 

residents  també  al  nostre  territori.  Entre  els  possibles  tipus  de  programes  que  es  podran 

presentar, es regulen els programes de formació intersectorials dirigits al col∙lectiu de personal 

treballador autònom. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2004. 

 Dotació pressupostària 2016: 341.835 €. 

 Compromisos de despesa: 283.736 €. 

 Obligacions reconegudes en 2016: 70.197 € / 2017: 35.197 €. 

 Pagaments en 2016: 35.100 € / 2017: 35.197 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades en 2016: 1.091 alumnes en total. 

2.8. Actuacions previstes per a 2017 
2.8.1. Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 

 DG d’Economia, Emprenedoria i Cooperativisme 

Actuació: Seniors Espanyols per a la Cooperació tècnica (SECOT) 

Promoció d'actuacions d'assessorament tècnic a l’emprenedoria a través del finançament de la 

delegació  en  la  Comunitat  Valenciana  de  l'entitat  Sèniors  Espanyols  per  a  la  Cooperació 

Tècnica (SECOT), per a la realització de la tasca d'assessorament gratuït a persones que inicien 

una activitat empresarial, amb especial atenció als autònoms i les pimes. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2017. 

 Dotació pressupostària: 15.000 €. 

 DG de Treball i Benestar Laboral. 
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Actuació: avantprojecte d’orde de  la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, 

Comerç  i Treball, per  la qual s'aproven  les bases reguladores  i s'establix el procediment de 

concessió  de  les  ajudes  del  Programa  de  Foment  del  Treball  Autònom  a  la  Comunitat 

Valenciana. 

El  projecte  d'orde  comprén  dues  actuacions  diferents  que  tenen  com  a  objectiu  comú  el 

promoure  el model  econòmic  de  desenvolupament  sostenible  de  la  Comunitat  Valenciana, 

amb  especial  atenció  al  foment  de  l'economia  social  i  l'emprenedoria.  La  primera  de  les 

actuacions, consistent en la subvenció directa de les quotes al RETA, atén de forma prioritària 

als col∙lectius que precisen d'un major suport per la seua vulnerabilitat en el mercat de treball, 

criteri que s'utilitza per a establir un precís orde de concessió de la subvenció. La segona de les 

actuacions  té  per  objecte  la  subvenció  d'aquelles  dirigides  a  afavorir  el  manteniment  i 

consolidació de  l'ocupació autònoma, a través de  l'elaboració de projectes  i estudis  integrats 

d'orientació,  assessorament  i  tutorització  de  persones  treballadores  autònomes  ja 

constituïdes, evitant la destrucció de l'ocupació autònoma. 

 ¿Des de quan es realitza?: 2017. 

 Dotació pressupostària 2017: 1.704.000 €. 

 Persones treballadores autònomes beneficiades: primera actuació: 532, segona 

actuació: tots. 

 Modificacions a introduir: modificació i ampliació, si és el cas, de les bases de la 

convocatòria, així com l'ampliació del crèdit disponible per a la subvenció. 

 

 Servei Valencià de Formació i Ocupació (Servef) 

Actuació: ajudes a  les persones desocupades que es constituïsquen en personal treballador 

autònom.  

Ajudes  a  les  treballadores  autònomes  embarassades  per  la  contractació  de  personal 

desocupat en un moment previ a la seua baixa maternal. 

 Dotació pressupostària: 2.000.000 €.



 

Annex  
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FITXA SOBRE ACTUACIONS REALITZADES QUE AFECTEN AL COL∙LECTIU 
DE PERSONES TREBALLADORES AUTÒNOMES EN 2016 

Resolució 184/IX de Les Corts 
 

Conselleria: 

 

Entitat: 

 

Actuació X de Y:1 

Descripció de l’actuació: 

 

 

 

 

 

¿Des de quan es realitza l'actuació? 

Dotació pressupostaria prevista per a l’actuació:2 

Compromisos de despesa assumits en el desenvolupament de l’actuació:3 

 

                                                            

1 És un comptador d'actuacions. Cada conselleria o entitat que haja realitzat més d'una 
actuació  en  aquest  àmbit  consignarà  ací  el  nombre  de  l'actuació  (X)  i  el  total 
d'actuacions realitzades (Y). 

2 Dotació definitiva. 

3 Compromisos de despesa (fases AD) comptabilitzats dins de l'exercici 2016, incloent‐
hi els derivats de la mateixa actuació iniciada en 2015, si escau. 
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Obligacions reconegudes en el desenvolupament de l’actuació:4 

En 2016: 

En 2017: 

Pagaments realitzats:5 

En 2016: 

En 2017: 

Nombre de persones treballadores autònomes beneficiades per la 
actuació (indicador d’impacte): 

 

 

Valoració qualitativa sobre la efectivitat de l’actuació: 

 

 

 

Modificacions a introduir en el futur a la vista dels resultats obtinguts  
(si escau):  

 

 

 

 

                                                            

4  Obligacions  reconegudes  (fases  OK)  diferenciant  les  comptabilitzades  dins  de 
l'exercici  2016  de  les  comptabilitzades  en  2017,  bé  per  tractar‐se  de  resultes  de 
despesa, bé per  tractar‐se d'obligacions  corresponents  a  romanents  incorporats o  a 
compromisos no incorporats com a romanents però comptabilitzats com a obligacions 
degudament adquirides. 

5  Es  consignaran  ací  els  pagaments  materialitzats,  diferenciant  allò  pagat  dins  de 
l'exercici i els pagaments de l'exercici següent. 
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