
La Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i
Treball

INFORMA

CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA

DENOMINACIÓ: Projecte d'Ordre de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerç i Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de
subvencions en matèria de col·laboració institucional, a través d'accions sectorials i

intersectorials mitjançant programes o actuacions en matèria de prevenció de riscos laborals
en la Comunitat Valenciana.

Basant-se  en  el  que  es  disposa  en  l'article  133  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, s'estima oportú realitzar
una consulta pública a fi de recaptar l'opinió dels ciutadans i organitzacions representatives,
durant un termini de 15 dies naturals a partir de la publicació del present anunci, tenint en
compte de l'impacte que significarà l'elaboració per aquesta conselleria de l'esborrany del
Projecte  d'Ordre  de  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,  Comerç  i
Treball, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions en
matèria  de  col·laboració  institucional,  a  través  d'accions  sectorials  i  intersectorials
mitjançant  programes  o  actuacions  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals  en  la
Comunitat Valenciana.

A conseqüència de la importància de les modificacions que es requereixen realitzar tant en
l'articulat com en el contingut de l'Ordre 21/2018, de 15 de novembre de 2018, per la qual
s'aproven les bases reguladores i s'estableix el procediment de concessió de subvencions en
matèria de col·laboració institucional, a través d'accions sectorials i intersectorials mitjançant
programes o actuacions en matèria de prevenció de riscos laborals en la Comunitat Valenciana
i amb la finalitat d'aconseguir una millor comprensió de la regulació en vigor pels potencials
destinataris d'aquestes ajudes, s'ha optat per la derogació de l'Ordre 21/2018 i l'elaboració
d'un nou text que reculla tant els continguts de la mateixa que convé conservar com totes les
novetats introduïdes en la regulació de les ajudes.

Les aportacions i opinions al projecte es poden remetre fins el dia 16 de febrer de 2023 inclòs,
a l'adreça de correu electrònic: dgtrabajobl@gva.es
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DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL
CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERÇ I TREBALL 

Antecedents 

-Ordre 21/2018, de 15 de novembre de 2018, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per
la  qual  s'aproven  les  bases  reguladores  i  s'estableix  el
procediment  de  concessió  de  subvencions  en  matèria  de
col·laboració  institucional,  a  través  d'accions  sectorials  i
intersectorials mitjançant programes o actuacions en matèria de
prevenció de riscos laborals en la Comunitat Valenciana.

Problemes que es pretenen
solucionar amb la nova 
norma

A conseqüència de la importància de les modificacions que es
requereixen realitzar tant en l'articulat com en el contingut de
l'Ordre  21/2018,  de  15  de  novembre,  de  la  Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per
la  qual  s'aproven  les  bases  reguladores  i  s'estableix  el
procediment  de  concessió  de  subvencions  en  matèria  de
col·laboració  institucional,  a  través  d'accions  sectorials  i
intersectorials mitjançant programes o actuacions en matèria de
prevenció de riscos laborals en la Comunitat Valenciana i amb la
finalitat d'aconseguir una millor comprensió de la regulació en
vigor pels potencials destinataris, s'ha optat per la derogació de
la citada Ordre i l'elaboració d'un nou text que reculla tant els
continguts  de  la  mateixa  que  convé  conservar  com  totes  les
novetats introduïdes en la regulació de les ajudes.
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Necessitat i oportunitat de la 
seua aprovació

Es  considera  necessari  continuar  impulsant  actuacions  de
difusió, foment i promoció de la prevenció de riscos laborals les
destinatàries últimes dels quals són les persones treballadores i
les empreses de la Comunitat Valenciana. A aquest efecte, les
organitzacions  sindicals  i  empresarials  de  la  Comunitat
Valenciana tenen un paper essencial en la tasca d'afermar una
vertadera cultura de la prevenció en l'àmbit de les relacions de
treball  en  la  nostra  Comunitat,  per  la  qual  cosa  la  seua
participació  és  imprescindible  perquè  la  prevenció  de  riscos
laborals siga eficaç, amb l'objectiu últim de reduir la sinistralitat
laboral.  En  aquest  punt  s'ha  tingut  en  compte  que  per  a
aconseguir plenament l'objectiu que es pretén, ha de tindre's en
compte la major difusió de les actuacions, extrem aquest que ha
d'estar  vinculat  a  l'àmbit  territorial  i  funcional  de  les  entitats
sol·licitants.

L'experiència  acumulada  durant  aquests  cinc  anys  en  les
successives  convocatòries  d'ajudes  emparades  en  la  indicada
Ordre,  aconsellen  una  modificació  de  diversos  apartats
d'aquesta,  tant  quant  al  marc  d'actuació  (les  successives
Estratègies europees, nacionals i autonòmiques en matèria de
seguretat i  salut en el  treball),  com a respecte les actuacions
subvencionables,  el  número  i  quantia  màxima  de  les
subvencions a atorgar a una mateixa entitat o organització, la
modalitat de justificació de les ajudes, etc. En conseqüència i en
llaures a la claredat reguladora, s'estableix una nova ordenació
de  les  bases  reguladores  en  matèria  de  col·laboració
institucional,  a  través  d'accions  sectorials  i  intersectorials
mitjançant programes o actuacions en matèria de prevenció de
riscos laborals, per la qual la present Ordre deroga la 21/2018
de  15  de  novembre  de  2018,  de  la  Conselleria  d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball.

Objectius de la norma

A aquest efecte, es considera que l'ordre observa els principis de
bona  regulació  conforme  als  quals  han  d'actuar  les
Administracions Públiques en l'exercici de la iniciativa legislativa
i la potestat reglamentària i que estan previstos en l'article 129
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Possibles solucions,
Alternatives reguladores i no
reguladores

Actualment no existeix una altra possible solució ni alternativa
reguladora i no reguladora.
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