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PRESENTACIÓ 

 
Des de la Unitat d’Igualtat de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, en 

l’àmbit de les funcions pròpies i amb la finalitat d’aconseguir els objectius establits en el III Pla 
d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la Generalitat, en concret l’objectiu 5, “Continuar 
fomentant la formació en igualtat del personal de l’Administració de la Generalitat per a fer efectiu 
el principi d’igualtat de manera transversal”, hem elaborat esta guia breu amb una selecció de cursos 
de formació oferits per diferents administracions públiques en matèria d’igualtat, perspectiva de 
gènere i violència de gènere. 

El nostre propòsit és mantindre esta guia actualitzada segons es vagen publicant els calendaris  
i les convocatòries. 

Cada curs de formació conté l’enllaç a la web corresponent per a més comoditat. 

Esperem que este document us ajude a trobar amb facilitat la formació que millor s’adapte a 
les vostres necessitats. 
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INAP 
1. Experiències d’aprenentatge “Al teu ritme” 

 

Modalitat d’aprenentatge en línia, autogestionada, enfocada a persones interessades en esta temàtica perquè 
vagen realitzant cada experiència al seu propi ritme. No compta amb equips docents, ni de tutoria ni de 
dinamització, encara que sí que inclou un equip de suport per a respondre a preguntes possibles o per a 
solucionar incidències possibles, especialment de caràcter tècnic. 

 
Segons el caràcter d’algunes experiències d’aprenentatge, unes comportaran una certificació concorde i en 
unes altres els participants les realitzaran per mera motivació d’aprenentatge i millora de les seues 
competències. 

 
Pel que respecta a la certificació, l’INAP obrirà períodes per a realitzar les proves d’avaluació pertinents que 
donen pas a l’obtenció del certificat de la corresponent experiència d’aprenentatge “Al teu ritme”, que 
anunciarà puntualment el campus propi. 

 

Codi Denominació Descripció Hores 

 
FGO2016200001 

 
Prevenció de la violència 
contra les dones 

Esta experiència d’aprenentatge està creada 
amb l’objectiu de sensibilitzar i ampliar el 
coneixement de les persones que treballen 
dins i fora de les administracions públiques al 
voltant de la violència contra les dones 

 
15 

 
2. Una altra formació. Amb sol·licitud prèvia, pendents de convocatòria 

 

Modalitat Denominació Calendari Hores 

Presencial. 
Aules de 
formació de 
l’INAP  

Jornada sobre igualdad de 
género en la 
administración pública 
(semana 8 de marzo) 

Pendent de confirmar dates 2 

Plataforma en 
línia de l’INAP 

Aplicación de la ley para 
la igualdad real y efectiva 
de las personas trans y 
para la garantía de los 
derechos de las personas 
LGTBI 

Pendent de confirmar dates 25 

Plataforma en 
línia de l’INAP 

Hombres comprometidos 
por la igualdad en las 
administraciones públicas 

18 abril 16:30 a 18:00 
25 abril 16:30 a 18:00 
9 maig 16:30 a 18:00 

16 maig 16:30 a 18:00 
23 maig 16:30 a 18:30 

25 

 
En línia, 
plataforma INAP 

 
Fonaments sobre la 
igualtat de tracte i la no 
discriminació 

 
Pendent de confirmar dates 

 
20 

 
Més informació sobre les activitats 
Correu electrònic: fg@inap.es 
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IVAP 
Curs de la modalitat d’autoformació en línia, àrea d’igualtat i inclusió social: 

 
Pot realitzar-se durant tot i la seua matriculació es formalitzarà a través de la pàgina web de l'IVAP. 
Aquest curs té enquesta de satisfacció i els certificats s'emeten quinzenalment a partir del mes següent 
a la publicació del pla formatiu. 

 
 

 1909 Perspectiva de gènere en l’Administració (20 h, tots els grups): curs per a sensibilitzar i capacitar 
les persones assistents en la necessitat de la introducció de la perspectiva de gènere en l’àmbit laboral, 
adquirir coneixements bàsics sobre gènere i mercat laboral, fomentar la igualtat d’oportunitats en les 
organitzacions i evitar discriminacions. També oferix conéixer el procés per a l’elaboració d’un pla 
d’igualtat. 

 

Accions formatives del Pla de formació 2025 del personal al servei de la Generalitat publicat en el DOGV de 
14/01/2025 núm. 10024: 

 

- Telepresencials: 
 

Codi Denominació Grup Hores 
1534 Detecció i prevenció social de la violència de gènere 

des de l’Administració 
A1, A2, B, C1 i C2 30 

1896 Igualtat i comunicació A1, A2, B, C1, C2 i APF 15 

 

- Presencials: 
 

1798 Els processos de violència de gènere des de la 
perspectiva judicial, jurídica i psicològica 

A1, A2, B, C1 i C2 30 

1990 Taller de llenguatge de gènere: ús de manera 
natural en les nostres llengües 

A1, A2, B, C1, C2 i APF 15 

2028 Transversalitat de gènere en les polítiques públiques: 
informes d'impacte de gènere i pressupostos amb 
perspectiva de gènere 

A1, A2, B i C1 20 

 

- En línia: 
 

2788 Ciberviolència sobre la dona, infància i adolescència A1, A2, B, C1, C2 i APF 25 
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Apunts IVAP 

Els apunts IVAP NO són cursos autoformatius. No tenen avaluacions ni certificació. Són espais que 
donen accés, per a poder-se descarregar, al contingut teòric (material imprés) dels cursos o al 
visionat del material audiovisual publicat en cada cas. 

- Perspectiva de gènere en l’Administració 
 

Sensibilitzar i capacitar les persones assistents en la necessitat de la introducció de la perspectiva de gènere 
en l’àmbit laboral. 

 
Adquirir coneixements bàsics sobre gènere i mercat laboral, com per exemple, els relatius a la divisió sexual 
del treball o la corresponsabilitat en el repartiment de les tasques domèstiques i en la cura de la família. 

 
Oferir eines per a fomentar la igualtat d’oportunitats en les organitzacions i evitar discriminacions. 

 
Conéixer el procés d’elaboració d’un pla d’igualtat. 

 
- Prevenció d’agressions sexuals 

 

Conéixer les classes de violència sexual. 

Fer veure les conseqüències de la pornografia mainstream amb les agressions sexuals. 

Reconéixer la importància de l’educació sexual en termes d’igualtat. 

- Promoció de la igualtat 
 

Aprendre i compartir el concepte d’igualtat. Ser capaç de reflexionar, indagar i adquirir recursos pràctics per 
a implementar la igualtat en el dia a dia. 

Conéixer la teoria i la pràctica del foment de la igualtat. Conceptes relacionats amb igualtat, la seua 
necessitat i importància. 

Reflexionar sobre la influència dels diferents missatges en la conformació de la pròpia imatge. 

Conéixer i analitzar algunes qüestions imprescindibles per a construir un futur més igualitari. 
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INSTITUT DE LES DONES – MINISTERI D’IGUALTAT 
 

ESCOLA VIRTUAL D’IGUALTAT EVI (escuelavirtualigualdad.es) 

Formació en igualtat de gènere mitjançant Internet. 
 

Nivell Denominació Data inici 
Inscripció 

(calendari) 

Hores 

 
Bàsic 

Sensibilització en igualtat de gènere S’aniran 
obrint 
diferents 
grups fins a 
2026 que es 
cobriran per 
ordre 
d’inscripció. 

40 
Plans i mesures d’igualtat en les empreses 40 
Igualtat d’oportunitats en la negociació col·lectiva 
Medi ambient i canvi climàtic amb perspectiva de gènere 

40 

 
Avançat 

Igualtat: Aplicació pràctica en l’àmbit jurídic S’aniran 
obrint 

diferents 
grups fins a 
2026 que es 
cobriran per 

ordre 
d’inscripció. 

75 

Igualtat: Aplicació pràctica en empresa i RH 
Igualtat de gènere: aplicació pràctica en l’àmbit de 
l’ocupació 
Igualtat de gènere en l’àmbit dels serveis socials 

75 
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UNIÓ EUROPEA 
 
COMISSIÓ EUROPEA. EU INTERNATIONAL PARTNERSHIPS ACADEMY: Es requereix usuari i 
contrasenya (com començar a aprendre) 

Cursos d’igualtat  

o Advocant per la igualtat de gènere en la cooperació externa de la UE 
o Com incorporar la perspectiva de gènere i l’enfocament basat en drets en un 

Document d’acció 

o oWEBIMARS (en anglés) 
 

Tenen l’objectiu d’augmentar el coneixement sobre com incorporar la igualtat de gènere i aplicar un 
enfocament basat en els drets humans en les inversions secundades pel FEDS+. 

Se centraran a explorar exemples tangibles sobre com es poden aplicar estratègies d’inversió amb 
perspectiva de gènere (GLI) per a millorar tant l’acompliment financer com l’impacte social i fusionar 
el cas de negoci amb l’impacte transformador de gènere. 

 

INSTITUT EUROPEU DE LA IGUALTAT DE GÈNERE (EIGE) 
 
Events | European Institute for Gender Equality (europa.eu) 

Realitzen alguns esdeveniments (seminaris web) que després pugen a la web, tots en anglés. Es 
publiquen segons s’emeten. 

Alguns exemples: 

- Avançant cap a un transport verd i igualitari a la UE. 
- Avançant cap a una transició energètica verda i igualitària. 
- Fòrum de dones i xiquetes en Ciència, Tecnologia, Enginyeria i Matemàtiques (STEM) 

2022 
- Diversos. 
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ALTRES INSTITUCIONS INTERNACIONALS 
 
ONU 

 
ONU Dones 

ONU Dones Catàleg de Cursos for Mobile – ONU Dones Centre de Capacitació – Portal 

Els cursos d’autoaprenentatge estan disponibles en línia i s’hi pot accedir des d’un ordinador. Estos 
cursos d’autoaprenentatge permeten a les i els participants accedir al contingut al seu propi ritme, 
des de qualsevol lloc i en qualsevol moment. Esta mena de cursos són molt interactius i poden 
incloure recursos audiovisuals o animacions per a millorar l’experiència d’aprenentatge. 

Alguns són gratuïts i altres de pagament. Selecció dels més rellevants o relacionats amb les funcions 
de la Conselleria: 

- Conceptes bàsics de gènere; marc internacional per a la igualtat de gènere, i promoció de 
la igualtat de gènere en el sistema de l’ONU 

- Apoderament econòmic de les dones 
- Lideratge de les dones i poder de decisió 
- Igualtat de gènere en el treball 
-  El gènere i el desenvolupament industrial, inclusiu i sostenible (DIIS) 
- Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible i la igualtat de gènere 

 
 

Centre de capacitació d’ONU Dones 

El Centre de Capacitació d’ONU Dones oferix cursos, programes i recursos d’excel·lència sobre la 
capacitació en matèria d’igualtat de gènere amb temes prioritaris relacionats amb la labor d’ONU 
Dones, així com temes emergents. El campus virtual d’aprenentatge d’ONU Dones és una plataforma 
en línia que permet l’accés ampli a programes i eines de capacitació en diferents idiomes. 

Calendari de cursos i accés a vídeos: ONU Dones Centre de Capacitació eLearning Campus 



FORMACIÓ EN IGUALTAT, PERSPECTIVA DE GÈNERE I VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

10 

 

 

 
 

SINDICATS 
 

CCOO: Fundació Formació i Ocupació del País Valencià (FOREM PV) 
 

Denominació Tipus de 
formació 

Hores Destinataris 

Actuacions davant de l’assetjament 
sexual 

Teleformació 12 Dirigit a persones treballadores 
en empreses o centres de treball 
en la CV 

La igualtat entre homes i dones en la 
negociació col·lectiva: plans d’igualtat 

Teleformació 60 Dirigit a persones treballadores 
en empreses o centres de treball 
en la CV 

 

1. Objectius: Actuacions enfront de l’assetjament sexual 

Identificar les situacions d’assetjament sexual i desenvolupar actuacions per a previndre-les. 

Continguts: 

1. INTRODUCCIÓ I CONCEPTES BÀSICS 
2. ACOSTAMENT A LA MAGNITUD DEL PROBLEMA DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I DE 

L'ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE 
3. EL TRACTAMENT INSTITUCIONAL I NORMATIU (ÀMBIT INTERNACIONAL, EUROPEU I 

NACIONAL) 
4. L.O. 3/2007 PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES 
5. ÀMBIT LABORAL: RESPONSABILITAT EMPRESARIAL I RLT. 
6. MESURES PROPOSADES PER A LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA: CONVENIS I PLANS D'IGUALTAT 
7. PROTOCOLS D'ACTUACIÓ ENFRONT DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I A L'ASSETJAMENT PER RAÓ 

DE SEXE. 
 

2. Objectius: La igualtat entre home i dones en la negociació col·lectiva: plans d'igualtat 

Adquirir coneixements referents a la negociació i aplicació de plans d'igualtat. 

Continguts: 

1. LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A ESPANYA EN L'ÀMBIT LABORAL. 

1.1. Anàlisi de la LOIEMH. 
1.2. Justificació socioeconòmica en l'actual context laboral. 
1.3. Reivindicacions sindicals i socials. 
1.4. Contingut de la LOIEMH. 
1.5. Títol IV: Dret al treball en igualtat d'oportunitats. 

 
2. LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA DES DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE COM A EINA 

PER A IMPLANTAR LA IGUALTAT EN EL MERCAT DE TREBALL. 
2.1. La negociació col·lectiva com a instrument d'igualtat en la LOIEMH. 
2.2. Participació de la representació legal de les treballadores i treballadors. 
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2.3. Introducció als plans d'igualtat. 
 

3. ELS PLANS D'IGUALTAT: DIAGNÒSTIC, ELABORACIÓ I IMPLANTACIÓ DEL PLA I 
ACCIONS DE SEGUIMENT I AVALUACIÓ. 
3.1. Aspectes bàsics sobre el pla d'igualtat. 
3.2. Metodologia per a l'elaboració d'un pla d'igualtat. 
3.3. Algunes experiències de plans d'igualtat en les empreses. 


