
Orden    /2023, de     de    2023, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se modifica parcialmente la Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de
la Conselleria de Economía Sostenible,  Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se establece el procedimiento de concesión de las ayudas del
Programa de fomento del trabajo autónomo en la Comunitat Valenciana.

PREÁMBULO

La Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo,  por la que se aprueban las bases reguladoras y se establece el
procedimiento de concesión de las ayudas del Programa de fomento del trabajo autónomo en la
Comunitat Valenciana, se ha evidenciado como un instrumento adecuado para alcanzar la finalidad
prevista.

Vista la experiencia de las últimas convocatorias y teniendo en cuenta que el objeto de estas
ayudas  es  la  consolidación  del  empleo  autónomo  en  la  Comunitat  Valenciana  mediante  la
financiación de los  costes  fijos  de inclusión en el  RETA de las personas trabajadoras autónomas
empadronadas  en  un  municipio  de  la  Comunitat  Valenciana  con  población  inferior  a  5.000
habitantes, resulta conveniente modificar algunos aspectos de la regulación de la Orden 5/2020, de
forma  que  también  puedan  verse  beneficiadas  aquellas  personas  trabajadoras  autónomas  que
siendo profesionales colegiados, hayan optado por incorporarse a la Mutualidad de Previsión Social
que tuviera establecida su Colegio Profesional como alternativa a su encuadramiento obligatorio en
el RETA. 

Además,  se  ha  considerado  conveniente  esta  modificación  en  el  texto  de  las  bases
reguladoras para la  introducción de algunas mejoras  y  herramientas  opcionales que impulsen la
agilidad  procedimental.,  así  como  para  actualizar  algunas  referencias  de  normas  que  han  sido
modificadas desde la aprobación inicial de aquellas. También se han actualizado las obligaciones de
transparencia y publicidad a las previstas en la Ley 1/2022, de 13 de abril,  de la Generalitat,  de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo que
se establece en la Ley 18/2018, de 13 de julio, para el fomento de la responsabilidad social, así como
en el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusión de cláusulas de
responsabilidad social en la contratación pública y en las convocatorias de ayudas y subvenciones. 
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La  presente  Orden  se  adecúa  a  los  principios  de  necesidad,  eficacia,  proporcionalidad,
seguridad jurídica,  transparencia,  y  eficiencia según lo establecido en el  artículo 129.1 de la  Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

En su virtud, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 38/2003, general de subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley
mencionada, y en uso de las facultades que me confieren el artículo 28 de la Ley 5/1983, del Consell,
y  los  artículos 160.2.b)  y  165 de la  Ley 1/2015,  de 6 de febrero,  de la  Generalitat,  de hacienda
pública,  del  sector público instrumental y de subvenciones,  y habiendo sido recabado el informe
previo de la Abogacía de la Generalitat y de la Intervención Delegada en la Conselleria, previos los
trámites de audiencia pertinentes, 

ORDENO

Artículo único. Modificación parcial de la Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de
Economía Sostenible,  Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,  por la que se aprueban las bases
reguladoras y se establece el procedimiento de concesión de las ayudas del Programa de fomento del
trabajo autónomo en la Comunitat Valenciana.

Modificar, además del título del capítulo I, los artículos 1, 2, 3, 12, 15, 20, 23, 24, 27, 45, 49 y
50 e introducir  dos  nuevos artículos,  55  y  56,  en la  Orden 5/2020,  de 10 de septiembre,  de  la
Conselleria  de  Economía  Sostenible,  Sectores  Productivos,  Comercio  y  Trabajo,  por  la  que  se
aprueban las bases reguladoras  y se  establece el  procedimiento de concesión de las  ayudas del
Programa de fomento del trabajo autónomo en la Comunitat Valenciana, que quedan redactados en
la forma indicada en el Anexo de esta Orden.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. No incidencia presupuestaria
La  implementación  y  posterior  desarrollo  de  esta  Orden  no  podrá  tener  incidencia

presupuestaria alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos de gasto asignada a esta
conselleria, y, en todo caso, deberá ser atendida con los medios personales y materiales de la misma.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
Esta Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el  Diari  Oficial de la

Generalitat Valenciana.

València, 

El Conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ
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ANEXO ÚNICO

Modificación parcial de la Orden 5/2020, de 10 de septiembre, de la Conselleria de Economía
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se  establece  el  procedimiento de concesión de las  ayudas  del  Programa de  fomento del  trabajo
autónomo en la Comunitat Valenciana.

Uno. Se modifica el título del capítulo I, que queda redactado del siguiente modo:
Ayudas para financiar los costes fijos de inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores

Autónomos (RETA) o en la Mutualidad alternativa a la Seguridad Social del colegio profesional que
corresponda,  de  las  personas  trabajadoras  autónomas  empadronadas  en  un  municipio  de  la
Comunitat Valenciana con población inferior a 5.000 habitantes.

Dos. Se modifica el artículo 1, con el siguiente redactado:
Artículo 1. Objeto
Las ayudas previstas en este capítulo, de acuerdo con el régimen de exclusiones y con los

requisitos  establecidos  en el  presente capítulo,  tienen como objeto la  consolidación del  empleo
autónomo en la Comunitat Valenciana mediante la concesión de ayudas para financiar los costes fijos
de inclusión en el RETA o en la Mutualidad alternativa que corresponda, de las personas trabajadoras
autónomas empadronadas en un municipio  de la  Comunitat  Valenciana con población inferior  a
5.000 habitantes que, en el año natural de la correspondiente convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, no lleven más de 5 años de alta ni menos de 3 ininterrumpidamente, de
acuerdo con los requisitos establecidos en este capítulo.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente capítulo, tendrán la consideración de
subvenciones  públicas  y  su  concesión  se  tramitará  con  sujeción  al  régimen  de  concurrencia
competitiva al que se refieren el artículo 22.1 de la LGS y los artículos 164 y siguientes de la Ley
1/2015.

A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del artículo 165.2 de la Ley 1/2015, el único criterio
de valoración será el momento de presentación de las correspondientes solicitudes.

En caso de no presentar la solicitud con la documentación completa, se considerará como
momento  de  presentación  de  la  solicitud  aquel  en  que  se  haya  aportado  en  su  totalidad  la
documentación exigida en la correspondiente convocatoria.

Tres. Se modifica el artículo 2, como sigue:
Artículo 2. Personas beneficiarias
Podrán ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras autónomas con residencia

y domicilio fiscal en la Comunitat Valenciana, que realicen de forma habitual, personal, directa, por
cuenta  propia  y  fuera  del  ámbito  de  dirección  y  organización  de  otra  persona,  una  actividad
económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autónomo.

También será de aplicación este capítulo a los trabajos, realizados de forma habitual, en el
territorio de la Comunitat Valenciana, por familiares de las personas definidas en el párrafo anterior
que  no  tengan  la  condición  de  trabajadores  por  cuenta  ajena,  conforme a  lo  establecido  en  el
artículo 1.3.e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con carácter general, las personas solicitantes deberán reunir los siguientes requisitos:
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1. Dentro del año natural en que se publique la correspondiente convocatoria, deberán llevar
de alta en el RETA o en la  Mutualidad alternativa que corresponda, un máximo de 5 años y un
mínimo de 3, ininterrumpidos, debiendo mantener su alta de forma continuada durante la anualidad
en la que se conceda la subvención.

La convocatoria anual especificará los periodos anuales concretos en los que se debe haber
producido el alta en el RETA o en la Mutualidad alternativa que corresponda.

2. Estar empadronadas en un municipio con menos de 5000 habitantes.
3. Estar dado de alta, en el caso de las personas trabajadoras autónomas, en el Censo de

Obligados Tributarios de la Agencia Tributaria, correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad
declarada a un municipio de menos de 5.000 habitantes.

Si  la  actividad económica declarada no se desarrolla  en local  determinado,  se  tendrá  en
cuenta el domicilio fiscal de la persona trabajadora autónoma, en cuyo caso, deberá ubicarse en un
municipio de menos de 5.000 habitantes.

4. No contar con más de 9 personas trabajadoras contratadas por cuenta ajena el día de
publicación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cuatro. Se modifica el artículo 3, que queda redactado del siguiente modo:
Artículo 3. Exclusiones
1. No podrán ser beneficiarias de las ayudas establecidas en este capítulo las personas en las

que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta

Propia Agrarios.
b) Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el  desempeño del

cargo de persona consejera o administradora, o presten otros servicios para una sociedad de capital,
a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

c)  Las  personas  socias  industriales  de  sociedades  regulares  colectivas  y  de  sociedades
comanditarias.

d) Las personas socias de sociedades civiles irregulares.
e) Las personas socias trabajadoras de las sociedades laborales.
f) Las personas autónomas socias de una cooperativa de trabajo asociado.
g) Las personas trabajadoras autónomas económicamente dependientes.
h) Miembros del cuerpo único de notarios.
i) Miembros del cuerpo de registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes muebles,

así como los del cuerpo de aspirantes.
j)  Estarán  excluidas  las  personas  trabajadoras  autónomas  cuyos  rendimientos  netos  de

actividades económicas obtenidos durante el  ejercicio  anterior  al  de  la  convocatoria,  del  que se
disponga declaración del IRPF o Certificado Negativo de Hacienda que acredite la no obligación de
presentación  de  declaración  del  IRPF,  sean  superiores  a  la  cuantía  que  se  determine  en  las
correspondientes resoluciones por la que se convoquen estas ayudas.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna
de las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la LGS.

3. Asimismo, será motivo de exclusión el haber sido sancionado con carácter firme en vía
administrativa, en los dos años anteriores a la fecha de presentación de la solicitud, por la comisión
de infracción muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisión de infracción
grave  en  materia  de  relaciones  laborales  consistente  en  la  transgresión  de  la  normativa  sobre
modalidades contractuales, contratos de duración determinada y temporales, mediante su utilización
en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y límites temporales distintos de los
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previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan
ser determinados por la negociación colectiva.

Cinco. Se modifica el artículo 12, que queda redactado del siguiente modo:
Artículo 12. Propuesta de resolución
La  comisión  de  valoración  prevista  en  estas  bases,  de  acuerdo  con  las  disponibilidades

presupuestarias existentes, formulará propuesta de resolución a la dirección general competente en
materia  de  trabajo,  que  deberá  contener  la  relación  de  solicitudes  admitidas,  que  cumplan  los
requisitos exigidos,  ordenados por  riguroso orden de entrada, atendiendo a lo  establecido en el
artículo 21 de la presente orden.

En  la  propuesta  de  resolución  se  hará  constar,  igualmente,  la  cuantía  de  la  subvención
propuesta.

Asimismo,  se  relacionarán  las  solicitudes  que  se  proponga  denegar,  y  las  causas  de  la
denegación.

Seis. Se modifica el artículo 15, que queda redactado del siguiente modo:
Artículo 15. Forma y plazo para resolver
La resolución deberá ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo máximo de seis

meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  la  fecha  en  que  hubiere  finalizado  el  plazo  de
presentación de solicitudes.

Transcurrido  este  plazo  sin  que  haya  sido  notificada  la  resolución,  la  solicitud  podrá
entenderse desestimada, sin perjuicio de que este plazo pueda ser ampliado excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

La resolución de concesión o desestimación de las  subvenciones se publicará  en el  Diari
Oficial  de  la  Generalitat  Valenciana  (DOGV)  y  en  la  página  web  de  la  Conselleria  de  Economía
Sostenible,  Sectores  Productivos,  Comercio  y  Trabajo,  Área  Trabajo,  de  conformidad  con  lo
establecido en el artículo 45.1.b) de la LPACAP, así como en cumplimiento de lo establecido en la
LGS, sobre publicidad de subvenciones concedidas. 

Siete. Se modifica el artículo 20, que queda redactado del siguiente modo:
Artículo 20. Destino de las ayudas
La subvención se destinará a la financiación de los gastos fijos de inclusión en el RETA o en la

Mutualidad alternativa correspondiente.
A los efectos de estas bases se consideran costes fijos de inclusión en el RETA los derivados

de la afiliación y cotización por las contingencias previstas en el Título IV del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, o los equivalentes de las Mutualidades de Previsión Social.

Ocho. Se modifica el artículo 23, en la forma indicada a continuación:
Artículo 23. Documentación que debe acompañarse a la solicitud
1. La solicitud general de subvención y Anexo I a la misma, (según modelos normalizados en

formularios web disponibles en el trámite telemático). Tras su respectiva cumplimentación ambos
formularios web han de firmarse electrónicamente en el propio trámite telemático.

2. La documentación que debe acompañarse a la solicitud (es decir, a anexar en el trámite
telemático) es la que se detalla a continuación:

a)  Certificado  de  situación  censal  de  actividades  económicas  de  la  Agencia  Estatal  de
Administración Tributaria (AEAT), en el que conste el domicilio fiscal y el lugar de desarrollo de la
actividad  de  la  persona  solicitante,  actualizado  a  fecha  de  la  publicación  de  la  correspondiente
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convocatoria. En el caso del autónomo colaborador, se aportará el certificado de situación censal de
la persona trabajadora autónoma  titular del negocio.

b) Informe de vida laboral, actualizado.
c) Certificado de empadronamiento, actualizado.
d) Datos de domiciliación bancaria que, en todo caso, han de indicarse en el apartado 'Datos

bancarios' del formulario web de solicitud general de subvención del trámite telemático.
Deberá formalizarse a través del trámite telemático denominado "Procedimiento para tramitar las
altas,  modificaciones  y  bajas  de  las  domiciliaciones  bancarias  (Domiciliación  bancaria).  Trámite
automatizado.", en el caso de que no se hayan presentado los datos de domiciliación bancaria con
anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con posterioridad esos datos han experimentado
cualquier variación. El citado trámite está disponible en el siguiente enlace: 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G18856

e) A los efectos de lo dispuesto en el artículo 3.1.j) de estas bases, copia de declaración de
IRPF  (Impuesto  sobre  la  Renta  de  las  Personas  Físicas)  del  ejercicio  anterior  a  la  fecha  de  la
convocatoria, o autorización al órgano instructor para que obtenga directamente dicha información
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT).

f)  La  documentación  que,  en  su  caso,  permita  a  la  persona  solicitante  acreditar  que  se
encuentra en alguno de los supuestos incluidos en el artículo 19.1 a), conforme a lo que en ello se
indique.

3.  La  persona  solicitante  deberá  acompañar,  así  mismo,  las  declaraciones  responsables
relativas a los siguientes extremos:

a) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 13 de la LGS para obtener la
condición de persona beneficiaria de subvenciones públicas (esta declaración está incluida en uno de
los apartados de la solicitud de subvención).

b)  Concurrencia  de cualquier  otra  ayuda recibida  o  solicitada con el  mismo objeto (esta
declaración está incluida en uno de los apartados de la solicitud de subvención).

c)  Compromiso  de  comunicar  cuantas  solicitudes  de  subvención  tramite  en  cualquier
organismo público, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, a partir
de la fecha de solicitud (esta declaración está incluida en uno de los apartados del referido Anexo I).

d) Ayudas recibidas o solicitadas en concepto de minimis durante los dos ejercicios fiscales
anteriores  y  durante  el  ejercicio  fiscal  en  curso  (esta  declaración  se  presentará  según  modelo
normalizado incluido  como impreso  asociado a  este  trámite  y  disponible  también en el  trámite
telemático).

e)  Compromiso de comunicar  las  ayudas en concepto de minimis  recibidas  de cualquier
organismo público a partir de la fecha de solicitud (incluido en uno de los apartados del Anexo I).

4. El órgano instructor podrá, así mismo, recabar en cualquier momento la documentación
original  o complementaria  que considere necesaria  para acreditar el  exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras.

Nueve. Se modifica el artículo 24, quedando redactado del siguiente modo:
Artículo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias
1. Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrán las obligaciones

establecidas con carácter general en el artículo 14 de la LGS y, en particular, estarán obligadas a:
a) Mantener su alta ininterrumpidamente en el  RETA o en la Mutualidad alternativa que

corresponda, durante la anualidad en la que se concede la subvención.
b) Acreditar la realización de la actividad que fundamenta la concesión de la ayuda, así como

el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que determinen esa concesión. A tal efecto
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podrán solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicación de
la subvención.

c)  Someterse  a  las  actuaciones  de  comprobación  del  órgano  concedente,  así  como  a
cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control
competentes,  aportando  cuanta  información  le  sea  requerida  en  el  ejercicio  de  las  actuaciones
anteriores.

d) Comunicar a la Conselleria competente en materia de trabajo, a través de la dirección
general  competente  en dicha materia,  cualquier  variación  o  extinción  de las  condiciones que  le
dieron derecho a obtener la subvención, en particular la obtención de otras subvenciones, ingresos o
recursos concedidos para la misma finalidad contemplada en estas Bases. Esta comunicación deberá
efectuarse tan pronto como se conozca.

e) Acreditar, con carácter previo al pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como con la Administración de la
Comunitat Valenciana, y que no se es deudora por resolución de procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos
los  documentos electrónicos,  en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y
control.

g) Hacer pública la información relativa a la subvención concedida de conformidad con lo
establecido  en  los  artículos  3  y  8.4  de  la  Ley  2/2015,  de  2  de  abril,  de  la  Generalitat,  de
Transparencia, Buen Gobierno y Participación.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas
Bases, en el artículo 37 de la LGS, y en los términos recogidos en el artículo 172 de la Ley 1/2015.

2.  El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en estas bases o en las
respectivas  convocatorias  será  causa  de  la  exigencia  de  las  responsabilidades  o  sanciones
correspondientes según la legislación vigente, y especialmente las previstas en el título IV, capítulos I
y II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en los capítulos III y IV del
Título X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y con carácter procedimental en el título
IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y podrá dar lugar además, en su caso, a la minoración o
revocación de la subvención concedida, y en su caso al inicio del expediente de reintegro, con los
intereses devengados desde la fecha de pago efectivo de la subvención.

Específicamente  dará  lugar  al  reintegro  total  de  la  subvención  no  mantener  su  alta
ininterrumpidamente  en  el  RETA  o  en  la  Mutualidad  alternativa  que  corresponda,  durante  la
anualidad en la que se concede la subvención.

Diez. Se modifica el artículo 27, en la forma que sigue a continuación:
Artículo 27. Justificación
1. Las personas beneficiarias justificarán la subvención concedida, ante la dirección general

competente en materia de trabajo,  mediante la acreditación del abono de las cuotas del RETA o
Mutualidad alternativa que corresponda, del mes de enero a noviembre del año en que se publique
la correspondiente resolución por la que se convoquen estas ayudas.

La justificación podrá hacerse a través de los siguientes medios:
a) Preferentemente, mediante el informe de cuotas ingresadas que puede obtenerse a través

de la Sede Electrónica de la Seguridad Social (Informe de bases y cuotas de cotización de regímenes y
sistemas especiales), o, en el caso de las Mutualidades alternativas, a través de un certificado emitido
por las respectivas entidades.

b) Ante la imposibilidad de obtener el citado informe o certificado, se aportarán los extractos
o recibos bancarios justificativos de los pagos de las cuotas del RETA o Mutualidad alternativa que
corresponda.
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El  plazo  para  la  presentación  de  la  justificación  se  establecerá  en  las  correspondientes
convocatorias de estas ayudas. En ningún caso la suma de lo justificado podrá ser inferior al importe
total  de la  subvención concedida.  En el  supuesto de que la  cantidad justificada fuese inferior  al
importe subvencionado, se procederá a la minoración y, en su caso, reintegro de la diferencia. 

No obstante, el órgano concedente podrá ampliar el plazo o concederlo para correcciones,
en los términos establecidos en la LGS y sus normas de desarrollo y en la LPACAP, siempre que el
retraso obedezca a causas debidamente justificadas en el expediente y no imputables a la persona
beneficiaria de la subvención.

2. Si transcurrido el plazo de justificación se comprobase que la persona beneficiaria no ha
aportado  la  totalidad  de  la  documentación  exigida,  o  que  la  documentación  aportada  presenta
alguna deficiencia, se le requerirá para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos
en el plazo improrrogable de quince días hábiles.  De no hacerlo así,  o de resultar inadecuada la
justificación, se iniciará el procedimiento de reintegro de la subvención percibida.

Once. Se modifica el artículo 45, conforme a la siguiente redacción:
Artículo 45. Criterios de valoración del proyecto, plan o estudio de viabilidad
1. Las solicitudes serán evaluadas de acuerdo con los criterios de valoración que se señalan a

continuación:

CRITERIOS DE
VALORACIÓN

ASPECTOS A VALORAR
PUNTUACIÓN

PARCIAL

PUNTUACIÓN
MÁXIMA

100

PLAN DE 
ACTUACIONES 
DEL PROYECTO

Se valorarán los siguientes servicios en el Plan de Actuación:
a)  Asesoramiento  relativo  a  temas  fiscales,  laborales,  jurídicos,  contables  y  de
prevención de riesgos laborales.
b) Asesoramiento bancario y financiero que faciliten una planificación adecuada con
respecto al equilibrio y a la rentabilidad financiera del patrimonio de sus asociados.
c) Asesoramiento en imagen y comunicación corporativa al objeto de promocionar los
productos o servicios de la actividad profesional por cuenta propia.
d) Asesoramiento en los procesos de relevo generacional o relevo de negocio.
e)  Asesoramiento  en  los  procesos  de  cambio  de  estrategia  competitiva  para  el
mantenimiento de su empleo, pudiendo suponer un cambio de la actividad económica
desarrollada.

5 puntos

5 puntos

5 puntos

5 puntos
5 puntos

25

SECTORES DE 
ACTIVIDAD 
OBJETO DE LA 
ACTUACIÓN

Se valorará el número de actuaciones por sectores de actividad:
•Actuaciones en más de 6 sectores de actividad económica.
• Actuaciones entre 3 y 5 sectores de actividad económica.

15 puntos
10 puntos

15

CRITERIOS 
ESPECÍFICOS 
DEL PROYECTO 
PRESENTADO

Se valorará:
1. Relación entre el importe solicitado y los objetivos que se persiguen en el desarrollo
de proyecto.
2.Coherencia  y  calidad  del  proyecto:  Previsión  de  resultados,  actuaciones,
participantes, personas destinatarias, provincias y municipios en las que se desarrolla,
incidencia en la creación y consolidación del trabajo autónomo y el empleo.
3. Recursos humanos contratados por la entidad solicitante en el último año natural
inmediatamente anterior al mes de la convocatoria:
- Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a de manera indefinida:                  3 puntos
- Por el/la primer/a trabajador/a contratado/a a tiempo parcial:                        1,5 Puntos
- Por cada uno/a de los/las restantes trabajadores/as contratados/as
   a tiempo completo:                                                                                                         1 punto
- Por cada uno/a de los/las contratados/as a tiempo parcial:                               0,5 puntos
No se otorgarán más de 3 puntos por un/a mismo/a trabajador/a.
4. La ejecución de la actuación:
- Se desarrolla íntegramente por la entidad beneficiaria                                        10 puntos
- Se subcontratan parte de las actuaciones cumpliendo con lo establecido
 en el artículo 21.2 del Decreto 118/2022.                                                                  5 puntos

Hasta 15 puntos

Hasta 25 puntos

Hasta 10 puntos

Hasta 10 puntos

60
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2. Las solicitudes deberán obtener un mínimo de 60 puntos sobre una puntuación máxima de
100 puntos para el otorgamiento de la subvención, quedando excluidas aquellas que no alcancen
dicha puntuación.

3. En caso de igual puntuación, se otorgará preferencia para la concesión de la subvención a
aquellas entidades que, conforme al artículo 11 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell
cuenten con un Plan de Igualdad registrado por la Autoridad Laboral, conforme a lo dispuesto en el
RD 901/2020 de 13 de octubre, aún no estando obligadas legalmente.

4. Si persistiera la igualdad, se otorgará preferencia a aquellas que tengan la calificación de
entidad valenciana socialmente responsable, obtenida en la forma establecida reglamentariamente
en desarrollo del título III de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la
responsabilidad social.

5. Si se mantiene el empate, el criterio de concesión será por orden de registro de entrada de
la solicitud.

6. En el supuesto de que finalmente persistiera el empate, tendrá preferencia aquella entidad
cuya fecha de inscripción en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autónomos
de la Comunitat Valenciana sea anterior en el tiempo.

Doce. Se modifica el artículo 49, que queda con la siguiente redacción:
Artículo 49. Cuantía de la subvención

La cuantía máxima que puede recibir cada proyecto de actuación será de 75.000,00 euros. En ningún
caso se podrá presentar más de un proyecto por una misma entidad. 

Trece. Se modifica el artículo 50, que queda redactado del siguiente modo:
Artículo 50. Costes subvencionables
A los efectos de lo previsto en este capítulo, se consideran subvencionables los siguientes

costes:
1.  Gastos  de  personal,  entendiendo  por  tales  aquellos  destinados  a  sufragar  los  costes

salariales tanto del personal encargado de la ejecución del programa como de aquel que pudiera
contratarse para aquel fin, incluyendo en tales gastos los correspondientes al prorrateo de pagas
extraordinarias  y  las  cotizaciones  a  la  Seguridad  Social.  Estos  costes  no  podrán  exceder  de  los
siguientes límites:

a) Para cada persona trabajadora de la  entidad con categoría profesional  incluida en los
grupos de cotización 1, 2 y 3 del Régimen General de la Seguridad Social, un importe equivalente a
2,5 veces la base de cotización mínima mensual que a cada grupo le corresponda y se encuentre
vigente en el momento de la convocatoria.

b) Para cada persona trabajadora de la  entidad con categoría profesional  incluida en los
grupos de cotización 4, 5, 6 y 7 del Régimen General de la Seguridad Social, el importe equivalente a
2,5 veces el salario mínimo interprofesional mensual vigente en el momento de la convocatoria.

2.  Gastos  de  desplazamiento  y  estancias  del  personal  técnico  y  responsables  de  las
actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyecto, plan o estudio de viabilidad que no podrán
ser superiores, en ningún caso, al 15 % del importe total de la subvención concedida.

3. Honorarios, costes de las auditorías de las cuentas auditadas. Se incluye exclusivamente el
coste correspondiente a la actuación de persona auditora independiente para la justificación de la
subvención en los términos previstos en estas bases, que deberá ser convenientemente especificado,
distinguiéndolo  del  coste  que  pudiera  corresponder  a  cualquier  otra  labor  desarrollada  por  la
persona auditora para la beneficiaria.

4. Costes indirectos.  De acuerdo con lo previsto en el artículo 31.9 de la  LGS, los costes
indirectos tendrán que imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte
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que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas  y,  en  todo  caso,  en  la  medida  en  qué  tales  costes  correspondan  al  periodo  en  que
efectivamente se realiza la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 83.3 del RLGS, la fracción del coste total que
se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada se establece en un máximo del
10%.

5.  Quedan  excluidos  como  gastos  subvencionables  los  de  personal  y  de  servicios
profesionales  que  pudieran  derivarse  de  la  contratación  de  algún  miembro  de  los  órganos  de
gobierno de la entidad solicitante.

6. En ningún caso el coste de los gastos subvencionables será superior al valor del mercado.
7. La entidad beneficiaria podrá subcontratar, total o parcialmente, la actividad objeto de la

subvención, hasta un porcentaje máximo del 10 % del importe de las actividades subvencionadas,
con los requisitos y prohibiciones establecidos en el artículo 29 de la LGS y en el artículo 68 del RLGS.
De acuerdo con lo que dispone el artículo 21.2 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell,
cuando las entidades beneficiarias subcontraten con terceros la realización de parte de la actividad
subvencionada,  deberán  exigir  a  dichos  terceros  que  se  comprometan  por  escrito  a  respetar  la
normativa ambiental y social, así como a cumplir con los compromisos sociales, de transparencia,
éticos y ambientales asumidos por la entidad beneficiaria.

Catorce. Se introducen dos nuevos artículos 55 y 56, conforme a la siguiente redacción:
Artículo 55. Sobre transparencia y protección de datos de carácter personal
1. Las entidades beneficiarias de la subvención, en aplicación del artículo 3 de la Ley 19/2013,

de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, del artículo 4
de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y del
artículo 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de
2 de abril (DOGV 8118, 01.09.2017), tendrán que cumplir, las siguientes obligaciones en materia de
publicidad activa, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el artículo 18 de la LGS y otra
legislación aplicable:

a) En el caso de entidades que perciben durante el periodo de un año ayudas o subvenciones
públicas en una cuantía superior a 50.000 euros o cuando, al menos, el 40% del total de sus ingresos
anuales  tengan carácter  de ayuda  o  subvención  pública,  siempre  que suponen como mínimo la
cantidad de 5.000 euros, tendrá que cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capítulo II del título Y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

b) Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el periodo de un año, ayudas o
subvenciones, de la administración autonómica o de cualquier otra entidad enumerada en el artículo
3 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, por importe superior a 100.000 euros, tendrá que dar la adecuada
publicidad, indicando al menos la entidad pública concedente, el importe recibido y el programa,
actividad, inversión o actuación subvencionada.

2. La difusión de la información que establece esta base se tiene que realizar a través de la
página web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP – Transparencia Entidades Privadas,
de GVA Abierta, a la cual se puede acceder en https: https://gvaoberta.gva.es/es/tep

3. La participación en la presente convocatoria conllevará el tratamiento de datos de carácter
personal de las personas solicitantes por parte de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo. 

3.1.  Responsable  del  tratamiento:  la  Conselleria  de  Economía  Sostenible,  Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.
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3.2.  Finalidad  del  tratamiento  y  tratamientos  afectados:  atender  la  solicitud  presentada
conforme a lo establecido en la convocatoria; en las bases reguladoras; en la LGS, y en su normativa
de desarrollo, y, supletoriamente, en la LPACAP (véase el Registro de Actividades del Tratamiento).

3.3.  Origen  de  los  datos:  los  datos  personales  recogidos  proceden  de  las  solicitudes
presentadas por la persona interesada o su representante.

3.4. Registro de Actividades de Tratamiento:
http://www.indi.gva.es/documents/161328120/167503914/ RATGEN004.pdf

3.5. Derechos de las personas solicitantes:
a) Derechos de las personas interesadas

Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificación o
supresión de los mismos, la limitación de su tratamiento o a oponerse al mismo. Para ejercitar los
derechos deberá presentar un escrito ante la Subsecretaría de la Conselleria de Economía Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
Deberá especificar cuál de estos derechos solicita sea satisfecho y, si no autoriza la obtención de
datos de identidad de la persona solicitante o, en su caso, de la persona que ejerza la representación
legal,  deberá  aportar  la  correspondiente  documentación  acreditativa  de  la  identidad  y
representación. También podrá ejercitar sus derechos de forma telemática a través del  siguiente
enlace: http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos:
Si  las  personas  interesadas entienden que se  han visto  perjudicadas por  el  tratamiento  o  en el
ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección
de Datos a través de la sede electrónica accesible a través de la página web: https:// www.aepd.es/

3.6. Delegado o Delegada de Protección de Datos:
En todo caso, las personas solicitantes podrán contactar con el delegado o delegada de Protección de

Datos de la Generalitat Valenciana a través de: 
Dirección electrónica: dpd@gva.es
Dirección postal: paseo de la Alameda, 16 – 46010 València

3.7. Más información de protección de datos:
https://www.gva.es/downloads/publicados/PR/TEXTO_ INFORMACION_ADICIONAL.pdf 

Artículo 56. Verificación telemática de datos
1.  De  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  disposición  adicional  octava  de  la  Ley  Orgánica

3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales y
en el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el órgano
gestor podrá verificar aquellos datos manifestados por las personas interesadas con la finalidad de
comprobar la exactitud de los mismos.

2. La potestad de verificación incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su
caso,  de  su  representante  legal  y  consultar  los  siguientes  datos  obrantes  en  la  Base  de  Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas
aquellas a las que se les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no está inhabilitada
para percibir subvenciones.
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