BREU GUIA DE LESELECCIONSSINDICALSLABORALS

EL PROCES ELECTORAL

El dret basic dels treballadors de participacidé en I'empresa es canalitza a través dels
organs de representacio previstos en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, (BOE num. 75, de 29/03/1995):

Els Delegats de Personal (empreses entre 6 i 49 treballadors) i
El Comité d'Empresa (de 50 treballadors endavant).

Per a l'elecci6 d'estos organs la normativa laboral establix un procediment del qual
assenyalem a continuacié les seues fites més importants. Esta informacié no pot preveure
totes les possibilitats i requisits establits en la regulacié legal, la consulta de la qual és

imprescindible.

CONVOCATORIA o PREAVIS

Poden promoure estes eleccions les organitzacions sindicals més representatives, les
que compten amb un minim d'un 10% de representants en l'empresa o els treballadors del
centre de treball per acord majoritari.

La promocié pot ser individualitzada (en un centre de treball o empresa) o generalitzada
(en un o diversos ambits funcionals o territorials). En este Ultim cas només la poden promoure
els sindicats més representatius o representatius la representativitat conjunta dels quals supere
el 50% dels representants elegits en I'ambit en qué es porte a efecte la promocié.

La decisid de realitzar eleccions a la totalitat de Delegats de Personal i membres del
Comité d'Empresa o bé eleccions parcials a estos organs s'ha de comunicar, a més de
I'empresari, a I'Oficina publica de l'autoritat laboral amb una antelaci6 maxima de 3 mesos i
minima d'1 mes a la data que s'assenyale com d'inici del procés electoral.

Per a esta comunicacioé s'utilitzara —igual que en les posteriors- el model establit com
obligatori en el Reglament mencionat, el Model 1: “Comunicacié dels promotors per a la
realitzaci6 d’eleccions”.

Una vegada presentada la comunicacié en l'oficina publica esta exposara, I'endema
habil, en el tauler d'anuncis el preavis presentat, i en facilitara copia als sindicats que aixi ho
sol-liciten. | si es tracta d'una promocié generalitzada, en els 3 dies seglents a la seua
presentacido haura d’enviar una copia de l'escrit de promocié a cada una de les oficines
publiques que puguen resultar afectades per esta promocio.

INICI DEL PROCES ELECTORAL

Una vegada comunicada a l'empresa la promocié d'eleccions esta, en el termini de 7
dies, ha de traslladar la comunicacié a aquells treballadors que hagen de formar part de la
Mesa Electoral i als seus suplents (el president sera el treballador de més antiguitat en
I'empresa, vocals seran els electors de major i menor edat, este Ultim també actuara de
secretari. Es designaran com a suplents a aquells treballadors que seguisquen als titulars de la
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mesa en l'ordre indicat d'antiguitat o edat). També I'empresari ha de comunicar la promocié als
representants dels treballadors i posar tot aix0, simultaniament, en coneixement dels
promotors.

La Mesa Electoral s'ha de constituir formalment en la data assenyalada pels promotors
com d'iniciacié del procés electoral. Si es tracta d'una mesa Unica (eleccions a Delegats de
Personal) s'utilitzara el Model 3: “Acta de constitucid de la mesa electoral”. Si es tracta
d'eleccions a Comité d'Empresa s'utilitzara el Model 3 si hi ha una sola mesa i si hi ha diverses
meses, cada una utilitzara el Model 4: “Acta de constitucid de mesa electoral nombre [...] del

col-leqi [...]"

Quan hi haja diverses meses es podra constituir —per acord majoritari dels seus
membres- una mesa electoral central integrada per 5 membres triats entre els components de
les meses electorals.

Des del moment de la seua constitucié la Mesa Electoral ha de realitzar tota una série
d'actes dins del periode maxim que I'Estatut dels Treballadors establix com a limit per a la
realitzacio de la votacio:

-En les eleccions en centres de treball de fins a 30 treballadors (que elegixen 1 sol
Delegat) este termini és de 24 hores.

-En la resta d'eleccions a Delegats de Personal el termini maxim és de 10 dies.

-En les eleccions a Comités d'Empresa no s'establix un termini maxim siné una seérie de
terminis per a les actuacions intermédies.

La primera cosa que ha de fer la Mesa electoral és fixar el cens d'electors. Este es
forma a partir del cens laboral que I'empresa té obligacié de facilitar-li: _Model 2.1“Cens de
treballadors fixos 0 amb contracte superior a un any” i Model 2.2. “Cens de treballadors
eventuals o amb contracte inferior a un any”.

Si es tracta d'eleccions a Delegats de Personal el cens laboral el facilitara I'empresa en
el mateix termini de 7 dies de trasllat de la comunicacié de la convocatoria. Si sén eleccions a
Comité d'Empresa és la Mesa la que, una vegada constituida, ha de sol-licitar el cens laboral i,
una vegada rebut este, ha de confeccionar la llista del cens d'electors i fer-la puablica en els
taulers d'anuncis per mitja de la seua exposicié durant un temps no inferior a 72 hores.

Una vegada resoltes les reclamacions sobre el cens electoral la Mesa ha de fixar el
cens definitiu i el nombre de representants a elegir. S'obri aleshores un termini per a presentar
candidatures (per a la qual cosa s'utilitzara el Model 8.- “Presentacié de candidatures”) al final
del qual es procedira a la seua proclamacio (no hi ha model especific per a esta).

Una vegada resoltes les reclamacions que es puguen presentar i una vegada
proclamades definitivament les candidatures s'inicia la ‘campanya electoral' periode durant el
gual els promotors, els presentadors de candidats i els mateixos candidats podran efectuar la
propaganda electoral que consideren oportuna —sempre que no s'altere la prestacié normal del
treball- fins a les zero hores del dia anterior a I'assenyalat per a la votacid (esta limitacié no
s'aplica a les empreses que tinguen fins a 30 treballadors).

VOTACIO

El dia assenyalat per la Mesa electoral es dura a terme la votacid, que s'efectuara en el centre
o lloc de treball i durant la jornada laboral.

En les eleccions a Delegats de Personal hi haura una llista Unica de candidats i cada
elector podra donar el seu vot a un nombre maxim d'aspirants equivalents al de llocs a
cobrir.



En les eleccions a Comité d'Empresa es votara per col-legis electorals (almenys dos,
“técnics i administratius” i “treballadors especialistes i no qualificats”) i cada elector
podra donar el seu vot a una sola de les llistes per a les del comité que corresponga al
seu col-legi.

El vot sera lliure, secret, personal i directe i les paperetes (que tindran totes les
mateixes caracteristiques de grandaria, color d'impressi6 i qualitat del paper) s'introduiran en
urnes tancades.

Una vegada finalitzada la votacio dels electors presencials es procedira a introduir les
paperetes de vot rebudes per correu dins del termini.

ESCRUTINI | ATRIBUCIO DE RESULTATS

S'anomena escrutini l'acte en qué cada una de les meses que s'hagen instal-lat,
immediatament després de realitzada la votacid, procedix a I'obertura de les urnes i a fer,
publicament, el recompte de vots per mitja de la lectura pel president, en veu alta, de les
paperetes.

El resultat de I'escrutini s'ha de traslladar a I'Acta d'Escrutini de cada una de les meses,
on també s'inclouran les incidéncies i protestes hagudes. | es firmaran pels components de la
taula, els interventors i el representant de I'empresari si n’hi ha.

v" En les eleccions a Delegats de Personal s'utilitzara el Model 5.1 “Acta d’escrutini de
delegats de personal” i el Model 5.2 “Acta d'escrutini de delegats de personal
(conclusio)”. Es consignara també el nombre dels delegats elegits, que seran els que
tinguen major nombre de vots.

v" En les eleccions a Comité d’Empresa s'utilitzara el Model 6.1 “Acta d’escrutini de
membres de Comités d’Empresa’; el Model 6.2 “Acta d'escrutini_ de membres de
Comités d’Empresa (continuacio)” i el Model 6.3 “Acta d’escrutini_ de _membres de
Comités de Empresa (conclusi6)”

Si hi ha diverses meses electorals en una mateixa empresa o centre, es reuniran tot
seguit i en reunid conjunta efectuaran Il'escrutini global i I'atribucié de resultats a les
llistes, emplenant el Model 7.1 “Acta global d'escrutini de membres de comités
d'Empresa”, el Model 7.2 “Acta global d'escrutini de membres de Comités d'Empresa
(continuacid), el Model 7.3 “Acta global d'escrutini de membres de Comités d'Empresa
(conclusio) i el Model 7.3 (annex) “Representants elegits en Comités d'Empresa” .Per
a l'atribucio de representants elegits no es tindran en compte ni els vots en blanc ni les
candidatures que no hagen obtingut, almenys, el 5% dels vots valids del seu col-legi
respectiu.

Si només hi ha una mesa s'emplenaran els models 5 o 7 segons pertoque.

El president de la mesa enviara copies de l'acta (d'escrutini global, s'entén) a
I'empresari i als interventors de les candidatures, aixi com als representants electes. També
podra enviar a I'oficina publica a través de fax o un altre mitja de reproduccio telematica l'acta
d'escrutini. (Encara que posteriorment li envie l'original)

I, sense perjui de tot aix0, els interventors acreditats davant de la mesa electoral que ha
realitzat I'escrutini global poden sol-licitar, i en este cas el president I'estendra, un certificat on
figure la data de votaci6 i els resultats produits, "Model 9. “Certificat de la mesa electoral sobre
resultat de les eleccions”
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Finalment, en el termini de 24 hores segiients a I'acabament de la redaccié de l'acta
d'escrutini, el resultat de la votacié es publicara en els taulers d'anuncis.

PRESENTACIO EN L’OFICINA PUBLICA

En el termini de tres dies, el president de la Mesa (0 membre de mesa en qui delegue per
escrit) presentara en l'oficina pablica la documentacio original segient:

Eleccions a Delegats de Personal:

Model 3 Acta de constitucié de la mesa electoral.

Model 5, Full 1i 2 Acta d'escrutini de delegats de personal.

Paperetes de vots nuls o impugnats (si n'hi ha).

Eleccions a Comité d'Empresa:

Models 3 o 4. Actes de constitucid de totes les meses electorals

Model 6 (Fulls 1, 2 i 3) Actes d'escrutini de membres de Comités d'Empresa de totes
les meses

Model 7 (Fulls 1, 2, 3 i annex) Acta global d'escrutini i representants elegits.

Paperetes de vots nuls o impugnats (si n‘'hi ha).

Si I'enviament de la documentacié electoral es realitza per correu, haura de fer-se per
mitja de correu certificat, presentant en I'Oficina de Correus el sobre obert perque se segelle,
almenys, l'acta global d'escrutini.

Esta oficina procedira en l'immediat dia habil a la publicacié en els taulers d'anuncis
d'una copia de l'acta, i n'entregara copia als sindicats que aixi li ho sol-liciten i traslladara a
I'empresa la presentacié en la dita oficina publica de I'acta corresponent al procés electoral que
ha tingut lloc en aquella, amb indicacié de la data en qué finalitza el termini per a impugnar-la i
mantindra el deposit de les paperetes fins a complir-se els terminis d'impugnacio.

IMPUGNACIO DEL PROCES ELECTORAL

L'escrit d'impugnacié d'un procés electoral haurd de presentar-se en l'oficina publica
competent, en un termini de tres dies habils, comptats des de I'endema d’aquell en que s'hagen
produit els fets o la mesa haja resolt la reclamacié.

En el cas d'impugnacions promogudes pels sindicats que no hagen presentat candidats
en el centre de treball en qué s'ha realitzat I'eleccid, els tres dies es computaran des del dia en
gué es conega el fet impugnable.

Si s'impugnaren actes del dia de la votacio o posteriors a este, el termini sera de deu
dies habils, comptats a partir de I'entrada de les actes en I'oficina publica competent.

Una vegada rebut I'escrit d'impugnacié I'oficina publica traslladara a I'arbitre I'escrit en
el dia habil posterior a la seua recepcié, aixi com una copia de l'expedient electoral
administratiu. Si s'ha presentat una acta electoral per a registre, se suspendra la seua
tramitacio.

Si s'ha impugnat la votacid, Il'oficina procedira al registre de l'acta o a la seua
denegaci6, segons el contingut del laude arbitral. Este es podra impugnar davant de la
jurisdiccio laboral, a través de la modalitat processal corresponent.



REGISTRE DE LES ACTES ELECTORALS

En cas contrari, l'oficina publica, transcorreguts els deu dies habils des de la seua
publicacié en el tauler d'anuncis, procedira o no al registre de les actes electorals.

La denegacio del registre d'una acta per l'oficina publica només podra fer-se quan hi
concorrega algunes de les circumstancies segients:

a) Actes que no estiguen esteses en els models oficials.

b) Falta de comunicacié de la promocio electoral a I'oficina publica.

c) Falta de firma del president de la mesa electoral.

d) Actes en qué s'ometen algunes de les dades dels models oficials, que impedisca el
comput electoral. En el cas de comunitats autobnomes que no hagen rebut el
traspas de servicis corresponent, s'entendra que impedixen el comput
electoral I'omissio d'algunes de les dades dels models 3, 4,5,6i7

e) Actes il-legibles que impedisquen el comput electoral.

Excepte en el suposit previst en la lletra b), I'oficina puablica requerira, dins del dia habil,
seglent, el president de la mesa electoral perqué en el termini de deu dies habils faga
I'esmena corresponent. Este requeriment sera comunicat als sindicats que hagen obtingut
representacio i a la resta de candidatures.

Mentre s'efectua I'esmena requerida, es procedix, si és el cas, al posterior registre de
I'acta, els representants elegits conservaran a tots els efectes les garanties previstes en la llei.

Una vegada efectuada I'esmena, esta oficina publica procedira al registre de l'acta
electoral corresponent. Una vegada transcorregut este termini sense que s'haja efectuat
I'esmena, 0 no realitzada esta en la forma deguda, I'oficina publica, en el termini de deu dies
habils, denegara el registre i ho comunicara als sindicats que hagen obtingut representacio, a
la resta de candidatures i al president de la mesa.

En el cas que la denegacié del registre es dega a la falta de comunicacié de la
promocio electoral a I'oficina publica no pertocara requeriment d'esmena, per la qual cosa, una
vegada comprovada la falta per la dita oficina publica, esta procedira sense més tramits a la
denegacié del registre i ho comunicara al president de la mesa electoral, als sindicats que
hagen obtingut representacid, a la resta de candidatures i a I'empresa.

La resolucid6 denegatoria del registre podra ser impugnada davant de [I'ordre
jurisdiccional social, a través de la modalitat processal corresponent
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