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Vista la propuesta de resolucién de la Subdireccién General de Relaciones Laborales,
de la que se ha dado traslado a esta Direccién General de Trabajo v Bienestar Laboral en la
misma fecha, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Propuesta de Resolucién sobre servicios esenciales minimos con ocasién de la huelga del
profesorado Asociado de la Universitat Politécnica de Valéncia, convocada desde el dia 16 de abril de
2018 y con caracter indefinido,

ANTECEDENTES

PRIMERQC. Mediante escrito de fecha 30 de abril de 2018, el Rector de la Universitat
Politécnica de Valencia (en adelante UPV), interesé la designacién de servicios minimos que, en su
caso, permitan que el servicio que se presta a los alumnos de esa Universitat estén garantizados
durante la huelga del profesorado asociado. Peticién que interesa con base en los siguientes motivos:

1. Mediante escrito que tuvo entrada en el Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia el
29 de marzo de 2018, por la representacién del Sindicat de Trebaliadors i Treballadores de
I’Ensenyament del Pais Valencia, de la Federacié D’Ensenyament de Comissiones Obreres del Pais
Valencia y de ia Union General de Trabajadores del PV, comunicaron la decisidon de convocar huelga
del profesorado asociado con caracter indefinido desde las 00 horas del dia 16 de abril de 2018, por los
motives que se recogen en el mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Constitucién y normas concordantes. En el mismo escrito se dio traslado de las personas que integran
el Comité de Huelga.

2. Los dias 13 y 18 de abril se reunieron representantes de la UPV y el Comité de huelga, con
el objeto de negociar y fijar los servicios minimos, sin que se logrese un acuerdo al respecto.

3. Mediante escrito de 19 de abril de 2018, el Rector de la UPV establecid servicios minimos a
fin de garantizar la “evaluacién de los conocimientos y competencias necesarias para aprobar las
materias correspondientes™.

4. Por parte de CCOO se consideré que la UPV carece de competencia para establecer los
servicios minimos.

SEGUNDQ. La convocatoria de huelga objeto de estas actuaciones afecta al derecho
fundamental a la educacién, recogido en ef articulo 27 de la Constitucién (en adelante CE)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. La competencia para establecer las medidas necesarias para el funcionamiento del
Servicio Publico, a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo
(RDLRT), viene atribuida al Consell de la Generalitat Valenciana y por delegacion a la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productives, Comercio vy Trabajo, de acuerdo con el Decreto 7/2015,
de 29 de junio, del President de la Generalitat, por ¢l que se determinan las consellerias en que se
organiza la Administracion de la Generalitat; Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que
se establece la estructura organica bésica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat v
Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el que se aprucba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselileria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; y por delegacién de




firma, a la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, de acuerdo con la Resolucién del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 27 de julio de 2015.

SEGUNDO. La convocatoria de huelga fue comunicada a la UPV el 29 de marzo de 2018.

TERCERO. El derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 CE, tiene caracter de derecho
fundamental, dada su ubicacién en la Seccidn primera, del Capitulo I, del Titulo I CE, y por tanto con
los medios de tutela y garantia reforzada establecidos en el articulo 53.1 y2CE. LaSTC11/198], de 8
de abril, sefiala (fj. 9) que “la huelga se consagra como un derecho constitucional, lo que es coherente
con la idea del Estado social y democratico de Derecho establecido por el articulo 1.1 CE, que entre
otras significaciones tiene la de legitimar medios de defensa a los intereses de grupos y estratos de la
poblacion socialmente dependientes, y entre los que se cuenta el de otorgar reconocimiento
constitucional a un instrumento de presién que la experiencia secular ha mostrado ser necesario para la
afirmacion de los intereses de los trabajadores en los conflictos socioeconémicos, conflictos que el
Estado social no puede excluir, pero a los que si puede y debe proporcionar los adecuados cauces
institucionales; lo es también con el derecho reconocido a los sindicatos en el art. 7 de la Constitucion,
ya que un sindicato sin derecho al ejercicio de la huelga quedaria, en una sociedad democritica,
vaciado practicamente de contenido; y lo es, en fin, con la promocién de las condiciones para que la
libertad y la igualdad de los individuos y grupos sociales sean reales y efectivas (art. 9.2 CE)”. En el
mismo sentido la STC 33/2011, de 28 de marzo.

En esta linea, la STC 123/1992 de 28 de septiembre, establecié que “el derecho de huelga, que
hemos calificado ya como subjetivo por su conmtenido y fundamental por su configuracién
constitucional, goza ademds de una singular preeminencia por su mas intensa proteccién. En efecto, la
Constitucion reconoce en su art. 37 el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo, pero desgaja de este marco general una de ellas, 1a huelga, para colocarlo en lugar
preferente, el art. 28, confiriéndole -como a todos los de su grupo- una mayor consistencia que se
refleja en el mayor rango exigible para la Ley que Io regule y en la mds completa tutela jurisdiccional,
con un cauce procesal ad hoc en la via judicial ordinaria y el recurso de amparo ante nosotros (arts. 53,
81 y 161 C.E.). La preeminencia de este derecho produce, durante su ejercicio, el efecto de reducir y
en cierto modo anestesiar, paralizar o mantener en una vida vegetativa, latente, otros derechos que en
situaciones de normalidad pueden y deben desplegar toda su capacidad potencial. Tal sucede con la
potestad directiva del empresario, regulada en el art. 20 del Estatuto de los Trabajadores”. En el
mismo sentido, la STC 33/2011, de 28 de marzo de 2011 (£]. 4).

CUARTO. 1. Sin embargo, lo sefialado anteriormente no supone que los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucién tengan la consideracion de absolutos o ilimitados.
Respecto del derecho de huelga, el limite viene dado por la concurrencia con otros derechos
fundamentales y por el respeto de los bienes constitucionalmente protegidos. Desde la citada STC
11/1981, de 8 de abril, el Tribunal Constitucional ha ido estableciendo estos limites ($STC 26/1981,
33/1981, 51/1986, 53/1986, 27/1989 y 43/1999, entre otras), en la medida en que la destinataria y
acreedora de los servicios afectados por la huelga es la comunidad entera y, al mismo tiempo,
esenciales para ella, sin que la consideracion de un servicio como esencial implique la supresién de
este derecho, sino Gnicamente la adopcion de las garantias precisas para compatibilizar ambos
intereses.

2. El ejercicio del derecho de huelga implica necesariamente la interrupcién del servicio, de
donde se deriva, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 28.2 CE, la obligatoriedad del mantenimiento
de los servicios esenciales, lo que no quiere decir que se imponga el funcionamiento normal de dichos
servicios (STC 53/1986, de 5 de mayo). Como tiene declarado la STC 8/1992, de 16 de enero, la
resolucion por la que se establecen los servicios minimos ha de dar cuenta de modo explicito de los
intereses tomados en consideracién para justificar la calificacion como esencial del servicio prestado
con la intensidad y el alcance comcurrentes en el supuesto concreto, puesto que solo asi los
destinatarios de las medidas adoptadas pueden conocer las razomes por las que su derecho debe
sacrificarse o defenderse en su caso en los Tribunales ante 1a restriccién sufrida. Para ello es necesario
determinar las circunstancias concretas y casuisticas concurrentes en cada supuesto v la confrontacion
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especifica que de ello se deriva entre los derechos e intereses en conflicto.

3. Respecto a las limitaciones de la huelga por afectar a servicios esenciales, las SSTC
184/2006, de 19 de junio, y 193/2006, de 19 de junio, han establecido que el derecho de huelga puede
experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio derivadas de su conexion con otros derechos
o bienes constitucionalmente protegidos, aunque nunca podrin rebasar su contenido esencial, hacerlo
impracticable, obstruirlo méas ali4 de lo razonable o despojarlo de la necesaria proteccion. Una de esas
limitaciones, expresamente previstas en la Constitucién, procede de la necesidad de garantizar los
servicios esenciales de la comunidad (SSTC 11/1981, de 8 de abril, FFII 7, 9 v 18; 51/1986, de 24 de
abril, FJ 2; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrero, FJ 1; 43/1990, de 15 de marzo, FJ 5
a); 148/1993, de 29 de abril, FI5)”. - .

Consecuentemente, la consideracién de un servicio como esencial no puede significar en
modo alguno la supresién de este derecho para los trabajadores occupados en tal servicio, sino solo la
adopcion de las garantias precisas para su mantenimiento; sefialindose finalmente que si Ia huelga ha
de mantener una capacidad de presién suficiente como para lograr sus objetivos frente a la empresa, en
principio destinataria del conflicto, no debe serle afiadida a la misma la presién adicional del dafio
innecesario que sufre la comunidad como usvaria de los servicios publicos. En el mismo sentido la
STS de 29 de mayo de 1995 (RJ 4395), establecié que los limites ostentan diferente significacién, en
funcién del servicio afectado, por lo que debe establecerse una graduacién jerdrquica entre los
mismos, atendiendo a las “caracteristicas” de los que estan en pugna.

QUINTO. 1. Sefiala la STC 193/2006, de 19 de junio, que la nocidn de servicios esenciales
hace referencia a la naturaleza de los intereses a cuya satisfaccion la prestacion se dirige, conectandose
con los derechos fundamentales, las libertades piiblicas y los bienes constitucionalmente protegidos.
Esta dltima 6ptica, que pone el acento en los bienes e intereses de la persona, y no la primera, que se
mantiene en la superficie de la necesidad de las organizaciones dedicadas a lievar a cabo las
actividades, es la que mejor concuerda con los principios que inspiran la CE. Los servicios esenciales
no quedan lesionados por cualquier situacion de huelga, por lo que es necesario examinar en cada caso
las circunstancias concurrentes [SSTC 26/1981, de 17 de julio, FJ 10; 51/1986, de 24 de abril, FJ 2;
53/1986, de 5 de mayo, FJ 3; 43/1990, de 15 de marzo, FJ 5 ¢); 148/1993, de 29 de abril, FJ 5]. Asi, la
consideracién de un servicio como esencial no puede suponer la supresion del derecho de huelga de
los trabajadores que hubieran de prestarlo, sino la necesidad de disponer las medidas precisas para su
mantenimiento o, dicho de otra forma, para asegurar la prestacion de los trabajos que sean necesarios
para la cobertura minima de los derechos, libertades o bienes que satisface dicho servicie, sin que se
exija alcanzar el nivel de rendimiento habitual ni asegurar su funcionamiento normal [SSTC 26/1981,
de 17 de julio, FJ 10; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrera, FJ 1; 43/1990, de 15 de
marzo, FJ 5 ¢); 8/1992, de 16 de enero, FJ 2 a)].

2. Consecuentemente, de acuerdo con doctrina constitucional reiterada, el cardcter esencial de
un servicie, lo es, no tanto por la naturaleza de la actividad que se despliega, sino por la de los
intereses a cuya satisfaccion se dirige la prestacion de que se trata, debiendo ser esenciales los bienes e
intereses satisfechos, para que el servicio sea esencial, lo que nos sitda, como se ha sefialado, en el
libre ejercicio de los derechos fundamentales v de las libertades ptblicas y en el libre disfrute de los
bienes constitucionalmente protegidos.

3. En la adopcion de las medidas que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales
ha de ponderarse la extension territorial y personal, la duracién prevista y las deméas circunstancias
concurrentes en la huelga, asi como las concretas necesidades del servicie y la naturaleza de los
derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que aquélla repercute (SSTC 26/1981, de
17 de julio, FJ 15; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 3; 27/1989, de 3 de febrero, FJ 1; 43/1990, de 15 de
marzo, FJ 5 d); 8/1992, de 16 de enero, FJ 2 b); 148/1993, de 29 de abril, FJ 5).

Por ello, la clase y nimero de trabajos que hayan de realizarse para cubrir los derechos v
libertades que el servicio satisface, y el tipo de garantias que ha de adoptarse, no pueden determinarse
de forma aprioristica, sino tras una valoracidn v ponderacion de los bienes o derechos afectados, del
ambito personal, funcional o territorial de la huelga, de su duracién y demds circunstancias que
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concurren para alcanzar el mayor equilibrio entre el derecho de huelga y aquellos otros bienes que el

propio servicio esencial satisface. (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de
noviembre de 1997, num. 1147/1997).

4. En las huelgas que se produzcan en servicios esenciales de la comunidad debe existir una
razonable proporcién entre los sacrificios que se impongan 4 los huelguistas y los que padezcan los
usuarios de aquéllos. Las medidas a adoptar han de encaminarse a garantizar minimos indispensables
para ¢l mantenimiento de los servicios, sin que ello signifique que se exija alcanzar el nivel de
rendimiento habitual ni asegurar el funcionarniento normal de los servicios. No obstante, el interés de
la comunidad debe ser perturbado por la huelga solo hasta extremos razonables; de modo que, aun
cuando la huelga inicamente ha de mantener una capacidad de presién suficiente como para lograr sus
objetivos frente a la destinataria del conflicto, no debe serle afiadida a la misma la presion adicional
del dafio innecesario que sufre la propia comunidad, sumando asi a la que se gjerce la que se realiza
sobre los usuarios de las prestaciones de servicios publicos [SSTC 11/1981, de 8 de abril, EJ 18§;
26/1981, de 17 de julio, FI 15; 51/1986, de 24 de abril, FI 5; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 3;43/1990, de
15 de marzo, FJ 5 €)).

3. La resolucién por la que se establece el mantenimiento de servicios esenciales para la
comunidad, ha de estar adecuadamente motivada, en tanto que afecta a derechos fundamentales
constitucionalmente garantizados. Esta motivacién debe exteriorizarse adecuadamente, con objeto de
que los destinatarios conozcan las razones por las cuales su derecho se sacrificé v los intereses a los
que se sacrifico y de que, en su caso, puedan defenderse ante los 6rganos judiciales (SSTC 26/1981, de
17 de julio, FJ 14; 51/1986, de 24 de abril, FJ 4; 53/1986, de 5 de mayo, FJ 6; 43/1990, de 15 de
marzo, FI 5 £); 122/1990, de 2 de julio, FJ 3; 8/1992, de 16 de enero, FJ 2 ; 193/2006, de 19 de junio).

En este sentido la sentencia de la STS de 15 de enero de 2007 ha incidido en la exigencia de
motivacién en las resoluciones que fijen los servicios minimos, sefialando que ésta misma debe
concretarse hasta alcanzar a las circunstancias singulares de la convocatoria de que se trate.

SEXTO. 1. La competencia para la determinacion de los servicios minimos, sin perjuicio de lo
va sefialado en el ordinal primero de estos fundamentos, viene atribuida a la autoridad gubemativa, de
acuerdo, por todas, con las SSTSJ de Andalucia (Sevilla) 748/2014, de 13 de marzo de 2014
(ES:TSJAND:2014:2578); de Madrid 77/2014, de 29 de emero de 2014 (ES:TSIM:2014:1743) y
660/2013, de 18 de septiembre de 2014 (ES:TSIM:2013:14439), 720/2013, de 9 de octubre de 2013
(ES:TSIM:2013:14448), y las demss alli citadas.

2. En cuanto al fondo, la convocatoria afecta a otros derechos, distintos al de huelga pero
también esenciales y constitucionalmente protegidos, centrados en el derecho a la educacion
universitaria.

Los servicios minimos que se estiman proporcionados y con motivacién suficiente vienen
sustentados por la doctrina fijada en la STC 193/2006, de 19 de junio, v en las sentencias del mismo
Tribunal alli citadas, v en las sentencias del Tribunal Supremo 3856/03 de 25 de julio, 7693/03 de 24
de septiembre, y la Sentencia 747/2003 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

3. Para su determinacion, la STSJ del Pais Vasco nim. 480/2013, de 25 de septiembre de 2013
(ES:TSJIPV:2013:3642), sefialé que las medidas limitadoras del derecho de huelga se componen de
dos elementos: uno, la calificacién del servicio («servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad»); otro, de cardcter circunstancial («y concurran circunstancias de especial gravedad»), cuya
exigencia ha de predicarse respecto de ambos términos de la alternativa del primer elemento. No basta
as{ con la calificacion del servicio para justificar las medidas limitativas, sino que éstas, en su caso,
han de ajustarse a las circunstancias, que deben ser, no sélo graves, sino de especial gravedad (en este
sentido el FJ 18 de la STC 11/1981 tempranamente advirtié que, «en algin sentido, el art. 10 del Real
Decreto Ley 17/77 es més estricto que el art. 28 de la Constitucién »).

A la hora de relacionar el ejercicio del derecho de huelga con otros derechos o libertades
constitucionales protegidos, en cuanto la preservacion de éstos pueda operar como limite de aquél,
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debe ser factor importante a considerar el de la significacién relativa del momento de ejercicio de cada
uno de los derechos. En tal sentido, si ef derecho o libertad que, en su caso, pueda operar como
limitativo del ejercicio del derecho de huelga puede ejercitarse en un momento no coincidente con el
del gjercicio del derecho de huelga, sin afectar sensiblemente a su funcionalidad, no habra ninguna
razon para dar prioridad a aquél y para que deba operar como limitacion del ejercicio del derecho de
huelga en el momento elegido. La articulacién de ambos derechos puede perfectamente hacerse
desplazando el momento temporal del ejercicio del derecho que eventualmente pudiera colisionar con
el de huelga. Naturalmente para la conciliacion temporal del ejercicio de los diferentes derechos serd
factor importante el de la duracion de la huelga, que habra de ser elemento inexcusable para efectuar
un juicio de proporcionalidad sobre la necesidad del limite.

4. En cuanto a su concrecion, la citada STSJ del Pais Vasco de 25 de septiembre de 2013,
sefialo en relacion con las fechas de pruebas y exémenes prefijados y hechos piblicos al alumnado en
los calendarios académicos, obligan a determinar los servicios minimos, que no viene “dada en este
caso por la determinacién de contenidos de las actividades académicas, docentes e investigadoras, ni la
forma en que habran de ser desarrolladas, sino en virtud de la parcela de dichas actividades que no
puede ser suspendida o paralizada para que no quede lesionado el derecho a la educacion, como es el
caso de la celebracion de las pruebas de evaluacion final del curso académico, como asf lo ha referido
la jurisprudencia, entre otras, STS de 16 de octubre de 2001»”.

Se esta ante una huelga en el &mbito universitario con la relevancia que tiene, “a lo que va se
refirié la Sala en el Auto de Medidas Cautelares, la fecha, el 30 de mayo de 2013, que en si mismo,
como se desprende por notoriedad y sin necesidad de acreditacion formal, tiene singular relevancia en
el ambito académico, singularmente en el universitario, por lo que desde la perspectiva del
entendimiento de lo que se plasmdé en la parte dispositiva de la Orden recurrida, en una interpretacion
coherente y 10gica, no puede sino concluirse que la referencia que se hace a exdmenes planificados, en
relacién con la fecha 30 de mayo, ha de entenderse, enlazando con lo que recoge la exposicién de
motivos de la Orden recurrida, que los servicios minimos en este &mbito se fijan para las pruebas gue
tengan ese rango de evaluacidn final, ello vinculado a la justificacion del servicio minimo, para que no
se suspendan o paralicen las actividades académicas v evitar la lesién del derecho a la educacién.”

Por todo ello, entendido en esos términos, el pronunciamiento de la Orden recurrida, ahora en
cuestion, sobre el servicio minimo en el 4mbito de la Universidad del Pais Vasco, el recurso debe ser
desestimado.

5. En términos similares la STSJ de Castilla-Ledn (Valladolid) 1801/2013, de 25 de octubre de
2013 (ES:TSJCL:2013:4754), estim6é adecuada la motivacion aportada por la Universidad de
“asegurar la realizacién de los examenes programados para el dia 22 de mayo: por ser éstos el
momento crucial de toda la actividad que se desarrolla en una institucién docente, particularmente en
las universidades; porque su cambio estd prohibido por las normas de ordenacién académica; porque
su cambio debe ser aprobado por los organcs competentes y hecho publico con la debida antelacién;
porque su cambio desbarataria no sélo la planificacién académica, sino la personal de los cientos de
estudiantes afectados -planificacion que solo puede fundarse en la fijacion de los exdmenes con la
debida antelacion.”. En este &mbito debe incluirse también las pruebas de evaluacion de los Trabajos
de fin de Grado y los Trabajos de fin de MAster en los que el alumnado se encuentre matriculado.

SEPTIMO. 1. A la vista de lo anteriormente expuesto, cabe concluir que en la adopcidn de las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales, debe conjugarse el
derecho de huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses y la atencion de estos servicios
para la comunidad. Por ello, los servicios esenciales deben establecerse en la justa y estricta medida
para el mantenimiento de dicho servicio, que implica Unicamente la prestacién de los trabajos
necesarios para la cobertura minima de los derechos, libertades o bienes que el propio servicio
satisface, pero sin alcanzar el nivel de rendimiento habitual, ni asegurar su funcionamiento normal.
Sefiala el Tribunal Constitucional que estos servicios minimos afectan a la parte de la actividad que se
Juzga no susceptible de interrupeion para no dafiar irremediablemente los derechos fundamentales, las
libertades pablicas v los bienes protegidos constitucionalmente.
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Este objetivo se considera cumplido con el nivel de servicios minimos, a los efectos de
realizacién de los exdmenes planificados en el calendario académico, que constituyen el nicleo
esencial del derecho que debe conjugarse con el derecho de huelga: 1 profesor o profesora responsable
de la realizacion de los exdmenes de evaluacién y demas pruebas necesarias para aprobar las materias
correspondientes u obtener los titulos pertinentes.

OCTAVO. En la presente Resolucién se han cumplido todas las prescripeiones legales de
caracter general, asi como las especificas reguladoras de la materia concreta.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,
se eleva la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. A los efectos previstos en articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, s¢ determinan las medidas necesarias para asegurar los servicios
esenciales minimos que deberdn prestarse por el personal afectado mientras dure la situacién de huelga
del profesorado asociado de la UPV convocada con cardcter indefinido desde el dia 16 de abril de
2018, en los términos que a continuacién se especifican:

Un profesor o profesora responsable de la realizacion de los exdmenes de evaluacién y demds
pruebas necesarias para aprobar las materias correspondientes u obtener los titulos pertinentes.

A las distintas entidades, oido el comité de huelga, correspondera la aplicacion de estos
servicios, asi como los demds de caracter esencial no previstos en este acto, que deberan prestarse con
los medios personales estrictamente necesarios para asegurar su prestacién en condiciones de maxima
seguridad, responsabilizandose las partes del cumplimiento de estos servicios esenciales minimos.

SEGUNDO. Lo dispuesto en los apartados anteriores, no supondré limitacién alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconozca al personal en dicha situacidén no
emmpleado en la cobertura de los servicios minimos establecidos, ni tampoco afectard a la tramitacién o
efectos de las peticiones que motiven la huelga.

TERCERO. La Resolucién que se dicte tendrd efectos inmediatos desde la fecha de su
notificacién a las partes interesadas.

Lo que se traslada a los oportunos efectos.
No obstante por esa Direccién General se acordara lo pertinente en Derecho.

Valencia,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES
Juan Ignacio Soler Tormo™

A los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho arriba sefialados, son de
aplicacion los siguientes,
Fundamentos de Derecho
PRIMERO. Es competente para establecer las medidas necesarias para el

funcionamiento del Servicio publico, a que se refiere el articulo 10 de] Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, el Consell de la Generalitat Valenciana, y por delegacion a la
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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de acuerdo
con el Decreto 7/2015, de 29 de junio, del President de la Generalitat, por el que se
determinan las consellerias en que se organiza la Administracion de la Generalitat; Decreto
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgénica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat; y Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo; y por delegacién de firma la persona
titular Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, de acuerdo con la Resolucién del
Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de 27 de julio
de 2015.

SEGUNDQ. De todo lo actuado, obrante en este expediente, cabe estimar en su
integridad los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho recogidos en la propuesta
de resolucion arriba transcrita literalmente, por lo que procede asumir en sus propios términos
la referida propuesta de resolucién.

Por todo ello,

RESUELVO

PRIMERO. A los efectos previstos en articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, se determinan las medidas necesarias para asegurar
los servicios esenciales minimos que deberdn prestarse por el personal afectado mientras dure
la situacion de huelga del profesorado asociade de la UPV convocada con carcter indefinido
desde el dia 16 de abril de 2018, en los términos que a continuacién se especifican:

Un profesor o profesora responsable de la realizacion de los examenes de evaluacién y
demas pruebas necesarias para aprobar las materias correspondientes u obtener los titulos per-
tinentes.

A las distintas entidades, oido el comité de huelga, correspondera la aplicacién de
estos servicios, asi como los demds de cardcter esencial no previstos en este acto, que deberan
prestarse con los medios personales estrictamente necesarios para asegurar su prestacion en
condiciones de maxima seguridad, responsabilizandose las partes del cumplimiento de estos
servicios esenciales minimos.

SEGUNDO. Lo dispuesto en los apartados anteriores de esta resolucién, no supondra
limitacién alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconozca al
personal en dicha sifuacion no empleado en la cobertura de los servicios minimos
establecidos, ni tampoco afectara a la tramitacion o efectos de las peticiones que motiven la
huelga.

TERCERO. Notifiquese la Resolucion a los servicios competentes, a los sindicatos
convocantes y a las Subdelegaciones del Gobierno.

CUARTO. La presente Resolucion tendra efectos inmediatos desde la fecha de su
notificacion a las partes interesadas.

Adviértase con la notificacién a las partes el derecho que les asiste de recurrir la
presente Resolucion ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
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Justicia de la Comunidad Valenciana, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de los diez

dias habiles siguientes a su notificacién, en la forma prevista en los articulos 115 v ss. de la
mencionada Ley.

Valéncia, 1 { ey 2o {9

EL CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES

PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

Por delegacion de firma LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR
73 LABORAL

(Resolucion del Resolucion del Conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo dg 27 de jul?j de 2015)
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