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Informe d'impacte de génere relatiu al projecte d'Orde per la qual es modifica I'Orde 4/2016, de 26 de
maijg, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball per la qual
s'aproven les bases regnladores i es determina el Programa de formacié professional per a I'ocupaci6,
per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones desempleades i la
formacié amb compromis de contractacio.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix en el seu article
19, l'obligatorietat que els projectes de disposicions de caricter general incorporen un informe sobre el seu
impacte per rad de génere. L'article 4.bis de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones | Homens, en la redaccié donada per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, estableix que els
projectes normatius hauran d'incorporar un informe d'impacte per raé de génere que s'elaborara pel
departament o centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa d'acord
amb les instruccions i directrius que dicte I'drgan competent en la matéria, i haurd d'acompanyar fa propasta
des de l'inici del procés de tramitacid.

Aixi mateix, I'article 26.f) de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern, en la redaceid donada per la
Llei 40/2015, d'l d'octubre, imposa la realitzacid d'un informe que analitze l'impacte de génere de les
disposicions normatives elaborades, a fi d'assegurar la igualtat entre homes i dones. Cal assenyalar que
aquesta previsié és exigible a l'elaboracié de disposicions administratives de caricter autondmic per
aplicacid de la cléusula de supletoriedad prevista en l'article 149.3 de la Constitucié Espanyola.

Mitjangant el Reial decret 1083/2009, de 3 de juliol, es regula la memdria de 'analisi d'impacte normatiu i en
el seu article 2, 1, i), el contingut de linforme d'impacte per raé de génere, establint que en aquest
s'analitzaran i valoraran els resultats que es puguen seguir de l'aprovacié del projecte des de la perspectiva de
Peliminacio de desigualtats i de la seua contribuci6 a la consecucié dels objectius d'igualtat d'oportunitats i
de tracte entre dones i homes, a partir dels indicadors de situacié de partida, de previsié de resultats i de
previsié d'impacte arreplegats en la Guia Metodoldgica al fet que es refereix la disposicié addicional
primera.

Per tot allo que s'ha exposat, s'elabora el segiient informe sobre I'impacte de génere del projecte d'Orde de la
Conselleria d'HEconomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es modifica I'Orde
4/2016, de 26 de maig per la qual s'aproven les bases reguladores i es determina el programa de formacié
professional per a l'ocupacid, per a ia realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones
desempleades i la formacid amb compromis de contractacié.

Descripeid general del projecte 0 norma

+  Denominacié del projecie o normativa:
Projecte d'Orde num. __ /2018 de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i

Treball, per la qual es modifica ['Orde 4/2016, de 26 de maig, de la conselleria d'economia sostenible, sectors
productius, comerg i treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i es determina el programa de
formacié professional per a l'ocupacié, per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritiriament a
persones desempleades i la formacid amb compromis de contractacid.

= Qrgan administratiu gue ho promou:

Direccié General ¢'Ocupacid 1 Formacié del SERVEF

C8V:2AS3HISE-GPMSPAST-3BZIKDCX. URL de Va]jdmiﬁn:htfpls:n'n'www.lramila.gva.eslcsv-fronh‘index.facas?cadenFZAJJH?.SEAGPMSFABT-SBZlKDCX




«  Context o dmbit d'actuacié de la norma

La recent conjuntura econdmica ha suposat per a diversos col-lectius, un deteriorament de les seues
condicions sociolaborals, per la qual cosa es fa necessdria la intervencid activa de les Administracions
Publiques per a preservar els seus drets i dotar-los de ferramentes que, en el terreny de l'ocupacio i la
formacio, faciliten el seu aceés o millora laboral.

En conseqiidneia, és necessari mantindre una oferta formativa que responga a les necessitats de formacié de
la poblacié desempleada priorvitariament, en funcid de les exigéncies del mercat laboral, tenint en compte
'increment de la importancia de la formacié certificable.

Aixi mateix el projecte que es tramita, es dirigix al conjunt de treballadors que busquen millorar la seua
ocupabilitat,

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sisterna de formacid professional per a 'ocupacio
en l'ambit laboral, i préviament el Reial Decret Llei 4/2015, de 22 de marg, per a la reforma urgent del
Sistema de formacié professional per a 'ocupacié en Pambit laboral ha escomés una reforma integral del
sistema que garantix 'interés general i la necesséria estabilitat i coheréncia.

L'esmentada Llei preveu de forma expressa el desplegament reglamentari de determinats continguts
arreplegats en la mateixa, a més del seu desenrotllament amb caracter general, a este efecte s'ha publicat el
Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenrotila la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

+  Obiectius generals del projecte

L'Orde 4/2016, de 26 de maig que es pretén modificar, té per objecte aprovar les bases reguladores de les
subvencions destinades a la realitzacié a la Comunitat Valenciana, d'accions formatives dirigides
prioritdriament a persones en situacié de desocupacié i a persones ocupades, que els proporcionen la
qualificacio professional per a exercir una ocupacid adequada a les necessitats del mercat de treball i
estimular la seua insercid laboral.

Els cursos es dirigiran a persones desempleades que figuren inscrites en un servici piblic d'ccupacid, sense
perjul de la participacié de persones ocupades. Les persones desempleades hauran de representar un
percentatge de com a minim el 80 % dels participants i tindran preferéncia en la seleccid respecte de les
persones ocupades.

Dins del col-lectiu de persones ocupades, tindran prioritat els que tinguen un contracte temporal o a temps
parcial.

*  Objectivos per a promoure la igualtat entre dones i homens

Les dones tenen major taxa de desocupacid i representen un percentatge major de les persones contractades
temporalment o a temps parcial. L'objectiu de la norma és millorar la formacio6 de les dones a I'hora d'accedir
a una ocupacid de qualitat | acabar amb la temporalitat.

L'Orde a modificar establix com a col lectius prioritaris als efectes de la seua participacid en els cursos, a les
dones i en especial a les victimes de violéncia de génere, les persones amb discapacitat (inclosa la incapacitat
permanent per a la professié habitual), les persones treballadores amb baixa qualificacid i les persones
majors de 45 anys. Es tindrd especial consideracié amb les persones menors de 18 anys tutelades per la
Generalitat i majors de 18 anys que hagen estat tutelades fins a complir-la, aixf com les persones majors de
16 anys subjectes a alguna de les mesures previstes en l'article 7.1 de la Llei Organica 5/2000, de 12 de
gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, en atencid a l'especial vulnerabilitat d'este
col'lectiu i tenint en compte la importancia de la formacié per a la insercid en el mon laboral com a actuacid
tendent a disminuir els factors de risc i de marginacié.

Les dites circumstancies hauran de ser tingudes en compte en el procés de seleccid.

Analisi de la pertinéncia de génere
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D'allé que s’ha exposat es conclou que el projecte citat, promou la igualtat de génere de les persones
desempleades i ocupades per a [a realitzacié d'accions formatives, ja que la seua participacid els proporeiona
la qualificacid professional adequada al mercat de treball i facilita la seua posterior insercid laboral.

Anailisi de la situacio

Donada la dificultat d'extraccid de dades sobre les persones que participen en les accions formatives del
programa tegulat en 1'Orde 4/2016, de 26 de maig que es pretén modificar, s'ha determinat que siguen les
entitats especialitzades les que faciliten la informacié i seleccionen a les i els possibles participants d'entre
les persones amb qué treballen quotidianament quant a la seua especialitat.

Les dades del mes d'abril de 2018, extretes del Sistema d'Informacié dels Servicis Publics d'Ocupacid
(SISPE) son:

-Taxa de desocupacié per sexes: Dones 59,38 % Homens 40,61 %

-Percentatge de contractes temporals de dones: 89,350 %

-Taxa d'inactivitat per sexes en milers de persones: Dones {.003'5 Hodmens 71474

- Guany mitjana anual de dones { homens i detall per tipus de contracte en 2016 segons dades de 'TNE:
Dones:  Duracid Indefinida 17.571,64.-€ Duracio Determinada 14.466,37.-€

Homens: Duracid Indefinida  23.641,70.-€ Duracio Determinada 15.822,34.-€

Previsio d'efectes sobre la igualtat

L'Orde 4/2016, de 26 de maig objecte de modificacié considera entre altres, com a col-lectiu prioritari als
efectes de la seua participacié en els cursos, a les dones en general i en especial a les victimes de violéncia de
génere, per la qual cosa entenem amb esta mesura, s'afavorix la promocid de la igualtat efectiva de dones 1
hdmens.

Atés que les dones presenten taxa de desocupacié més alta i major percentatge de temporalitat, aixi com les
especials dificultats de les dones en situacid de violeéncia de génere, la formacid ocupacional d'estes ajudara a
la seua insercid laboral i ia creacid d'ocupacid estable a [a Comunitat Valenciana, per la qual cosa els efectes
de l'aprovacid de la norma seran positius per a la promocié de la igualtat de dones i hdomens.

Compliment de la normativa en matéria d'igualtat: el que exposa anteriorment,

En la redaccié de la norma s'ha utilitzat un Henguatge inclusiu i no discriminatori.

Valoracié de l'impacte de génere

Es considera que la present norma té un impacte positiu de génere, a l'introduir mesures en ella per a facilitar
l'ocupacio de qualitat de les dones, fomentant aixf la igualtat real 1 efectiva de dones i homens.

Aquest informe ha sigut elaborat amb 'assessorament de la Unitat dTgpaltat de la Subdireccié General del
Gabinet Téenic de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg 1 Treball. El llenguatge
utilitzat en el text de la norma i en tota la documentacié relacionada amb ella és inclusiu i no sexista.
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Propostes de modificacid.

En la propia norma o politica: Des de I'drgan proponent es considera necessaria com s'ha explicat, la
modificacié de 'Orde 4/2016, de 26 de maig, de la conselleria d'economia sostenible, sectors productius,
comerg i treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i es determina el programa de formacié
professional per a ['ocupacié, per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritdriament a persones
desempleades i [a formacid amb compromis de contractacié.

Altres actuacions o futures normes; no és procedent

LA DIRECTORA GENERAL D'OCUPACIO I FORMACIO

Firmado po Roci b Brionea’
04/06/2018.-11 55
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