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LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACCIONES DE INTERMEDIACION
LABORAL DIRIGIDAS A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO INSCRITAS EN LOS CENTROS
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indice

Predmbulo

Capitulo I. Ambito objetivo y subjetivo
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Entidades beneficiarias
Articulo 3. Personas destinatarias

Articulo 4. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Capitulo 1. Actuaciones
Articulo 5. Actuaciones objeto de las ayudas

Articulo 6. Plazo de ejecucién

Capitulo Hl. Subvenciones

Articulo 7. Costes subvencionables
Articulo 8. Cuantia de la subvencién
Articulo 9. Financiacidn

Articulo 10. Anticipos

Capitulo IV. Procedimiento
Articulo 11. Presentacion de solicitudes y documentacién a aportar
Articulo 12. Instruccion del procedimiento

Articulo 13. Comisidn Técnica de Valoracion

000060




Lo0a0o

c

108Ia uB EpeRAIUT "BPUNSDS
oj|o4lesap A uolanoafa ap sepejnoe elatillg

SATVNIZ SINOIDISOJSIKT

ugedide ap BAIJRWION “/7 O|NJJLY

od|pJng U39y A ojnyde)

[ediunw epusindwo) "9z ojnojY

|edizunwu epualadwo) jIA ojnyde)

JOPEUOIIUES OJUBIWIPa20Ld 'G7 NIy

Jopeuoidues 0JURHMIPal0Ld iA ojnjide)

|OJILU0D B SEPIPSN "FZ OJNDIMY

oJdajuias A ugeloulw ap sealyjradse sesne) "gz o|NdJLY
SBUOIOUDAGNS SBII0 U0D pepljiqiedwor) ‘gz ojndJuy
SOJRIDURUL SOWUBIWIPUAY "TZ OINdMY

Jojipne ap aw.iojul sp olpaw Jod UQEdISNT 07 ONAY

uolenise e ap uoneaylisni A joaquod A opnyide)

S3UOIDEN]OE SB| 3P UQEZIjEUIL A OPIU] 6T OjNJILY

SDUOIENIOE SB| 3p uoldezijeal e] eied 021UD) |BUOSII "GT OjNALY
UQIdRIRIIU0IGNS */ T O|NdIMY

SEIOUIPIdUI BP UDIIN[OSIY "GT ONJIY

$0S4N234 A O3UBIWIPa20.d jop UQIDN|OSBY "GT O|NJIMY

S2PNIDI|0S SB| BP UGIDBIOLEA "HT OJNdUY

PIITIULIE { QIRONI0,§) S
B g

JOAID

IVHOEY] QI243SNI0 Y4439 QDITUIaENS . i 1
SHAY3S FIVILINYTA 30 TWIINGD 003310 ‘J'V'L r} V a 3 N 3 9

N
VNVIONTTVA }é



i DIRECCHO GENERAL DE PLANIFICACIG | SERVEIS
% GE N E RALlTAT SUBDIRECCIG GENERAL D'INSERCD LABORAL

¥ ervef
\\\\ VALENCIANA

 Servled Vatencid
dOcapacit | Formacid

Preambulo

El articulo 149.1.72 de la Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, correspondiendo a la Generalitat la ejecucién de la legislacion del Estado en
dicha materia, de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

El articulo 49.3.82 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece que la
Generalitat tiene competencia exclusiva en materia de gestion de las funciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito de trabajo, ocupacion y formacion, siendo el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (en adelante SERVEF), tal y como establece el articulo 2 de Ley 3/2000, de 17
de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, quien tiene a su cargo el
impulso v ejecucién de la politica de la Generalitat en materia de intermediacién en el mercado de
trabajo.

La presente Orden, que tiene como marco de referencia la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones {en adelante LGS) y sus normas de desarrollo, tiene como objeto
establecer las bases reguladoras de las subvenciones encaminadas a la realizacidn de tareas de
intermediacion en el mercado laboral, dirigidas a personas demandantes de empleo inscritas en
los Centros SERVEF de Emplec de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de proporcionar a los
trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los
trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades. Para ello se han establecido tres
tipos de actuaciones que persiguen favorecer la empleabilidad e insercion laboral de las personas
demandantes de empleo.

En relacién con el objeto de esta Orden, el articulo 2 h} del Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece como uno de los
objetivos generales, proporcionar servicios individualizados a la poblacién activa dirigidos a
facilitar su incorporacién, permanencia y progreso en el mercado laboral, asi como a las empresas
para contribuir a la mejora de su competitividad .

El articulo 19.2 del mismo texto legal establece que los servicios de empleo de las comunidades
autdénomas disefiaran y estableceran, en el marco de sus competencias, las medidas necesarias
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b} de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico
Instrumental y de Subvenciones, oido/conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana

ORDENO

Capitulo 1. Ambito objetivo y subjetivo
Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de intermediaciaon laboral.

2. La finalidad de estas subvenciones es el desarrollo de actuaciones, en funcién de las
necesidades y caracteristicas de las personas demandantes de empleo inscritas en los Centros
SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana, que ayuden a mejorar su empleabilidad, con el fin
de facilitar a las empresas personas con un perfil profesional acorde a sus necesidades y conseguir
el mayor nimero de inserciones posible.

Articulo 2, Entidades beneficiarias
Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana y aquellas entidades dependientes
o vinculadas a éstas que ejerzan competencias en materia de empleo.

b) Las universidades plblicas de la Comunitat Valenciana y entidades dependientes de las mismas
que ejerzan competencias en materia de empleo.

c) Las entidades, pablicas o privadas, con personalidad juridica propia y sin animo de lucro, con
experiencia en intermediacion laboral. La ausencia de lucro deberd acreditarse mediante las
escrituras o estatutos de la entidad, salvo que la forma juridica ella misma lleve implicita tal
condicién. La experiencia deberd ser acreditada con documentacidon que demuestre
fehacientemente la naturaleza y caracteristicas de las acciones de intermediacion laboral.

Las correspondientes resoluciones de convocatoria determinaran, en cada caso y de entre las
entidades relacionadas anteriormente, las posibles entidades beneficiarias.

Articulo 3. Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de las acciones de intermediacién laboral seran personas inscritas
como demandantes de empleo en los Centros SERVEF de Empleo de fa Comunitat Valenciana,
seleccionadas por las entidades beneficiarias, segin los requerimientos y caracteristicas de los
puestos de trabajo obtenidos tras las acciones de prospeccion.

Para realizar la seleccidn de las personas destinatarias, la convocatoria podrd determinar que se
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contabilizacién correspondiente.
d} No percibir cantidad alguna por parte de las personas destinatarias ni de los empleadores.

e) Publicitar con caracter general e informar a las personas destinatarias, durante la realizacién de
las acciones de intermediacién laboral, del organismo y de los fondos que financian las
actuaciones. Las entidades beneficiarias estardn sujetas a la obligacién de dar publicidad a la
actividad, incorporando, ademas de los del SERVEF y de la Generalitat, el emblema y la referencia a
los fondos que financien la actuacién, en el material, carteleria, folletos, pagina web vy en cualquier
otro medio de difusidon que se utilice. Estos elementos identificativos se constaran en [a

correspondiente convocatoria.

f) Mecanizar en la aplicacién informatica, que el SERVEF pondra a disposicion de las entidades
beneficiarias, las acciones de orientacidn e intermediacidn realizadas en el plazo que se determine
en la convocatoria.

Las acciones que no se puedan mecanizar en la aplicacién informatica deberan quedar recogidas
documentalmente para su justificacion.

g) Conservar los justificantes originales (en formato papel o electrénico) y cualquier
documentacion relacionada con la subvencién otorgada durante un periodo minimo de 5 afios
desde la finalizacion de la actuacién.

En e} supuesto que estas ayudas estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la entidad
deberd mantener todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los
Fondos sobre las operaciones, a disposicién de la Comision y del Tribunal de Cuentas durante un
plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que

estén incluidos los gastos definitivos de la operacidn concluida, lo que se estima que pueda tener
fugar en diciembre del afio 2025.

h) Deberan disponer de los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las acciones de
intermediacion laboral sefialadas en el articulo 5.

i} Deberan disponer de locales con las condiciones minimas que se sefialaran en la convocatoria.

j} Iniciar la ejecucidn de las acciones en el plazo sefialado en la correspondiente convocatoria o, en
su caso, comunicar la renuncia a la subvencion en el mismo plazo. El inicio de acciones o ia
comunicacidn de renuncia fuera de plazo se considerardn incumplimientos a los efectos del
articulo 23 de la presente orden.

k) Elaborar un expediente individual para cada una de las personas destinatarias que recogera
todas las acciones recibidas y un expediente por cada una de las empresas con las que se haya
realizado alguna accion de intermediacion. El contenido de dichos expedientes podra ser

determinado en {a correspondiente convocatoria.
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justificacién de la subvencién concedida, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la LGS. Con
independencia de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de la
Generalitat y de la competencia sancionadora que corresponde a la persona titular de Ila
Conselleria competente en materia de empleo, el SERVEF podra realizar las actuaciones de
verificacién y control necesarias para velar por la correcta ejecucién de las acciones objeto de la
presente orden, debiendo aportar las entidades beneficiarias cuanta informacion o documentacion
les sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

Capfitulo Il, Actuaciones
Articulo 5. Actuaciones objeto de las ayudas

1. £l objetivo de las actuaciones que desarrollen las entidades beneficiarias en el marco de esta
orden de bases es la realizacién de acciones de intermediacion laboral que faciliten a las personas
destinatarias un empleo adecuado a sus caracteristicas y proporcionen a las empresas personas
con un perfil profesional idéneo a sus necesidades y a las caracteristicas de los puestos de trabajo
que ofrecen.

Las acciones que se deben llevar a cabo con el fin de conseguir el objetivo de insercion se clasifican
en los siguientes tipos:

Tipo A: Acciones de prospeccién de empresas para la captacion de ofertas de empleo a las que se
derivaran las candidaturas de las personas atendidas.

En la convocatoria se podra determinar el porcentaje de visitas a las que podra asistir una persona
en representacion del SERVEF, en cuyo caso, se determinara el procedimiento a seguir.

Tipo B: Acciones colectivas con empresas, asociaciones empresariales u otros colectivos, de
informacién acerca de los servicios de intermediacion y otros servicios que prestan, tanto la
entidad beneficiaria como el SERVEF, para aumentar la empleabilidad, acciones de capacitacion y
refuerzo del tejido empresarial y cualquier otro tipo de actuacién con el objetivo de aumentar la
competitividad de las empresas, su rendimiento y plantilla.

Estas acciones deberan ser comunicadas al SERVEF al menos con 10 dias de antelacién, a los
efectos de gue a las mismas pueda asistir una persona en representacion del SERVEF si lo
considera oportuno.

Tipo C: Acciones relacionadas con la valoracién del perfil profesional, aptitudes, conocimientos y
cualificacién profesional de los demandantes de empleo en relacion con las necesidades
detectadas en la accién de prospeccion o con la gestion de la oferta de empleo. En este apartado,
las entidades beneficiarias podran realizar las acciones individuales o grupales que consideren
oportunas, si bien tendran caracter obligatorio las siguientes:

1. Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil. Todas las personas demandantes de
empleo destinatarias deben realizar en primer lugar una entrevista de diagnostico en la que

Q000 .8




670000

01

NS asiopuaixe opuaipnd ‘UOIDUBAQNS B} Bp UQISBIUOD Bp UQIINjOSAI B| 3P UQIDRIYIOU Bp BYIS)
E| @psap Jejuod e oye un ap owixew oze|d |9 U ‘OSED OPO) UD ‘A UQISAOUOD 3p UON|OSaJ B UD
A ©1101ED0AUOD 3)UBIPUOS3II0D B UD UBJRYSS Bs anb soze|d SO| UB 3SIBZIjRaJ URIDYSP SBUOIDIE ST

uolaNJafa ap oze|d ‘g oMLY

"BIJOJRDOAUOD 9)USIPUOUSSII0T B] UD UBIID|(ERISD
8s anb so3Ipod SO| Sp OuUN £ EPEIDOSE JEISY RISYSP UOIDDEB BpED ‘OSED 1S3 UF "SBWISIW SE
3P Ol |B Sajidey sejp T 8p BWIUIW UOIe|3IUE BUN UCD pepljigisod ess ajuswesaldxa andajuap
43AY3S [@ onb oAjes ‘OsSn ns opeziioINe BIBPUSIUL IS ‘BAINIRAWIOD BDUSLINOUCY 3p 05300id |8
ua eiieledtpnipe eynsas PEPIIUS B IS ‘A UOIDUBAYNS P PNLDIOS | U0 oun[ epejuasa.d Iss e1agap
eisp ‘eidosd ejgojoporaw Jeziin uepuslaid anb ap olsandns |a ug ‘eidosd ejojopolsw Jezijin o
E|101BI0ALIOD SIUBIPUOASBII0D 8] UD 43AYIS |2 aujWIa1ap anb sopiusluod A sauopoe sej ap ogojeled
{2 JeZI|IIN 243U Jeydo ueipod SBUOCIDOR S| AP UQEZIEAJ B] U SEURIDLOUDY $SpEpRUS Sel 'G

"IN1B00d ns Jeindold eled J3AYIS (e SepniwR) ueisagep ‘sepdgnd e uandaj| ou A sepeiden
oa|dwa ap sel9j0 se| uduolisad anb se| selepysusqg sopepiiud se| ueas anb ap osed |9 ul P

"uQI3sad ns eed JIAYIS |e UsN WS Sej o sepeyded oajdwe
2P SE1I2JO Se| UeUOIISAE Sewsiw se|ja Is uell|s selepYauSq Sapeplaus se| anb ap uopdo e| elep os
uslg 0 43IAY3S |9 Jod usiq ‘opeldes uehey se| anb seleldljEUBY SIPEPIUD Se| J0d UBIG ‘epeusilsas
J3s epand o9)dws ap $BLI9J0 SB| 9P BUNWIYOD B] 9Nnb Jeulwua1ep eipod BLIOIBIOAUOD B °f

"UQISBIUDD AP UGIINJOS3 B] 3P UQIDLIILIOU 8P BYID) B| B pepiiolIalsod uod aldwais
oiad selleleunssp seuosiad S| UOD SIUOJE Se| ap sajue Jepiul uglpod 3s ‘Uezijess ojsinesd
uegusy anb sauopenide se| ap uopeledasd op A sesaidwo sp ugposdsoid ap ssuooE SET 7

"UQIDBALIBD BP S3U0IEN]IE SeWX04d S| UD SEIOfBW JIDNPOIIUL B SBUOIDRALIDP
SB| 8p sOpe}|NsaJ SO JESIAIBANS Bp Ul |3 UCD ‘SEpEUOIDIB|asald seuostad se| A sesaidws se|
UoJ seledBUSY SapepIus se| 1od selsandoad seaniepipued se| ap OjuIWINGSS 9P S3U0IDIY '

"SEPIUD1(O0 SBLIBJO0 SB| B SEPRALIDP UB3S anb seuosiad
Se| 8 UQ|239]9s ap Sosavosd sof Jetodns e sepeulliedus sajeIoge| SeISIASIIUS ap uopeledald ‘v

‘suodoud 3} as anb
ofeqes) |2 012adsal euosiad ] ap pepijiqiuodsip e jeqosdwiod ¢ap eLRIDYBUSY PEPIUD
B| ‘einjepipued ] 9p OJAUS | oOlAsId 181DBJRD UOD “pepljlqiuodsip e] ap uopegoidwo) g

|RJOgE| UQIDRIPALLIIUI NS JBZIOJBL B BPIFIIP UQIDIE BUN OWIUIW OWOD JZi[ead Usgap
SeLIBIRUIISSP Seuosiad Se "UDIDeIPSUIISIUl 2P SOpPEYNSa So| ap eiofaw e eied sauoPIY ‘7

‘|el0ge} UDIDIASUI NS
eJed oged e ugieAd|| 9s anb sauoioe se| A Jezjjeal e SaUOEN]IR SB| SIS B SIUSWIENPIAIPU
Jex|dxa A Jepiooe sgep 8s spuop A ‘odjdwe 9p sajuepuewsp seuosied se| ap
|leuoisajoad uoeIfend A S01UDIWII0UOD ‘sapninde ‘sajeun|sajoid sapiiiad sOj ugieiojen a5

PRI | HIRENI0.0 L3
FIINa IpMI0S F

FEVYEY

N
YNVIONTTVA %

WAOEYT QU354 WHINIS QDITHIGENS . AN
SIIAYES FQDWIIINYIA 30 vHIN3D 003U LVLAIVYANGD H



% GENERALITAT et
X VALENCIANA
N

ervef

g _ Serclel Valencri
H'9cupacio § Formacts

ejecucion, en consecuencia, al ejercicio siguiente al que se dicté dicha resolucion.
Capitulo Iil. Subvenciones
Articulo 7. Costes subvencionables.

1. Son subvencionables aguellos gastos que se imputen al desarrollo de las acciones por responder
de manera inequivoca a su naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de ejecucion de
la actuacién de acuerdo con lo que se indigue en la convocatoria y hayan sido efectivamente
pagados por |a entidad beneficiaria con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Son gastos directos aquellos que, inequivocamente, se identifican con las operaciones
subvencionadas vy el nexo con ellas se puede demostrar sin lugar a dudas.

Son gastos indirectos o generales todos aquellos que no se puedan vincular directamente a una
actuacion del proyecto subvencionado, pero que son necesarios para la realizacién de la actuacion.
Todos y cada uno de los gastos debe tener el soporte de facturas pagadas o documentos contables
de valor equivalente,

Mientras no se disponga de un sistema de gestién electrénico, con el fin de poder realizar la
justificacién y el control de las subvenciones, la entidad beneficiaria debe estampillar los
justificantes originales de gasto, de manera que se permita identificar a qué subvencién ha sido
imputada y el importe y porcentaje respecto del coste total del gasto subvencionado indicando el
codigo de contabilidad separada.

A los efectos de esta Orden se considerardn gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, del personal necesario para el desarrollo del Programa, tanto técnico como
personal de apoyo para la gestion , coordinacién y ejecucion de las acciones objeto de esta Orden,
contemplando el que presta servicios en la entidad beneficiaria y aquellos otros que pudieran
contratarse para tal fin, con las retribuciones establecidas en el convenio colectivo o normativa que
les resulte de aplicacién, y con un limite de 35.000 euros anuales por trabajador {con una relacion
laboral a tiempo completo, reduciéndose la cuantia en proporcién a la jornada desarrollada en las
relaciones de trabajo a tiempo parcial).

En el caso de personal propio (entendido éste por personal anterior a la fecha de concesion de Ia
subvencion) de la entidad beneficiaria, se imputard al proyecto la parte proporcional del tiempo
efectivamente dedicado al mismo, sin que tal imputacién pueda superar el 80%.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de los demandantes que
participan en el proyecto, en la cuantia y con los limites establecidos para el personal de la
Administracion Autondmica de la Comunitat Valenciana.

c) Gastos derivados de la realizacién de las acciones “tipo B” descritas en el articulo 5 de
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b) Las acciones colectivas con empresas, asociaciones empresariales u otros colectivos,
descritas en el articulo 5.1, acciones tipo B, hasta 1000€ por accidén.

c) Las acciones de orientacion o acciones relacionadas con la valoracidon del perfil
profesional, aptitudes, conocimientos y cualificacién profesional, relacionadas en el articulo 5.1,
acciones tipo C, entre 15€ y 30€ por accién.

d) En el supuesto de que sean las entidades beneficiarias las que realicen la gestion de las
ofertas de empleo, los importes de la captacion de oferta de empleo realizada, seran entre 100€ y
200€ por puesto de trabajo, y por la insercién laboral se ajustara a los importes establecidos en la
siguiente tabla:

Edad demandante de Personas de menos de 12 meses de | Personas Paradas de Larga Duracion (PLD)
empleo en afios inscripcién y demandantes por mejora
de empleo
Menores de 30 200/450 1000/1500
30a44 250/500 1200/1900
45 a 54 300/600 1500/2000
55 o mas 400/1000 1750/2500

e} En el caso de que la gestion de las ofertas de empleo sea realizada por el SERVEF, se
pagara por captacion de oferta de empleo realizada entre 500€ y 1.000€ por puesto de trabajo.

Se considera PLD las personas desempleadas inscritas como demandantes de emplec en el
Servicio Publico de Empleo competente, al menos 360 dias durante los 540 anteriores a la fecha de
su atencion,

3. La convocatoria podra prever un incremento en los importes previstos por insercion laboral en el
caso de personas con dificultades de insercidn, riesgo de exclusidn o con diversidad funcional que
no podra superar los 500€ por persona insertada.

4. Las acciones subvencionables deben finalizar en la fecha que determine la convocatoria. Las
inserciones laborales que se produzcan como consecuencia de las acciones de intermediacion
realizadas por la entidad beneficiaria, seran subvencionables siempre y cuando se formalice el
contrato laboral, como maximo, en el mes siguiente a la fecha de finalizacién de las acciones.

5. No obstante, el importe maximo gue se podra subvencionar a cada entidad se establecerd
teniendo en cuenta que el importe total de las ayudas a otorgar, en todo caso, tiene como limite la
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ambito territorial en e! que vayan a actuar, de las acciones que planteen realizar, el nimero de
captaciones de ofertas de empleo que propongan conseguir y el numero de inserciones que
pretendan alcanzar.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, al menos, con el 50% de las captaciones de las
ofertas de empleo e inserciones laborales que hayan propuesto en sus proyectos. La falta de
cumplimiento de este porcentaje, al considerarse un requisito esencial de la subvencion, conllevara
la revocacidn de la misma, con el correspondiente reintegro del anticipo recibido, en su caso.

4, La forma y plazo de presentacién de solicitudes y documentos e informaciones a aportar se
recogeran en la correspondiente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP).

Articulo 12. Instruccién del procedimiento,

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones a las que se refiere la presente orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Capitulo H
del Titulo | de la LGS.

La convocatoria se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, con caracter previo a la
publicacién de la misma y de su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La instruccion del procedimiento de concesidn corresponderd a las Direcciones Territoriales del
SERVEF, que recibiran las solicitudes presentadas y verificardn que las mismas retnen los requisitos
para poder ser tramitadas.

3. El organo competente para la instruccion, a la vista de la documentacion obrante en el
expediente y de las obligaciones gue se adquieran con la concesion de las ayudas, podrd recabar
los informes de los organismos y entidades que estime oportuno y efectuar las comprobaciones
necesarias sobre la exactitud de todos los extremos a valorar.

4, Asimismo, cuando la solicitud no redna los requisitos exigidos, o no se acompaiie la
documentacién que, de acuerdo con la presente orden y la correspondiente convocatoria, resulte
exigible, se requerird al interesado para que, de conformidad con la legislacién de procedimiento
administrativo comun, subsane |a falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidén previa resolucidon que debera ser
dictada en los términos previstos legalmente.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acompafiar a la solicitud de
concesion de ayudas estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la administracion actuante el
solicitante podra acogerse, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de procedimiento
comin, al derecho de no presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al
procedimiento o que ya se encuentren en poder de la Generalitat, siempre que se haga constar la
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Mas de 30 captaciones: 15 puntos.
2. Por el nimero de inserciones laborales que pretendan alcanzar, hasta 15 puntos.
De 1 a 6 inserciones: 5 puntos.
De 7 a 20 inserciones: 10 puntos.
Mas de 20 inserciones: 15 puntos

b) Por la realizacién de planes integrales de empleo, en los dltimos 10 afios, que hayan tenido
compromiso de insercién laboral, que en el caso de programas subvencionados debera estar
explicitamente recogido en la respectiva convocatoria. Hasta 20 puntos.

De 1 a 3 convocatorias: 10 puntos.
De 4 a 6 convocatorias: 15 puntos.
Siete o mas convocatorias: 20 puntos.

¢} Segun los recursos humanas de que disponga la entidad o vaya a disponer, con experiencia
acreditada en la realizacién de las acciones que integren el proyecto, aportando en el primer caso
el curriculum vitae de los mismos. En el supuesto de nuevas contrataciones se valorard la
experiencia en acciones de prospeccién empresarial, orientacion profesional, programas
experimentales, planes integrales de empleo con intermediacién laboral dirigidos a incrementar las
posibilidades de insercién laboral de las personas demandantes de empleo. En el supuesto de
contratacién de personal no perteneciente a la entidad se acompafiard a la memoria un
compromiso de contratacién. Hasta 10 puntos

Por personal propio: 5 puntos.
Por la nueva contratacion laboral de personal externo ligado al proyecto: 5 puntos.

d) Por disponer de un plan de igualdad entre mujeres y hombres vigente, previamente aprobado
por cualquier administracién publica u 6rgano competente: 10 puntos.

e) Que en los érganos o puestos de direccion de la entidad haya, al menos, un 40% de mujeres: 10
puntos.

f) Disponer de un plan de conciliacion laboral personal y familiar: 10 puntos.

g) Tener un plan de integracién de entre los siguientes colectivos: LGTBI, minorfas étnicas,
diversidad funcional, y en general cualquier colectivo desfavarecido: 10 puntos.

4. En caso de empate en la puntuacion se dard prioridad a la entidad que obtenga mds puntos en
el primer criterio. De producirse un nuevo empate se seguird el mismo procedimiento con los
restantes criterios en orden descendente hasta el dltimo. Si persistiera el empate éste se dirimira
mediante la realizacion de un sorteo ante el érgano instructor, previa citacion a las entidades
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Articulo 16, Resolucidon de incidencias

Con posterioridad a la concesién de las ayudas, si se produce una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn, la Direccidn General del SERVEF u érgano
que tenga atribuida la competencia por delegacién resolvera las incidencias producidas con
posterioridad a la concesion de las ayudas, como ampliaciones de plazo, modificaciones
justificadas o cualquier variacidon no sustancial de las condiciones particulares de la concesion. En
todo caso, la modificacién sélo podrd autorizarse si no dafia derechos de terceros y siempre que no
suponga minoracién de la valoracidn técnica obtenida en la solicitud de subvencion. Las posibles
modificaciones deberan fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada que impidan la ejecuciéon del proyecto bajo las
condiciones inicialmente establecidas y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento vy,

en todo caso, antes de la finalizacidén de dicho plazo.
Articulo 17. Subcontratacién
1. No se podré subcontratar con terceros la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

2. En todo caso, la contratacidon por cuenta ajena de personas fisicas para la ejecucion de las
acciones de orientacion y prospeccién subvencionadas no se considerara subcontratacion. Esta
contratacién de personal por parte de las entidades subvencionadas en ningun caso supondra
relacién juridica alguna con el SERVEF ni con la Generalitat.

Articulo 18. Personal técnico para la realizacién de las actuaciones.

1. El personal técnico que realice las acciones de intermediacién laboral deberd estar en posesion
de una titulacién universitaria de grado o equivalente y una experiencia minima de 24 meses en
tareas relacionadas con la intermediacion laboral y/o la prospeccion de empresas.

2. La entidad debera garantizar que todo el personal técnico propuesto tenga conocimientos del
mercado laboral en la Comunitat Valenciana y disponga de dominio suficiente en el manejo de
Internet, herramientas ofimaticas y redes sociales para el desarrollo de las acciones que lo
requieran.

3. La convocatoria determinara la documentacidn necesaria exigida para acreditar los extremos
establecidos en los apartados anteriores, asi como el lugar y el plazo de presentacion.

4. El personal técnico podra ser sustituido durante el desarrollo de la actuacién, por causa
justificada y previa aprobacion del SERVEF, debiendo reunir y acreditar los requisitos establecidos
en este articulo.

Articulo 19. Inicio y finalizacién de las actuaciones

1. La comunicacidn fehaciente, por parte de la entidad beneficiaria, de la fecha de inicio de las
acciones, deberd tener lugar en el plazo y forma que establezca la correspondiente convocatoria.
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incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en las bases reguladoras, en la
correspondiente convocatoria y en la resolucién de concesién; la falta de justificacion de parte de
la cantidad subvencionada vy el incumplimiento del principio de paridad de género entre las
personas destinatarias o lo establecido en relacién a dicho principio en la correspondiente
convocatoria, podran dar lugar a la minoracién de la subvencién concedida.

2. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, cuando
la entidad incurra en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, o en los
articulos 91, 92 y 93 de su Reglamento.

3. Procederd la revocacion a las entidades que no cumplan con el 50% de las captaciones de las
ofertas de empleo e inserciones laborales que hayan propuesto en sus proyectos, al considerarse
un requisito esencial de la subvencidn, con el correspondiente reintegro del anticipo recibido, en
su caso.

4. El drgano competente para la concesién de las ayudas incoara el correspondiente procedimiento
de reintegro, garantizando en todo caso el derecho de audiencia del interesado en la tramitacion
del procedimiento. Los sujetos obligados al reintegro serdn, ademas de los que se determinan en la
normativa basica estatal, los sefialados en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Ptiblico Instrumental y de Subvenciones.

5. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas,
serdn causas especificas para declarar la pérdida total del derecho al cobro de la subvencidn
concedida y, en su caso, de reintegro de la misma:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas
que lo hubieran impedido.

b} Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida, o de las condiciones
exigidas para su concesién en la resolucion de aprobacion.

¢) Percepcidn por parte de la entidad beneficiaria de cualquier cantidad econémica procedente de
las personas destinatarias o de los empleadores.

d) Cualguier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la subvencion haya sido
concedida.

e) La obstaculizacién de las actuaciones de seguimiento y control por el SERVEF o el
incumplimiento de las obligaciones de informacién de datos.

Articulo 24. Medidas de contro!

La realizacién de las acciones objeto de subvencién podrd ser supervisada por el personal del
SERVEF designado al efecto. Las visitas realizadas para la prospeccién de empresas {acciones tipo
A), asf como las acciones colectivas (acciones tipo B) a las que asista una persona representante del
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estatal o autondmica gue con posterioridad a su entrada en vigor se pueda promulgar.

Las referencias a la normativa de concreta aplicacién se entenderan hechas por remision a la
normativa que las pueda sustituir en el futuro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucién y desarrollo

Se faculta a la Direccién General del SERVEF u drgano que tenga delegadas las competencias, para
dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo,
aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el DOGV.

El conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
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