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APORTACIONES PROYECTO DE ORDEN / DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE,
SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE ACCIONES DE
INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDAS A PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO INSCRITAS EN
L.OS CENTROS SERVEF DE EMPLEO.

Con cardcter general:

Desde Comisiones Obreras queremas insistir en la importancia de la coordinacion de los distintos
programas que gestiona el SERVEF en materia dé orientacién, formacion y fomento de emplec a
la hora de la gestion de los mismos.

Solicitamos prevision de inicio, presupuesto y distribucién provincial.

Con cardcter concreto:

!

Articulo 2.- Entidades beneficiarias

a} Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana y aquellas entidades
dependientes o vinculadas a éstas que ejerzan competencias en materia de empleo.

Pregunta: ¢También, se contemplan como entidad beneficiaria, las Mancomunidades, Consorcios,
Pactos de Empleo? '

Articulo 3.- Personas destinatarias ' I

4.- En ningtin caso podrd ser atendida una misma persona simultdneamente por dos entidades
beneficiarias.

Pregunta: { Habra alguna manera de identificar a la persona para que no se le pueda llamar por
otra entidad ?.

Capitulo ll. Actuaciones ' . i |

Tipo C: Acciones relacionadas con la valoracion del perfil profesional, aptitudes, conocimientos y
cualificacion profesional de los demandantes de empleo en relacidn con las necesidades
detectadas en la accién de prospeccién o con la gestién de la oferta de empleo. En este apartado,
las entidades beneficiarias podran realizar Ias acciones que consideren oportunas; si bien tendran
cardcter obligatorio [as siguientes:

1. Entrevista de diagndstico. Todas las personas demandantes de empleo destinatarias deben
realizar en primer lugar una entrevista de diagnéstico en la que se valoraran los perfiles
profesionales, aptitudes, conocimientos y cualificacién profesional de las personas
demandantes de empleo, y donde se debe acordar y explicar individualmente a éstas las
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[ Articulo 14.- Valoracion de las solicitudes |

¢} Los recursos humanos de que disponga la entidad o vaya a disponer, con experiencia acreditada
en la realizacién de las acciones que integren el proyecto, aportando en el primer caso el
curriculum vitae de los mismos. En el supuesto de nuevas contrataciones se valorara la experiencia
en acciones de prospeccion empresarial, orientacién profesional, programas experimentales,
planes integrales de empleo con intermediacion laboral dirigidos a incrementar las posibilidades
de insercion laboral de las personas demandantes de empleo. En el supuesto de contratacidn de
personal no perteneciente a la entidad se acompafara a la memoria un compromiso de
contratacion, Hasta 10 puntos

‘Por personal propio:'S puntos.
Por la contratacion de personal externo ligado al proyecto: 5 puntos.

Pregunta: ¢Se valora por igual la entidad beneficiara que posee personal propio que si tiene que
contratar personal externo?

| Articulo 18.- Personal técnico para la realizacion de las actuaciones . |

1.- El personal técnico que realice las acciones de intermediacién laboral deberd estar en posesidn
~ de una titulacién universitaria de grado o equivalente y una experiencia minima de 24 meses en
tareas relacionadas con la intermediacién taboral y/o [a prospeccion de empresas.

Praponemas afiadir que el personal técnico poseera una titulacidn en la rama de ciencias sociales
o equivalente.

26 de septiembre de 2017

Ana Maria Garcia Alcolea

Secretaria de Formacién y Emplec CS CCOQ PV
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